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ค ำน ำ 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2562 ฉบับนี้ เป็นการสรุปผล       
การจัดการศึกษาของโรงเรียนสุรินทร์ราชมงคล อำเภอเมืองสุรินทร์ จังหวัดสุรินทร์ สังกัดสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 33 ที่สะท้อนผลการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ซึ่งเป็นผลสำเร็จ  
จากการบริหารจัดการศึกษาที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือการประกันคุณภาพภายใน 
3 มาตรฐาน ได้แก่ คุณภาพของผู้เรียน กระบวนการบริหารและการจัดการ และกระบวนการจัดการเรียน
การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ผลการวิเคราะห์จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และระบุแนวทางการพัฒนา
สถานศึกษาในอนาคต 

โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือนำเสนอรายงานผลการจัดการศึกษาในรอบปีที่ผ่านมา ให้ต้นสังกัดและ
สาธารณชนได้รับทราบ และเตรียมความพร้อมในการรับการประเมินคุณภาพภายนอกตลอดจนเป็น
สารสนเทศสำคัญที่สถานศึกษาจะนำไปใช้พัฒนาสถานศึกษาให้ได้คุณภาพตามมาตรฐานให้ดียิ่งขึ้นต่อไป 

 
 

 
(นายเฉลิมชัย  แสนสุข) 

ผูอ้ ำนวยกำรโรงเรยีนสุรนิทรร์ำชมงคล 
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1.1 ข้อมูลทั่วไป 
 โรงเรียนสุรินทร์ราชมงคล  ตั้งอยู่เลขที่  300  หมู่ที่ 5  ถนนเลี่ยงเมือง  ตำบลนอกเมือง  อำเภอเมือง
สุรินทร์  จังหวัดสุรินทร์  รหัสไปรษณีย์  32000  โทรศัพท์  044-512785  โทรสาร 044-512785        
E-mail : surinracha2014@gmail.com  Website : www.surinracha.co.th  สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบล
นอกเมือง  อำเภอเมืองสุรินทร์  จังหวัดสุรินทร์ เปิดสอนตั้งแต่ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึงชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 6 จำนวน 13 ห้องเรียน โรงเรียนมีเนื้อที่  53 ไร่ 1 งาน 
 ผู้อำนวยการสถานศึกษา   นายเฉลิมชัย  แสนสุข  วุฒิการศึกษาสูงสุด ระดับปริญญาโท สาขาการ
บริหารการศึกษา โทรศัพท์   081-7095281  e-mail : sansuk555@gmail.com ดำรงตำแหน่ งที่
โรงเรียนนี้ตั้งแต่  วันที่ 16 สิงหาคม 2559 จนถึงปัจจุบัน เป็นเวลา  3  ปี  8 เดือน 9 วัน (ข้อมูล ณ วันที่ 
29 เมษายน 2563) 
 

1.2. ข้อมูลครูและบุคลากรสนับสนุนการสอน 
 1) จำนวนบุคลากร 
 

ที ่ ตำแหน่ง 
เพศ 

รวม 
ระดับการศึกษาสูงสุด 

ชาย หญิง ต่ำกว่าปวส. ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

1 ฝ่ายบริหาร 1 - 1 - - 1 - 

2 ครู 5 17 22 - 10 12 - 

3 พนักงานราชการ 1 2 3 - 3 - - 

4 ครูอัตราจ้าง  (ขาดแคลนข้ันวิกฤต) - 1 1 - 1 - - 

5 ลูกจ้างประจำ 1 - 1 1 - - - 

6 เจ้าหน้าที่ธุรการ - 1 1 - 1 - - 

7 ครูพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ - - - - - - - 

8 ครูหอพัก 1 1 2 - 2 - - 

9 ครูอัตราจ้าง (รายได้สถานศึกษา) 1 - 1 - 1 - - 

รวมท้ังหมด 10 22 32 1 18 13 - 

ส่วนที่ 1 
ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 

 

หน้า 1 

mailto:surinracha2014@gmail.com
http://www.surinracha.co.th/


รายงานการจัดการศึกษาประจำปีของสถานศกึษา ปีการศึกษา 2562 

 

 2) สาขาวิชาที่จบการศึกษาและภาระงานสอน 

   2.1) ข้อมูลข้าราชการครู แยกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้  ประจำปีการศึกษา 2562 

สาขาวิชา จำนวน (คน) 
ภาระงานสอนเฉลี่ยของครู 1 คน ในแต่ละ

สาขาวิชา (ชม./สัปดาห์) 

1. ภาษาไทย 4 20 

2. คณิตศาสตร์ 3 19.66 

3. วิทยาศาสตร์ 4 19.25 

4. ภาษาอังกฤษ 3 19 

5. สังคมศึกษา 3 14 

6. ศิลปะ 1 12 

7. การงานอาชีพฯ 1 22 

8. สุขศึกษาและพลศึกษา 2 20 

รวม 21  
 

   2.2) ข้อมูลพนักงานราชการ ครูอัตราจ้าง ลูกจ้างชั่วคราว แยกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้   

    ประจำปีการศึกษา 2562 
 

สาขาวิชา จำนวน (คน) 
ภาระงานสอนเฉลี่ยของครู 1 คน ในแต่ละ

สาขาวิชา (ชม./สัปดาห์) 

1. ภาษาไทย 0 0 

2. คณิตศาสตร์ 0 0 

3. วิทยาศาสตร์ 1 14 

4. ภาษาอังกฤษ 0 0 

5. สังคมศึกษา 1 9 

6. ศิลปะ 1 14 

7. การงานอาชีพฯ 1 22 

8. สุขศึกษาและพลศึกษา 1 18 

รวม 5  
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1.3 ข้อมูลนักเรียน 

 1)  ข้อมูลนักเรียนโรงเรียนสุรินทร์ราชมงคล  ประจำปีการศึกษา  2562  จำนวน 234  คน  

(ข้อมูล ณ 10 พฤศจิกายน 2562) 
 

 
ระดับชั้น 

ปีการศึกษา 2562 
 

จำนวนห้อง 
จำนวนนักเรียน  

ค่าเฉลี่ยต่อห้อง 
ชาย หญิง รวม 

มัธยมศึกษาปีที่ 1 2 37 5 42 17.95 

มัธยมศึกษาปีที่ 2 2 38 4 42 17.95 

มัธยมศึกษาปีที่ 3 3 52 8 60 25.64 

รวม 7 127 17 144 20.57 

มัธยมศึกษาปีที่ 4 2 23 5 28 11.97 

มัธยมศึกษาปีที่ 5 2 28 3 31 13.25 

มัธยมศึกษาปีที่ 6 2 22 9 31 13.25 

รวม 6 73 17 90 15.00 

รวมทั้งหมด 13 200 34 234 18.00 
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 2)  ข้อมูลเปรียบเทียบจำนวนนักเรียนโรงเรียนสุรินทร์ราชมงคล  ประจำปีการศึกษา  2560-2562 
 

 

ระดับชั้น 
ปีการศึกษา  

รวม 
2560 2561 2562 

มัธยมศึกษาปีที่ 1 76 27 42 145 

มัธยมศึกษาปีที่ 2 56 71 42 169 

มัธยมศึกษาปีที่ 3 37 49 60 146 

รวม 169 147 144 460 

มัธยมศึกษาปีที่ 4 41 43 28 112 

มัธยมศึกษาปีที่ 5 47 33 31 111 

มัธยมศึกษาปทีี่ 6 17 44 31 92 

รวม 105 120 90 315 

รวมทั้งหมด 274 267 234 775 
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1.4 ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา ปีการศึกษา  2562 

 1) ร้อยละของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละรายวิชาระดับ 3 ขึ้นไป 
   ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที ่1-6 ปีการศึกษา 2562 
 

 

รายวิชา 
ระดับชั้น  

รวม 
 

ร้อยละ 
ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 

ภาษาไทย 60 51 110 38 55 72 386 16.71 
คณิตศาสตร์ 24 9 31 27 38 25 154 6.67 
วิทยาศาสตร์ 49 33 15 44 42 27 210 9.09 
สังคมศึกษา 60 27 92 66 43 24 312 13.51 
ประวัติศาสตร์ 0 7 16 15 24 0 62 2.68 
สุขศึกษา 100 118 128 51 68 93 558 24.16 
ศิลปะ 24 29 25 23 26 26 153 6.62 
การงานอาชีพและเทคโนโลยี 76 76 100 30 11 24 317 13.72 
ภาษาต่างประเทศ 9 6 6 41 47 49 158 6.84 

รวมทั้งหมด 402 356 523 335 354 340 2,310 100.00 

 
 
 
 

แผนภูมิแสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละรายวิชา ในระดับ 3 ขึ้นไป ปีการศึกษา 2562 
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1.5. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
 1) ผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2562 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
 

วิชา ระดับโรงเรียน ระดับจังหวัด ระดับชาติ 

ภาษาไทย 91 52.45 55.62 55.14 

อังกฤษ 93 27.07 31.05 33.25 

คณิตศาสตร์ 94 20.71 25.66 26.73 

วิทยาศาสตร์  95 29.33 29.86 30.07 

เฉลี่ย 32.39 35.55 36.30 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิแสดงผลการทดสอบระดับขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2562  
ระดับชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 
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 2) ผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2562  ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 
 

วิชา ระดับโรงเรียน ระดับจังหวัด ระดับชาติ 

ภาษาไทย 01 35.95 42.33 42.21 

สังคมฯ 02 32.72 35.36 35.70 

อังกฤษ 03 22.89 25.89 29.20 

คณิตศาสตร์ 04 15.26 22.27 25.41 

วิทยาศาสตร์  05 25.02 28.49 29.20 

เฉลี่ย 25.77 30.87 32.34 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิแสดงผลการทดสอบระดับขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2562  
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 
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 3) เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน ( O-Net) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3   
  ปีการศึกษา 2561-2562 
 

วิชา ปี 2561 ปี 2562 ผลต่าง 

ภาษาไทย 91 51.44 52.45 เพ่ิม 1.01 

อังกฤษ 93 27.64 27.07 ลด 0.57 

คณิตศาสตร์ 94 25.42 20.71 ลด 4.71 

วิทยาศาสตร์  95 30.22 29.33 ลด 0.89 

เฉลี่ย 33.68 32.39 ลด 1.29 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิแสดงการเปรียบเทียบผลการทดสอบระดับขั้นพื้นฐาน (O-NET)  
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2561-2562 
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 4) เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน ( O-Net) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6   
  ปีการศึกษา 2561-2562 
 

วิชา ปี 2561 ปี 2562 ผลต่าง 

ภาษาไทย 01 38.60 35.95 ลด 2.65 

สังคมฯ 02 31.17 32.72 เพ่ิม 1.55 

อังกฤษ 03 21.28 22.89 เพ่ิม 1.61 

คณิตศาสตร์ 04 18.66 15.26 ลด 3.40 

วิทยาศาสตร์ 05   24.11 25.02 เพ่ิม 0.91 

เฉลี่ย 26.76 26.00 ลด 0.40 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภูมิแสดงการเปรียบเทียบผลการทดสอบระดับขั้นพื้นฐาน (O-NET)  
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2561-2562 
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1.6 ข้อมูลการใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกโรงเรียน ปีการศึกษา 2562 

 1) แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 
 

แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 
แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 รวม 

1. ห้องสมุดโรงเรียนสุรินทร์ราชมงคล 69 78 92 85 68 72 464 
2. ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 112 120 111 95 105 120 663 
3. ฟำรม์ตวัอยำ่ง 155 160 172 130 145 136 898 
4. หอ้งปฏบิตักิำรวทิยำศำสตร ์ 25 35 32 39 35 32 198 
5. ศูนยด์นตรนีำฏศลิป์ 75 85 64 59 55 80 418 
6. ศูนยเ์รยีนรูภ้ำษำไทย 85 92 96 82 73 72 500 
7. ศูนยเ์รยีนรูค้ณิตศำสตร ์ 65 69 59 58 53 55 359 
8. ศูนยเ์รยีนรูอ้ำเซยีน 79 89 88 95 112 92 555 
9. ห้องพยาบาล 150 182 125 136 155 192 940 
10. ห้องงานช่างพื้นฐาน 146 112 100 122 154 92 726 
11. แหล่งเรียนรู้พลังงาน  “พลังคิด สะกิดโลก” 50 65 26 35 63 52 291 
12. แหล่งเรียนรู้ทักษะดำรงชีวิตและกิจกรรม  
“To Be Number One” 75 82 95 95 112 74 533 

รวม 1086 1169 1060 1031 1130 1069  
 

 

 
แผนภูมิแสดงแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 
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 2) แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน 
 

แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน 
แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 รวม 

1. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลนอกเมือง 14 23 7 9 12 20 85 
2. องค์การบริหารส่วนตำบลนอกเมือง 52 45 38 50 50 50 285 
3. ศูนย์ส่งเสริมศิลปาชีพอีสานใต้จังหวัดสุรินทร์ 42 56 45 35 34 42 254 
4. สถำบนัฝีมอืแรงงำนจงัหวดัสุรนิทร์ 5 10 9 9 9 9 51 
5. พิพิธภัณฑ์สถานแห่งชาติจังหวัดสุรินทร์ 6 10 10 12 11 10 59 
6. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร์ 56 69 58 47 46 50 326 
7. มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ 35 26 24 20 24 24 153 
8. กองกำลังสุรนารี จังหวัดทหารบกสุรินทร์ 10 10 12 20 20 20 92 
9. โครงการชลประทานห้วยเสนง 45 52 53 43 64 50 307 
10 แหล่งเพาะพันธ์ปลาตำบลนอกเมือง 10 10 10 10 10 10 60 
9. วัดที่ตั้งในพ้ืนท่ีเขตเทศบาลและตำบลนอกเมือง 23 24 26 32 35 39 179 
10. โรงเรียนในเครือข่ายมัธยมและประถม 20 25 24 25 26 27 147 
11. สนำมกฬีำศรณีรงคแ์ละสนำมกฬีำเผ่ำแพน 50 65 45 50 50 60 320 
12. วิทยาลัยเทคนิคสุรินทร์ 20 20 22 22 23 23 130 
13. สารพัดช่างสุรินทร์ 20 20 22 22 23 23 130 

รวม 408 465 405 406 437 457  

 

 แผนภูมิแสดงแหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน 
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1.7 ข้อมูลอาคารสถานที่  
 

ที ่ ประเภท 
จำนวน/หลัง/

สนาม 

สภาพอาคาร(จำนวนหลัง/สนาม) 
หมายเหตุ ดี ชำรุดทรุด

โทรม 
อื่น ๆ 

1 อาคารเรยีน 2 ✓ - -  
2 อาคารประกอบ 2 ✓ - -  
3 ห้องน้ำ-ห้องส้วม 5 ✓ - -  
4 สนามฟุตบอล 2 ✓ - -  
5 สนามบาสเก็ตบอล 1 - ✓ -  
7 สนามอเนกประสงค์ 1 ✓ - -  
8 หอพักนักเรียน 4 ✓ - -  
9 เรือนเพาะชำ 1 ✓ - -  
10 โรงจอดรถนักเรียน 1 - ✓ -  

รวม 19  
 

1.8 ข้อมูลงบประมาณ 
 

 

รายรับ 
 

จำนวน/บาท 
 

รายจ่าย 
 

จำนวน/บาท 
คิดเป็นร้อยละของ

รายรับ 
เงินงบประมาณ 10,314,178.01 งบดำเนินการ/เงินเดือน-ค่าจ้าง 10,314,178.01 100 
เงินนอกงบประมาณ 
- เงินอุดหนุน 
- เงินเรียนฟรี 15 ปี 
 
- เงินปัจจัยพื้นฐาน 

 
882,550.00 
337,259.00 

 
209,000.000 

 
ค่าวัสดุ, ค่าใช้สอย, ค่าสาธารณูปโภค 
ค่าหนังสือ, ค่าเครื่องแบบ, ค่าอุปกรณ์
ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน,ค่าเสื้อผ้า 
ค่าปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน 

 
879,534.94 
337,259.00 

 
209,000.00 

 
99.66 
100 

 
100 

- เงินค่าอาหาร 1,203,000 ค่าอาหารนักเรียนประจำพักนอน 1,203,000 100 
เงินอื่น ๆ (ระบุ) - - - - 

รวมรายรับ 12,918,087.01 รวมรายจ่าย 12,915,071.95 99.98 
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1.9 ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม 
 1) สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะมีประชากรประมาณ 35,390 คน บริเวณใกล้เคียง
โดยรอบโรงเรียน ได้แก่ ศูนย์ศิลปาชีพอีสานใต้จังหวัดสุรินทร์ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลนอกเมือง 
ศาลากลางจังหวัดสุรินทร์ และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร์ อาชีพหลักของ
ชุมชน คือ เกษตรกรรม การทำนา การเพาะพันธุ์ปลาเพ่ือจำหน่าย ค้าขายและรับจ้างทั่วไป ส่วนใหญ่นับ
ถือศาสนาพุทธ ประเพณี/ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่เป็นที่รู้จักโดยทั่วไป คือ งานมหกรรมศิลปาชีพอีสานใต้
และพิธีแชนโฎนตา  
 2) ผู้ปกครองส่วนใหญ่ จบการศึกษาระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาตอนต้น อาชีพหลัก คือ 
เกษตรกรรม ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้โดยเฉลี่ยต่อครอบครัว  40,000 บาท
ต่อปี    
 3) โอกาสและข้อจำกัดของโรงเรียนโรงเรียนสุรินทร์ราชมงคล เป็นโรงเรียนที่จัดการศึกษาระดับ
มัธยมศึกษาตั้งแต่ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึง ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ตั้งอยู่ ถนนเลี่ยงเมือง รอบนอก            
ที่มีรถยนต์ส่วนตัว รถโดยสาร และรถบรรทุกขนาดใหญ่ ใช้เป็นเส้นทางคมนาคม  นักเรียนส่วนใหญ่อยู่ใน
เขตบริการของโรงเรียน ผู้ปกครองประกอบอาชีพ  เกษตรกรรม ทำนา  ค้าขาย เพาะพันธุ์ปลาและรับจ้าง  
มีฐานะทางด้านเศรษฐกิจอยู่ในระดับค่อนข้างยากจน หลายครอบครัวทิ้งถิ่นฐาน ไปทำงานโรงงานและ
รับจ้างในเขตอุตสาหกรรม นักเรียนบางคนต้องอยู่ตามลำพังหรืออยู่กับญาติสูงอายุ การขยายตัวของ
ชุมชนรวดเร็ว วัฒนธรรมชุมชนหลากหลาย  สถานศึกษาที่จัดการศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นตั้งใกล้
โรงเรียนสุรินทร์ราชมงคลโดยรอบ 
 โรงเรียนได้รับการสนับสนุนจากองค์การปกครองส่วนท้องถิ่นทั้งระดับจังหวัดและระดับตำบลโดย
สนับสนุนงบประมาณดำเนินโครงการส่งเสริมการศึกษาเยาวชนช้างเผือกสุรินทร์และงบประมาณในการ
พัฒนาการศึกษาอย่างต่อเนื่อง และยังได้รับการจัดสรรงบประมาณจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือพัฒนาโรงเรียนในโครงการเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์  พระบรมราชินีนาถ 
ในรัชกาลที่ 9 รุ่นที่ 5 เนื่องในมงคลสมัยที่สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์  พระบรมราชินีนาถ ทรงเจริญพระ
ชนมพรรษา 5 รอบ 
 ในปีการศึกษา 2559-2562 ได้รับการประสานความร่วมมือจากสโมสรสุรินทร์ซิตี้ ในการคัดเลือก
นักเรียนที่มีความสามารถและทักษะในด้านกีฬาฟุตบอล  ซึ่งผ่านทดสอบสมรรถภาพทั้งหมด 3 รุ่น ได้แก่ 
รุ่น 13 ปี รุ่น 16 ปี และ รุ่น 18 ปี จำนวน 150 คน จากจำนวนนักเรียนที่มาทดสอบสมรรถภาพ  จำนวน  
500-1000 คน  และนักเรียนจะต้องอยู่ประจำพกันอนในโรงเรียนสุรินทร์ราชมงคล 
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1. กระบวนการพัฒนา 
 สถานศึกษามีกระบวนการพัฒนาผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย  ครูจัดการเรียนรู้ให้เป็นไปตาม
ศักยภาพของผู้เรียนและเป็นไปตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตร  และมีการนำภูมิปัญญาท้องถิ่น
มาร่วมวางแผนการจัดการเรียนการสอนและการเรียนรู้ในโลกกว้าง  มีการออกแบบการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียน  โดยมีการจัดการเรียนรู้ทั้งรูปแบบการระดมสมอง  แบบลงมือปฏิบัติจริง  
แบบร่วมมือกับการเรียนรู้  แบบใช้กระบวนการคิด  กระบวนการแก้ปัญหาและเน้นการอ่าน การเขียน  
การสื่อสาร  การคิดคำนวณและการแก้ปัญหาของผู้เรียนสำคัญที่สุด  ส่งเสริมให้ผู้เรียนใช้สื่อเทคโนโลยีให้
เกิดประโยชน์ต่อการเรียนรู้และการดำเนินชีวิต  ส่งเสริมให้ครูทุกคนนำเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย
และตรงกับศักยภาพผู้เรียน  ใช้สื่อเทคโนโลยีมีการจัดการเรียนรู้  มีแหล่ งเรียนรู้และแหล่งสืบค้นข้อมูล  
ครูในระดับชั้นเดียวกันร่วมกันกำหนดแผนการจัดการเรียนรู้  การวัดและประเมินผลแบบบูรณาการ       
มีกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน  นอกจากนี้  สถานศึกษาได้
ดำเนินการเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตของผู้เรียนเพ่ือให้อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข  เน้นการพัฒนาด้าน
คุณธรรม  จริยธรรม  บำเพ็ญสาธารณ -ประโยชน์  โดยการจัดโครงการ/กิจกรรมพัฒนาด้านคุณธรรม
จริยธรรมของผู้เรียน ปลูกฝังให้เป็นผู้มีความอดทน  เสียสละ  มีน้ำใจ  รู้จักช่วยเหลือผู้ อ่ืน  มีความ
รับผิดชอบและมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร  มีระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียนและมีระบบ
การแนะแนวที่มีประสิทธิผล  มีส่วนร่วมทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องกับผู้เรียน  ผู้เรียนรู้จักดูแลสุขภาพให้แข็งแรง
สมบูรณ์และมีสุขภาภาวะจิตที่ดี  มีการออกกำลังกายและเล่นกีฬา  มีคุณลักษณะที่ดีและค่านิยมที่ดี       
มีความภาคภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย  และสามารถอยู่ร่วมกับผู้ อ่ืนที่มีความแตกต่างและ
หลากหลาย  โดยเข้าร่วมกิจกรรมในท้องถิ่นเป็นประจำและสม่ำเสมอ  อาทิ  ประเพณีแซนโฎนตา (สารท
ชาวไทยเชื้อสายเขมร) และประเพณีแห่เทียนพรรษา งานแสดงช้างประจำปีของจังหวัดสุรินทร์ เนื่องจาก
จังหวัดสุรินทร์เป็นจังหวัดที่มีประชาชนมาจาก  3  เชื้อสาย คือ  เขมร  ส่วยและลาว  ดังนั้น  การเข้าร่วม
กิจกรรมต่าง ๆ  ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา  ผู้เรียนจึงสามารถปรับตัวและยอมรับในความ
แตกต่างซึ่งกันและกัน   
 
 

ตอนที่ 2 
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
ระดับคุณภาพ  :   ดีเลิศ 
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  ชื่อโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการส่งเสริมสนับสนุนเพื่อพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน 
           1) โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย (วันสุนทรภู่และวัน
ภาษาไทย)  
           2) โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  
           3) โครงการเข้าค่ายคณิตศาสตร์ 
             4) โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ (จัดซื้อวัสดุ/อุปกรณ์
ทางวิทยาศาสตร์) 
            5) โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา พลศึกษา  
           6) โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
             7) โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ  
           8) โครงการพักแรมลูกเสือ-เนตรนารี  
              9) โครงการศึกษานอกสถานที่  
             10) โครงการงานแนะแนวนักเรียน  
             11) โครงการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการกิจกรรมส่งเสริมระบบแนะแนว  
             12) โครงการเปิดบ้านวิชาการ (OPEN HOUSE)  
             13) โครงการพัฒนาปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ห้องสมุดโรงเรียน  
             14) โครงการงานประกันคุณภาพการศึกษา  
             15) โครงการงานทะเบียนนักเรียน 
             16) โครงการการจัดการเรียนการสอน  
             17) โครงการนิเทศการศึกษา  
     18) โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่ประชาคมอาเซียน  
     19) โครงการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนการสอน  
     20) โครงการยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและผลการทดสอบโอเน็ต  
     21) โครงการรับสมัครนักเรียน  
        22) โครงการลดเวลาเรียน  

    23) โครงการส่งเสริมความรู้ความสามารถฯ  
   24) โครงการโรงเรียนน่าอยู่ น่าดู น่าเรียน  
   25) โครงการส่งเสริมพัฒนาผู้เรียน 
   26) โครงการจิตอาสาพัฒนาชุมชน  
   27) โครงการฟาร์มตัวอย่าง 
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2. ผลการพัฒนา 
 ผลการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  จากการที่สถานศึกษาได้
ดำเนินโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ที่เป็นการส่งเสริมศักยภาพทุกด้านของผู้เรียน  ส่งผลให้ผู้เรียนมีคุณภาพ
อยู่ในระดับดีเลิศ  ในด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ คือ ผู้เรียนมีนิสัยรักการอ่านและแสวงหาความรู้ด้วย
ตนเองจากห้องสมุด แหล่งเรียนรู้และสื่อต่าง ๆ รอบตัว  เช่น  กิจกรรมจัดบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  
กิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู้  กิจกรรมสัปดาห์ห้องสมุด  กิจกรรมแข่งขันตอบปัญหา  เป็นต้น  ผู้เรียนมี
ความสามารถด้านการอ่าน  การเขียน  การสื่อสารทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  และการคิดคำนวณ
ตามเกณฑ์ของแต่ละระดับชั้น ในระดับดี  ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์  
ตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่างมีสติ สมเหตุสมผลและนำไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสม  
สามารถสืบค้นข้อมูลและแสวงหาความรู้จากสื่อเทคโนโลยีได้ด้วยตนเอง  และสามารถใช้สื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารได้อย่างเหมาะสม ปลอดภัยและมีประสิทธิภาพ  จากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ที่หลากหลายส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้  ทักษะและมีความก้าวหน้าตามหลักสูตรสถานศึกษา  ผู้เรียนมี
ความก้าวหน้าจากพ้ืนฐานเดิมในแต่ละปีทั้งด้านความรู้ความเข้าใจและทักษะต่างๆ ตามหลักสูตรอย่างเป็น
รูปธรรมและต่อเนื่อง  นอกจากนี้ผู้เรียนยังมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริตและหาความรู้เกี่ยวกับอาชีพที่ตนเอง
สนใจ  จึงมีความมุ่งมั่นและพร้อมที่จะศึกษาต่อในระดับชั้นที่สูงขึ้นในการศึกษาต่อทุกคน 
 ผลการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน สถานศึกษา ได้ดำเนิน
โครงการและกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณลักษณะที่พึงประสงค์  ทำให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่
สถานศึกษากำหนด  โดยสถานศึกษาได้จัดโครงการ/กิจกรรมที่ พัฒนาให้ผู้เรียนมีความประพฤติด้าน
คุณธรรม  จริยธรรม  ค่านิยม  จิตสังคมและจิตสำนึกที่ดี  มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมอย่างเป็นรูปธรรม  รู้จักวางแผนการทำงานและดำเนินการจนสำเร็จ  ทำงานอย่างมี
ความสุขบนความแตกต่างและหลากหลาย ยอมรับเหตุผลและความคิดเห็นของผู้อ่ืน มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีและ
ให้เกียรติผู้ อ่ืน  มุ่งมั่นพัฒนางาน   สามารถทำงานร่วมกับผู้ อ่ืนได้และภูมิใจในผลงานของตนเอง           
จัดกิจกรรมที่พัฒนาผู้เรียนให้มีความเอ้ืออาทรต่อผู้อ่ืนและกตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ  ซึ่งสถานศึกษาได้
ดำเนินการประสานความร่วมมือกับชุมชน  ในกิจกรรมประเพณีแซนโฎนตา  กิจกรรมวันอาสาฬบูชาและ
วันเข้าพรรษา  กิจกรรมด้านดนตรี  นาฏศิลป์  กีฬาและนันทนาการ  การบรรพชาสามเณรเฉลิมพระ
เกียรติ งานแสดงช้างประจำปีจังหวัดสุรินทร์ กิจกรรมการทอผ้าไหม การแสดงสินค้าและผลิตภัณฑ์
ทางการเกษตรแบบอินทรีย์โดยมีผู้เรียนเป็นผู้ปลูกและผลิตสินค้า กิจกรรมการฝึกทักษะวิชาชีพ ส่งผลให้
ผู้เรียนมีความภาคภูมิใจในท้องถิ่นในความเป็นไทย  เห็นคุณค่าเกี่ยวกับภูมิปัญญาท้องถิ่นและภูมิปัญญา
ไทย สามารถแสดงออกได้อย่างเหมาะสมในชีวิตประจำวัน   ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกายและลักษณะ
ทางจิตสังคมที่ดี  โดยผู้เรียนมีวิธีการรักษาสุขภาพของตนเองให้แข็งแรง  รู้จักรักษาอารมณ์และสุขภาพจิต
ให้ดีอยู่เสมอ  ผู้เรียนรู้และมีวิธีการป้องกันตนเองจากการล่อลวง ข่มเหง รังแก  และผู้เรียนไม่เพิกเฉยต่อ
การกระทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้องและอยู่ร่วมกันด้วยดีในครอบครัว ชุมชนและสังคม  ซึ่งสถานศึกษามีการ
ดำเนินโครงการกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพอนามัยผู้เรียนให้มีสุขสมบูรณ์แข็งแรงมีความพร้อมในการเรียนรู้   
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 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
 

ประเด็น ผลการประเมิน 
1) มีความสามารถในการ
อ่าน การเขียน การสื่อสาร
และการคดิคำนวณ 
     ( ระดับ  ยอดเยี่ยม )  

   ร้อยละของจำนวนนักเรียนที่มีผลการประเมินความสามารถในการอ่าน เขียน การ
สื่อสาร และการคิดคำนวณตามเกณฑ์ของแต่ละระดับชั้น จำแนกตามระดับคุณภาพ 

 
 

2) มีความสามารถในการ
คิดวิเคราะห์ และคิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
และแก้ปัญหา 
     ( ระดับ  ยอดเยี่ยม)  

   ร้อยละของจำนวนนักเรียนที่มีผลการประเมินความสามารถในการคิดวิเคราะห์ และ
คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหาจำแนกตาม
ระดับคุณภาพ 
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ประเด็น ผลการประเมิน 
3) มีความสามารถในการ
สร้างนวัตกรรม 
     ( ระดับ  ยอดเยี่ยม ) 

   ร้อยละของจำนวนนักเรียนที่มีผลการประเมินความสามารถสร้างนวัตกรรม จำแนก
ตามระดับคุณภาพ  

  

 
4) มีความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร 
     ( ระดับ  ยอดเยี่ยม ) 

   ร้อยละของจำนวนนักเรียนที่มีผลการประเมินความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร จำแนกตามระดับคุณภาพ 
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ประเด็น ผลการประเมิน 
5) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ตามหลักสูตรสถานศึกษา   
   5.1 มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา ค่าเฉลี่ย 8 
กลุ่มสาระ 
 
     ( ระดับ  ปานกลาง )  

   ร้อยละของจำนวนนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
ค่าเฉลี่ย 8 กลุ่มสาระ    จำแนกตามระดับคุณภาพ 
 

 
5) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ตามหลักสูตรสถานศึกษา   
   5.2 มีผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้น
พ้ืนฐาน (O-NET) 
     ( ระดับ  กำลังพัฒนา) 

   ร้อยละของจำนวนนักเรียนที่มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน  
(O-NET)  จำแนกตามระดับคุณภาพ 
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ประเด็น ผลการประเมิน 
6) มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน 
และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
    ( ระดับ  ยอดเยี่ยม ) 

   ร้อยละของจำนวนนักเรียนที่มีผลการประเมินความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่อ
งานอาชีพจำแนกตามระดับคุณภาพ 
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 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
 

ประเด็น ผลการประเมิน 
1) การมีคุณลักษณะและ
ค่านิยมท่ีดีตามท่ี
สถานศึกษากำหนด  
       ( ระดับ  ยอดเยี่ยม )  

   ร้อยละของจำนวนนักเรียนที่มีผลการประเมินการมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่
สถานศกึษากำหนด  จำแนกตามระดับคุณภาพ 

 
2) ความภูมิใจในท้องถิ่น
และความเป็นไทย 
   ( ระดับ  ยอดเยี่ยม ) 

   ร้อยละของจำนวนนักเรียนที่มีผลการประเมินการมี ความภูมิใจในท้องถิ่นและความ
เป็นไทย จำแนกตามระดับคุณภาพ 
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ประเด็น ผลการประเมนิ 
3) การยอมรับที่จะอยู่
ร่วมกันบนความแตกต่าง
และหลากหลาย 
    ( ระดับ  ดีเลิศ ) 

   ร้อยละของจำนวนนักเรียนที่มีผลการประเมินการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความ
แตกต่างและหลากหลาย จำแนกตามระดับคุณภาพ 
 

 
4) สุขภาวะทางร่างกาย
และลักษณะจิตสังคม        
     ( ระดับ  ดีเลิศ )  

   ร้อยละของจำนวนนักเรียนที่มีผลการประเมินการมีสุขภาวะทางร่างกายและลักษณะ
จิตสังคม  จำแนกตามระดับคุณภาพ 
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3. จุดเด่น 

 โรงเรียนสุรินทร์ราชมงคล ได้นำสมรรถนะสำคัญและการประเมินการอ่าน คิด วิเคราะห์และเขียน ใน
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 มาใช้ในการประเมินผู้เรียนด้านการคิดและ
การปรับตัวเข้ากับสังคมโดยส่งเสริมและพัฒนาให้ผู้เรียนมีความสามารถในการสื่อสาร การคิด การแก้ไข
ปัญหา การใช้ทักษะชีวิต และการใช้เทคโนโลยี เพื่อให้ผู้เรียนสามารถเลือกรับหรือไม่รับข้อมูลข่าวสารด้วย
หลักเหตุผลและความถูกต้อง ตลอดจนการเลือกใช้วิธีการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ โดยคำนึงถึงผลกระทบ
ที่มีต่อตนเองและสังคม สามารถคิดอย่างเป็นระบบนำไปสู่โครงสร้างองค์ความรู้ เพ่ือการตัดสินใจได้อย่าง
เหมาะสม สามารถแก้ไขปัญหาอุปสรรคได้อย่างถูกต้องเหมาะสมบนพ้ืนฐานของหลักการเหตุผล คุณธรรม
และข้อมูล สามารถนำกระบวนการต่าง ๆ ไปใช้ในการดำเนินชีวิตประจำวัน การเรียนรู้ด้วยตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง การทำงานและการอยู่ร่วมกันในสังคมด้วยการสร้างเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคล 
ปรับตัวให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและสภาพแวดล้อม และการรู้จักหลีกเลี่ยงพฤติ กรรมไม่พึง
ประสงค์ที่ส่งผลกระทบต่อตนเองและผู้อ่ืน สามารถเลือกและใช้เทคโนโลยีด้านต่าง  ๆ และมีทักษะ
กระบวนการทางเทคโนโลยีเพ่ือการพัฒนาตนเองและสังคม ในด้านการเรียนรู้ การสื่อสาร การทำงาน การ
แก้ไขปัญหาอย่างสร้างสรรค์ ถูกต้อง เหมาะสมและมีคุณธรรม โดยจัดโครงการและกิจกรรมเพ่ือส่งเสริม
และพัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถด้านการคิดและปรับตัวเข้ากับสังคม พร้อมที่จะศึกษาต่อในระดับชั้น 
ที่สูงขึ้นในการศึกษาต่อ  ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดี  มีคุณธรรมจริยธรรม  มีความภูมิในท้องถิ่น
ความเป็นไทยและภูมิปัญญาไทย   
 

4. จุดควรพัฒนา 
  ความสามารถในการคิดคำนวณ การพูดอภิปราย และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชา
ภาษาอังกฤษและคณิตศาสตร์ ต้องเพ่ิมกิจกรรมเสริมและพัฒนา 
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1.  กระบวนการพัฒนา 
 สถานศึกษาได้ดำเนินการวิเคราะห์สภาพปัญหาและผลการจัดการศึกษาที่ผ่านมา  โดยการศึกษา
ข้อมูล  สารสนเทศจากการนิเทศ  ติดตาม  ประเมินผลการจัดการศึกษาตามนโยบายการปฏิรูปการศึกษา
และจัดประชุมระดมความคิดเห็นจากบุคลากรในสถานศึกษา  เพ่ือวางแผนร่วมกันกำหนดเป้าหมาย     
ปรับวิสัยทัศน์  กำหนดพันธกิจ  กลยุทธ์ในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน    
มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  แผนปฏิบัติการประจำปีให้สอดคล้องกับบริบท              
สภาพปัญหา  ความต้องการการพัฒนา  และนโยบายการปฏิรูปการศึกษา  พร้อมทั้งจัดหาทรัพยากร  
จัดสรรงบประมาณ  มอบหมายงานให้ผู้รับผิดชอบ  ดำเนินการพัฒนาตามแผนงานเพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย
ที่กำหนดไว้  มีการดำเนินการนิเทศ  กำกับ  ติดตาม  ประเมินผลการดำเนินงานและสรุปผลการ
ดำเนินงาน 
  2.1 สถานศึกษามีการกำหนดเป้าหมาย  วิสัยทัศน์และพันธกิจสอดคล้องกับสภาพปัญหา             
ความต้องการพัฒนาของสถานศึกษา  นโยบายปฏิรูปการศึกษา  ความต้องการของชุมชน  ท้องถิ่นและ
สอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูปและตรงกับวัตถุประสงค์ของแผนการศึกษาชาติ  โดยสถานศึกษามีการ
ปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  แผนปฏิบัติการประจำปีให้สอดคล้องกับสภาพปัญหา  ความ
ต้องการพัฒนาและนโยบายการปฏิรูปการศึกษา  โดยผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมในการพัฒนาและร่วม
รับผิดชอบ 
  2.2 โรงเรียนสุรินทร์ราชมงคลมีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา แผนพัฒนาคุณภาพ       
การจัดการศึกษา  แผนปฏิบัติการประจำปีสอดคล้องกับการพัฒนาผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย มีการ
ดำเนินงานพัฒนาคุณภาพการบริหารและการจัดการศึกษาที่มีความเหมาะสม  ครอบคลุมทุกประเด็น    
มีการนิเทศ  กำกับ  ติดตามและประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาที่ เหมาะสม  เป็นระบบและ
ต่อเนื่อง  เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  จากการที่สถานศึกษามีการพัฒนาครู
และบุคลากรทางการศึกษาให้รู้และเข้าใจถึงบทบาทหน้าที่  รวมถึงเข้าใจหลักสูตรสถานศึกษา  สามารถ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างหลากหลายตอบสนองความต้องการ  ความ สามารถ  ความถนัดและความ
สนใจของผู้เรียน  สถานศึกษาได้มีการนิเทศ  กำกับ  ติดตามตรวจสอบอย่างสม่ำเสมอ  มีระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน และจัดกิจกรรมสำหรับเป็นเวทีแสดงออกทางอัจฉริยภาพด้านต่าง ๆ ให้กับผู้เรียน โดย
ผ่านกลุ่มสาระการเรียนรู้  กลุ่มงาน/ฝ่ายและผู้บริหารตามลำดับ  โดยครูทุกคนต้องจัดกิจกรรมการเรียนรู้
และปฏิบัติงานต่าง ๆ ตามที่ได้รับมอบหมายไปในทิศทางเดียวกันทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ของโรงเรียนสุรินทร์ราชมงคล วิสัยทัศน์ “สนองงานตามราชดำริ   น้อมนำพระราชเสาวนีย์สู่การปฏิบัติ   
มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน ประสานความร่วมมือจากชุมชน”  พันธกิจพัฒนาระบบบริหารจัด
การศึกษาของโรงเรียนด้วยระบบคุณภาพ(Quality System  Management) ส่งเสริมให้ผู้ เรียนมี

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
ระดับคุณภาพ  :   ดีเลิศ 
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คุณธรรม  จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามหลักสูตร และค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ  
พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เน้นการมีส่วนร่วม เพ่ือเสริมสร้างความรับผิดชอบต่อคุณภาพการศึกษา และ
บูรณาการการจัดการศึกษา ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีจิตวิญญาณความเป็นครูและปฏิบัติงาน
ได้ตามมาตรฐานวิชาชีพ ค่านิยมองค์กร “ศึกษา   ปฏิบัติ   พัฒนา   เสียสละ”เป้าหมาย  สร้างห้องเรียน
กีฬา บริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ เป็นผู้นำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการบริหารและจัดการเรียน
การสอน  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นมืออาชีพ  มีขวัญกำลังใจพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
เทียบเคียงมาตรฐานสากล  พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพด้านการศึกษา ด้านกีฬา ด้านการสื่อสารสองภาษา  
ด้านล้ำหน้าทางความคิด  ด้านผลิตงานอาชีพอย่างสร้างสรรค์  และร่วมกันรับผิดชอบต่อสังคมโลก  
พัฒนาโรงเรียนให้มีภาคีเครือข่ายการจัดการเรียนรู้และร่วมพัฒนากับสถานศึกษา  อ งค์กรภาครัฐ   
ภาคเอกชน   ระดับท้องถิ่น   ระดับภูมิภาค และ  ระดับประเทศ 
  2.3 โรงเรียนสุรินทร์ราชมงคล มีการดำเนินงานพัฒนาวิชาการ เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน จัดการ
เกี่ยวกับงานวิชาการ พัฒนาการสอนและรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน ครูผู้สอนจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดย
เน้นกระบวนการคิด ปฏิบัติได้จริง ครูผู้สอนมีวิธีการและใช้สื่อ/แหล่งเรี ยนรู้หลากหลาย  อีกทั้งมีความ
พร้อมในด้านแหล่งเรียนรู้  มีสื่อการเรียนรู้ครอบคลุมเนื้อหาที่ศึกษาในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  และมี
แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน  คือ ห้องสมุดโรงเรียน ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ฟาร์มตัวอย่างหนึ่งไร่  1 
แสน ห้องอาเซียนศึกษา ห้องเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินี พระบรมราชชนนี
พันปีหลวง เป็นต้น   
  2.4 โรงเรียนสุรินทร์ราชมงคล มีการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  มีความรู้ความสามารถและทักษะตามมาตรฐานตำแหน่ง  โดยสถานศึกษาส่งเสริม
ให้ครูมีความรู้  ความเข้าใจในหลักสูตร  พัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  นำ
งานวิจัยชั้นเรียนมาเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการจัดการเรียนรู้  วิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคลจนสามารถ
ช่วยเหลือให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ของการเรียนรู้  ภายใต้การนิเทศ  กำกับ  ติดตามตรวจสอบของ
หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้  กลุ่มบริหารวิชาการและผู้บริหารตามลำดับ  จัดดำเนินโครงการพัฒนา
บุคลากรที่มีกิจกรรมสำคัญ  ได้แก่  กิจกรรมการนิเทศภายในสถานศึกษา กิจกรรมส่งเสริมประสิทธิภาพ
การเรียนการสอน  ทั้งสองกิจกรรมส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนให้สูงขึ้น  ครูสามารถ
จัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญและพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพและแก้ปัญหาผู้เรียนกลุ่ม
อ่อนให้มีความรู้และทักษะเป็นไปตามเกณฑ์ของหลักสูตรสถานศึกษา   
  2.5 โรงเรียนสุรินทร์ราชมงคล มีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่ดี  โดยมีกิจกรรม
จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่กระตุ้นผู้เรียนให้ใฝ่รู้ใฝ่เรียนรู้ทั่วถึงทุกกลุ่มเป้าหมาย  ได้
ดำเนินโครงการและกิจกรรมพัฒนาห้องเรียน  ห้องปฏิบัติการ  อาคารเรียนให้เพียงพอ  สะอาด  มั่นคง
ปลอดภัย  จัดสภาพแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ภายในให้เอ้ือต่อการเรียนรู้  ได้แก่  โครงการโรงเรียนน่าอยู่ 
น่าดู น่าเรียน โครงการส่งเสริมพัฒนาผู้เรียน โครงการนักเรียนประจำพักนอน โครงการจิตอาสาพัฒนา
ชุมชน โครงการยุวเกษตร โครงการฟาร์มตัวอย่าง นอกจากนี้  โรงเรียนได้จัดและปรับปรุงบริบทด้านหน้า
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โรงเรียนให้มีความสวยงาม โดยการปลูกดาวเรืองเป็นแนวรั้ว จากทีมยุวเกษตร และนักเรียนทุกคนได้ร่วม
ปลูกต้นไม้คนละ 1 ต้น ได้แก่ ทองอุไร โรงเรียนสุรินทร์ราชมงคล มีรูปแบบการบริหารและการจัดการเชิง
ระบบ  โดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วม  ยึดหลักธรรมาภิบาลและแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนตามแนวทางปฏิรูปการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
  2.6 โรงเรียนสุรินทร์ราชมงคล มีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือสนับสุนนการบริหาร
จัดการและการจัดการเรียนรู้ มีข้อมูลสารสนเทศที่มีความถูกต้อง  ครบถ้วนทันสมัย  นำไปประยุกต์ใช้ได้
และดำเนินการอย่างเป็นระบบ  ได้ดำเนินการจัดเก็บสารสนเทศในลักษณะของสารสนเทศในรูปแบบ 
ระบบบริหารสารสนเทศสำนักบริหารมัธยมศึกษาตอนปลาย (SESA) การจัดตั้งเพจสภานักเรียน             
กลุ่มเฟสบุ๊ค กลุ่มไลน์ ในการประสานงานระหว่างครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ผู้ปกครองและ
ชุมชน เพ่ือความสะดวกรวดเร็วในการนำส่งข้อมูลและยังส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาและ
ผู้เรียนได้ใช้ความรู้ความสามารถและทักษะในการสื่อสารโดยใช้สื่อเทคโนโลยีได้อย่างเหมาะสม  อีกทั้ง
เป็นการเพ่ิมช่องทางในการนำส่งข้อมูลที่หลากหลาย  ทันสมัยและดำเนินงานตามสภาพจริง 
 

2. ผลการพัฒนา 
 จากการจัดกระบวนการพัฒนาที่หลากหลายทำให้โรงเรียนมีผลการพัฒนาตามมาตรฐานกระบวนการ
บริหารและการจัดการ อยู่ในระดับ ดีเลิศ โรงเรียนสุรินทร์ราชมงคล มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของ
สถานศึกษา แผนพัฒนาคุณภาพ การจัดการศึกษา  แผนปฏิบัติการประจำปีสอดคล้องกับการพัฒนา
ผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย มีการดำเนินงานพัฒนาคุณภาพการบริหารและการจัดการศึกษาที่มี ความ
เหมาะสม มีการนิเทศ  กำกับ  ติดตามและประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาที่ เหมาะสม     
เป็นระบบและต่อเนื่อง  เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  จากการที่สถานศึกษา    
มีการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้รู้และเข้าใจถึงบทบาทหน้าที่   รวมถึงเข้าใจหลักสูตร
สถานศึกษา  สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างหลากหลายตอบสนองความต้องการ  ความสามารถ  
ความถนัดและความสนใจของผู้เรียน  มีระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ด้านต่าง ๆ ให้กับผู้เรียน      
โดยผ่านกลุ่มสาระการเรียนรู้  กลุ่มงาน/ฝ่ายและผู้บริหารตามลำดับ  โดยครูทุกคนต้องจัดกิจกรรม     
การเรียนรู้และปฏิบัติงานต่าง ๆ ตามที่ได้รับมอบหมายไปในทิศทางเดียวกันทิศทางการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ของโรงเรียนสุรินทร์ราชมงคล ทั้งนี้มีวิธีการพัฒนาและผลการดำเนินงาน ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 

หน้า 26 



รายงานการจัดการศึกษาประจำปีของสถานศกึษา ปีการศึกษา 2562 

 

 1) การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
    ร้อยละของครูที่ได้รับการอบรมพัฒนาทางวิชาชีพ 

บุคลากร จำนวนทั้งหมด 
มากกว่า 2 

ครั้ง/ภาคเรียน 
2 ครั้ง/

ภาคเรียน 
1 ครั้ง / 
ภาคเรียน 

ยังไม่เคยได้รับ
การพัฒนา 

ครูผู้สอน 22 22 0 0 0 

พนักงานราชการ 3 0 1 2 0 

ครูอัตราจ้าง 2 1 0 1 0 

รวม 27 23 1 3 0 

ร้อยละ 85.19 3.70 11.11 0.00 
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 2) การมีส่วนร่วมของเครือข่ายทางการศึกษาในการวางแผนการพัฒนาคุณภาพการศกึษา 
    ร้อยละของเครือข่ายทางการศึกษาในการวางแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 

รายการ 
จำนวน
ทั้งหมด 

มากกว่า 2 ครั้ง/
ปีการศึกษา 

2 ครั้ง/ปี
การศึกษา 

1 ครั้ง / ปี
การศึกษา 

ไม่มีส่วน
ร่วม 

คณะกรรมการสถานศึกษา 2 2 0  0 0 

เครือข่ายผู้ปกครอง 1 1 0 0 0 

ศิษย์เก่า 1 1 0 0 0 

พระสงฆ์ 1 1 0 0 0 

คร ู 1 1 0 0 0 

รวม 6 6 0 0 0 

ร้อยละ 100.00 0 0 0 
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 3) การนิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินผล 
    ร้อยละของครูที่ได้รับการนิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินผล 

บุคลากร จำนวนทั้งหมด 
มากกว่า 2 

ครั้ง/ภาคเรียน 
2 ครั้ง/

ภาคเรียน 
1 ครั้ง / 
ภาคเรียน 

ยังไมเ่คยได้รับ
การพัฒนา 

ครูผู้สอน 22 22 0 0 0 

พนักงานราชการ 3 3 0 0 0 

ครูอัตราจ้าง 2 2 0 0 0 

รวม 27 27 0 0 0 

ร้อยละ 100.00 0 0 0 
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3. จุดเด่น 
  โรงเรียนมีการบริหารและการจัดการอย่างเป็นระบบ โรงเรียนได้ใช้เทคนิคการประชุมที่หลากหลาย
วิธี เช่น การประชุมแบบมีส่วนร่วม การประชุมระดมสมอง การประชุมกลุ่ม เพ่ือให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมใน
การกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายที่ชัดเจน มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
แผนปฏิบัติการประจำปีที่สอดคล้องกับผลการจัดการศึกษา สภาพปัญหา ความต้องการพัฒนาและ
นโยบายการปฏิรูปการศึกษาที่มุ่งเน้นการพัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามาตรฐานการเรียนรู้ตามหลักสูตร
สถานศึกษา ครูผู้สอนสามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ มีการดำเนินการนิเทศ กำกับ ติดตาม 
ประเมินผล การดำเนินงานและจัดทำรายงาผลการจัดการศึกษา และโรงเรียนได้ใช้กระบวนการวิจัยใน
การรวบรวมข้อมูลเพื่อใช้เป็นฐานในการวางแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
 

4. จุดควรพัฒนา 
 4.1 การเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมในการเสนอความคิด วางแผน ในการจัดการศึกษาเพ่ือ
พัฒนาผู้เรียน 
 4.2 สร้างเครือข่ายความร่วมมือของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้มีความ
เข้มแข็ง มีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษาและการขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษา 
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1.  กระบวนการพัฒนา 
 โรงเรียนสุรินทร์ราชมงคล ส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยดำเนินงาน
โครงการ/ กิจกรรมที่หลากหลาย  ได้แก่  มอบหมายให้ครูจัดทำโครงการโครงการตามแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ปีการศึกษา 2562 ซึ่ง  3  ใน  5  โครงการนี้  เป็นโครงการที่มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ คือ 
1) โครงการยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 2) โครงการระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและ 3) โครงการ
ส่งเสริมความรู้ความสามารถนักเรียน   โดยโครงการเหล่านี้จะเป็นการกำหนดทิศทางและเป้าหมาย     
การจัดการเรียนการสอนของครู  กำหนดกิจกรรมที่ต้องดำเนินการเพ่ือนำไปสู่เป้าหมายและประเมินผล
เมื่อเสร็จสิ้นโครงการ  และโครงการพัฒนาครูทั้งระบบที่มีกิจกรรมให้คณะครูได้ทบทวนการปฏิบัติงานที่
ผ่านมา  ร่วมกันแสดงความเห็นและอภิปรายเกี่ยวกับผลการจัดการศึกษาที่ผ่านมา  วิเคราะห์จุดเด่น  จุด
ด้อย  จุดที่ควรพัฒนาในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้และร่วมกันวางแผนพัฒนาการจัดการศึกษาในปี
การศึกษาต่อไป  นอกจากนี้ งานหลักสูตรได้มีการประชุมปฏิบัติการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา  พัฒนา
สู่ประชาคมอาเซียนและมาตรฐานสากล  มีการบูรณาการ  ภาระงาน  ชิ้นงาน  โดยทุกระดับชั้นจัดทำ
หน่วยบูรณาการอาเซียน  เศรษฐกิจพอเพียงและภูมิปัญญาท้องถิ่น  ปรับโครงสร้างรายวิชา  หน่วยการ
เรียนรู้  ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้  สัดส่วนคะแนนแต่ละหน่วย  กำหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่
สอดคล้องกับหน่วยการเรียนรู้  สนับสนุนให้ครูจัดการเรียนการสอนที่สร้างโอกาสให้ผู้เรียนทุกคนมีส่วน
ร่วม  ได้ลงมือปฏิบัติจริงจนสรุปความรู้ได้ด้วยตนเอง  จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการคิด  เช่น  ครู
มีการมอบหมายหน้าที่ให้ผู้เรียนจัดป้ายนิเทศ จัดบรรยากาศห้องเรียนและตามสถานที่แหล่งเรียนรู้ต่าง  ๆ 
ทั้งภายในและภายนอกห้องเรียน  ส่งเสริมให้ครูใช้สื่อการเรียนการสอน  นวัตกรรมและเทคโนโลยี      
ภูมิปัญญาท้องถิ่น  มีการประเมินคุณภาพและประสิทธิภาพของสื่อการเรียนรู้ที่ใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  ชื่อโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการส่งเสริมสนับสนุนกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 
           1) โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย (วันสุนทรภู่และวัน
ภาษาไทย)  
           2) โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  
           3) โครงการเข้าค่ายคณิตศาสตร์ 
             4) โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ (จัดซื้อวัสดุ/อุปกรณ์
ทางวิทยาศาสตร์) 
            5) โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา พลศึกษา  
           6) โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญ 
ระดับคุณภาพ  :   ยอดเยี่ยม 
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             7) โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ  
           8) โครงการพักแรมลูกเสือ-เนตรนารี  
              9) โครงการศึกษานอกสถานที่  
             10) โครงการงานแนะแนวนักเรียน  
             11) โครงการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการกิจกรรมส่งเสริมระบบแนะแนว  
             12) โครงการเปิดบ้านวิชาการ (OPEN HOUSE)  
             13) โครงการพัฒนาปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ห้องสมุดโรงเรียน  
             14) โครงการงานประกันคุณภาพการศึกษา  
             15) โครงการงานทะเบียนนักเรียน 
             16) โครงการการจัดการเรียนการสอน  
             17) โครงการนิเทศการศึกษา  
     18) โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่ประชาคมอาเซียน  
     19) โครงการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนการสอน  
     20) โครงการยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและผลการทดสอบโอเน็ต  
     21) โครงการรับสมัครนักเรียน  
        22) โครงการลดเวลาเรียน  

    23) โครงการส่งเสริมความรู้ความสามารถฯ  
   24) โครงการโรงเรียนน่าอยู่ น่าดู น่าเรียน  
   25) โครงการส่งเสริมพัฒนาผู้เรียน 
   26) โครงการจิตอาสาพัฒนาชุมชน  
   27) โครงการฟาร์มตัวอย่าง 

 

2.  ผลการพัฒนา 
 จากการดำเนินโครงการและกิจกรรมเพ่ือพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ  ส่งผลผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้ เรียนเป็นสำคัญ
อยู่ในระดับยอดเยี่ยม  ผู้เรียนมีความรู้ ความสามารถและทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตร  เห็นได้จากการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ของครูผู้สอน  จะให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมในการวิเคราะห์ตนเอง  มีส่วนร่วมในการ
กำหนดเนื้อหาสาระ  ร่วมออกแบบกิจกรรมที่สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดเป็นรายบุคคลอย่าง
เป็นรูปธรรมทั้งระบบ  ครูผู้สอนได้จัดกิจกรรมการเรียนรู้นอกจากจะใช่สื่อและแหล่งเรียนรู้ภายใน
สถานศึกษาแล้วยังให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น  ให้ชุมชนได้มีส่วนร่วมในการ
แสดงความคิดเห็นและร่วมจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง  การประเมินผู้เรียน
ครูผู้สอนประเมินตามสภาพจริง  โดยมีขั้นตอนตรวจสอบและประเมินอย่างเป็นระบบ  มีการใช้เครื่องมือ
และวิธีการวัดผลประเมินผลที่เหมาะสมกับผู้เรียน  เนื้อหาสาระ  ธรรมชาติวิชาและตัวชี้วัด  โดยครูและ
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ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการวัดผลประเมินผล  จากนั้นครูผู้สอนนำผลการประเมินเป็นข้อมูลย้อนกลับแก่
ผู้เรียนและค้นหาแนวทางในการพัฒนาต่อไป  จากการดำเนินงานข้างต้น  ส่งผลให้ครูและผู้เรียนได้พัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่อง  เมื่อสิ้นปีการศึกษาได้ประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเองเพ่ือเป็นข้อมูลสารสนเทศ
ในการพัฒนาตนเองเพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาต่อไป 

 

ประเด็น ผลการประเมิน 
3.1 จัดการเรียนรู้ผ่าน
กระบวนการคิดและ
ปฏิบัติจริง และสามารถ
นำไปประยุกต์ใช้ในการ
ดำเนินชีวิต 
( ระดับ ยอดเยี่ยม ) 

     ระดับคุณภาพ การจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถ
นำไปประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิต 

 
3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยี
สารสนเทศ และแหล่ง
เรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
    ( ระดับ  ยอดเยี่ยม )  

     ระดับคุณภาพ การใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
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ประเด็น ผลการประเมิน 
3.3 มีการบริหารจัดการ
ชั้นเรียนเชิงบวก 
    ( ระดับ  ยอดเยี่ยม ) 

      ระดับคุณภาพของการมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก  

 
 

3.4 ตรวจสอบและ
ประเมินผู้เรียนอย่างเป็น
ระบบ และนำผลมา
พัฒนาผู้เรียน 
    ( ระดับ  ยอดเยี่ยม ) 

      ระดับคุณภาพของการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมา
พัฒนาผู้เรียน 
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ประเด็น ผลการประเมิน 
3.5 มีการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้และให้ข้อมูล
ป้อนกลับเพ่ือพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการ
เรียนรู้ 
    ( ระดับ  ยอดเยี่ยม ) 

      ระดับคุณภาพของการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพ่ือพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

 
 

3.  จุดเด่น 
 ครูมีความตั้งใจ มุ่งมั่นในการพัฒนาการสอน โดยการจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้โดยการคิด    
การปฏิบัติจริง มีการให้วิธีการและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย ให้นักเรียนแสวงหาความรู้จากสื่อ เทคโนโลยี
ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดบรรยากาศสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
สถานศึกษามีครูผู้สอนที่มีความตั้งใจ  มุ่งมั่นพัฒนาการสอนและรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน ครูผู้สอนจัด
กิจกรรมการเรียนรู้โดยเน้นกระบวนการคิด ปฏิบัติได้จริง ครูผู้สอนมีวิธีการและใช้สื่ อ/แหล่งเรียนรู้
หลากหลาย  อีกท้ังสถานศึกษามีความพร้อมในด้านแหล่งเรียนรู้  มีสื่อการเรียนรู้ครอบคลุมเนื้อหาที่ศึกษา
ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  และในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนยังมีแหล่งเรียนรู้  คือ ห้องสมุดโรงเรียน 
ฟาร์มตัวอย่างหนึ่งไร่หนึ่งแสน ห้องศูนย์อาเซียนศึกษา ห้องส่งเสริมสมรรถภาพทางกาย  ห้องชมรมศูนย์
เพ่ือนใจวัยรุ่น ห้องปฏิบัติการดนตรีไทย  นาฏศิลป์ ห้องเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์            
พระบรมราชินี พระบรมราชชนนีพันปีหลวง เป็นต้น  ตลอดจนความพร้อมในด้านงบประมาณในการ
ดำเนินโครงการอย่างหลากหลายพัฒนาผู้เรียนได้ในทุกกลุ่มสนใจ  กระตุ้นให้นักเรียนมีนิสัยใฝ่เรียนรู้การ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกันและมีการส่งเสริมให้นำเทคโนโลยีไปใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ทั้งครู
และผู้เรียน   
 

4.  จุดควรพัฒนา 
 สถานศึกษาควรมีการนำภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้
และการให้ข้อมูลย้อนกลับแก่นักเรียนเพื่อให้นักเรียนนำไปพัฒนาตนเอง 
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 จากผลการดำเนินงาน โครงการ และกิจกรรมต่าง ๆ สงผลให้สถานศึกษาจัดการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาประสบผลสำเร็จตามที่ตั้งเป้าหมายไว้ในแต่ละมาตรฐาน จากผลการประเมินสรุปได้ว่า ได้ระดับ 
ยอดเยี่ยม ดังนี้  
   มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน : อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 
   มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและจัดการ : อยู่ในระดับ ดีเลิศ 
   มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ :อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 
  ทั้งนี้ สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างหลากหลายที่เป็นไปตามปัญหาและ
ความต้องการพัฒนาตามสภาพของผู้เรียน สอดคล้องกับจุดเน้นของสถานศึกษาและสภาพชุมชนท้องถิ่น 
จนมีการพัฒนาคุณภาผู้เรียนอยู่ในระดับยอดเยี่ยม ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่านและการเขียน การ
สื่อสาร ความสามารถในการคิดคำนวณ การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารได้ดี ผู้เรียนมีความ
ประพฤติด้านคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะตามที่สถานศึกษากำหนดปรากฏอย่างชัดเจน 
ดังที่ปรากฏผลการประเมินในมาตรฐานที่ 1  ในด้านกระบวนการบริหารและจัดการ สถานศึกษามีผลการ
ประเมินในรายมาตรฐานอยู่ในระดับดีเลิศ สถานศึกษามีการวางแผน ออกแบบกิจกรรมและดำเนินงาน
ตามที่แผนที่เกิดจากการมีส่วนร่วม ใช้ผลการประเมินและการดำเนินงาน และการปรับปรุงแก้ไขงานให้ดี
ขึ้นอย่างต่อเนื่อง กระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ มีผลการประเมินอยู่ในระดับ ยอด
เยี่ยม วิเคราะห์ ออกแบบและจัดการเรียนรู้ ที่เป็นไปตามความต้องการของหลักสูตร และบริบทของ
สถานศึกษา พัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ ใช้สื่อการเรียนรู้ ติดตามตรวจสอบและช่วยเหลือนักเรียนเพ่ือ
พัฒนาและแก้ปัญหารายบุคคล และการประเมินผลจากสภาพจริงในทุกขั้นตอน จนเกิ ดคุณภาพ โดย
สถานศึกษาให้ความสำคัญกับผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายเพ่ือเกิดความร่วมมือในการวางระบบและดำเนินงาน
ประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาเป็นอย่างดี และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความมั่นใจต่อระบบการบริหาร
และการจัดการของสถานศึกษาในระดับสูง 
 
 
 
 
 
 

 
 

สรุปผลการประเมินในภาพรวม 
อยู่ในระดับ 5 : ยอดเยี่ยม 
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 ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาถือเป็นข้อมูลสารสนเทศสำคัญที่สถานศึกษาจะต้องนำไป
วิเคราะห์  สังเคราะห์ เพ่ือสรุปนำไปสู่การเชื่อมโยงหรือสะท้อนภาพความสำเร็จกับแผนพัฒนา             
การจัดการศึกษาของสถานศึกษา และการนำไปใช้ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา       
ของสถานศึกษา ดังนั้น จากผลการดำเนินงานของสถานศึกษาสามารถสรุปผลการประเมินในภาพรวม  
ของจุดเด่น จุดควรพัฒนาของแต่ละมาตรฐาน พร้อมทั้งแนวทางการพัฒนาในอนาคตและความต้องการ
การช่วยเหลือได้ดังนี้ 
 

  
 

จุดเด่น จุดควรพัฒนา 
ด้านคุณภาพผู้เรียน 
     1. ได้นำสมรรถนะสำคัญและการประเมินการอ่าน 
คิด วิเคราะห์และเขียน ในหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 มาใช้ในการประเมิน
ผู้เรียนด้านการคิดและการปรับตัวเข้ากับสังคมโดย
ส่งเสริมและพัฒนาให้ผู้ เรียนมีความสามารถในการ
สื่อสาร การคิด การแก้ไขปัญหา การใช้ทักษะชีวิต และ
การใช้เทคโนโลยี 
     2. ผู้เรียนสามารถเลือกรับหรือไม่รับข้อมูลข่าวสาร
ด้วยหลักเหตุผลและความถูกต้อง ตลอดจนการเลือกใช้
วิธีการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ โดยคำนึงถึงผลกระทบที่
มีต่อตนเองและสังคม  
     3. สามารถคิดอย่างเป็นระบบนำไปสู่โครงสร้างองค์
ความรู้เพ่ือการตัดสินใจได้อย่างเหมาะสม สามารถแก้ไข
ปัญหาอุปสรรคได้อย่างถูกต้องเหมาะสมบนพ้ืนฐานของ
หลักการเหตุผล คุณธรรมและข้อมูล สามารถนำ
กระบวนการต่าง ๆ ไปใช้ในการดำเนินชีวิตประจำวัน 
การเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง  
 

ด้านคุณภาพผู้เรียน 
 ความสามารถในการคิดคำนวณ การพูด
อภิปราย และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชา
ภาษาอังกฤษและคณิตศาสตร์ ต้องเพ่ิมกิจกรรม
เสริมและพัฒนา 

 
 

ส่วนที่ 3 
สรุปผล แนวทางการพัฒนา และความต้องการการช่วยเหลือ 

 

หน้า 37 

1. สรุปผล 
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จุดเด่น จุดควรพัฒนา 
     4. การทำงานและการอยู่ร่วมกันในสังคมด้วยการ
สร้างเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคล ปรับตัวให้
ทันกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและสภาพแวดล้อม 
และการรู้จักหลีกเลี่ยงพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ที่ส่งผล
กระทบต่อตนเองและผู้อ่ืน  
     5. สามารถเลือกและใช้เทคโนโลยีด้านต่าง ๆ และมี
ทักษะกระบวนการทางเทคโนโลยีเพ่ือการพัฒนาตนเอง
และสังคม ในด้านการเรียนรู้ การสื่อสาร การทำงาน 
การแก้ไขปัญหาอย่างสร้างสรรค์ ถูกต้อง เหมาะสมและ
มีคุณธรรม โดยจัดโครงการและกิจกรรมเพ่ือส่งเสริม
และพัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถด้านการคิดและ
ปรับตัวเข้ากับสังคม พร้อมที่จะศึกษาต่อในระดับชั้นที่
สูงขึ้นในการศึกษาต่อ  
     6. ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดี  มีคุณธรรม
จริยธรรม  มีความภูมิในท้องถิ่นความเป็นไทยและภูมิ
ปัญญาไทย   

 

ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 

  โรงเรียนมีการบริหารและการจัดการอย่างเป็น
ระบบ โรงเรียนได้ใช้เทคนิคการประชุมที่หลากหลายวิธี 
เช่น การประชุมแบบมีส่วนร่วม การประชุมระดมสมอง 
การประชุมกลุ่ม เพ่ือให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการกำหนด
วิสัยทัศน์  พันธกิจ เป้ าหมายที่ ชัด เจน มีการปรับ
แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการ
ประจำปีที่สอดคล้องกับผลการจัดการศึกษา สภาพ
ปัญหา ความต้องการพัฒนาและนโยบายการปฏิรูป
การศึกษาที่มุ่งเน้นการพัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณภาพตา
มาตรฐานการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา ครูผู้สอน
ส า ม า ร ถ จั ด ก า ร เ รี ย น รู้ ไ ด้ อ ย่ า ง มี คุ ณ ภ า พ                  
มีการดำเนินการนิ เทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผล          
การดำเนินงานและจัดทำรายงาผลการจัดการศึกษา 
และโรงเรียนได้ใช้กระบวนการวิจัยในการรวบรวมข้อมูล
เพ่ื อ ใช้ เป็ น ฐาน ใน การวางแผน พั ฒ น าคุณ ภ าพ

ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 

 1. การเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมใน
การเสนอความคิด วางแผน ในการจัดการศึกษาเพ่ือ
พัฒนาผู้เรียน 
 2. สร้างเครือข่ายความร่วมมือของผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้มีความ
เข้มแข็ง การพัฒนาคุณภาพการศึกษามีส่วนร่วมใน
การวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
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สถานศึกษา 
จุดเด่น จุดควรพัฒนา 

ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญ 
     ครูมีความตั้ งใจ มุ่ งมั่น ในการพัฒนาการสอน        
โดยการจัดกิจกรรมให้ผู้ เรียนได้ เรียนรู้ โดยการคิด    
การปฏิบัติจริง มีการให้วิธีการและแหล่งเรียนรู้ที่
หลากหลาย  ให้ นั ก เรียน แสวงหาความรู้ จ ากสื่ อ 
เทคโนโลยีด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง นักเรียนมีส่วนร่วม
ในการจัดบรรยากาศสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
สถานศึกษามีครูผู้สอนที่มีความตั้งใจ  มุ่งมั่นพัฒนาการ
สอนและรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน ครูผู้สอนจัด
กิจกรรมการเรียนรู้โดยเน้นกระบวนการคิด ปฏิบัติได้
จ ริ ง  ค รูผู้ ส อนมี วิ ธี ก ารและใช้ สื่ อ /แหล่ งเรี ยน รู้
หลากหลาย  อีกทั้งสถานศึกษามีความพร้อมในด้าน
แหล่งเรียนรู้  มีสื่อการเรียนรู้ครอบคลุมเนื้อหาที่ศึกษา
ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  และในแต่ละกลุ่มสาระการ
เรียนยังมีแหล่งเรียนรู้  คือ ห้องสมุดโรงเรียน ฟาร์ม
ตัวอย่างหนึ่ งไร่หนึ่ งแสน ห้องศูนย์อาเซียนศึกษา            
ห้องส่งเสริมสมรรถภาพทางกาย  ห้องชมรมศูนย์เพ่ือน
ใจวัยรุ่น ห้องปฏิบัติการดนตรีไทย  นาฏศิลป์ ห้องเฉลิม
พระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินี 
พระบรมราชชนนีพันปีหลวง งบประมาณในการดำเนิน
โครงการอย่างหลากหลายพัฒนาผู้เรียนได้ในทุกกลุ่ม
สน ใจ   กระตุ้ น ให้ นั ก เรี ยน มี นิ สั ย ใฝ่ เรี ย น รู้ ก าร
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกันและมีการส่งเสริมให้นำ
เทคโนโลยีไปใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ทั้งครูและ
ผู้เรียน   
 

 

ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญ 
 สถานศึกษาควรมีการนำภูมิปัญญาท้องถิ่นให้
เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้
เรียนรู้และการให้ข้อมูลย้อนกลับแก่นักเรียนเพ่ือให้
นักเรียนนำไปพัฒนาตนเอง 
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 1.  การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นการพัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคลให้ชัดเจนขึ้น 
 2.  การส่งเสริมให้ครูเห็นความสำคัญของการจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 3.  การจัดทำวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้สามารถเรียนรู้ได้เต็มศักยภาพ 
 4.  การพัฒนาบุคลากรโดยส่งเข้ารับการอบรม แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในงานที่ได้รับมอบหมาย  
 5.  มีการติดตามผลการนำไปใช้และพัฒนาศักยภาพของครูและนักเรียน 
 6.  การพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ของชุมชน 
 
 
 

 1.  การพัฒนาครูผู้สอนในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ที่สอดคล้องกับการพัฒนาผู้เรียน 
ในศตวรรษท่ี 21 
 2.  การสร้างข้อสอบที่สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ตามแนวทางของการประเมิน O-NET  
 3.  การจัดสรรครูผู้สอนได้ตรงตามวิชาเอกที่โรงเรียนมีความต้องการและจำเป็น 
 4.  การจัดสรรงบประมาณจากภาครัฐ 
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3. ความตอ้งการและการช่วยเหลือ 

2. แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
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1. บันทึกการให้ความเห็นชอบ 
2. บันทึกคณะกรรมการ (Peer Review) 
2. ประกาศโรงเรียนสุรินทร์ราชมงคล เรื่อง การใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษา 
    ขั้นพ้ืนฐาน เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
3. มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
4. ประกาศโรงเรียนสุรินทร์ราชมงคล เรื่อง การกำหนดค่าเป้าหมายการพัฒนามาตรฐานการศึกษา 
    ของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
5. คำสั่งแต่งตั้งแต่งตัง้คณะกรรมกำรด ำเนินงำนระบบกำรประกนัคุณภำพภำยในสถำนศกึษำ   
    ประจ ำปีกำรศกึษำ  2562 
6. คณะกรรมการจัดทำรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 4 
ภาคผนวก 
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บันทึกการให้ความเห็นชอบ 
รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษา 

 

 การบริหารและการจัดการศึกษาของโรงเรียนสุรินทร์ราชมงคล ประจำปีการศึกษา 2562 บรรลุ
เป้าหมายการจัดการศึกษา มีคุณภาพอยู่ในระดับดี เนื่องจากมีการดำเนินการจัดการศึกษาตามกรอบ
ภารกิจการดำเนินการต่าง ๆ ซึ่งได้แก่ กลุ่มบริหารงานวิชาการ กลุ่มบริหารงบประมาณ กลุ่มบริหารงาน
บุคคล และกลุ่มบริหารงานทั่วไป เพ่ือให้เกิดประโยชน์ต่อการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามเป้าหมายใน
การจัดการศึกษา คือ ทำให้ผู้เรียนเป็นคนดี เก่ง และมีความสุข และการบริหารจัดการศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพ โรงเรียนสุรินทร์ราชมงคลยังขาดงบประมาณ ขาดการพัฒนา และด้านการจัดการเรียนการ
สอนของผู้เรียน ซึ่งต้องประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือพัฒนาต่อไป 
  
 ลงชื่อ............................................    ลงชื่อ............................................  
     (นายปกรณ์  มุ่งเจริญพร)         (นายสุพจน์  ประเทืองเศรษฐ) 
   ประธานกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน          กรรมการ 
 
 ลงชื่อ............................................    ลงชื่อ............................................  
     (นายสมปอง ห่อทรัพย์)           (นางเบญจวรรณ เหมาะชาติ) 
         กรรมการ           กรรมการ 
 
 ลงชื่อ............................................    ลงชื่อ............................................  
     (นางมยุรา  เขียวหวาน)            (นางเสาวคนธ์ รู้รักษา) 
         กรรมการ           กรรมการ 
 
 ลงชื่อ............................................   ลงชื่อ............................................  
   (พระครูธรรมธรวชิศักดิ์ ปัญญาวิชิโร)            (นายเฉลิมชัย  แสนสุข) 
              กรรมการ             กรรมการและเลขานุการ 
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คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2562 
โดยคณะกรรมการการประเมินในระดับเดียวกัน (Peer Review) ตรวจทานการประเมินตนเอง 

ของโรงเรียนสุรินทร์ราชมงคล  อำเภอเมืองสุรินทร์ จังหวัดสุรินทร์ สหวิทยาเขต 1 
 
 
 

            ลงชื่อ.............................................................. 
             (นายเฉลิมชัย  แสนสุข) 
            ผู้อำนวยการโรงเรียนสุรินทร์ราชมงคล 

 
            ลงชื่อ.............................................................. 
             (นายสวัสดิ์  โพธิ์สีจันทร์) 
            ผู้อำนวยการโรงเรียนเทนมีย์มิตรประชา 

 
            ลงชื่อ.............................................................. 
                (นายเสมา ขวัญทอง) 
                  ผู้อำนวยการโรงเรียนมหิธรวิทยา 
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ประกาศโรงเรียนสุรินทร์ราชมงคล 
เรื่อง การใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 มาตรา 
9 การจัดระบบโครงสร้างและกระบวนการจัดการศึกษา  ให้ยึดหลักสำคัญในข้อ (3) มีการกำหนด
มาตรฐาน การศึกษาและจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับและประเภทการศึกษา  และมาตรา 
48 ให้ หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
และถือ ว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารการศึกษาที่ต้องดาเนินการอย่าง
ต่อเนื่อง โดยมีการจัดทารายงานประจาปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และเปิดเผย
ต่อสาธารณชน เพ่ือนาไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาและเพ่ือรองรับการประกันคุณภาพ
ภายนอก  
 โดยที่มีการประกาศใช้กฎกระทรวงว่าด้วยการประกันคุณภาพการศึกษา  พ.ศ.2561 ประกาศ 
กระทรวงศึกษาธิการเรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและระดับ 
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ เมื่อวันที่ 6 สิงหาคม 2561 และนโยบายการปฏิรูปการศึกษาใน 
ทศวรรษที่สองที่กำหนดเป้าหมายและยุทธศาสตร์อย่างชัดเจนในการพัฒนาคุณภาพคนไทยและการศึกษา 
ไทยในอนาคต ประกอบกับมีนโยบายให้ปฏิรูประบบการประเมินและการประกันคุณภาพภายในและ 
ภายนอกทุกระดับก่อนมีการประเมินคุณภาพในรอบต่อไป รวมทั้ง อัตลักษณ์และจุดเน้นของสถานศึกษา 
โรงเรียนสุรินทร์ราชมงคลวิทยาจึงปรับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
โดยความ เห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  และการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้อง ทั้ง
บุคลากรทุกคนใน โรงเรียน ผู้ปกครอง และประชาชนในชุมชน ให้เหมาะสมและสอดคล้องกันเพ่ือนาไปสู่
การพัฒนาคุณภาพ และมาตรฐานการศึกษา การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และ
เพ่ือรองรับการ ประเมินคุณภาพภายนอก  
 โรงเรียนสุรินทร์ราชมงคล จึงประกาศการใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้  เพ่ือเป็น
เป้าหมาย ในการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา  
 ประกาศ ณ วันที่ 16 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2562 
 

  
(นายเฉลิมชัย  แสนสุข) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนสุรินทร์ราชมงคล 
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มาตรฐานการศกึษาของสถานศึกษา แนบท้ายประกาศโรงเรยีนสุรินทรร์าชมงคล 
เรื่อง การใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศกึษา ระดบัการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน 

เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
ฉบับลงวันที่ 16 พฤษภาคม 2562 

 
 มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา พ.ศ. 2562  
ประกอบด้วย 3 มาตรฐาน ดังนี้ 
 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 
  1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
  1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 มาตรฐานที่  3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่ เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญแต่ละมาตรฐานมี
รายละเอียด ดังนี้ 
 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 
 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
   1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 
   2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยนความ 
          คิดเห็น และแก้ปัญหา 
   3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
   4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
   5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
   6) มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 
 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
   1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
   2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
   3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
   4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
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มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 2.1  มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
 2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
 2.3  ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเป็นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและ 
ทุกกลุ่มเป้าหมาย 
 2.4  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  
 2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 2.6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือสนับสนุนการบริหารการจัดการ และการจัดการเรียนรู้ 
 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 3.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
 3.2  ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 3.3  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก  
 3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
 3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หน้า 46 



รายงานการจัดการศึกษาประจำปีของสถานศกึษา ปีการศึกษา 2562 

 

 
 
 

ประกาศโรงเรียนสุรินทร์ราชมงคล 
เรื่อง  การกำหนดค่าเป้าหมายการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา   

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 มาตรา 9   
การจัดระบบโครงสร้าง และกระบวนการจัดการศึกษาให้ยึดหลักสำคัญในข้อ (3) มีการกำหนดมาตรฐาน
การศึกษาและจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับและประเภทการศึกษา และมาตรา 48        
ให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา และ
ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารการศึกษาที่ต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่อง   
โดยมีการจัดทำรายงานประจำปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด  หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และเปิดเผยต่อ
สาธารณชน เพ่ือนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา และเพ่ือรองรับการประกันคุณภาพ
ภายนอก 
 โดยที่มีการประกาศใช้กฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา 
พ.ศ.2553 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานเพ่ือการประกันคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษา เมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 2559 นโยบายการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สองที่
กำหนดเป้าหมายและยุทธศาสตร์อย่างชัดเจนในการพัฒนาคุณภาพคนไทยและการศึกษาไทยในอนาคต 
ประกอบกับมีนโยบายให้ปฏิรูประบบการประเมินและการประกันคุณภาพภายในและภายนอกทุกระดับ
ก่อนมีการประเมินคุณภาพในรอบต่อไป รวมทั้งอัตลักษณ์และจุดเน้นของสถานศึกษา โรงเรียนสุรินทร์ราช
มงคลวิทยา จึงปรับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  โดยความเห็นชอบ
ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้อง ทั้งบุคลากรทุกคนในโรงเรียน  
ผู้ปกครอง และประชาชนในชุมชนเห็นชอบของคณะกรรมการการศึกษาของ ให้เหมาะสมและสอดคล้อง
กันเพ่ือนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษา  และเพ่ือรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก 
 เพ่ือให้การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนสุรินทร์ราชมงคลวิทยา มีคุณภาพและ
ได้มาตรฐาน  โรงเรียนจึงได้กำหนดค่าเป้าหมายการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้  เพ่ือเป็นเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษา 
 ประกาศ ณ วันที่  16 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2562 

 
  

(นายเฉลิมชัย  แสนสุข) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนสุรินทร์ราชมงคล 
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การกำหนดค่าเป้าหมาย  แนบท้ายประกาศโรงเรียนสุรินทร์ราชมงคล 
เรื่อง การกำหนดค่าเป้าหมายการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
 

มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา ค่าเป้าหมาย 
(ร้อยละ/ระดับคุณภาพ) 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ระดับดีเลิศ 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ระดับดีเลิศ 
1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียนการสื่อสาร และการคิดคำนวณ ร้อยละ 80 ไดร้ะดับดีขึ้นไป  
2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา 

ร้อยละ 75 ไดร้ะดับดีขึ้นไป 

3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ร้อยละ 75 ไดร้ะดับดีขึ้นไป 
4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ร้อยละ 70 ไดร้ะดับดีขึ้นไป 
5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
   51. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ค่าเฉลี่ย 8 กลุ่มสาระ 
   5.2 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 

 
ร้อยละ 70 ไดร้ะดับดีขึ้นไป 
ร้อยละ 60 ไดร้ะดับดีขึ้นไป 

6) ความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ ร้อยละ 80 ไดร้ะดับดีขึ้นไป 
1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน ระดับยอดเยี่ยม 
1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด ร้อยละ 85 ไดร้ะดับดีขึ้นไป 
2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ร้อยละ 87 ไดร้ะดับดีขึ้นไป 
3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ร้อยละ 90 ไดร้ะดับดีขึ้นไป 
4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม ร้อยละ 80 ไดร้ะดับดีขึ้นไป 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ระดับดีเลิศ 
2.1 เป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน ระดับดีเลิศ 
2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ระดับดีเลิศ 
2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

ระดับดีเลิศ 

2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ระดับดีเลิศ 
2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ 

ระดับดีเลิศ 

2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการ
จัดการเรียนรู้ 
 

ระดับดีเลิศ 
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มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา ค่าเป้าหมาย 
(ร้อยละ/ระดับคุณภาพ) 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญ ระดับยอดเยี่ยม 
3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

จำนวนครู ระดับดีข้ึนไป ร้อยละ 95 

3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ จำนวนครู ระดับดีข้ึนไป ร้อยละ 80 
3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก จำนวนครู ระดับดีข้ึนไป ร้อยละ 90 
3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน จำนวนครู ระดับดีข้ึนไป ร้อยละ 95 
3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุง
การจัดการเรียนรู้ 

จำนวนครู ระดับดีข้ึนไป ร้อยละ 90 
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คำสั่งโรงเรียนสุรินทร์ราชมงคล 
ที่  ๐๗๑/๒๕๖๒ 

เร่ือง  แต่งตัง้คณะกรรมกำรด ำเนินงำนระบบกำรประกนัคณุภำพภำยในสถำนศึกษำ   
ประจ ำปีกำรศึกษำ  2562 
…………………………. 

 เพื่อให้กำรด ำเนินงำนระบบประกนัคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ ประจ ำปีกำรศึกษำ 256๒  
เป็นไปด ้วยควำมเรยีบร ้อยเป็นระบบและมปีระสทิธ ิภำพ จ ึงอำศยัอ ำนำจ ตำมระเบ ียบ
กระทรวงศึกษำธิกำร มำตรำ 39(1) เรื่อง กำรบรหิำรสถำนศึกษำให้เป็นไปตำมกฎระเบียบ
ข้อบงัคบัของทำงรำชกำรและสถำนศึกษำ แต่งตัง้คณะกรรมกำรด ำเนินงำนระบบกำรประกนั
คุณภำพภำยในสถำนศกึษำ  ประจ ำปีกำรศกึษำ  2562 ต่อไปนี้   

 1.  คณะกรรมกำรอ ำนวยกำร  มหีน้ำที ่ ใหค้ ำปรกึษำ   แนะน ำ  แกปั้ญหำและอ ำนวยควำม
สะดวกต่ำง ๆ  ต่อกำรด ำเนินงำน  ประกอบดว้ย 
    ๑.1  นำยเฉลมิชยั แสนสุข    ผูอ้ ำนวยกำรฯ  ประธำนกรรมกำร 
    1.2  นำงสำวณฐัภสัสร ทวอีสิรำพชัร ์   ครชู ำนำญกำรพเิศษ กรรมกำร 
    1.3  นำงศรวีฒันำ นวลศริ ิ    ครชู ำนำญกำรพเิศษ กรรมกำร 
    1.4  นำยสุรศกัดิ ์ สงัขท์อง    ครชู ำนำญกำร  กรรมกำร 
    1.5  นำยรณรงค ์ คงทว ี    ครชู ำนำญกำรพเิศษ กรรมกำร 
     1.6  นำงสำวธนชัพร จะเมำะด ี   คร ู   กรรมกำรและเลขำนุกำร 

 2.  คณะกรรมกำรด ำเนินงำน  ประกอบดว้ย 
    2.1  นำยชนำวุธ  คงด ี  ครชู ำนำญกำรพเิศษ 
    2.2  นำยสุรเิยส  กิ่งมณี  ครชู ำนำญกำรพเิศษ 
    2.3  นำงเจรญิศร ี กลบีแกว้ ครชู ำนำญกำรพเิศษ 
    2.4  นำงวรศิรำ  สุพรรณ์  ครชู ำนำญกำรพเิศษ 
    2.5  นำงสำวภทัรภร ลมพรมรำช ครชู ำนำญกำรพเิศษ 
    2.6  นำงชญำดำ  สุดสำยกรวด ครชู ำนำญกำร 
    2.7  นำงเสำวคนธ์ รูร้กัษำ  ครชู ำนำญกำร 
    2.8  นำงจริำพร  ผดุงศำสตร ์ ครชู ำนำญกำร 
    2.9  นำงสำวจริำยุส สมำนมติร ครชู ำนำญกำร 
    2.10  นำงสำวจนัทนำ เหมำะทอง ครชู ำนำญกำร 
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    2.1๑  นำยสมทพิย ์ ทองประดบั ครชู ำนำญกำร 
    2.1๒  นำงรตันำภรณ์ ดลีอ้ม  ครชู ำนำญกำร 
    2.1๓  นำงสำวสุวภิำ แสนสุข  ครผููช้่วย 
    ๒.๑4  นำงสำวรบัพร เหมอืนถนอม ครผููช้่วย 
    ๒.๑5  นำงสำวกำนตส์ริ ิ ขนุศริ ิ  ครผููช้่วย 
    ๒.๑6  นำงสำวปรยิำ โพนดวน  ครผููช้่วย 
    ๒.๑7  นำงสำวปิยวด ี ลดัดำงำม ครผููช้่วย 
    2.18  นำงสำววรญัญำ   ใยอุ่น  พนกังำนรำชกำร 
    2.19  นำยวชิติ  ศรประสทิธิ ์ พนกังำนรำชกำร 
    ๒.๒0 นำงสำวณฐัชุตำ ศรแีกว้  พนกังำนรำชกำร 
    2.๒1  นำงวำสนำ ทองประดบั ครขูัน้วกิฤต 
     2.22  นำงกุลเศรษฐ บำนเยน็  ครธูุรกำร 
    2.๒3  นำยณฐัพล สำรเสนำ ครดูแูลนกัเรยีนประจ ำพกันอน (ชำย) 
    2.2๔  นำงนวลจนัทร์ อพนิรมัย ์ ครดูแูลนกัเรยีนประจ ำพกันอน (หญงิ) 
    ๒.๒๕  นำยสุวชิ  แหวนหล่อ ครอูตัรำจำ้ง 
    2.26  นำยสุรศกัดิ ์ เทดิสุวรรณ ช่ำงไม ้4 
 3. คณะกรรมกำรด ำเนินงำนตำมมำตรฐำนกำรศึกษำโรงเรียนสุรินทรร์ำชมงคล มหีน้ำที ่
ศกึษำมำตรฐำนกำรศกึษำ ตวับ่งชีแ้ละวำงแผนเพือ่ก ำหนดงำน/กจิกรรม/โครงกำรในกำรพฒันำ
คุณภำพกำรศกึษำ/ตวับ่งชี ้ด ำเนินงำนตำมงำน/กจิกรรม/โครงกำร ก ำกบัตดิตำม ตรวจสอบ 
ประเมนิผล และจดัท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนเสนอต่อผูบ้รหิำรตำมล ำดบัสำยงำน และจดัรวบรวม
เอกสำรหลกัฐำน/ร่องรอยกำรด ำเนินงำนใหเ้ป็นระบบเพื่อสะดวกต่อกำรรบักำรประเมนิคุณภำพ
ภำยในจำกคณะกรรมกำรภำยในโรงเรยีน และจำกหน่วยงำนตน้สงักดั ประกอบดว้ย 
 3.1 คณะกรรมการรับผิดชอบมาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
     1. นำยรณรงค ์ คงทว ี  ครชู ำนำญกำรพเิศษ ประธำนกรรมกำร 
     2. นำงจริำพร  ผดุงศำสตร ์ ครชู ำนำญกำร  รองประธำนกรรมกำร 
     3. นำงวรศิรำ  สุพรรณ์  ครชู ำนำญกำรพเิศษ กรรมกำร 
     4. นำงสำวธนชัพร จะเมำะด ี คร ู   กรรมกำร 
     5. นำงสำวปิยวด ี ลดัดำงำม ครผููช้่วย   กรรมกำร 
     6. นำงสำวปรยิำ โพนดวน  ครผููช้่วย  
 กรรมกำร 
     7. นำงสำวสุวภิำ แสนสุข  ครผููช้่วย   กรรมกำร 
     8. นำงสำววำสนำ ทองประดบั ครขูัน้วกิฤต  กรรมกำร 
     9. นำงสำววรญัญำ ใยอุ่น  พนกังำนรำชกำร  กรรมกำร 
     10. นำงสำวจริำยุส สมำนมติร ครชู ำนำญกำร  กรรมกำรและเลขำนุกำร 
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 3.2 คณะกรรมกำรรบัผิดชอบมำตรฐำนท่ี 2 กระบวนกำรบริหำรและกำรจดักำร 
     1. นำงสำวณฐัภสัสร ทวอีสิรำพชัร ์ ครชู ำนำญกำรพเิศษ ประธำนกรรมกำร 
     2. นำงศรวีฒันำ นวลศริ ิ  ครชู ำนำญกำรพเิศษ รองประธำนกรรมกำร 
     3. นำงรตันำภรณ์ ดลีอ้ม  ครชู ำนำญกำร  กรรมกำร 
     4. นำงชญำดำ  สุดสำยกรวด ครชู ำนำญกำร  กรรมกำร 
     5. นำงเสำวคนธ์ รูร้กัษำ  ครชู ำนำญกำร  กรรมกำร 
     6. นำงสำวรบัพร เหมอืนถนอม ครผููช้่วย   กรรมกำร 
     7. นำงกุลเศรษฐ บำนเยน็  ครธูุรกำร  กรรมกำร 
     8. นำงสำวณฐัชุตำ ศรแีกว้  พนกังำนรำชกำร  กรรมกำร 
     9. นำงสำวจนัทนำ เหมำะทอง ครชู ำนำญกำร  กรรมกำรและเลขำนุกำร 
 3.3 คณะกรรมกำรรบัผิดชอบมำตรฐำนท่ี 3 กระบวนกำรจดักำรเรียนกำรสอนท่ีเน้น
ผู้เรียนเป็นส ำคญั 
     1. นำยสุรศกัดิ ์ สงัขท์อง  ครชู ำนำญกำร  ประธำน
กรรมกำร  
     2. นำยชนำวุธ  คงด ี  ครชู ำนำญกำรพเิศษ รองประธำนกรรมกำร 
     3. นำยสุรเิยส  กิง่มณี  ครชู ำนำญกำรพเิศษ กรรมกำร 
     4. นำงเจรญิศร ี  กลบีแกว้ ครชู ำนำญกำรพเิศษ กรรมกำร 
     5. นำยสมทพิย ์  ทองประดบั ครชู ำนำญกำร  กรรมกำร 
     6. นำงสำวกำนตส์ริ ิ ขนุศริ ิ  ครผููช้่วย   กรรมกำร 
     7. นำยวชิติ  ศรประสทิธิ ์ พนกังำนรำชกำร  กรรมกำร 
     7. นำงนวลจนัทร์ อพนิรมัย ์ ครดูแูลนกัเรยีนพกันอน กรรมกำร 
     8 นำยณฐัพล  สำรเสนำ ครดูแูลนกัเรยีนพกันอน กรรมกำร 
     9. นำยสุวชิ  แหวนหล่อ ครอูตัรำจำ้ง  กรรมกำร 
     10. นำยสุรศกัดิ ์ เทดิสุวรรณ ช่ำงไม ้4  กรรมกำร 
     11. นำงสำวภทัรภร ลมพรมรำช ครชู ำนำญกำรพเิศษ กรรมกำรและเลขนุกำร 
 4.  คณะกรรมกำรสรปุผล  มหีน้ำที ่ น ำผลกำรประเมนิจำกกรรมกำรมำสรุปและพจิำรณำ
ควำมเหมำะสมและควำมถูกตอ้ง  เพือ่ใหผ้ลกำรประเมนิเป็นไปตำมควำมจรงิและถูกตอ้ง  
ด ำเนินกำรใหแ้ลว้เสรจ็ภำยในวนัที ่ ๓๑ มนีำคม ๒๕๖3 ประกอบดว้ย 
    4.1  นำงสำวธนชัพร   จะเมำะด ี คร ู   ประธำนกรรมกำร 
    4.2  นำยชนำวุธ  คงด ี  ครชู ำนำญกำรพเิศษ รองประธำนกรรมกำร 
    4.3  นำงสำวกำนตส์ริ ิ ขนุศริ ิ  ครผููช้่วย   กรรมกำร 
    4.4  นำงสำวจนัทนำ เหมำะทอง ครชู ำนำญกำร  กรรมกำรและเลขำนุกำร 
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    ให้ผู้ที่ได้รบัมอบหมำย  ปฏิบตัิหน้ำที่อย่ำงเต็มก ำลงัควำมสำมำรถ  เพื่อให้บงัเกิดผลดีต่อทำง
รำชกำร 

     ทัง้นี้ตัง้แต่วนัที ่ 30 พฤษภำคม  ๒๕๖๒  เป็นตน้ไป 
   

สัง่  ณ  วนัที ่ 30 พฤษภำคม  พ.ศ. 256๒ 
 
 
 

 
(นำยเฉลมิชยั  แสนสุข) 

ผูอ้ ำนวยกำรโรงเรยีนสุรนิทรร์ำชมงคล 

 
 

คณะกรรมการจัดทำรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
 

ที่ปรึกษา 
 

นายปกรณ์  มุ่งเจริญพร   ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
นายเฉลิมชัย  แสนสุข     ผู้อำนวยการโรงเรียนสุรินทร์ราชมงคล 
 

คณะทำงาน 
 

นายรณรงค์  คงทวี   หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ 
นางสาวณัฐภัสสร  ทวีอิสราพัชร์  หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ 
นายสุรศักดิ์  สังข์ทอง   หัวหน้ากลุ่มบริหารทั่วไป 
นางศรีวัฒนา  นวลศิริ   หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล 
นายสุริเยส  กิ่งมณี   หัวหน้างานกิจการนักเรียน 
นางสาวธนัชพร  จะเมาะดี  หัวหน้างานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
นายชนาวุธ  คงดี    รองหัวหน้างานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
นางสาวกานต์สิริ  ขุนศิริ   ผู้ช่วยเลขานุการงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
นางสาวจันทนา  เหมาะทอง  เลขานุการงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
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