[bookmark: _GoBack]แบบรายงานผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ตำแหน่งผู้สอน)
โรงเรียนสุรินทร์ราชมงคล    สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 33
เพื่อประกอบการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน
 ครั้งที่ 1  (1 ตุลาคม ...........  – 31 มีนาคม ............ )	
 ครั้งที่ 2  (1 เมษายน .......... – 30 กันยายน ............)
-------------------------------------------------------------------------
ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป
ชื่อ – สกุล.................................................................   อายุ...................ปี   วุฒิการศึกษา............................
ตำแหน่ง........................  อันดับ..................   ขั้น.............................บาท   ตำแหน่งเลขที่..........................
อายุราชการ...................ปี    เกษียณอายุ วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. ..................
ในรอบครึ่งปีที่แล้วมา	ลากิจ...................ครั้ง  รวม...................วัน 
ลาป่วย...................ครั้ง  รวม......................วัน
ลาคลอด/ลาอุปสมบท รวม....................วัน  มาสาย...............ครั้ง
ในครึ่งปีที่แล้วมา
1. ได้รับอนุญาตให้ไปศึกษาในประเทศ หรือไปศึกษา ฝึกอบรม หรือดูงาน ณ ต่างประเทศ
ตั้งแต่วันที่.................เดือน............................พ.ศ. ....................
2. กลับจากลาศึกษาต่อ ฝึกอบรม หรือดูงาน ณ ต่างประเทศ ตั้งแต่วันที่.........เดือน.............พ.ศ. .........
ส่วนที่ 2  ข้อมูลการปฏิบัติหน้าที่
งานในหน้าที่ประจำ
สอนวิชา
..............................................................................ระดับชั้น...........................  จำนวน................คาบ/ชม. 
..............................................................................ระดับชั้น...........................  จำนวน................คาบ/ชม.
...............................................................................ระดับชั้น...........................  จำนวน................คาบ/ชม.
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
ชื่อกิจกรรม.................................................  ระดับชั้น.............................
ชื่อกิจกรรม.................................................  ระดับชั้น.............................
ชื่อกิจกรรม.................................................  ระดับชั้น.............................
ครูที่ปรึกษาชั้น....................................  จำนวนนักเรียนที่รับผิดชอบ.......................คน
งานพิเศษ
..........................................................................................  กลุ่มสาระ/กลุ่มงาน.....................................
..........................................................................................  กลุ่มสาระ/กลุ่มงาน.....................................
..........................................................................................  กลุ่มสาระ/กลุ่มงาน.....................................
..........................................................................................  กลุ่มสาระ/กลุ่มงาน.....................................
สรุปผลการปฏิบัติงาน
งานการเรียนการสอน  (ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ให้ใช้ภาคเรียนที่ 2 / 2556 )
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งานพิเศษ
.............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................
ส่วนที่ 3  ข้อมูลประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน
ตอนที่ 1  การประเมินผลการปฏิบัติงาน
1. การจัดการเรียนรู้
   1.1 การวิเคราะห์หลักสูตรและการเตรียมการสอน
       ...................................................................................................................................................................
       ...................................................................................................................................................................
   1.2 การจัดการเรียนการสอนตามแผนการเรียนรู้และการพัฒนาแผนการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์
       ...................................................................................................................................................................
       ...................................................................................................................................................................
  
 1.3 การใช้และพัฒนาสื่อการเรียนการสอน
         ...............................................................................................................................................................
         ..............................................................................................................................................................
   1.4 การวัดและประเมินผล
        ...............................................................................................................................................................
        ................................................................................................................................................................
   1.5 การวิจัยและหรือนำผลการวิจัยไปแก้ปัญหาการเรียนรู้ของผู้เรียน
        ..................................................................................................................................................................
        ..................................................................................................................................................................
2. การจัดระบบการดูแลช่วยเหลือเพื่อการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน
   ........................................................................................................................................................................
   ........................................................................................................................................................................
   ........................................................................................................................................................................
3. การร่วมปฏิบัติงานวิชาการของสถานศึกษาเกี่ยวกับหลักสูตร สื่อ เทคโนโลยี นวัตกรรมทางการศึกษา
แหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่น
   ....................................................................................................................................................................
   ...................................................................................................................................................................
   ...................................................................................................................................................................
4. การประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองและบุคคลในชุมชนเพื่อร่วมกันพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ
   ..................................................................................................................................................................
   .................................................................................................................................................................
   .................................................................................................................................................................
5. การพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ
    ................................................................................................................................................................
   .................................................................................................................................................................
   ................................................................................................................................................................
6. ผลการปฏิบัติงานตามภาระงานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย
   ..................................................................................................................................................................
   ..................................................................................................................................................................
7. รางวัล/ผลงาน/ความสำเร็จ ที่มีผลต่อนักเรียน โรงเรียน  ชุมชน และตนเอง ทั้งใน ระดับชาติ ระดับจังหวัด เขตพื้นที่ และระดับ โรงเรียน 
   ..................................................................................................................................................................
   ..................................................................................................................................................................

ตอนที่ 2  การประเมินความประพฤติในการรักษาวินัย
1. การสนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตยและการวางตนเป็นกลางทางการเมือง
   ..................................................................................................................................................................
2. การปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต วิริยะ อุตสาหะ
   ......................................................................................................................................................................
   ......................................................................................................................................................................
3. การปฏิบัติตนตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ หน่วยงานการศึกษา และคำสั่งของผู้บังคับบัญชา
ที่ชอบด้วยกฎหมาย
   ......................................................................................................................................................................
   ......................................................................................................................................................................
4. การประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้เรียน ชุมชน และสังคม  ตรงต่อเวลา และอุทิศตนต่องาน
   ......................................................................................................................................................................
   ......................................................................................................................................................................
5. การรักษาชื่อเสียงและเกียรติศักดิ์ของตำแหน่งหน้าที่ตน ไม่กลั่นแกล้ง กล่าวหา หรือร้องเรียนผู้อื่นโดย
ไม่มีมูลความจริง และไม่กระทำการ หรือยอมให้ผู้อื่นกระทำการหาประโยชน์อันอาจทำให้เสื่อมเสียชื่อเสียง
   .....................................................................................................................................................................
   .....................................................................................................................................................................
ตอนที่ 3  การประเมินคุณธรรม จริยธรรม
1. การปฏิบัติตามพระบรมราโชวาท/พระราชดำรัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว
   ......................................................................................................................................................................
   .....................................................................................................................................................................
2. การมีจิตสำนึกสาธารณะ มีความรับผิดชอบต่อสังคม เข้าร่วมกิจกรรมของสังคม บำเพ็ญประโยชน์แก่สังคม
    ....................................................................................................................................................................
    ....................................................................................................................................................................
3. การมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ร่วมงาน ผู้เรียน และบุคคลทั่วไป
   ....................................................................................................................................................................
   ....................................................................................................................................................................
4. การประพฤติและปฏิบัติตนตามครรลองของวัฒนธรรม หลักธรรมทางศาสนาและประเพณีอันดีงาม
    ..................................................................................................................................................................
    ..................................................................................................................................................................

5. การเคารพในสิทธิและหน้าที่ของผู้ร่วมงานและผู้ที่เกี่ยวข้อง ให้ความร่วมมือในการปฏิบัติงานตามหน้าที่
อย่างเต็มกำลังความสามารถ
    ..................................................................................................................................................................
    ...................................................................................................................................................................
ตอนที่ 4  การประเมินจรรยาบรรณวิชาชีพ
1. จรรยาบรรณต่อตนเอง
    1.1 การมีวินัยในตนเอง
         ................................................................................................................................................................
         ...............................................................................................................................................................
    1.2 การพัฒนาตนเองด้านวิชาชีพ
         ..............................................................................................................................................................
         ..............................................................................................................................................................
    1.3 การมีวิสัยทัศน์ ทันต่อการพัฒนาทางวิชาการ เศรษฐกิจ สังคม และการเมือง
         ..............................................................................................................................................................
         ..............................................................................................................................................................
2. จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ
    2.1 ความรัก ความศรัทธาต่อวิชาชีพ
         .............................................................................................................................................................
         ............................................................................................................................................................
    2.2 ความซื่อสัตย์สุจริตและรับผิดชอบต่อวิชาชีพ
         .............................................................................................................................................................
         .............................................................................................................................................................
    2.3 การเป็นสมาชิกที่ดีขององค์กรวิชาชีพ
         .............................................................................................................................................................
         ............................................................................................................................................................
3. จรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ
    3.1 การเอาใจใส่ รัก เมตตา ช่วยเหลือ ส่งเสริม ให้กำลังใจแก่ผู้เรียน และผู้รับบริการ ตามบทบาทหน้าที่โดยเสมอหน้า
        ..........................................................................................................................................................
        .........................................................................................................................................................


    3.2 การส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ ทักษะ และนิสัยที่ถูกต้องดีงามแก่ผู้เรียน และผู้รับบริการ ตามบทบาทหน้าที่อย่างเต็มความสามารถด้วยความบริสุทธิ์ใจ
         ..........................................................................................................................................................
         ..........................................................................................................................................................
    3.3 การไม่กระทำตนเป็นปฏิปักษ์ต่อความเจริญทางกาย สติปัญญา จิตใจ อารมณ์ และสังคมของผู้เรียน
         ..............................................................................................................................................................
    3.4 การให้บริการด้วยความจริงใจและเสมอภาค โดยไม่เรียกรับหรือยอมรับผลประโยชน์จากการใช้ตำแหน่งหน้าที่โดยมิชอบ
         ............................................................................................................................................................
         ............................................................................................................................................................
4. จรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ
    4.1 การช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันอย่างสร้างสรรค์
         ..............................................................................................................................................................
         ..............................................................................................................................................................
    4.2 การยึดมั่นในระบบคุณธรรม
         .............................................................................................................................................................
         .............................................................................................................................................................
    4.3 ความสามัคคีในหมู่คณะ
         ...............................................................................................................................................................
         ...............................................................................................................................................................
5. จรรยาบรรณต่อสังคม
    5.1 การประพฤติปฏิบัติตนเป็นผู้นำในการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่นและสิ่งแวดล้อม
         ................................................................................................................................................................
         ................................................................................................................................................................
    5.2 การประพฤติปฏิบัติตนเป็นผู้นำในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
         ................................................................................................................................................................
         ................................................................................................................................................................
    5.3 การประพฤติปฏิบัติตนเป็นผู้นำในการรักษาผลประโยชน์ของส่วนรวม
         ................................................................................................................................................................
         ................................................................................................................................................................
                                                                            ลงชื่อ
                                                                                       (.............................................)
                                                                                                      ผู้รายงาน            




                                  ภาคผนวก



แนบหลักฐาน
	.คำสั่ง  วุฒิบัตร รูปภาพ  อื่นๆแนบประกอบ        

โดยให้จัดทำ 2 ชุด  ชุดที่1 ส่งคณะกรรมการประเมิน   ชุดที่ 2  เก็บไว้ที่เจ้าตัว                                
