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ขอบข่าย

ด้านการบริหารงานทั่วไป



ด้านการบริหารงานทั่วไป
๑. งานสำนักงานด้านการบริหารงานทั่วไป
วิธีการประเมิน
๑. สอบถามบุคลากรที่เกี่ยวข้อง
๒. พิจารณาจากหลักฐานเอกสารที่ปรากฏ
 ๓. สังเกตการปฏิบัติงาน
การให้ระดับเกณฑ์มาตรฐาน
ระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๑ มีสำนักงานและมีผู้รับผิดชอบงานสำนักงานด้านการบริหารงานทั่วไป
ระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๒ นอกจากระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๑ แล้ว ยังปรากฏว่ามีการบริหารจัดการสำนักงานด้านการบริหารงานทั่วไปที่แสดงถึงการมีโครงสร้างการบริหารจัดการงาน/ระบบงาน/ระเบียบ/แนวปฏิบัติบรรยากาศและสิ่งแวดล้อมที่ดี

ระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๓ นอกจากระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๒ แล้ว ยังปรากฏว่ามีการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย แสดงถึงการมีคุณภาพการปฏิบัติงานสำนักงานด้านการบริหารงานทั่วไปที่ดี
ระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๔ นอกจากระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๓ แล้ว ยังปรากฏว่ามีการนิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการสำนักงานด้านการบริหารงานทั่วไปอย่างต่อเนื่อง
ระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๕ นอกจากระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๔ แล้ว ยังปรากฏว่ามีการนำผลการประเมินไปใช้ปรับปรุงพัฒนางานสำนักงานด้านการบริหารงานทั่วไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ
๒.งานพัฒนาระบบและเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ

๒.๑งานดำเนินงานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

วิธีการประเมิน

๑. สอบถามบุคลากรที่เกี่ยวข้อง


๒. พิจารณาจากหลักฐานเอกสารที่ปรากฏ
การให้ระดับเกณฑ์มาตรฐาน

ระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๑มีโครงสร้างงานพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและมีเจ้าหน้าที่/ผู้รับผิดชอบ/คณะกรรมการการดำเนินงานตามโครงสร้างงานฯ 

ระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๒นอกจากระดับเกณฑ์มาตรฐาน๑แล้วยังปรากฏว่ามีการส่งเสริมและพัฒนาเจ้าหน้าที่/ผู้รับผิดชอบ/คณะกรรมการงานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

ระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๓นอกจากระดับเกณฑ์มาตรฐาน๒แล้วยังปรากฏว่ามีการนำเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ในงานพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและมีการจัดตั้งหน่วยงาน/ศูนย์สำหรับเป็นแหล่งประมวลผลข้อมูลสารสนเทศกลาง

ระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๔นอกจากระดับเกณฑ์มาตรฐาน๓แล้วยังปรากฏว่ามีการจัดการแบบมีส่วนร่วมงานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ(การรวบรวมข้อมูลสารสนเทศ/การประมวลผล/การแก้ไข/ปรับปรุง/การพัฒนาข้อมูลสารสนเทศด้านๆ)เป็นไปตามระบบและเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศต้องการ/กำหนด

ระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๕ นอกจากระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๔ แล้ว ยังปรากฏว่ามีการนิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินผลงานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและนำผลการนิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินผลไปใช้ปรับปรุงพัฒนางานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและไปใช้ปรับปรุงพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิผล
๒.๒งานพัฒนาระบบงานสารสนเทศ
วิธีการประเมิน

๑. สอบถามบุคลากรที่เกี่ยวข้อง

๒. พิจารณาจากหลักฐานเอกสารที่ปรากฏ
การให้ระดับเกณฑ์มาตรฐาน

ระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๑มีการดำเนินงานพัฒนาระบบงานสารสนเทศและมีผู้รับผิดชอบ/คณะกรรมการการดำเนินงานระบบสารสนเทศ

ระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๒นอกจากระดับเกณฑ์มาตรฐาน๑แล้วยังปรากฏว่ามีการส่งเสริมและพัฒนาเจ้าหน้าที่/ผู้รับผิดชอบ/คณะกรรมการงานระบบงานสารสนเทศ

ระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๓ นอกจากระดับเกณฑ์มาตรฐาน๒แล้วยังปรากฏว่ามีการจัดการระบบงานสารสนเทศอย่างรอบด้านและหลากหลายจากแหล่งข้อมูลสารสนเทศทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน/เครือข่ายข้อมูลสารสนเทศทั้งภายในและภายนอกโรงเรียนอย่างต่อเนื่องข้อมูลสารสนเทศดังกล่าวมีความทันสมัยเป็นปัจจุบันอยู่เสมอ

ระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๔นอกจากระดับเกณฑ์มาตรฐาน๓แล้วยังปรากฏว่ามีการรายงานข้อมูลสารสนเทศ/การให้บริการข้อมูลสารสนเทศ/การเผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศทั้งภายในและภายนอกโรงเรียนอย่างหลากหลายและมีประสิทธิผล

ระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๕ นอกจากระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๔ แล้ว ยังปรากฏว่ามีการนิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินผลงานดำเนินงานพัฒนาระบบงานสารสนเทศอย่างต่อเนื่อง และนำผลการนิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินผลไปใช้ปรับปรุงพัฒนางานดำเนินงานพัฒนาระบบงานสารสนเทศและไปใช้ปรับปรุงพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน
๓.งานประสานงานและพัฒนาเครือข่ายการศึกษา

๓.๑งานรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลของชุมชนและภาคีเครือข่ายการศึกษา
วิธีการประเมิน

๑. สอบถามบุคลากรที่เกี่ยวข้อง
๒. พิจารณาจากหลักฐานเอกสารที่ปรากฏ
การให้ระดับเกณฑ์มาตรฐาน

ระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๑ มีการมอบหมายผู้รับผิดชอบเป็นลายลักษณ์อักษร

ระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๒ นอกจากระดับเกณฑ์มาตรฐาน๑แล้วยังปรากฏว่ามีการรวบรวมข้อมูลพื้นฐานทั่วไป

ระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๓ นอกจากระดับเกณฑ์มาตรฐาน๒แล้วยังปรากฏว่ามีการวิเคราะห์/สังเคราะห์เพื่อจัดทำระบบฐานข้อมูลของชุมชนและภาคีเครือข่ายการศึกษา

ระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๔ นอกจากระดับเกณฑ์มาตรฐาน๓แล้วยังปรากฏว่ามีการดำเนินการแบบมีส่วนร่วมในการนำผลการปฏิบัติงาน/ฐานข้อมูลของชุมชนและภาคีเครือข่ายการศึกษาไปใช้จัดงาน/กิจกรรมต่างๆอย่างหลากหลายและได้ผลดี

ระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๕นอกจากระดับเกณฑ์มาตรฐาน๔แล้วยังปรากฏว่ามีการรายงานผลการดำเนินงาน/กิจกรรม เพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อการดำเนินงาน/กิจกรรมและการได้รับการยอมรับจากชุมชนและเครือข่ายการศึกษา

๓.๒งานสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนและภาคีเครือข่ายการศึกษา
วิธีการประเมิน

๑. สอบถามบุคลากรที่เกี่ยวข้อง

๒. พิจารณาจากหลักฐานเอกสารที่ปรากฏ
การให้ระดับเกณฑ์มาตรฐาน

ระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๑มีการส่งเสริมสนับสนุนการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนและภาคีเครือข่ายการศึกษา

ระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๒นอกจากระดับเกณฑ์มาตรฐาน๑แล้วยังปรากฏว่ามีแผนงาน/โครงการ/งาน/กิจกรรมการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนและภาคีเครือข่ายการศึกษา

ระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๓นอกจากระดับเกณฑ์มาตรฐาน๒แล้วยังปรากฏว่ามีการดำเนินการแบบมีส่วนร่วมของหน่วยงาน องค์กร ชุมชนและภาคีเครือข่ายการศึกษาและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนและตามโครงสร้างการบริหารจัดการศึกษา ๔ ด้านการบริหารงานโรงเรียน(การกระจายอำนาจ)

ระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๔ นอกจากระดับเกณฑ์มาตรฐาน๓แล้วยังปรากฏว่ามีการดำเนินการเป็นไปตามแผนงาน/โครงการ/งาน/กิจกรรม(แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา/แผนกลยุทธ์/แผนปฏิบัติการ)อย่างมีประสิทธิผล

ระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๕นอกจากระดับเกณฑ์มาตรฐาน๔แล้วยังปรากฏว่ามีการประเมินและนำผลการประเมินไปใช้ปรับปรุงพัฒนางานสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนและภาคีเครือข่ายการศึกษา

๓.๓ งานบริการชุมชน
วิธีการประเมิน

๑. สอบถามบุคลากรที่เกี่ยวข้อง

๒. พิจารณาจากหลักฐานเอกสารที่ปรากฏ

๓. พิจารณาจากการให้บริการชุมชนในรายการดังต่อไปนี้


๓.๑การให้บริการด้านวิชาการ


๓.๒การให้บริการด้านอาคารสถานที่


๓.๓การให้บริการด้านวัสดุอุปกรณ์ครุภัณฑ์


๓.๔การให้บริการด้านบุคลากร


๓.๕การให้บริการด้านอื่นๆ
การให้ระดับเกณฑ์มาตรฐาน

ระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๑สถานศึกษามีการให้บริการชุมชนอย่างน้อย๒รายการ

ระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๒สถานศึกษามีการให้บริการชุมชนอย่างน้อย๓รายการ

ระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๓สถานศึกษามีการให้บริการชุมชนอย่างน้อย๔รายการ

ระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๔นอกจากระดับเกณฑ์มาตรฐาน๓แล้ว ยังปรากฏว่ามีหลักฐานเอกสารประกอบครบถ้วนตามรายการ


ระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๕ นอกจากระดับเกณฑ์มาตรฐาน๔ แล้วยังปรากฏว่าทั้งผู้ให้บริการและผู้รับริการมีความพึงพอใจและมีการเผยแพร่/ประสัมพันธ์ให้ทราบโดยทั่วกันอยู่เสมอ

๓.๔ งานมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชน


๓.๔.๑ งานกิจกรรมเพื่อพัฒนาหน่วยงาน องค์กร ชุมชน

วิธีการประเมิน

๑. สอบถามบุคลากรที่เกี่ยวข้อง

๒. พิจารณาจากหลักฐานเอกสารที่ปรากฏ
การให้ระดับเกณฑ์มาตรฐาน

ระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๑มีการบริการข้อมูลข่าวสารแก่หน่วยงาน องค์กร ชุมชน

ระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๒นอกจากระดับเกณฑ์มาตรฐาน๑แล้วยังปรากฏว่ามีหลักฐานเอกสารการจัดงาน/กิจกรรมพัฒนาหน่วยงาน องค์กร ชุมชน

ระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๓นอกจากระดับเกณฑ์มาตรฐาน๒แล้วยังปรากฏว่าหน่วยงาน องค์กร ชุมชนให้ความสนใจเข้าร่วมงาน/กิจกรรมอย่างหลากหลาย

ระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๔นอกจากระดับเกณฑ์มาตรฐาน๓แล้วยังปรากฏว่าหน่วยงาน องค์กร ชุมชนมีความพึงพอใจในการเข้าร่วมงาน/กิจกรรม

ระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๕นอกจากระดับเกณฑ์มาตรฐาน๔แล้วยังปรากฏว่ามีการปรับปรุงพัฒนาการจัดงาน/กิจกรรมพัฒนาหน่วยงาน องค์กร ชุมชนให้เกิดผลดี

๓.๔.๒ งานให้ความร่วมมือเพื่อพัฒนาหน่วยงาน องค์กร ชุมชน
วิธีการประเมิน

๑. สอบถามบุคลากรที่เกี่ยวข้อง

๒. พิจารณาจากหลักฐานเอกสารที่ปรากฏ
การให้ระดับเกณฑ์มาตรฐาน

ระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๑มีการร่วมมือกับหน่วยงาน องค์กร ชุมชนในการพัฒนาหน่วยงาน องค์กร ชุมชน

ระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๒นอกจากระดับเกณฑ์มาตรฐาน๑แล้วยังปรากฏว่ามีการดำเนินการแบบมีส่วนร่วมกับหน่วยงาน องค์กร ชุมชนในการพัฒนาหน่วยงาน องค์กร ชุมชน

ระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๓นอกจากระดับเกณฑ์มาตรฐาน๒แล้วยังปรากฏว่ามีหลักฐานเอกสารมีรายละเอียดอย่างชัดเจนตามผลงานเชิงประจักษ์


ระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๔นอกจากระดับเกณฑ์มาตรฐาน๓แล้วยังปรากฏว่าโรงเรียนเข้าร่วมงาน/กิจกรรมกับหน่วยงาน องค์กร ชุมชนอย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ

ระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๕นอกจากระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๔แล้วยังปรากฏว่าโรงเรียนกับหน่วยงาน องค์กร ชุมชน มีความสัมพันธ์อันดีต่อกันอย่างชัดเจนและเป็นแบบอย่างที่ดีได้

๓.๕ งานได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงาน องค์กร ชุมชน


๓.๕.๑งานจัดตั้งองค์กรเพื่อสนับสนุนโรงเรียน
วิธีการประเมิน

๑. สอบถามบุคลากรที่เกี่ยวข้อง

๒. พิจารณาจากหลักฐานเอกสารที่ปรากฏ
การให้ระดับเกณฑ์มาตรฐาน

ระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๑มีผู้รับผิดชอบ/มีผู้ประสานงานความร่วมมือกับหน่วยงาน องค์กร ชุมชน 

ระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๒นอกจากระดับเกณฑ์มาตรฐาน๑แล้วยังปรากฏว่ามีการส่งเสริมจากหน่วยงาน องค์กร ชุมชน บุคคล ผู้ที่เกี่ยวข้องให้มีการจัดตั้งองค์กร/คณะฯ เพื่อให้การสนับสนุนโรงเรียน

ระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๓นอกจากระดับเกณฑ์มาตรฐาน๒แล้วยังปรากฏว่ามีจัดตั้งองค์กร/คณะฯ อย่างชัดเจนโดยได้รับการยอมรับหน่วยงาน องค์กร ชุมชน บุคคล(อาจจะจัดตั้งเป็นนิติบุคคลและไม่เป็นนิติบุคคล)เพื่อให้การสนับสนุนโรงเรียน

ระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๔นอกจากระดับเกณฑ์มาตรฐาน๓แล้วยังปรากฏว่ามีผลงานเชิงประจักษ์ต่อการพัฒนาโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง

ระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๕นอกจากระดับเกณฑ์มาตรฐาน๔แล้วยังปรากฏว่าองค์กร/คณะฯ ที่ได้จัดตั้งฯ ขึ้น ได้รับความร่วมมือหรือได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงาน องค์กร ชุมชนอื่นๆ เพื่อให้การสนับสนุนโรงเรียน 

๓.๕.๒ งานสถานศึกษาได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงาน องค์กร ชุมชน
วิธีการประเมิน

๑. สอบถามบุคลากรที่เกี่ยวข้อง

๒. พิจารณาจากหลักฐานเอกสารที่ปรากฏ

๓. พิจารณาการสนับสนุนจากชุมชนในรายการดังต่อไปนี้


๓.๑การให้บริการด้านวิชาการแก่โรงเรียน


๓.๒การให้บริการด้านอาคารสถานที่แก่โรงเรียน


๓.๓การให้บริการด้านวัสดุอุปกรณ์ครุภัณฑ์แก่โรงเรียน


๓.๔การให้บริการด้านบุคลากรแก่โรงเรียน


๓.๕การให้บริการด้านอื่นๆ
การให้ระดับเกณฑ์มาตรฐาน

ระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๑หน่วยงาน องค์กร ชุมชนให้การสนับสนุนโรงเรียนอย่างน้อย๒รายการ

ระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๒หน่วยงาน องค์กร ชุมชนให้การสนับสนุนโรงเรียนอย่างน้อย๓รายการ

ระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๓หน่วยงาน องค์กร ชุมชนให้การสนับสนุนโรงเรียนอย่างน้อย๔รายการ

ระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๔นอกจากระดับเกณฑ์มาตรฐาน๓แล้วยังปรากฏว่ามีหน่วยงาน องค์กร ชุมชนให้การสนับสนุนโรงเรียนสอดคล้องกับความต้องการ/แผนพัฒนาคุณภาพโรงเรียน

ระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๕ นอกจากระดับเกณฑ์มาตรฐาน๔แล้วยังปรากฏว่ามีหน่วยงาน องค์กร ชุมชนให้ความร่วมมือและให้การสนับสนุนด้านต่างๆ อย่างต่อเนื่อง

๓.๖ งานประเมินผลการดำเนินงานชุมชนและภาคีเครือข่าย
วิธีการประเมิน

๑. สอบถามบุคลากรที่เกี่ยวข้อง

๒. พิจารณาจากหลักฐานเอกสารที่ปรากฏ
การให้ระดับเกณฑ์มาตรฐาน

ระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๑มีผู้รับผิดชอบงานประเมินผลการดำเนินงานชุมชนและภาคีเครือข่าย

ระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๒นอกจากระดับเกณฑ์มาตรฐาน๑แล้วยังปรากฏว่ามีหลักฐานเอกสารการประเมินผลการดำเนินงานชุมชนและภาคีเครือข่าย

ระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๓นอกจากระดับเกณฑ์มาตรฐาน๒แล้วยังปรากฏว่ามีการนิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินผลงานประเมินการดำเนินงานชุมชนและภาคีเครือข่าย

ระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๔นอกจากระดับเกณฑ์มาตรฐาน๓แล้วยังปรากฏว่ามีการเผยแพร่/ประชาสัมพันธ์ผลงานการดำเนินงานชุมชนและภาคีเครือข่ายทั้งในสถานะผู้ให้และสถานะผู้รับริการที่ดี

ระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๕นอกจากระดับเกณฑ์มาตรฐาน๔แล้วยังปรากฏว่ามีการนำผลการประเมินไปใช้ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานชุมชนและภาคีเครือข่ายได้อย่างมีประสิทธิผล
๔.งานวางแผนการบริหารจัดการศึกษา
วิธีการประเมิน

๑. สอบถามบุคลากรที่เกี่ยวข้อง

๒. พิจารณาจากหลักฐานเอกสารที่ปรากฏ
การให้ระดับเกณฑ์มาตรฐาน

ระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๑มีผู้รับผิดชอบ/คณะกรรมการวางแผนการบริหารจัดการศึกษา

ระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๒นอกจากระดับเกณฑ์มาตรฐาน๑แล้วยังปรากฏว่ามีการวิเคราะห์/สังเคราะห์สภาพจริงในปัจจุบันและสภาพปัญหาความต้องการจำเป็น(Need)ของโรงเรียน


ระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๓ นอกจากระดับเกณฑ์มาตรฐาน๒แล้วยังปรากฏว่ามีการดำเนินการแบบมีส่วนร่วมอย่างหลากหลายจัดทำแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียน/แผนกลยุทธ์/แผนปฏิบัติการประจำปี/โครงการ/งาน/กิจกรรมที่เป็นไปตามลำดับขั้นตอนและเป็นที่ยอมรับโดยทั่วกัน

ระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๔ นอกจากระดับเกณฑ์มาตรฐาน๓แล้วยังปรากฏว่ามีการนิเทศ กำกับ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียน/แผนกลยุทธ์/แผนปฏิบัติการประจำปี/โครงการ/งาน/กิจกรรมอย่างต่อเนื่อง

ระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๕นอกจากระดับเกณฑ์มาตรฐาน๔แล้วยังปรากฏว่ามีการนำผลการประเมินไปใช้ปรับปรุงพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล
๕.งานวิจัยเพื่อพัฒนานโยบายและแผน
วิธีการประเมิน

๑. สอบถามบุคลากรที่เกี่ยวข้อง

๒. พิจารณาจากหลักฐานเอกสารที่ปรากฏ
การให้ระดับเกณฑ์มาตรฐาน

ระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๑ มีผู้รับผิดชอบ/คณะกรรมการรวบรวมนโยบายระดับต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง และรวบรวมแผนการพัฒนาคุณภาพ/แผนกลยุทธ์/แผนปฏิบัติการประจำปีและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อการศึกษาค้นคว้าอย่างหลากหลาย

ระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๒ นอกจากระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๑ แล้ว ยังปรากฏว่ามีการกำหนดกระบวนการประเมินผล/กระบวนการทำวิจัยเพื่อพัฒนานโยบายและพัฒนาแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียน/พัฒนาแผนกลยุทธ์ของโรงเรียน/พัฒนาแผนปฏิบัติการประจำปีของโรงเรียน/พัฒนาโครงการของโรงเรียน/พัฒนางานของโรงเรียน/พัฒนากิจกรรมของโรงเรียน

ระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๓ นอกจากระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๒ แล้ว ยังปรากฏว่ามีการรายงานผลการประเมิน/การวิจัยเพื่อพัฒนานโยบายและพัฒนาแผนฯ ให้ผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียในการจัดการศึกษา หน่วยงาน องค์กร ชุมชน บุคคล ผู้เกี่ยวข้องได้รับทราบโดยทั่วกัน


ระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๔ นอกจากระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๓ แล้ว ยังปรากฏว่ามีการนิเทศ กำกับ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการพัฒนานโยบายและพัฒนาแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียน/พัฒนาแผนกลยุทธ์ของโรงเรียน/พัฒนาแผนปฏิบัติการประจำปีของโรงเรียน/พัฒนาโครงการของโรงเรียน/พัฒนางานของโรงเรียน/พัฒนากิจกรรมของโรงเรียน

ระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๕ นอกจากระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๔ แล้ว ยังปรากฏว่ามีการนำ/ขับเคลื่อนผลการประเมิน/ผลการวิจัยไปใช้ปรับปรุงพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิผล
๖. งานจัดระบบการบริหารและพัฒนาองค์กร

๖.๑งานจัดการแผนภูมิการบริหารจัดการโรงเรียน
วิธีการประเมิน

๑. สอบถามบุคลากรที่เกี่ยวข้อง

๒. พิจารณาจากหลักฐานเอกสารที่ปรากฏ

๓. ตรวจสอบงาน/หน่วยงานโรงเรียน
การให้ระดับเกณฑ์มาตรฐาน

ระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๑การมีส่วนร่วมทำการวิเคราะห์/สังเคราะห์การจัดทำแผนภูมิการบริหารจัดการโรงเรียนและมีการรวบรวมกฎหมาย กฎกระทรวง ประกาศ ระเบียบ หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้องเพื่อการศึกษาค้นคว้า

ระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๒นอกจากระดับเกณฑ์มาตรฐาน๑แล้วยังปรากฏว่ามีการดำเนินการแบบมีส่วนร่วมจัดทำแผนภูมิการบริหารจัดการโรงเรียนได้ตรง/สอดคล้องกับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการกำหนด/ประกาศ

ระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๓นอกจากระดับเกณฑ์มาตรฐาน๒แล้วยังปรากฏว่ามีการกำหนดงาน/หน่วยงานได้ตรง/สอดคล้องตามแผนภูมิการบริหารจัดการโรงเรียน/สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา/สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน/กระทรวงศึกษาธิการกำหนด/ประกาศ

ระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๔นอกจากระดับเกณฑ์มาตรฐาน๓แล้วยังปรากฏว่ามีหลักฐานเอกสารการกำหนดรายละเอียดขอบข่ายงาน/ภารกิจ/การพรรณนางาน/คู่มือโรงเรียน ได้ตรง/สอดคล้องกับแผนภูมิการบริหารจัดการโรงเรียน/สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา/สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน/กระทรวงศึกษาธิการกำหนด/ประกาศ

ระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๕นอกจากระดับเกณฑ์มาตรฐาน๔แล้วยังปรากฏว่ามีระบบงาน/ขั้นตอน/วิธีการดำเนินการเพื่อให้แผนภูมิการบริหารจัดการโรงเรียน/ขอบข่าย/ภารกิจ/การพรรณนางาน/คู่มือของโรงเรียนได้รับการพัฒนาได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล

๖.๒งานกำหนดบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบและการมอบหมายงาน
วิธีการประเมิน

๑. สอบถามบุคลากรที่เกี่ยวข้อง
๒. พิจารณาจากหลักฐานเอกสารที่ปรากฏ
การให้ระดับเกณฑ์มาตรฐาน

ระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๑มีการกำหนดบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบและการมอบหมายงาน

ระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๒นอกจากระดับเกณฑ์มาตรฐาน๑แล้วยังปรากฏว่ามีการกำหนดบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบและการมอบหมายงานได้สอดคล้องสัมพันธ์ตามแผนภูมิการบริหารจัดการโรงเรียน/สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา/สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน/ กระทรวงศึกษาธิการกำหนด/ประกาศ

ระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๓นอกจากระดับเกณฑ์มาตรฐาน๒แล้วยังปรากฏว่ามีคำสั่ง/การบันทึก/การมอบหมายงานไว้เป็นลายลักษณ์อักษร และสามารถตรวจสอบผลงานการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบได้

ระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๔ นอกจากระดับเกณฑ์มาตรฐาน๓แล้วยังปรากฏว่ามีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการส่งเสริมพัฒนาตน ได้รับการส่งเสริมพัฒนาผู้ร่วมงานและได้รับการส่งเสริมพัฒนางานตามบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบตรง/สอดคล้องตามแผนภูมิการบริหารจัดการโรงเรียน/สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา/ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน/กระทรวงศึกษาธิการกำหนด/ประกาศ

ระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๕ นอกจากระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๔ แล้ว ยังปรากฏว่ามีการนิเทศ กำกับ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบและการมอบหมายงานเป็นรายบุคคล/ด้านการบริหารงานหรือเรียกชื่ออย่างอื่นและมีการรายงานผลการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบและการมอบหมายงาน โดยมีการรายงานผลการประเมินตนเองเป็นรายบุคคล(Self Assessment Report : SAR)ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและมีการรายงานผลการประเมินตนเองเป็นด้านการบริหารงานหรือเรียกชื่ออย่างอื่นเพื่อนำไปใช้ปรับปรุงพัฒนาคุณภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง
๗.งานพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน
วิธีการประเมิน

๑. สอบถามบุคลากรที่เกี่ยวข้อง

๒. พิจารณาจากหลักฐานเอกสารที่ปรากฏ
การให้ระดับเกณฑ์มาตรฐาน

ระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๑ มีผู้รับผิดชอบ/คณะกรรมการงานพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงานข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๒ นอกจากระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๑ แล้ว ยังปรากฏว่ามีการดำเนินการแบบมีส่วนร่วมในการกำหนด/จัดทำมาตรฐานการปฏิบัติงานข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เป็นไปตามลำดับขั้นตอนและเป็นที่ยอมรับโดยทั่วกัน

ระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๓ นอกจากระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๒ แล้ว ยังปรากฏว่ามีการนิเทศ กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ การพัฒนาตน การพัฒนาผู้ร่วมงานและการพัฒนางานตามบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบให้เป็นไปตามมาตรฐานการปฏิบัติงานข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างต่อเนื่อง

ระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๔ นอกจากระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๓ แล้ว ยังปรากฏว่ามีการดำเนินการแบบมีส่วนร่วม/คณะกรรมการเพื่อประเมินผลการปฏิบัติตน ประเมินผลการปฏิบัติต่อผู้ร่วมงานและประเมินผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างน้อยภาคเรียนละ ๒ ครั้ง 

ระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๕ นอกจากระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๔ แล้ว ยังปรากฏว่ามีการนำผลการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไปใช้ปรับปรุงพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา/การพัฒนาคุณภาพการศึกษา/การประกาศยกย่องเชิดชูเกียรติ/การพิจารณาความดีความชอบ/การประเมินวิทยฐานะ/อื่นๆ
๘.งานเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา
วิธีการประเมิน

๑. สอบถามบุคลากรที่เกี่ยวข้อง

๒. พิจารณาจากหลักฐานเอกสารที่ปรากฏ
การให้ระดับเกณฑ์มาตรฐาน

ระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๑มีสำนักงาน/ผู้รับผิดชอบงาน/คณะกรรมการเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา

ระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๒นอกจากระดับเกณฑ์มาตรฐาน๑แล้วยังปรากฏว่ามีการพัฒนาระบบเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาในโรงเรียนให้เป็นไปตามต้องการ

ระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๓นอกจากระดับเกณฑ์มาตรฐาน๒แล้วยังปรากฏว่ามีการดำเนินการแบบมีส่วนร่วมหรือการกระจายงานระบบเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาให้ครอบคลุมการใช้เครือข่ายและพื้นที่บริการในโรงเรียนอย่างมีผลดี

ระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๔ นอกจากระดับเกณฑ์มาตรฐาน๓แล้วยังปรากฏว่ามีการจัดระบบเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาเป็นเครือข่ายสำหรับบริการสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาภายใน(ด้าน/งาน/ห้อง/ชั้นเรียน)และภายนอกโรงเรียน(โรงเรียนอื่น สถาบันอื่น เครือข่าย)อย่างทั่วถึง


ระดับเกณฑ์มาตรฐาน๕นอกจากระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๔ แล้ว ยังปรากฏว่ามีการปรับปรุงและพัฒนางานเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาให้ทันสมัยก้าวทันต่อการเปลี่ยนแปลงโลกยุคโลกาภิวัฒน์ และเกิดผลดีต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 
๙.งานดำเนินงานธุรการ

๙.๑งานจัดการธุรการ
วิธีการประเมิน

๑. สอบถามบุคลากรที่เกี่ยวข้อง

๒. พิจารณาจากหลักฐานเอกสารที่ปรากฏ
การให้ระดับเกณฑ์มาตรฐาน

ระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๑ มีการกำหนดโครงสร้าง/แผนภูมิการบริหารงานธุรการโรงเรียน

ระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๒นอกจากระดับเกณฑ์มาตรฐาน๑แล้วยังปรากฏว่ามีการกำหนดขอบข่าย/ภารกิจ/การพรรณนางานธุรการโรงเรียนที่มีความสัมพันธ์เชื่อมโยงกันกับงานธุรการกลางและงานธุรการสำนักงานในแต่ละด้านการบริหารจัดการโรงเรียน


ระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๓นอกจากระดับเกณฑ์มาตรฐาน๒แล้วยังปรากฏว่ามีการแต่งตั้ง/มอบหมายงานให้บุคลากรปฏิบัติหน้าที่และความรับผิดชอบเป็นตามโครงสร้าง/แผนภูมิการบริหารงานธุรการโรงเรียน/ขอบข่าย/ภารกิจ/การพรรณนางาน


ระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๔นอกจากระดับเกณฑ์มาตรฐาน๓แล้วยังปรากฏว่ามีการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัดการงานธุรการกลางและหรืองานธุรการสำนักงานในแต่ละด้านการบริหารจัดการโรงเรียน


ระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๕ นอกจากระดับเกณฑ์มาตรฐาน๔แล้วยังปรากฏว่ามีการบริการที่ดี
และการบริหารจัดการงานธุรการโรงเรียนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล

๙.๒งานจัดการสำนักงานธุรการ
วิธีการประเมิน

๑. สอบถามบุคลากรที่เกี่ยวข้อง

๒. พิจารณาจากสถานที่ปฏิบัติงานธุรการ

๓. สังเกตการปฏิบัติงาน
การให้ระดับเกณฑ์มาตรฐาน

ระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๑มีสถานที่ปฏิบัติงานสำนักงานธุรการ

ระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๒มีสำนักงานธุรการเป็นการเฉพาะและมีผู้รับผิดชอบ

ระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๓นอกจากระดับเกณฑ์มาตรฐาน๒แล้วยังปรากฏว่ามีการบริหารจัดการสำนักงานธุรการที่แสดงถึงการมีโครงสร้างการบริหารจัดการงาน/ระบบงาน/ระเบียบ/แนวปฏิบัติ 


ระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๔นอกจากระดับเกณฑ์มาตรฐาน๓แล้วยังปรากฏว่ามีสำนักงานธุรการกลางและมีสำนักงานธุรการแต่ละด้านการบริการจัดการโรงเรียนเป็นไปตามโครงสร้าง/แผนภูมิการบริหารงานธุรการโรงเรียน(โรงเรียนอาจจะมีการบูรณาการร่วมกันตามขนาดของโรงเรียน)

ระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๕นอกจากระดับเกณฑ์มาตรฐาน๔แล้วยังปรากฏว่าสำนักงานธุรการกลางและหรือสำนักงานธุรการแต่ละด้านการบริการจัดการโรงเรียนมีความเหมาะสมมั่นคงและมีความปลอดภัย

๙.๓งานลงทะเบียนรับส่งหนังสือราชการและหลักฐานเอกสารอื่น
วิธีการประเมิน

๑. สอบถามบุคลากรที่เกี่ยวข้อง

๒. พิจารณาจากหลักฐานเอกสารที่ปรากฏ
การให้ระดับเกณฑ์มาตรฐาน

ระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๑มีทะเบียนและมีการลงทะเบียนรับส่งหนังสือราชการและหลักฐานเอกสารอื่น

ระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๒นอกจากระดับเกณฑ์มาตรฐาน๑แล้ว ยังปรากฏว่ามีเจ้าหน้าที่/ผู้รับผิดชอบและเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติที่ดี/เหมาะสม

ระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๓นอกจากระดับเกณฑ์มาตรฐาน๒แล้วยังปรากฏว่ามีการลงทะเบียนรับส่งหนังสือราชการและหลักฐานเอกสารอื่นอย่างถูกต้องตรงตามระเบียบงานสารบรรณ

ระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๔นอกจากระดับเกณฑ์มาตรฐาน๓แล้วยังปรากฏว่ามีการนำเทคโนโลยีมาจัดการให้การปฏิบัติงานเป็นปัจจุบันสะดวก รวดเร็ว ถูกต้อง 

ระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๕นอกจากระดับเกณฑ์มาตรฐาน๔แล้วยังปรากฏว่าสามารถตรวจสอบ/ตรวจค้นและหรือติดตามหนังสือราชการและหลักฐานเอกสารอื่นได้สะดวก รวดเร็ว ทันตามเวลากำหนด(กรรมการประเมินกำหนดเวลา)

๙.๔งานโต้ตอบหนังสือราชการและหลักฐานเอกสารอื่น
วิธีการประเมิน

๑. สอบถามบุคลากรที่เกี่ยวข้อง

๒. พิจารณาจากหลักฐานเอกสารที่ปรากฏ
การให้ระดับเกณฑ์มาตรฐาน

ระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๑มีหลักฐานเอกสารการโต้ตอบหนังสือราชการและหลักฐานเอกสารอื่น

ระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๒นอกจากระดับเกณฑ์มาตรฐาน๑ แล้ว ยังปรากฏว่ามีการจัดระบบงาน/ขั้นตอน/วิธีการโต้ตอบหนังสือราชการและหลักฐานเอกสารอื่นโดยระบบ e - office


ระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๓นอกจากระดับเกณฑ์มาตรฐาน๒แล้วยังปรากฏว่ามีระบบการจัดเก็บหนังสือราชการและหลักฐานเอกสารอื่นที่มีพร้อมสำหรับให้บริการและตรวจสอบได้อยู่เสมอ

ระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๔นอกจากระดับเกณฑ์มาตรฐาน๓แล้วยังปรากฏว่ามีหนังสือราชการและหลักฐานเอกสารอื่นที่ทำการโต้ตอบแล้วมีความถูกต้องตามระเบียบงานสารบรรณและมีคุณภาพ สะดวก รวดเร็ว ทันกาล

ระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๕นอกจากระดับเกณฑ์มาตรฐาน๔แล้วยังปรากฏว่างานโต้ตอบหนังสือราชการและหลักฐานเอกสารอื่นเป็นผู้ให้และรับบริการที่ดี และเป็นที่ยอมรับและหรือเป็นแบบอย่างที่ดีได้


๙.๕งานเก็บรักษาและทำลายหนังสือราชการและหลักฐานเอกสารอื่น
วิธีการประเมิน

๑. สอบถามบุคลากรที่เกี่ยวข้อง

๒. พิจารณาจากหลักฐานเอกสารที่ปรากฏ
การให้ระดับเกณฑ์มาตรฐาน

ระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๑มีการรวบรวมระเบียบและแนวการปฏิบัติเกี่ยวกับการเก็บรักษาและทำลายหนังสือราชการและหลักฐานเอกสารอื่น

ระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๒นอกจากระดับเกณฑ์มาตรฐาน๑แล้วยังปรากฏว่ามีการกำหนดขั้นตอน/ระเบียบ/แนวทางปฏิบัติงานการเก็บรักษาและทำลายหนังสือราชการและหลักฐานเอกสารอื่นอย่างชัดเจน

ระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๓นอกจากระดับเกณฑ์มาตรฐาน๒แล้วยังปรากฏว่ามีการดำเนินการเก็บรักษาและทำลายหนังสือราชการและหลักฐานเอกสารอื่นอย่างถูกต้องตามระเบียบงานสารบรรณ

ระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๔ นอกจากระดับเกณฑ์มาตรฐาน๓แล้วยังปรากฏว่าสามารถค้นหาหนังสือราชการและหลักฐานเอกสารอื่นทั้งสภาพการเก็บรักษาในปัจจุบันและทั้งได้ทำลายหนังสือราชการและหลักฐานเอกสารอื่นไปแล้ว(หลักฐานต้นฉบับ/สำเนา) 


ระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๕นอกจากระดับเกณฑ์มาตรฐาน๔แล้ว ยังปรากฏว่ามีการรายงานผลการเก็บรักษาและทำลายหนังสือราชการและหลักฐานเอกสารอื่นอย่างถูกต้องตามขั้นตอน/ระเบียบ/แนวปฏิบัติและเป็นแบบอย่างที่ดีได้

๙.๖งานประเมินผลการดำเนินงานธุรการ
วิธีการประเมิน

๑. สอบถามบุคลากรที่เกี่ยวข้อง

๒. พิจารณาจากหลักฐานเอกสารที่ปรากฏ
การให้ระดับเกณฑ์มาตรฐาน

ระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๑ มีหลักฐานเอกสารการประเมินผลการดำเนินงานธุรการ

ระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๒นอกจากระดับเกณฑ์มาตรฐาน๑แล้วยังปรากฏว่ามีการประเมินผลในระดับหน่วยงานย่อยภายในโรงเรียน

ระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๓นอกจากระดับเกณฑ์มาตรฐาน๒แล้วยังปรากฏว่ามีการประเมินผลโดยการมีส่วนร่วม/รูปแบบของคณะกรรมการ/หน่วยงานภายนอก

ระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๔นอกจากระดับเกณฑ์มาตรฐาน๓แล้วยังปรากฏว่ามีการวิเคราะห์ผลการประเมินการดำเนินงานธุรการอย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ

ระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๕นอกจากระดับเกณฑ์มาตรฐาน๔แล้วยังปรากฏว่ามีการนำผลการวิเคราะห์ไปใช้ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานธุรการให้มีประสิทธิภาพ
๑๐.งานดูแลอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม

๑๐.๑งานพัฒนาอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม
วิธีการประเมิน

๑. สอบถามบุคลากรที่เกี่ยวข้อง

๒. พิจารณาจากหลักฐานเอกสารที่ปรากฏ

๓. พิจารณาสภาพจริงของอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อมทั่วไป
การให้ระดับเกณฑ์มาตรฐาน

ระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๑มีการกำหนดแผนการบริหารจัดการอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อมของโรงเรียนหรือจัดทำผังบริเวณโรงเรียน(Master Plan)


ระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๒นอกจากระดับเกณฑ์มาตรฐาน๑แล้ว ยังปรากฏว่ามีการกำหนดระเบียบ/แนวปฏิบัติเกี่ยวกับอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม และมีการเผยแพร่/ประชาสัมพันธ์ให้ทราบโดยทั่วกัน

ระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๓นอกจากระดับเกณฑ์มาตรฐาน๒แล้วยังปรากฏว่ามีหลักฐานเอกสารการมีส่วนร่วมการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อมอย่างหลากหลาย 

ระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๔นอกจากระดับเกณฑ์มาตรฐาน๓แล้วยังปรากฏว่ามีการนิเทศ กำกับ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานการพัฒนาอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง 

ระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๕นอกจากระดับเกณฑ์มาตรฐาน๔แล้วยังปรากฏว่านำผลการประเมินไปใช้ปรับปรุงพัฒนาอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อมของโรงเรียนให้เอื้อต่อการเรียนรู้/มีการเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น/มีความเหมาะสมมากขึ้น(ความแตกต่างระหว่างอดีตกับปัจจุบัน)

๑๐.๒งานจัดบรรยากาศบริเวณโรงเรียน
วิธีการประเมิน

๑. สอบถามบุคลากรที่เกี่ยวข้อง

๒. พิจารณาจากหลักฐานเอกสารที่ปรากฏ

๓. พิจารณาสภาพของบรรยากาศบริเวณโรงเรียนในเรื่องต่อไปนี้


๓.๑มีผู้รับผิดชอบ/คณะกรรมงานจัดบรรยากาศบริเวณโรงเรียน


๓.๒มีการจัดบรรยากาศบริเวณโรงเรียนที่ดีเป็นสัดส่วน


๓.๓มีอากาศปลอดโปร่งร่มรื่นร่มเย็น


๓.๔มีการตกแต่งบริเวณโรงเรียนได้สวยงาม


๓.๕ไม่เป็นแหล่งมลพิษ


๓.๖มีเส้นทางการสัญจรเป็นระเบียบ


๓.๗มีสถานที่เล่นออกกำลังกายและพักผ่อน


๓.๘มีการใช้และการบำรุงรักษาให้มีความเป็นระเบียบเรียบร้อยและมีความปลอดภัย


๓.๙ การมีส่วนร่วมพัฒนาบรรยากาศบริเวณโรงเรียน


๓.๑๐มีป้ายนิเทศหรือเครื่องหมายแสดงเพื่อให้เกิดการพัฒนาการเรียนรู้


๓.๑๑ มีสถานที่นั่งพักและหรือใช้สำหรับการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ได้


๓.๑๒มีสภาพบรรยากาศทั่วไปที่เอื้อต่อการเรียนรู้และการบริการที่ดี


๓.๑๓ มีการสำรวจความพึงพอใจการจัดบรรยากาศบริเวณโรงเรียนและมีการนำไปใช้ปรับปรุงพัฒนา

การให้ระดับเกณฑ์มาตรฐาน

ระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๑มีการจัดสภาพบรรยากาศบริเวณโรงเรียนเฉลี่ยรวมได้๖เรื่อง

ระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๒มีการจัดสภาพบรรยากาศบริเวณโรงเรียนเฉลี่ยรวมได้๗เรื่อง

ระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๓มีการจัดสภาพบรรยากาศบริเวณโรงเรียนเฉลี่ยรวมได้ ๘เรื่อง

ระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๔มีการจัดสภาพบรรยากาศบริเวณโรงเรียนเฉลี่ยรวมได้๙เรื่อง

ระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๕มีการจัดสภาพบรรยากาศบริเวณโรงเรียนเฉลี่ยรวมได้๑๐เรื่องขึ้นไปแล้ว ยังปรากฏว่าเป็นแบบอย่างที่ดีได้

๑๐.๓งานจัดบรรยากาศภายในอาคารเรียน
วิธีการประเมิน

๑. สอบถามบุคลากรที่เกี่ยวข้อง

๒. พิจารณาจากหลักฐานเอกสารที่ปรากฏ

๓. พิจารณาสภาพของบรรยากาศภายในอาคารเรียนในเรื่องต่อไปนี้


๓.๑มีผู้รับผิดชอบ/คณะกรรมการงานจัดบรรยากาศภายในอาคารเรียน



๓.๒มีแสงสว่างอย่างเพียงพอ


๓.๓ประตูหน้าต่างอยู่ในสภาพดีมีอุปกรณ์ยึดมั่นคงแข็งแรง


๓.๔ มีระบบสาธารณูปโภค(ไฟฟ้าประปาโทรศัพท์ โทรทัศน์)อยู่ในสภาพดีและใช้การได้ดี


๓.๕มีการดูแลสภาพสีของอาคารให้อยู่ในสภาพที่สะอาดเรียบร้อย


๓.๖มีป้ายนิเทศบอกชื่ออาคารเรียน ชื่อห้องเรียน ชื่อห้องบริการ ชื่อห้องพิเศษ


๓.๗มีป้ายนิเทศเพื่อการเรียนรู้ทั้งในห้องและนอกห้อง


๓.๘ วัสดุครุภัณฑ์และอุปกรณ์อยู่ในสภาพที่ดีและใช้การได้ดี


๓.๙มีความสะอาดและมีความเป็นระเบียบเรียบร้อย


๓.๑๐มีการตกแต่งให้มีบรรยากาศสวยงาม


๓.๑๑ การมีส่วนร่วมพัฒนาบรรยากาศภายในอาคารเรียน



๓.๑๒ มีสภาพบรรยากาศทั่วไปที่เอื้อต่อการเรียนรู้และการบริการที่ดี


๓.๑๓ มีการสำรวจความพึงพอใจการจัดบรรยากาศภายในอาคารเรียนและมีการนำไปใช้ปรับปรุงพัฒนา

การให้ระดับเกณฑ์มาตรฐาน

ระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๑มีการจัดสภาพบรรยากาศภายในอาคารเรียนเฉลี่ยรวมได้ ๖ เรื่อง

ระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๒มีการจัดสภาพบรรยากาศภายในอาคารเรียนเฉลี่ยรวมได้๗เรื่อง

ระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๓ มีการจัดสภาพบรรยากาศภายในอาคารเรียนเฉลี่ยรวมได้ ๘เรื่อง

ระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๔มีการจัดสภาพบรรยากาศภายในอาคารเรียนเฉลี่ยรวมได้๙เรื่อง

ระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๕มีการจัดสภาพบรรยากาศภายในอาคารเรียนเฉลี่ยรวมได้๑๐เรื่องขึ้นไปแล้ว ยังปรากฏว่าเป็นแบบอย่างที่ดีได้

๑๐.๔งานรักษาความปลอดภัยอาคารเรียน
วิธีการประเมิน

๑. สอบถามบุคลากรที่เกี่ยวข้อง

๒. พิจารณาหลักฐานเอกสารที่ปรากฏ

๓. พิจารณาจากสภาพของอาคารเรียน
การให้ระดับเกณฑ์มาตรฐาน

ระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๑มีการกำหนดระเบียบ/แนวปฏิบัติการรักษาความปลอดภัยของ อาคารเรียน

ระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๒นอกจากระดับเกณฑ์มาตรฐาน๑แล้วยังปรากฏว่ามีการมอบหมายหน้าที่และความรับผิดชอบในการรักษาความปลอดภัยอาคารเรียนเป็นลายลักษณ์อักษร

ระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๓นอกจากระดับเกณฑ์มาตรฐาน๒แล้วยังปรากฏว่ามีเครื่องมือและวัสดุอุปกรณ์พร้อมใช้ในการป้องกันและรักษาความปลอดภัยอาคารเรียน

ระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๔นอกจากระดับเกณฑ์มาตรฐาน๓แล้วยังปรากฏว่ามีการนิเทศ กำกับ ติดตาม ควบคุม ตรวจสอบและรายงานการรักษาความปลอดภัยอาคารเรียนอย่างต่อเนื่องและเป็นประจำ

ระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๕นอกจากระดับเกณฑ์มาตรฐาน๔แล้วยังปรากฏว่ามีการนำผลไปใช้ฝึกอบรมวิธีการป้องกันและรักษาความปลอดภัยให้เป็นไปตามความต้องการ

๑๐.๕งานจัดการห้องเรียน
วิธีการประเมิน

๑. สอบถามบุคลากรที่เกี่ยวข้อง

๒. พิจารณาจากหลักฐานเอกสารที่ปรากฏ

๓. พิจารณาสภาพของห้องเรียนในเรื่องต่อไปนี้


๓.๑มีผู้รับผิดชอบห้องเรียน



๓.๒ มีแสงสว่างเพียงพอ


๓.๓มีอากาศถ่ายเทสะดวกสบาย


๓.๔ ห้องเรียนมีความสะอาดและมีระเบียบ



๓.๕ห้องเรียนมีประตูหน้าต่างอยู่ในสภาพที่ดีและมีความปลอดภัย



๓.๖มีวัสดุครุภัณฑ์และอุปกรณ์ประจำห้องเรียนตามความจำเป็นและพร้อมใช้


๓.๗ การมีส่วนร่วมพัฒนาห้องเรียน



๓.๘มีการตกแต่งห้องเรียนให้สวยงามและมีบรรยากาศที่ดี


๓.๙มีระเบียบ ข้อบังคับ แนวปฏิบัติการใช้ห้องเรียน


๓.๑๐ มีตารางเรียน ตารางสอน ตารางการใช้ห้องเรียน


๓.๑๑มีป้ายนิเทศแสดงคำแนะนำการใช้ห้องเรียน


๓.๑๒ มีป้ายนิเทศเพื่อการเรียนรู้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของห้องเรียน


๓.๑๓ มีการจัดกิจกรรมการใช้ห้องเรียนอย่างหลากหลาย



๓.๑๔ มีเครื่องอำนวยความสะดวกตามความจำเป็นของห้องเรียนเช่นพัดลมเครื่องปรับอากาศ คอมพิวเตอร์สื่อ ฯลฯ


๓.๑๕ มีผลงาน/รางวัลที่ได้รับจากการใช้ประโยชน์และหรือมีความเกี่ยวข้องกับการใช้ห้องเรียน


๓.๑๖ มีการสำรวจความพึงพอใจการจัดการห้องเรียนและมีการนำไปใช้ปรับปรุงพัฒนา
การให้ระดับเกณฑ์มาตรฐาน

ระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๑มีการจัดสภาพห้องเรียนเฉลี่ยรวมได้๙เรื่อง

ระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๒มีการจัดสภาพห้องเรียนเฉลี่ยรวมได้๑๐เรื่อง

ระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๓มีการจัดสภาพห้องเรียนเฉลี่ยรวมได้๑๑เรื่อง

ระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๔มีการจัดสภาพห้องเรียนเฉลี่ยรวมได้๑๒เรื่อง

ระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๕มีการจัดสภาพห้องเรียนเฉลี่ยรวมได้๑๓เรื่องขึ้นไปแล้วยังปรากฏว่าเป็นแบบอย่างที่ดีได้

๑๐.๖งานจัดการห้องบริการและห้องพิเศษ
วิธีการประเมิน

๑. สอบถามบุคลากรที่เกี่ยวข้อง

๒. พิจารณาจากหลักฐานเอกสารที่ปรากฏ

๓. พิจารณาสภาพของห้องบริการและห้องพิเศษในเรื่องต่อไปนี้


๓.๑ มีผู้รับผิดชอบห้องบริการและห้องพิเศษ


๓.๒ มีแสงสว่างเพียงพอ


๓.๓ มีอากาศถ่ายเทสะดวกสบาย


๓.๔ ห้องบริการและห้องพิเศษมีความสะอาดและมีระเบียบ



๓.๕ห้องบริการและห้องพิเศษมีประตูหน้าต่างอยู่ในสภาพที่ดีและมีความปลอดภัย


๓.๖ มีวัสดุครุภัณฑ์และอุปกรณ์ประจำห้องบริการและห้องพิเศษตามความจำเป็นและพร้อมใช้


๓.๗ การมีส่วนร่วมพัฒนาห้องบริการและห้องพิเศษ



๓.๘ มีการตกแต่งห้องบริการและห้องพิเศษให้สวยงามและมีบรรยากาศที่ดี


๓.๙ มีระเบียบ ข้อบังคับ แนวปฏิบัติการใช้ห้องบริการและห้องพิเศษ


๓.๑๐ มีตารางเรียน ตารางสอน ตารางการใช้ห้องบริการและห้องพิเศษ


๓.๑๑มีป้ายนิเทศแสดงคำแนะนำการใช้ห้องบริการและห้องพิเศษ


๓.๑๒ มีป้ายนิเทศเพื่อการเรียนรู้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของห้องบริการและห้องพิเศษ


๓.๑๓ มีการจัดกิจกรรมการใช้ห้องบริการและห้องพิเศษอย่างหลากหลาย


๓.๑๔มีเครื่องอำนวยความสะดวกตามความจำเป็นของห้องบริการและห้องพิเศษเช่นพัดลมเครื่องปรับอากาศ คอมพิวเตอร์สื่อ ฯลฯ


๓.๑๕ มีการสำรวจความพึงพอใจการจัดการห้องบริการและห้องพิเศษแล้วมีการนำใช้ปรับปรุงพัฒนา
การให้ระดับเกณฑ์มาตรฐาน

ระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๑มีการจัดสภาพห้องบริการและห้องพิเศษเฉลี่ยรวมได้๘เรื่อง

ระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๒มีการจัดสภาพห้องบริการและห้องพิเศษเฉลี่ยรวมได้๙เรื่อง

ระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๓มีการจัดสภาพห้องบริการและห้องพิเศษเฉลี่ยรวมได้๑๐เรื่อง

ระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๔มีการจัดสภาพห้องบริการและห้องพิเศษเฉลี่ยรวมได้๑๑เรื่อง

ระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๕มีการจัดสภาพห้องบริการและห้องพิเศษเฉลี่ยรวมได้๑๒เรื่องขึ้นไปแล้ว ยังปรากฏว่าเป็นแบบอย่างที่ดีได้

๑๐.๗งานบริหารจัดการอาคารประกอบ


๑๐.๗.๑ งานจัดการอาคารโรงฝึกงานหรือห้องปฏิบัติงานวิธีการประเมิน
วิธีการประเมิน

๑. สอบถามบุคลากรที่เกี่ยวข้อง

๒. พิจารณาจากหลักฐานเอกสารที่ปรากฏ

๓. พิจารณาสภาพของอาคารโรงฝึกงานหรือห้องปฏิบัติงานสิ่งต่อไปนี้


๓.๑มีผู้รับผิดชอบอาคารโรงฝึกงานหรือห้องปฏิบัติงาน



๓.๒ มีแสงสว่างเพียงพอ


๓.๓มีอากาศถ่ายเทสะดวกสบาย


๓.๔ อาคารโรงฝึกงานหรือห้องปฏิบัติงานมีความสะอาดและมีระเบียบ


๓.๕อาคารโรงฝึกงานหรือห้องปฏิบัติงานมีสภาพที่ดีและมีความปลอดภัย



๓.๖มีวัสดุครุภัณฑ์และอุปกรณ์ประจำอาคารโรงฝึกงานหรือห้องปฏิบัติงานตามความจำเป็นและพร้อมใช้


๓.๗ การมีส่วนร่วมพัฒนาอาคารโรงฝึกงานหรือห้องปฏิบัติงาน


๓.๘มีการตกแต่งอาคารโรงฝึกงานหรือห้องปฏิบัติงานให้สวยงามและมีบรรยากาศที่ดี


๓.๙ มีระเบียบ ข้อบังคับ แนวปฏิบัติการใช้อาคารโรงฝึกงานหรือห้องปฏิบัติงาน


๓.๑๐ มีตารางเรียน ตารางสอน ตารางการใช้อาคารโรงฝึกงานหรือห้องปฏิบัติงาน


๓.๑๑มีป้ายนิเทศแสดงคำแนะนำการใช้อาคารโรงฝึกงานหรือห้องปฏิบัติงาน


๓.๑๒ มีป้ายนิเทศเพื่อการเรียนรู้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของอาคารโรงฝึกงานหรือห้องปฏิบัติงาน


๓.๑๓ มีการจัดกิจกรรมการใช้อาคารโรงฝึกงานหรือห้องปฏิบัติงานอย่างหลากหลาย


๓.๑๔มีเครื่องอำนวยความสะดวกตามความจำเป็นของอาคารโรงฝึกงานหรือห้องปฏิบัติงานเช่นพัดลมเครื่องปรับอากาศ คอมพิวเตอร์สื่อ ฯลฯ


๓.๑๕ มีการสำรวจความพึงพอใจการจัดการอาคารโรงฝึกงานหรือห้องปฏิบัติงานและนำไปใช้ ปรับปรุงพัฒนา

การให้ระดับเกณฑ์มาตรฐาน

ระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๑ มีการจัดสภาพอาคารโรงฝึกงานหรือห้องปฏิบัติงานเฉลี่ยรวมได้ ๘เรื่อง

ระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๒ มีการจัดสภาพอาคารโรงฝึกงานหรือห้องปฏิบัติงานเฉลี่ยรวมได้ ๙เรื่อง

ระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๓มีการจัดสภาพอาคารโรงฝึกงานหรือห้องปฏิบัติงานเฉลี่ยรวมได้ ๑๐เรื่อง

ระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๔มีการจัดสภาพอาคารโรงฝึกงานหรือห้องปฏิบัติงานเฉลี่ยรวมได้๑๑เรื่อง

ระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๕มีการจัดสภาพอาคารโรงฝึกงานหรือห้องปฏิบัติงานเฉลี่ยรวมได้๑๒เรื่องขึ้นไปแล้ว ยังปรากฏว่าเป็นแบบอย่างที่ดีได้


๑๐.๗.๒ งานจัดการอาคารโรงอาหาร
วิธีการประเมิน

๑. สอบถามบุคลากรที่เกี่ยวข้อง

๒. พิจารณาจากหลักฐานเอกสารที่ปรากฏ

๓. พิจารณาสภาพของอาคารโรงอาหารในเรื่องต่อไปนี้


๓.๑มีผู้รับผิดชอบอาคารโรงอาหาร


๓.๒ มีระเบียบ ข้อบังคับและแนวปฏิบัติการใช้อาคารโรงอาหาร


๓.๓มีอากาศถ่ายเทสะดวกสบายไม่แออัด


๓.๔ อาคารโรงอาหารอย่างมีสัดส่วนมีความเหมาะสมสำหรับการบริการ



๓.๕ มีสภาพของการปลอดจากพานะนำโรค



๓.๖มีบรรยากาศบ่งบอกถึงความสะอาดและมีระเบียบ



๓.๗มีโต๊ะเก้าอี้/วัสดุครุภัณฑ์ประจำอาคารโรงอาหารที่สภาพที่ดีแข็งแรงและปลอดภัย


๓.๘ มีการตกแต่งอาคารโรงอาหารให้มีความสวยงามและมีบรรยากาศที่ดี


๓.๙มีป้ายนิเทศเพื่อการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ของอาคารโรงอาหาร/สุขบัญญัติที่ดี



๓.๑๐ มีระบบการกำจัดไขมัน/การระบายน้ำเสีย/น้ำทิ้ง


๓.๑๑ มีระบบบริการสำหรับทำความสะอาดก่อนให้และใช้บริการ


๓.๑๒ การมีส่วนร่วมพัฒนาอาคารโรงอาหาร



๓.๑๓ มีการให้ความรู้และการปฏิบัติสำหรับผู้ให้บริการและผู้ใช้บริการ


๓.๑๔ มีกิจกรรมต่างๆ เกี่ยวกับอาคารโรงอาหาร/โภชนาการ



๓.๑๕ มีเทคโนโลยีเพื่ออำนวยบรรยากาศที่ดีในการบริโภค


๓.๑๖ มีผลงาน/รางวัลที่ได้รับจากการใช้ประโยชน์และหรือมีความเกี่ยวข้องกับการใช้อาคารโรงอาหาร


๓.๑๗มีการตรวจสอบ/การประเมิน/การรับรองจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง


๓.๑๘มีการสำรวจความพึงพอใจการจัดการอาคารโรงอาหารและนำไปปรับปรุงพัฒนา

การให้ระดับเกณฑ์มาตรฐาน

ระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๑มีการจัดสภาพอาคารโรงอาหารได้ ๑๐เรื่อง

ระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๒มีการจัดสภาพอาคารโรงอาหารได้๑๑เรื่อง

ระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๓มีการจัดสภาพอาคารโรงอาหารได้๑๒เรื่อง

ระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๔มีการจัดสภาพอาคารโรงอาหารได้๑๓เรื่อง

ระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๕มีการจัดสภาพอาคารโรงอาหารได้๑๔เรื่องขึ้นไปแล้วยังปรากฏว่าเป็นแบบอย่างที่ดีได้


๑๐.๗.๓ งานจัดการอาคารหอประชุม/ห้องประชุม
วิธีการประเมิน

๑. สอบถามบุคลากรที่เกี่ยวข้อง

๒. พิจารณาจากหลักฐานเอกสารที่ปรากฏ

๓. พิจารณาสภาพของอาคารหอประชุม/ห้องประชุมในเรื่องต่อไปนี้


๓.๑มีผู้รับผิดชอบอาคารหอประชุม/ห้องประชุม


๓.๒ มีระเบียบ ข้อบังคับและแนวปฏิบัติเกี่ยวการใช้อาคารหอประชุม/ห้องประชุม


๓.๓ มีอากาศถ่ายเทสะดวกสบายไม่แออัด


๓.๔ มีการจัดการอาคารหอประชุม/ห้องประชุมเหมาะสมสำหรับการให้บริการ


๓.๕ มีการจัดอาคารหอประชุม/ห้องประชุมให้มีบรรยากาศบ่งบอกถึงความสะอาด                  และบรรยากาศที่ดี



๓.๖มีโต๊ะเก้าอี้และวัสดุครุภัณฑ์ประจำอาคารหอประชุม/ห้องประชุมที่มีสภาพที่ดีแข็งแรงและมีความปลอดภัย


๓.๗ มีการตกแต่งอาคารหอประชุม/ห้องประชุมให้มีบรรยากาศที่ดีในการปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ ตามวัตถุประสงค์


๓.๘มีป้ายนิเทศเพื่อการเรียนรู้ให้เกิดตามวัตถุประสงค์การใช้อาคารหอประชุม/ห้องประชุม



๓.๙ มีกิจกรรมต่างๆ เกี่ยวกับการใช้อาคารหอประชุม/ห้องประชุมทั้งบุคลากรภายในและภายนอกโรงเรียน


๓.๑๐ มีตารางแสดงการใช้อาคารหอประชุม/ห้องประชุม


๓.๑๑ การมีส่วนร่วมพัฒนาอาคารหอประชุม/ห้องประชุม


๓.๑๒ มีการรวบรวมข้อมูลสารสนเทศ/สถิติการใช้อาคารหอประชุม/ห้องประชุม



๓.๑๓ มีเทคโนโลยีเพื่ออำนวยความสะดวกในการใช้อาคารหอประชุม/ห้องประชุมให้เป็น        ตามวัตถุประสงค์


๓.๑๔ มีผลงาน/รางวัลที่ได้รับจากการใช้ประโยชน์และหรือมีความเกี่ยวข้องกับการใช้หอประชุม/ห้องประชุม


๓.๑๕ มีการสำรวจความพึงพอใจการจัดการอาคารหอประชุม/ห้องประชุมและนำไปใช้ปรับปรุงพัฒนา

การให้ระดับเกณฑ์มาตรฐาน

ระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๑มีการจัดสภาพอาคารหอประชุม/ห้องประชุมได้๘เรื่อง

ระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๒มีการจัดสภาพอาคารหอประชุม/ห้องประชุมได้ ๙เรื่อง

ระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๓มีการจัดสภาพอาคารหอประชุม/ห้องประชุมได้ ๑๐เรื่อง

ระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๔มีการจัดสภาพอาคารหอประชุม/ห้องประชุมได้ ๑๑เรื่อง

ระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๕มีการจัดสภาพอาคารหอประชุม/ห้องประชุมได้๑๒เรื่องขึ้นไปแล้วยังปรากฏว่าเป็นแบบอย่างที่ดีได้




๑๐.๗.๔งานจัดการห้องน้ำห้องส้วม
วิธีการประเมิน

๑. สอบถามบุคลากรที่เกี่ยวข้อง

๒. พิจารณาจากหลักฐานเอกสารที่ปรากฏ

๓. พิจารณาสภาพของอาคารห้องน้ำห้องส้วมในเรื่องต่อไปนี้


๓.๑มีผู้รับผิดชอบอาคารห้องน้ำห้องส้วม


๓.๒ มีแสงสว่างเพียงพอ


๓.๓มีอากาศถ่ายเทสะดวก


๓.๔ การมีส่วนร่วมในการจัดการอาคารห้องน้ำห้องส้วม



๓.๕ มีระเบียบ ข้อบังคับและแนวปฏิบัติการใช้อาคารห้องน้ำห้องส้วม


๓.๖ อาคารห้องน้ำห้องส้วมมีสัดส่วนเหมาะสมสำหรับการผู้ใช้บริการ



๓.๗ลักษณะอาคารห้องน้ำห้องส้วมบ่งบอกถึงความสะอาดและมีสุขลักษณะที่ดี



๓.๘อาคารห้องน้ำห้องส้วมมีสภาพมั่นคงแข็งแรงและมีความปลอดภัย


๓.๙ มีการตกแต่งอาคารห้องน้ำห้องส้วม/บริบทโดยรอบให้มีบรรยากาศที่ดี


๓.๑๐ มีวัสดุอุปกรณ์เพื่ออำนวยการใช้ห้องน้ำห้องส้วมให้ถูกสุขลักษณะที่ดีและมีความปลอดภัย


๓.๑๑มีการให้ความรู้และการปฏิบัติเกี่ยวกับห้องน้ำห้องส้วม



๓.๑๒ มีกิจกรรมต่างๆ เกี่ยวกับห้องน้ำห้องส้วม


๓.๑๓ มีการรวบรวมข้อมูลสารสนเทศต่างๆ ของห้องน้ำห้องส้วม


๓.๑๔ มีการบริการอาคารห้องน้ำห้องส้วมสำหรับผู้สูงอายุและพิการได้ 



๓.๑๕มีผลงาน/รางวัลที่ได้รับจากการใช้ประโยชน์และหรือมีความเกี่ยวข้องกับการจัดการห้องน้ำห้องส้วม


๓.๑๖ มีการสำรวจความพึงพอใจการจัดการห้องน้ำห้องส้วมและนำไปใช้ปรับปรุงพัฒนา

การให้ระดับเกณฑ์มาตรฐาน

ระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๑มีการจัดบรรยากาศอาคารห้องน้ำห้องส้วมเฉลี่ยรวมได้ ๘เรื่อง

ระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๒มีการจัดบรรยากาศอาคารห้องน้ำห้องส้วมเฉลี่ยรวมได้๙เรื่อง

ระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๓มีการจัดบรรยากาศอาคารห้องน้ำห้องส้วมเฉลี่ยรวมได้๑๐เรื่อง

ระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๔มีการจัดบรรยากาศอาคารห้องน้ำห้องส้วมเฉลี่ยรวมได้ ๑๑เรื่อง

ระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๕มีการจัดบรรยากาศอาคารห้องน้ำห้องส้วมเฉลี่ยรวมได้ ๑๒เรื่องขึ้นไปแล้ว ยังปรากฏว่าเป็นแบบอย่างที่ดีได้


๑๐.๗.๕งานจัดการบริการน้ำดื่ม
วิธีการประเมิน

๑. สอบถามบุคลากรที่เกี่ยวข้อง

๒. พิจารณาจากหลักฐานเอกสารที่ปรากฏ

๓. พิจารณาสภาพของแหล่งบริการน้ำดื่ม
การให้ระดับเกณฑ์มาตรฐาน

ระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๑ มีแหล่งบริการนำดื่ม

ระดับเกณฑ์มาตรฐาน๒นอกจากระดับเกณฑ์มาตรฐาน๑แล้วยังปรากฏว่ามีอุปกรณ์สำหรับบริการน้ำดื่นที่ได้มาตรฐาน

ระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๓ นอกจากระดับเกณฑ์มาตรฐาน๒แล้วยังปรากฏว่ามีการบริการน้ำดื่มที่ได้รับการตรวจสอบจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง/ได้รับการรับรองมาตรฐาน

ระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๔นอกจากระดับเกณฑ์มาตรฐาน๓แล้วยังปรากฏว่ามีการจัดการบริการน้ำดื่มอย่างเพียงพอ และพัฒนาบริบทบรรยากาศและสิ่งแวดล้อมที่ดีสำหรับการบริการน้ำดื่ม

ระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๕นอกจากระดับเกณฑ์มาตรฐาน๔แล้วยังปรากฏว่ามีการนิเทศ กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนำผลการประเมินไปใช้ปรับปรุงพัฒนางานจัดการบริการน้ำดื่มให้เป็นแบบอย่างที่ดีได้


๑๐.๗.๖งานจัดการส่งเสริมสุขภาพอนามัย
วิธีการประเมิน

๑. สอบถามบุคลากรที่เกี่ยวข้อง

๒. พิจารณาจากหลักฐานเอกสารที่ปรากฏ

๓. สังเกตสภาพจริงด้านสุขภาพอนามัย
การให้ระดับเกณฑ์มาตรฐาน

ระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๑ มีห้องบริการหรือห้องพิเศษสุขภาพอนามัย(ห้องพยาบาล) และมีเจ้าหน้าที่/ผู้รับผิดชอบ/คณะกรรมการ 

ระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๒นอกจากระดับเกณฑ์มาตรฐาน๑แล้วยังปรากฏว่ามีการรวบรวมข้อมูลสารสนเทศทางด้านสุขภาพอนามัยของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนเพื่อใช้ส่งเสริมสุขภาพอานามัย

ระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๓นอกจากระดับเกณฑ์มาตรฐาน๒แล้วยังปรากฏว่ามีการจัดการให้บริการที่ดีด้านสุขภาพอนามัย

ระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๔นอกจากระดับเกณฑ์มาตรฐาน๓แล้วยังปรากฏว่ามีการจัดกิจกรรมด้วยการมีส่วนร่วมส่งเสริมสุขภาพอนามัยอย่างหลากหลายและต่อเนื่อง

ระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๕นอกจากระดับเกณฑ์มาตรฐาน๔แล้วยังปรากฏว่ามีการนิเทศ กำกับ ติดตามประเมินผลและนำผลการประเมินไปใช้ปรับปรุงพัฒนางานส่งเสริมสุขภาพอนามัยให้เกิดประสิทธิผล
๑๑. งานจัดทำสำมะโนผู้เรียน
วิธีการประเมิน

๑. สอบถามบุคลากรที่เกี่ยวข้อง

๒. พิจารณาจากหลักฐานเอกสารที่ปรากฏ

การให้ระดับเกณฑ์มาตรฐาน

ระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๑ มีหลักฐานการประสานงานกับสถานศึกษา ชุมชนและท้องถิ่นในการสำรวจข้อมูลนักเรียนที่จะเข้ารับบริการทางการศึกษา

ระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๒ นอกจากระดับเกณฑ์มาตรฐาน๑ แล้ว ยังปรากฏว่ามีข้อมูลพื้นฐานและมีการจัดทำสำมะโนผู้เรียน


ระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๓ นอกจากระดับเกณฑ์มาตรฐาน๒ แล้ว ยังปรากฏว่ามีการจัดระบบข้อมูลสารสนเทศและมีการเผยแพร่/ประชาสัมพันธ์ให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ

ระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๔ นอกจากระดับเกณฑ์มาตรฐาน๓ แล้ว ยังปรากฏว่ามีการนำไปใช้ในการวางแผนงาน การดำเนินงาน การรายงานผลได้ตามความต้องการ/มีประสิทธิผล

ระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๕ นอกจากระดับเกณฑ์มาตรฐาน๔ แล้ว ยังปรากฏว่ามีการวิเคราะห์/วิจัยเกี่ยวกับงานสำมะโนผู้เรียน เพื่อนำไปใช้ประโยชน์ต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน
๑๒. งานการรับนักเรียน

วิธีการประเมิน

๑. สอบถามบุคลากรที่เกี่ยวข้อง

๒. พิจารณาจากหลักฐานเอกสารที่ปรากฏ
การให้ระดับเกณฑ์มาตรฐาน

ระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๑ มีการรวบรวมข้อมูลพื้นฐานการรับนักเรียน/การประสานงานการรับนักเรียน

ระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๒ นอกจากระดับเกณฑ์มาตรฐาน๑ แล้ว ยังปรากฏว่ามีการกำหนดแผนการรับนักเรียนและกำหนดขั้นตอน/วิธีการ/กระบวนการรับนักเรียนได้สอดคล้องกับนโยบาย/ระเบียบ/แนวปฏิบัติตามที่ส่วนราชการกำหนด


ระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๓ นอกจากระดับเกณฑ์มาตรฐาน๒ แล้ว ยังปรากฏว่ามีการจัดกิจกรรมการรณรงค์อย่างหลากหลายเพื่อศึกษาต่อและประกอบอาชีพอย่างทั่วถึงพื้นที่บริการและนอกพื้นที่บริการ

ระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๔ นอกจากระดับเกณฑ์มาตรฐาน๓ แล้ว ยังปรากฏว่ามีการดำเนินการด้วยการมีส่วนร่วมการรับนักเรียนเป็นไปอย่างมีประสิทธิผล/เรียบร้อย และมีการรายงานผล/แจ้งการรับนักเรียนให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทราบโดยทั่วกัน

ระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๕ นอกจากระดับเกณฑ์มาตรฐาน๔ แล้ว ยังปรากฏว่ามีการประเมินผล และนำผลการประเมินไปใช้ปรับปรุงพัฒนาการรับนักเรียนได้อย่างมีประสิทธิผล
๑๓.งานเสนอความเห็นเกี่ยวกับเรื่องการจัดตั้งยุบรวมหรือเลิกสถานศึกษา
วิธีการประเมิน

๑. สอบถามบุคลากรที่เกี่ยวข้อง

๒. พิจารณาจากหลักฐานเอการที่ปรากฏ

๓. สังเกตบริบทของโรงเรียน

อนึ่ง ถ้าสถานศึกษาใดไม่มีเรื่องกรณีการจัดตั้ง ยุบ รวมหรือเลิกสถานศึกษาอาจจะไม่ต้องประเมิน แต่ถ้าคณะกรรมการมีความเห็นพร้องกัน/มีเรื่อง/มีข้อมูลหลักฐานเอกสารให้พิจารณาประเมินและเสนอความเห็นฯต่อสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา/กรรมการเขตพื้นที่การศึกษา
การให้ระดับเกณฑ์มาตรฐาน

ระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๑ มีการรวบรวมกฎหมาย หลักเกณฑ์ ระเบียบและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง

ระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๒ นอกจากระดับเกณฑ์มาตรฐาน๑ แล้ว ยังปรากฏว่ามีการสำรวจข้อมูลเพื่อวางแผนงานเกี่ยวกับการตั้ง ยุบ รวมหรือเลิกสถานศึกษาให้เป็นไปตามกฎหมาย หลักเกณฑ์ ระเบียบและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง

ระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๓ นอกจากระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๒ แล้ว ยังปรากฏว่ามีการดำเนินการ
ด้วยการมีส่วนร่วมตามขั้นตอนของกฎหมาย ระเบียบและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง

ระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๔ นอกจากระดับเกณฑ์มาตรฐาน๓ แล้ว ยังปรากฏว่ามีการนำเสนอข้อมูล/หลักฐานเอกสาร/ข้อคิดเห็นของผู้ที่เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามกฎหมาย หลักเกณฑ์ ระเบียบและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง

ระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๕ นอกจากระดับเกณฑ์มาตรฐาน๔ แล้ว ยังปรากฏว่ามีการรายงานผลการดำเนินการตามขั้นตอน/วิธีการเรื่องการจัดตั้งยุบ รวม หรือเลิกสถานศึกษาให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา/กรรมการเขตพื้นที่การศึกษารับทราบและพิจารณาให้เป็นไปตามกฎหมาย หลักเกณฑ์ ระเบียบและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง
๑๔.งานประสานการจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย

วิธีการประเมิน

๑. สอบถามบุคลากรที่เกี่ยวข้อง

๒. พิจารณาจากหลักฐานเอกสารที่ปรากฏ
การให้ระดับเกณฑ์มาตรฐาน 

ระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๑ มีการรวบรวมข้อมูลพื้นฐาน/หน่วยงานการจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย ทั้งในเขตพื้นที่บริการและนอกเขตพื้นที่บริการการศึกษา

ระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๒ นอกจากระดับเกณฑ์มาตรฐาน๑ แล้ว ยังปรากฏว่ามีการรวบรวม กฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย

ระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๓ นอกจากระดับเกณฑ์มาตรฐาน๒ แล้ว ยังปรากฏว่ามีการกำหนดแผนงาน/โครงการ/งาน/กิจกรรมการประสานงานการศึกษาในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย

ระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๔ นอกจากระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๓ แล้ว ยังปรากฏว่ามีดำเนินการด้วยการมีส่วนร่วมตามแผนงาน/โครงการ/งาน/กิจกรรมการประสานงานการศึกษาในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัยอย่างหลากหลาย

ระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๕ นอกจากระดับเกณฑ์มาตรฐาน๔ แล้ว ยังปรากฏว่ามีผลงานการดำเนินงานการประสานงานการศึกษาในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัยเป็นไปอย่างมีประสิทธิผล
๑๕.งานระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา
วิธีการประเมิน

๑. สอบถามบุคลากรที่เกี่ยวข้อง

๒. พิจารณาจากหลักฐานเอกสารที่ปรากฏ
การให้ระดับเกณฑ์มาตรฐาน

ระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๑มีการรวบรวมกฎหมาย นโยบาย ระเบียบและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา

ระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๒ นอกจากระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๑ แล้ว ยังปรากฏว่ามีการดำเนินการด้วยการมีส่วนร่วมเป็นไปอย่างถูกต้องตามกฎหมาย นโยบาย ระเบียบและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา และมีการกำหนดแผนงาน/โครงการ/งาน/กิจกรรมการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา

ระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๓นอกจากระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๒ แล้ว ยังปรากฏว่ามีการดำเนินการด้วยการมีส่วนร่วมให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์/เป้าหมายและความต้องการจำเป็นอย่างแท้จริงและเป็นไปตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน/แผนกลยุทธ์ของโรงเรียน/โครงการ/งาน/กิจกรรมการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา

ระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๔นอกจากระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๓ แล้ว ยังปรากฏว่ามีผลการดำเนินการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิผล/ผลงานเชิงประจักษ์

ระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๕นอกจากระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๔ แล้ว ยังปรากฏว่าการมีส่วนร่วมของการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษาเป็นที่พึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้อง
๑๖. งานทัศนศึกษา
วิธีการประเมิน


๑. สอบถามบุคลากรที่เกี่ยวข้อง

๒. พิจารณาจากหลักฐานเอกสารที่ปรากฏ
การให้ระดับเกณฑ์มาตรฐาน

ระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๑มีการรวบรวมและจัดทำเอกสารเพื่อถือปฏิบัติ/ให้การบริการตามกฎหมาย นโยบาย ระเบียบและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง


ระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๒นอกจากระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๑ แล้ว ยังปรากฏว่ามีการดำเนินการด้วยการมีส่วนร่วมกำหนด/จัดทำแผนงาน/โครงการ/งาน/กิจกรรมการทัศนศึกษาให้เป็นไปตามกฎหมาย นโยบาย ระเบียบ แนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับงานทัศนศึกษา และมีความสอดคล้องกับงานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา งานการจัดการเรียนการสอน งานพัฒนากระบวนการเรียนรู้ งานสร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้งานส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนรู้ งานจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนงานส่งเสริมกิจการนักเรียน งานจัดกิจกรรมเพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการลงโทษนักเรียน เป็นต้น

ระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๓นอกจากระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๒ แล้ว ยังปรากฏว่ามีดำเนินการด้วยการมีส่วนร่วมเป็นไปตามแผนงาน/โครงการ/งาน/กิจกรรมการทัศนศึกษาให้เป็นไปตามกฎหมาย นโยบาย ระเบียบ แนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับงานทัศนศึกษา และมีความสอดคล้องกับงานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา งานการจัดการเรียนการสอน งานพัฒนากระบวนการเรียนรู้ งานสร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ งานส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนรู้ งานจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน งานส่งเสริมกิจการนักเรียน งานจัดกิจกรรมเพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการลงโทษนักเรียน เป็นต้น ได้อย่างมีประสิทธิผล 

ระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๔ นอกจากระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๓ แล้ว ยังปรากฏว่ามีการรายงานผลการทัศนศึกษา ทั้งการรายงานผลการทัศนศึกษาเป็นรายบุคคลและการรายงานผลการทัศนศึกษาเป็นกลุ่ม/ผู้รับผิดชอบได้อย่างมีคุณภาพดี 

ระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๕ นอกจากระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๔ แล้ว ยังปรากฏว่ามีการนิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินผลงานทัศนศึกษาเพื่อนำไปใช้ปรับปรุงพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน
๑๗. งานกิจการนักเรียน

๑๗.๑งานกำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบงานกิจการนักเรียน
วิธีการประเมิน

๑. สอบถามบุคลากรที่เกี่ยวข้อง

๒. พิจารณาจากหลักฐานเอกสารที่ปรากฏ
การให้ระดับเกณฑ์มาตรฐาน

ระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๑มีการกำหนดขอบข่ายงานกิจการเรียน

ระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๒นอกจากระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๑แล้วยังปรากฏว่ามีการจัดทำโครงสร้างงานกิจการนักเรียน

ระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๓นอกจากระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๒แล้วยังปรากฏว่ามีการจัดทำขอบข่าย/ภารกิจ/การพรรณนางานกิจการนักเรียน

ระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๔นอกจากระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๓แล้วยังปรากฏว่ามีการกำหนด/มอบหมายให้เป็นไปบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบครบทุกงานตามโครงสร้างงานกิจการนักเรียน

ระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๕นอกจากระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๔แล้วยังปรากฏว่ามีการเผยแพร่/ประชาสัมพันธ์ให้ทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน


๑๗.๒ งานประสานงานกิจการนักเรียน
วิธีการประเมิน

๑. สอบถามบุคลากรที่เกี่ยวข้อง

๒. พิจารณาจากหลักฐานเอกสารที่ปรากฏ
การให้ระดับเกณฑ์มาตรฐาน

ระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๑มีการประสานงานกับหน่วยงาน/งานต่างๆภายในโรงเรียน

ระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๒นอกจากระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๑แล้วยังปรากฏว่ามีการประสานงานระหว่างโรงเรียนกับเครือข่ายผู้ปกครองนักเรียนและเครือข่ายอื่นที่เกี่ยวข้อง

ระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๓นอกจากระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๒แล้วยังปรากฏว่ามีการประสานงานกับหน่วยงาน/องค์กรที่รับผิดชอบเกี่ยวกับนักเรียน/เยาวชน

ระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๔นอกจากระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๓แล้วยังปรากฏว่ามีการประสานงานและมีการจัดกิจกรรมแบบมีส่วนร่วมอย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ

ระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๕นอกจากระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๔แล้วยังปรากฏว่ามีการนิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินผลงานประสานกิจการนักเรียนเพื่อนำไปใช้ปรับปรุงพัฒนาคุณภาพนักเรียน

๑๗.๓ งานส่งเสริมกิจการนักเรียน


๑๗.๓.๑งานบริหารจัดการกิจการนักเรียน
วิธีการประเมิน

๑. สอบถามบุคลากรที่เกี่ยวข้อง

๒. พิจารณาจากหลักฐานเอกสารที่ปรากฏ
การให้ระดับเกณฑ์มาตรฐาน


ระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๑ มีการกำหนดโครงสร้าง/ขอบข่าย/การพรรณนางาน/คู่มืองานบริหารจัดการกิจการนักเรียน


ระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๒นอกจากระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๑แล้ว ยังมีการมอบหมายงานให้มีผู้รับผิดชอบเป็นลายลักษณ์อักษรได้สอดคล้องกับโครงสร้าง/ขอบข่าย/การพรรณนางาน/คู่มืองานบริหารจัดการกิจการนักเรียน

ระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๓นอกจากระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๒แล้วยังปรากฏว่ามีแผนงาน/โครงการ/งาน/กิจกรรมงานบริหารจัดการกิจการนักเรียนที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน แผนกลยุทธ์แผนปฏิบัติการจำปี เป็นต้น

ระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๔นอกจากระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๓แล้วยังปรากฏว่ามีการดำเนินการตามแผนงาน/โครงการ/งาน/กิจกรรมงานบริหารจัดการกิจการนักเรียนอย่างรอบด้านและหลากหลาย

ระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๕นอกจากระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๔แล้วยังปรากฏว่ามีการนิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินผลงานบริหารจัดการกิจการนักเรียนอย่างต่อเนื่อง เพื่อนำไปใช้ปรับปรุงพัฒนาคุณภาพนักเรียน


๑๗.๓.๒งานส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน
วิธีการประเมิน

๑. สอบถามบุคลากรที่เกี่ยวข้อง

๒. พิจารณาจากหลักฐานเอกสารที่ปรากฏ

๓. สังเกตพฤติกรรมนักเรียนที่ปรากฏ
การให้ระดับเกณฑ์มาตรฐาน

ระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๑มีแผนงาน/โครงการ/งาน/กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน


ระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๒นอกจากระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๑ แล้ว ยังปรากฏว่ามีการดำเนินการตามแผนงาน/โครงการ/งาน/กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน

ระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๓นอกจากระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๒ แล้ว ยังปรากฏว่ามีผลการดำเนินการด้วยการมีส่วนร่วมได้อย่างมีประสิทธิผล/ปรากฏชัดเป็นรูปธรรม/บรรยากาศในโรงเรียนเป็นประชาธิปไตย

ระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๔ นอกจากระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๓ แล้ว ยังปรากฏว่ามีการดำเนินการด้วยการมีส่วนร่วมในการส่งเสริมประชาธิปไตยสู่ชุมชนและสังคมภายนอกโรงเรียน


ระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๕ นอกจากระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๔ แล้ว ยังปรากฏว่ามีการนิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินผลงานส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียนเพื่อนำไปใช้ปรับปรุงพัฒนาคุณภาพนักเรียน

๑๗.๓.๓ งานส่งเสริมพัฒนาด้านคุณธรรมจริยธรรม
วิธีการประเมิน

๑. สอบถามบุคลากรที่เกี่ยวข้อง

๒. พิจารณาจากหลักฐานเอกสารที่ปรากฏ

๓. สังเกตพฤติกรรมนักเรียนที่ปรากฏ
การให้ระดับเกณฑ์มาตรฐาน

ระดับเกณฑ์มาตรฐาน๑มีแผนงาน/โครงการ/งาน/กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาด้านคุณธรรมจริยธรรม


ระดับเกณฑ์มาตรฐาน๒ นอกจากระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๑ แล้ว ยังปรากฏว่ามีการดำเนินการตามแผนงาน/โครงการ/งาน/กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาด้านคุณธรรมจริยธรรมในโรงเรียน

ระดับเกณฑ์มาตรฐาน๓นอกจากระดับเกณฑ์มาตรฐาน๒ แล้ว ยังปรากฏว่ามีการดำเนินการด้วยการมีส่วนร่วมอย่างหลากหลาย

ระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๔ นอกจากระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๓ แล้ว ยังปรากฏว่ามีการนิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินผลงานส่งเสริมพัฒนาด้านคุณธรรมจริยธรรมและนำไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาคุณภาพนักเรียน

ระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๕ นอกจากระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๔ แล้ว ยังปรากฏว่าผลการดำเนินการมีประสิทธิผลจำนวนนักเรียนเกินกว่าร้อยละ ๘๐ มีพฤติกรรมที่ดีด้านคุณธรรมจริยธรรมและหรือนักเรียนมีหลักฐานเอกสารปรากฏว่านักเรียนมีการปฏิบัติงาน/กิจกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมที่ดีงามเกินกว่าร้อยละ ๘๐ ของนักเรียนทั้งโรงเรียน


๑๗.๓.๔งานส่งเสริมพัฒนาด้านความรับผิดชอบต่อสังคม
วิธีการประเมิน

๑. สอบถามบุคลากรที่เกี่ยวข้อง

๒. พิจารณาจากหลักฐานเอกสารที่ปรากฏ

๓. สังเกตพฤติกรรมนักเรียนที่ปรากฏ
การให้ระดับเกณฑ์มาตรฐาน

ระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๑มีแผนงาน/โครงการ/งาน/กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาด้านความรับผิดชอบต่อสังคม


ระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๒ นอกจากระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๑ แล้ว ยังปรากฏว่ามีการดำเนินการตามแผนงาน/โครงการ/งาน/กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาด้านความรับผิดชอบต่อสังคม

ระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๓นอกจากระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๒ แล้ว ยังปรากฏว่ามีการดำเนินการด้วยการมีส่วนร่วมอย่างหลากหลายเป็นประจำและมีความต่อเนื่อง

ระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๔ นอกจากระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๓ แล้ว ยังปรากฏว่ามีการนิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินผลงานส่งเสริมพัฒนาด้านความรับผิดชอบต่อสังคมเพื่อนำไปใช้ปรับปรุงพัฒนาคุณภาพนักเรียน

ระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๕ นอกจากระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๔ แล้ว ยังปรากฏว่าผลการดำเนินการมีประสิทธิผลจำนวนนักเรียนเกินกว่าร้อยละ ๘๐ มีพฤติกรรมที่ดีด้านความรับผิดชอบต่อสังคม/สาธารณะ และหรือนักเรียนมีหลักฐานเอกสารปรากฏว่านักเรียนมีการปฏิบัติงาน/กิจกรรมด้านความรับผิดชอบต่อสังคม/สาธารณะเกินกว่าร้อยละ ๘๐ ของนักเรียนทั้งโรงเรียน


๑๗.๓.๕งานส่งเสริมและพัฒนาการใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์
วิธีการประเมิน

๑. สอบถามบุคลากรที่เกี่ยวข้อง

๒. พิจารณาจากหลักฐานเอกสารที่ปรากฏ

๓. สังเกตพฤติกรรมนักเรียนที่ปรากฏ
การให้ระดับเกณฑ์มาตรฐาน

ระดับเกณฑ์มาตรฐาน๑ มีแผนงาน/โครงการ/งาน/กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาการใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์

ระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๒ นอกจากระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๑ แล้ว ยังปรากฏว่ามีการดำเนินการตามแผนงาน/โครงการ/งาน/กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาการใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์

ระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๓นอกจากระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๒ แล้ว ยังปรากฏว่ามีการดำเนินการด้วยการมีส่วนร่วมอย่างหลากหลายเป็นประจำและมีความต่อเนื่อง

ระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๔ นอกจากระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๓ แล้ว ยังปรากฏว่ามีการนิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินผลงานส่งเสริมและพัฒนาการใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์เพื่อนำไปใช้ปรับปรุงพัฒนาคุณภาพนักเรียน

ระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๕ นอกจากระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๔ แล้ว ยังปรากฏว่าผลการดำเนินการมีประสิทธิผลจำนวนนักเรียนเกินกว่าร้อยละ ๘๐ มีพฤติกรรมด้านใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์และหรือมีหลักฐานเอกสารปรากฏว่านักเรียนมีการปฏิบัติงาน/กิจกรรมด้านใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ต่อตนเอง/สังคม/สาธารณะเกินกว่าร้อยละ ๘๐ ของนักเรียนทั้งโรงเรียน

๑๗.๓.๖ งานยกย่องให้กำลังใจแก่นักเรียนผู้ประพฤติดี
วิธีการประเมิน

๑. สอบถามบุคลากรที่เกี่ยวข้อง

๒. พิจารณาจากหลักฐานเอกสารที่ปรากฏ

๓. สังเกตพฤติกรรมนักเรียนที่ปรากฏ
การให้ระดับเกณฑ์มาตรฐาน


ระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๑มีการจัดกิจกรรมยกย่องให้กำลังใจแก่นักเรียนผู้ประพฤติดี

ระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๒นอกจากระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๑แล้วยังปรากฏว่ามีการดำเนินการด้วยการมีส่วนร่วมการยกย่องให้กำลังใจแก่นักเรียนผู้ประพฤติดีเป็นลายลักษณ์อักษร

ระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๓นอกจากระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๒แล้วยังปรากฏว่ามีกำหนดระเบียบ/แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการยกย่องให้กำลังใจแก่นักเรียนผู้ประพฤติดี/แบบอย่างที่ดีด้านต่างๆ 

ระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๔นอกจากระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๓แล้วยังปรากฏว่ามีการเผยแพร่/ประชาสัมพันธ์เพื่อเชิดชูเกียรตินักเรียนที่ประพฤติดี/เป็นแบบอย่างที่ดีให้ปรากฏทั้งภายในและภายนอกโรงเรียนหรือให้ปรากฏต่อสาธารณะชน

ระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๕นอกจากระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๔แล้วยังปรากฏว่ามีหลักฐานเอกสารจำนวนนักเรียนได้รับการยกย่องให้กำลังใจเป็นผู้ประพฤติดี/แบบอย่างที่ดีด้านต่างๆไม่น้อยกว่าร้อยละ ๓๐ ของนักเรียนทั้งโรงเรียน
๑๘.งานแนวทางการจัดกิจกรรมเพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการลงโทษนักเรียน
วิธีการประเมิน

๑. สอบถามบุคลากรที่เกี่ยวข้อง

๒. พิจารณาจากหลักฐานเอกสารที่ปรากฏ

๓. สังเกตพฤติกรรมนักเรียนที่ปรากฏ
การให้ระดับเกณฑ์มาตรฐาน

ระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๑มีการกำหนดโครงสร้างงานแนวทางการจัดกิจกรรมเพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการลงโทษนักเรียน

ระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๒นอกจากระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๑แล้วยังปรากฏว่ามีการกำหนดขอบข่าย/การพรรณนางาน/ระเบียบ/แนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามโครงสร้างงานแนวทางการจัดกิจกรรมเพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการลงโทษนักเรียน

ระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๓นอกจากระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๒แล้วยังปรากฏว่ามีการกำหนดบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบให้เป็นไปตามขอบข่าย/การพรรณนางาน/ระเบียบ/แนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้องตามโครงสร้างงานแนวทางการจัดกิจกรรมเพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการลงโทษนักเรียน

ระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๔นอกจากระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๓แล้วยังปรากฏว่ามีดำเนินการ/จัดกิจกรรมเพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการลงโทษนักเรียนอย่างรอบด้านและมีความหลากหลาย และมีความสอดคล้องกับการพัฒนาคุณภาพนักเรียน เช่น งานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนงานกิจการนักเรียนงานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษางานจัดการเรียนการสอน งานพัฒนากระบวนการเรียนรู้ งานการวัดผลและประเมินผลการเรียน และงานอื่นๆ ที่มีความเกี่ยวข้อง

ระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๕ นอกจากระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๔แล้วยังปรากฏว่ามีการนิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินผลงานปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการลงโทษนักเรียนเพื่อนำไปใช้ปรับปรุงพัฒนาคุณภาพนักเรียนได้อย่างมีประสิทธิผล
๑๙.งานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน

๑๙.๑ งานบริหารจัดการระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน

วิธีการประเมิน

๑. สอบถามบุคลากรที่เกี่ยวข้อง

๒. พิจารณาหลักฐานเอกสารที่ปรากฏ

๓. สังเกตพฤติกรรมนักเรียนที่ปรากฏ
การให้ระดับเกณฑ์มาตรฐาน

ระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๑ มีการกำหนดโครงสร้าง/ขอบข่าย/การพรรณนางาน/คู่มืองานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน

ระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๒นอกจากระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๑แล้วยังปรากฏว่ามีการมอบหมายงานให้มีผู้รับผิดชอบเป็นลายลักษณ์อักษรได้สอดคล้องกับโครงสร้าง/ขอบข่าย/การพรรณนางาน/คู่มืองานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน

ระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๓นอกจากระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๒แล้วยังปรากฏว่ามีแผนงาน/โครงการ/งาน/กิจกรรมตามระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน

ระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๔นอกจากระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๓แล้วยังปรากฏว่ามีการดำเนินการด้วยการมีส่วนร่วมตามแผนงาน/โครงการ/งาน/กิจกรรมระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างรอบด้าน หลากหลายและต่อเนื่อง

ระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๕นอกจากระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๔แล้วยังปรากฏว่ามีการนิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินผลงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนเพื่อนำไปใช้ปรับปรุงพัฒนาคุณภาพนักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล

๑๙.๒ งานรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล
วิธีการประเมิน

๑. สอบถามบุคลากรที่เกี่ยวข้อง

๒. พิจารณาจากหลักฐานเอกสารที่ปรากฏ

๓. สังเกตพฤติกรรมนักเรียนที่ปรากฏ
การให้ระดับเกณฑ์มาตรฐาน

ระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๑มีการมอบหมายงานผู้รับผิดชอบ/ครูที่ปรึกษาเป็นลายลักษณ์อักษร

ระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๒นอกจากระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๑ แล้วยังปรากฏว่ามีผู้รับผิดชอบ/ครูที่ปรึกษาได้ดำเนินการศึกษานักเรียนเป็นรายบุคคล

ระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๓นอกจากระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๒แล้วยังปรากฏว่ามีหลักฐานเอกสารของผู้รับผิดชอบ/ครูที่ปรึกษาทำการศึกษานักเรียนเป็นรายบุคคล

ระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๔นอกจากระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๓แล้วยังปรากฏว่ามีหลักฐานเอกสารการรายงานผลข้อมูลสารสนเทศเป็นรายบุคคลนักเรียน/การเตรียมการข้อมูล/การจัดกลุ่มนักเรียนเป็นปัจจุบันและมีความชัดเจน

ระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๕นอกจากระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๔แล้วยังปรากฏว่ามีตรวจสอบและการนำข้อมูลสารสนเทศนักเรียนเป็นรายบุคคลไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อการพัฒนาคุณภาพนักเรียน

๑๙.๓ งานคัดกรองนักเรียน
วิธีการประเมิน

๑. สอบถามบุคลากรที่เกี่ยวข้อง

๒. พิจารณาหลักฐานเอกสารที่ปรากฏ

๓. สังเกตพฤติกรรมนักเรียนที่ปรากฏ
การให้ระดับเกณฑ์มาตรฐาน

ระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๑มีการกำหนดระเบียบ/แนวปฏิบัติ/เครื่องมือสำหรับใช้ในการคัดกรองนักเรียน


ระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๒นอกจากระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๑แล้วยังปรากฏว่ามีการประชุมอบรมผู้มีหน้าที่ความรับผิดชอบในการคัดกรองนักเรียน

ระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๓ นอกจากระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๒แล้วยังปรากฏว่ามีการคัดกรองนักเรียนตามระเบียบ/แนวปฏิบัติ/เครื่องมือสำหรับใช้ในการคัดกรองนักเรียน


ระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๔นอกจากระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๓แล้วยังปรากฏว่ามีคณะกรรมการ/การมีส่วนร่วมในการพิจารณาการคัดกรองนักเรียน

ระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๕นอกจากระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๔แล้วยังปรากฏว่ามีการตรวจสอบการคัดกรองนักเรียนและนำผลการคัดกรองนักเรียนไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อการพัฒนาคุณภาพนักเรียน

๑๙.๔งานป้องกันและการแก้ไขปัญหานักเรียน
วิธีการประเมิน

๑. สอบถามบุคลากรที่เกี่ยวข้อง

๒. พิจารณาจากหลักฐานเอกสารที่ปรากฏ

๓. สังเกตพฤติกรรมนักเรียนที่ปรากฏ
การให้ระดับเกณฑ์มาตรฐาน

ระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๑ มีการกำหนดระเบียบ/แนวปฏิบัติเกี่ยวข้องกับการป้องกันและการแก้ไขปัญหานักเรียนและแจ้งให้ถือปฏิบัติ/ทราบโดยทั่วกัน


ระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๒นอกจากระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๑แล้วยังปรากฏว่ามีการสร้างพัฒนาเครื่องมือสำหรับการดำเนินการป้องกันและงานแก้ไขปัญหานักเรียน

ระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๓นอกจากระดับเกณฑ์มาตรฐาน๒แล้วยังปรากฏว่ามีการดำเนินการด้วยการมีส่วนร่วมจัดกิจกรรมการป้องกันและแก้ไขปัญหานักเรียนตรงตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายอย่างสม่ำเสมอ

ระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๔นอกจากระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๓แล้วยังปรากฏว่ามีการดำเนินการด้วยการมีส่วนร่วมในการป้องกันและการแก้ไขปัญหานักเรียนอย่างรอบด้านและหลากหลาย

ระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๕นอกจากระดับเกณฑ์มาตรฐาน๔แล้วยังปรากฏว่าผลงานการดำเนินการป้องกันและแก้ไขปัญหานักเรียนมีประสิทธิผล/ผลงานปรากฏชัดเจน/ระดับความพึงพอใจสูง

๑๙.๕งานส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพนักเรียน
วิธีการประเมิน

๑. สอบถามบุคลากรที่เกี่ยวข้อง

๒. พิจารณาจากหลักฐานเอกสารที่ปรากฏ

๓. สังเกตพฤติกรรมนักเรียนที่ปรากฏ
การให้ระดับเกณฑ์มาตรฐาน

ระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๑ มีแผนงาน/โครงการ/งาน/กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพนักเรียน


ระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๒ นอกจากระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๑ แล้ว ยังปรากฏว่ามีการดำเนินการตามแผนงาน/โครงการ/งาน/กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพนักเรียน

ระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๓นอกจากระดับเกณฑ์มาตรฐาน๒ แล้ว ยังปรากฏว่ามีการดำเนินการด้วยการมีส่วนร่วมจัดกิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพนักเรียนได้ตรงตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายอย่างสม่ำเสมอ

ระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๔ นอกจากระดับเกณฑ์มาตรฐาน๓ แล้ว ยังปรากฏว่าผลการดำเนินการด้วยการมีส่วนร่วมมีประสิทธิผล/ผลงานปรากฏชัด นักเรียนส่วนใหญ่มีการพัฒนาคุณภาพอย่างรอบด้านดีขึ้น

ระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๕ นอกจากระดับเกณฑ์มาตรฐาน๔ แล้ว ยังปรากฏว่ามีการนิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินผลงานส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพนักเรียนเพื่อนำไปใช้ปรับปรุงพัฒนาคุณภาพนักเรียน

๑๙.๖งานส่งต่อนักเรียน
วิธีการประเมิน

๑. สอบถามบุคลากรที่เกี่ยวข้อง

๒. พิจารณาจากหลักฐานเอกสารที่ปรากฏ

๓. สังเกตพฤติกรรมนักเรียนที่ปรากฏ
การให้ระดับเกณฑ์มาตรฐาน

ระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๑มีการรวบรวมข้อมูลสารสนเทศนักเรียนตามระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน(การรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล/การคัดกรองนักเรียน/การป้องกันและการแก้ไขปัญหานักเรียน/การส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพนักเรียน)เป็นไปอย่างมีระบบ/ขั้นตอน

ระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๒นอกจากระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๑แล้วยังปรากฏว่ามีการกำหนดระเบียบและแนวปฏิบัติในการส่งต่อนักเรียนทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน

ระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๓นอกจากระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๒แล้วยังปรากฏว่ามีการดำเนินการด้วยการมีส่วนร่วมส่งต่อนักเรียนเป็นไปตามระเบียบและแนวปฏิบัติในการส่งต่อนักเรียนทั้งภายในและภายนอก

ระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๔นอกจากระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๓แล้วยังปรากฏว่ามีการดำเนินการด้วยการมีส่วนร่วมส่งนักเรียนกลับคืนให้โรงเรียน/งาน/ผู้รับผิดชอบ/ครูที่ปรึกษานักเรียน/ครูประจำวิชา เมื่อได้มีการดำเนินการแก้ไขปรับปรุงและพัฒนานักเรียนให้ดีขึ้นแล้ว

อนึ่ง กรณีที่ไม่สามารถดำเนินการแก้ไขปรับปรุงและพัฒนาได้ ให้มีหลักฐานเอกสารปรากฏผล
การส่งต่อโรงเรียนอื่น/ส่งต่อหน่วยงานอื่น 


ระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๕นอกจากระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๔แล้วยังปรากฏว่ามีการนิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินผลงานส่งต่อนักเรียนเพื่อนำไปใช้ปรับปรุงพัฒนาคุณภาพนักเรียน
๒๐.งานประชาสัมพันธ์การศึกษา

๒๐.๑งานอุปกรณ์สื่อสารและการประชาสัมพันธ์โรงเรียน
วิธีการประเมิน

๑. สอบถามบุคลากรที่เกี่ยวข้อง

๒. พิจารณาปริมาณอุปกรณ์สื่อสารให้พิจารณาจากรายการดังต่อไปนี้


๒.๑เอกสารแนะนำโรงเรียน


๒.๒ป้ายนิเทศ/ป้ายประชาสัมพันธ์


๒.๓การบริการไปรษณีย์


๒.๔เครื่องขยายเสียง/เสียงตามสาย


๒.๕วิทยุ/โทรทัศน์/วีดีทัศน์


๒.๖วิทยุสื่อสาร


๒.๗โทรศัพท์ภายใน


๒.๘โทรศัพท์ภายนอก



๒.๙โทรสาร


๒.๑๐จานรับสัญญาณดาวเทียม


๒.๑๑การสื่อสารผ่านระบบ LAN(Local  Area Network) ในเครื่องคอมพิวเตอร์


๒.๑๒การสื่อสารผ่านระบบ Internet


๒.๑๓การสื่อสารผ่านระบบWirless


๒.๑๔การสื่อสารผ่าน Websiteของโรงเรียน


๒.๑๕อุปกรณ์การสื่อสารอื่นๆ(ตามสภาพจริงของโรงเรียน)
การให้ระดับเกณฑ์มาตรฐาน

ระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๑มีอุปกรณ์การสื่อสารและการประชาสัมพันธ์โรงเรียนที่จำเป็นอย่างน้อย๕ รายการ

ระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๒มีอุปกรณ์การสื่อสารและการประชาสัมพันธ์โรงเรียนที่จำเป็นอย่างน้อย๗รายการแล้ว ยังมีความพร้อมใช้

ระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๓มีอุปกรณ์การสื่อสารและการประชาสัมพันธ์โรงเรียนที่จำเป็นอย่างน้อย๙รายการแล้ว ยังมีความพร้อมใช้พร้อมบริการ

ระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๔มีอุปกรณ์การสื่อสารและการประชาสัมพันธ์โรงเรียนที่จำเป็นอย่างน้อย๑๑รายการแล้ว ยังมีความพร้อมใช้พร้อมบริการอยู่เสมอ

ระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๕มีอุปกรณ์การสื่อสารและการประชาสัมพันธ์โรงเรียนที่จำเป็นอย่างน้อย๑๓รายการขึ้นไปแล้ว ยังมีความพร้อมใช้พร้อมบริการอยู่เสมอ

๒๐.๒ งานดำเนินการด้านการสื่อสารและประชาสัมพันธ์โรงเรียน
วิธีการประเมิน


๑. สอบถามบุคลากรที่เกี่ยวข้อง

๒. พิจารณาจากหลักฐานเอกสารที่ปรากฏ
การให้ระดับเกณฑ์มาตรฐาน

ระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๑มีผู้รับผิดชอบงาน/คณะกรรมการด้านการสื่อสารและประชาสัมพันธ์

ระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๒ นอกจากระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๑ แล้ว ยังปรากฏว่ามีแผนงาน/โครงการ/งาน/กิจกรรมด้านการสื่อสารและประชาสัมพันธ์โรงเรียน


ระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๓นอกจากระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๒ แล้ว ยังปรากฏว่ามีการดำเนินการด้วยการมีส่วนร่วมจัดกิจกรรมการประชาสัมพันธ์โรงเรียนอย่างหลากหลายและมีความพึงพอใจ


ระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๔ นอกจากระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๓ แล้ว ยังปรากฏว่ามีการรวบรวมผลงานการประชาสัมพันธ์ที่เป็นการสะท้อนให้เกิดภาพลักษณ์ที่ดีงามของโรงเรียน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ผู้ปกครองนักเรียนและชุมชน

ระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๕ นอกจากระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๔ แล้ว ยังปรากฏว่ามีการนิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินผลงานด้านการสื่อสารและประชาสัมพันธ์เพื่อนำไปใช้ปรับปรุงพัฒนาคุณภาพการศึกษา

๒๐.๓ งานอุดมการณ์ของโรงเรียน
วิธีการประเมิน

๑. สอบถามบุคลากรที่เกี่ยวข้อง

๒. พิจารณาจากหลักฐานเอกสารที่ปรากฏ

๓. พิจารณาอุดมการณ์จากปรัชญาคำขวัญคติธรรมคติพจน์ อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ สัญลักษณ์สีเพลงฯลฯ

การให้ระดับเกณฑ์มาตรฐาน

ระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๑มีการกำหนดอุดมการณ์(รายละเอียด/ตัวบ่งชี้)ของโรงเรียนเป็นลายลักษณ์อักษร

ระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๒ นอกจากระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๑แล้วยังปรากฏว่ามีกระบวนการสร้างความตระหนัก(Awareness) และมีแนวทางการปฏิบัติตน/องค์กร/โรงเรียนตามอุดมการณ์(รายละเอียด/ตัวบ่งชี้)ของโรงเรียน 

ระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๓นอกจากระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๒แล้วยังปรากฏว่ามีการกำหนดอุดมการณ์ของโรงเรียนไว้ในแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน/แผนกลยุทธ์/แผนปฏิบัติการ/หลักสูตรสถานศึกษา/ระเบียบโรงเรียน เป็นต้น

ระดับเกณฑ์มาตรฐาน๔นอกจากระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๓แล้วยังปรากฏว่ามีการดำเนินการด้วยการมีส่วนร่วมตามอุดมการณ์ของโรงเรียนอย่างหลากหลายและมีประสิทธิผล

ระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๕ นอกจากระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๔แล้วยังปรากฏว่ามีการนิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินผลอุดมการณ์ของโรงเรียนเพื่อนำไปใช้ปรับปรุงพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล
๒๑.งานส่งเสริม สนับสนุนและประสานการจัดการศึกษาของบุคคลชุมชนองค์กร
หน่วยงานและสถาบันสังคมอื่นที่จัดการศึกษา
วิธีการประเมิน

๑. สอบถามบุคลากรที่เกี่ยวข้อง

๒. พิจารณาจากหลักฐานเอกสารที่ปรากฏ
การให้ระดับเกณฑ์มาตรฐาน

ระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๑ มีการมอบหมายผู้รับผิดชอบเป็นลายลักษณ์อักษร

ระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๒ นอกจากระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๑ แล้ว ยังปรากฏว่ามีการรวบรวมข้อมูลพื้นฐานบุคคลชุมชนองค์กรหน่วยงานและสถาบันสังคมอื่นที่จัดการศึกษา

ระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๓ นอกจากระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๒ แล้ว ยังปรากฏว่ามีแผนงาน/โครงการ/งาน/กิจกรรมเกี่ยวกับการส่งเสริม สนับสนุนและประสานการจัดการศึกษาของบุคคลชุมชนองค์กรหน่วยงานและสถาบันสังคมอื่นที่จัดการศึกษา


ระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๔ นอกจากระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๓ แล้ว ยังปรากฏว่ามีการดำเนินการด้วยการมีส่วนร่วมเกี่ยวการให้คำปรึกษา การแนะนำ การส่งเสริม การสนับสนุน และการประสานความร่วมมือกันในการจัดการศึกษาจากบุคคลชุมชนองค์กรหน่วยงานและสถาบันสังคมอื่นที่จัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิผล/ปรากฏชัดเป็นรูปธรรม

ระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๕ นอกจากระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๔ แล้ว ยังปรากฏว่ามีการนิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผลงานส่งเสริม สนับสนุนและประสานการจัดการศึกษาของบุคคลชุมชนองค์กรหน่วยงานและสถาบันสังคมอื่นที่จัดการศึกษาเพื่อนำไปใช้ปรับปรุงพัฒนาคุณภาพการศึกษา

๒๒.งานประสานราชการกับส่วนภูมิภาคและส่วนท้องถิ่น
วิธีการประเมิน

๑. สอบถามบุคลากรที่เกี่ยวข้อง

๒. พิจารณาจากหลักฐานเอกสารที่ปรากฏ
การให้ระดับเกณฑ์มาตรฐาน

ระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๑ มีการมอบหมายผู้รับผิดชอบเป็นลายลักษณ์อักษร

ระดับเกณฑ์มาตรฐาน๒ นอกจากระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๑ แล้ว ยังปรากฏว่ามีการรวบรวมข้อมูลพื้นฐานของหน่วยงานราชการ/องค์กรส่วนภูมิภาคและส่วนท้องถิ่น

ระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๓ นอกจากระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๒ แล้ว ยังปรากฏว่ามีแผนงาน/โครงการ/งาน/กิจกรรมเกี่ยวกับการประสานงานราชการส่วนภูมิภาคและส่วนท้องถิ่น

ระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๔ นอกจากระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๓ แล้ว ยังปรากฏว่ามีการดำเนินการด้วยการมีส่วนร่วมเกี่ยวการประสานงานราชการส่วนภูมิภาคและส่วนท้องถิ่นอย่างมีประสิทธิผล/ปรากฏชัดเป็นรูปธรรม

ระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๕ นอกจากระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๔ แล้ว ยังปรากฏว่ามีการนิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินผลงานประสานราชการส่วนภูมิภาคและส่วนท้องถิ่นเพื่อนำไปใช้ปรับปรุงพัฒนาคุณภาพการศึกษา
๒๓. งานรายงานผลการปฏิบัติงาน
วิธีการประเมิน

๑. สอบถามบุคลากรที่เกี่ยวข้อง

๒. พิจารณาจากหลักฐานเอกสารที่ปรากฏ

อนึ่ง การรายงานผลการปฏิบัติงานอาจจะมีการบูรณาการเป็นเรื่องเดียวกันกับกับงานพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษางานพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงานงานประเมินผลการปฏิบัติงาน งานพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษางานเลื่อนขั้นเงินเดือนและงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง
การให้ระดับเกณฑ์มาตรฐาน

ระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๑ มีการดำเนินการด้วยการมีส่วนร่วม/คณะกรรมการกำหนดรูปแบบ/กำหนดรายละเอียดการรายงานผลการปฏิบัติตน/การรายงานผลการปฏิบัติงานได้สอดคล้องกับกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ แนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง(โดยเฉพาะสอดคล้องกับพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๓ กฎกระทรวงศึกษาธิการกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการกระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษาพ.ศ. ๒๕๕๐และประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานเรื่อง การกระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษาของเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานไปยังคณะกรรมการ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๕๐)/ส่วนราชการกำหนด

ระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๒ นอกจากระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๑ แล้ว ยังปรากฏว่ามีมอบหมายงาน/คำสั่งให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาดำเนินการจัดทำรายงานผลการปฏิบัติตน/การรายงานผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นประจำทุกภาคเรียนอย่างต่อเนื่อง

ระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๓ นอกจากระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๒ แล้ว ยังปรากฏว่ามีจำนวนการรายงานผลการปฏิบัติตน/การรายงานผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีค่าเฉลี่ยภาคเรียนละไม่น้อยร้อยละ ๙๐(ภาคเรียนละ ๑ ครั้งๆ ละไม่น้อยกว่าต่ำกว่าร้อยละ ๙๐)เพื่อนำไปใช้ปรับปรุงพัฒนาคุณภาพการศึกษา

ระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๔ นอกจากระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๓ แล้ว ยังปรากฏว่ามีการดำเนินการด้วยการมีส่วนร่วม/คณะกรรมการทำการวิเคราะห์/สังเคราะห์และสรุปผลการรายงานผลการปฏิบัติตน/การรายงานผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อเสนอขอความเห็นจากคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐานและนำไปใช้ปรับปรุงพัฒนาคุณภาพการศึกษา

ระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๕ นอกจากระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๔ แล้ว ยังปรากฏว่ามีการสรุปรายงานผลการปฏิบัติตน/การรายงานผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อเสนอขอความเห็นจากผู้บังคับบัญชา/ส่วนราชการระดับสูงเช่น สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกระทรวงศึกษาธิการและส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง(ทั้งนี้การรายงานผลการปฏิบัติงานได้มีสอดคล้องสัมพันธ์กันกับความต้องการอยู่แล้ว)
๒๔. งานระบบการควบคุมภายใน

วิธีการประเมิน

๑. สอบถามบุคลากรที่เกี่ยวข้อง

๒. พิจารณาจากหลักฐานเอกสารที่ปรากฏ
การให้ระดับเกณฑ์มาตรฐาน

ระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๑มีการกำหนดโครงสร้าง/ระบบการควบคุมภายในได้สอดคล้องกับกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ แนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง/ส่วนราชการกำหนด

ระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๒นอกจากระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๑แล้วยังปรากฏว่ามีการแต่งตั้งผู้รับผิดชอบ/คณะกรรมการเป็นลายลักษณ์อักษร

ระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๓นอกจากระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๒ แล้วยังปรากฏว่ามีการรายงานผลการควบคุมภายในเป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ แนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง/ส่วนราชการกำหนด

ระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๔ นอกจากระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๓ แล้วยังปรากฏว่ามีการดำเนินการด้วยการมีส่วนร่วมการควบคุมภายในเป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ แนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง/ส่วนราชการกำหนดได้อย่างมีประสิทธิผล

ระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๕ นอกจากระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๔ แล้วยังปรากฏว่ามีการนิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินผลงานระบบการควบคุมภายในได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล
๒๕. งานปฏิบัติหน้าที่อื่นๆตามที่ได้รับมอบหมาย
วิธีการประเมิน

๑. สอบถามบุคลากรที่เกี่ยวข้อง

๒. พิจารณาหลักฐานเอกสารที่ปรากฏ
การให้ระดับเกณฑ์มาตรฐาน 

ระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๑มีการวิเคราะห์และหรือสังเคราะห์งานที่ได้รับมอบหมายอย่างมีระบบ/มีความสอดคล้องกับลักษณะงานที่ได้รับมอบหมาย 

ระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๒นอกจากระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๑ แล้ว ยังปรากฏว่ามีการกระจายงาน/การมีส่วนร่วมงานที่ได้รับมอบหมายอย่างเหมาะสม

ระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๓นอกจากระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๒ แล้ว ยังปรากฏว่ามีการนิเทศ กำกับ ติดตาม ตรวจสอบงานที่ได้รับมอบหมายอย่างต่อเนื่อง 

ระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๔นอกจากระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๓ แล้ว ยังปรากฏว่ามีการประเมินผลการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย และมีการประเมินผลความพึงพอใจงานที่ได้รับมอบหมาย

ระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๕นอกจากระดับเกณฑ์มาตรฐาน ๔ แล้ว ยังปรากฏว่ามีการนำผลการประเมินไปใช้ปรับปรุงพัฒนาคุณภาพงานที่ได้รับมอบหมายได้อย่างมีประสิทธิผล[image: image6.jpg]
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