
                               ผลการดําเนินงานปองกันการทุจริตประจำป 2565 

โรงเรียนอมรสิริสามัคคีไดขับเคลื่อนโครงการเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรมและธรรมาภิบาลในโรงเรยีน 
เพื่อพัฒนาบุคลากรในโรงเรียนทุกฝาย ใหมีคุณธรรมและจริยธรรมและปองกันการทุจริต โดยดำเนินการผาน 
กิจกรรมตาง ๆ  ไดเสร็จสิ้นแลว และรายงานผลการดําเนินงานดังนี้ 

- กิจกรรมประกาศเจตนารมณ/กำหนดนโยบายคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานการ 
ประกาศเจตจํานงการบริหารงานดวยความซื่อสัตย ทางโรงเรียนไดดำเนินการโดยมีการแจงใหบุคลากรทุกฝาย 
ในโรงเรียนไดรับทราบและรวมมือกันในการตอตานทุจริต และทำงานดวยความซ่ือสัตยสจุริต จนทำใหกิจการ 
งานทุกฝายในโรงเรียนไดดำเนินไปดวยดี สําเร็จตามวัตถุประสงคที่ตั้งไวสงผลใหบุคลากรทุกฝายในโรงเรียน 
ทำงานดวยความซ่ือสัตย ไมมีการรองเรียนหรือขอบกพรองที่สงผลตอบุคลากรทุกฝายในโรงเรียน 

- กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการ “แนวทางการปองกันผลประโยชนทับซอนภายในองคกร”การ 
ประกาศนโยบายคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเน ินงาน การดําเน ินงานตามกิจกรรมนี ้ท ําให 
การบริหารงานทุกฝาย ทุกกิจกรรม มีการยึดหลักคุณธรรม จริยธรรมที่ดี การเรียนรูเรื่องผลประโยชนทับซอน 
สงผลใหบุคลากรในทุกฝายมีความโปรงใส ซึ่งสาธารณชนหรือหนวยงานอื่นๆ ที่สนใจในการบริหารงานของ 
โรงเรียนสามารถตรวจสอบได 

- กิจกรรมทำความดี เพื่อสาธารณะ แบงปน ลดความเห็นแกตัว โดยยึดหลักพอเพียง มีวินัยสุจริต 
จิตสาธารณะประจำปี 2565 และการจัดทำหลักฐานเชิงประจักษสามารถตรวจสอบไดอยางโปรงใส 

- กิจกรรมสรางสื่อประชาสัมพันธแนวสรางสรรคเพ่ือใหเขาถึงไดงาย นาสนใจและกระตุนใหประชาชน 
รูสึกรวมเป็นสวนหนึ่งในการตอตานการทุจริต มีการประชุมบุคลากรในโรงเรียนทราบเห็นความสำคัญของการ 
กระทำที่ทุจริตซึ่งจะสงผลตอการทำงาน และยังสรางสื่อจดหมายขาวประชาสัมพันธใหผูปกครอง ชุมชน ทราบ 
เรื่องตางๆ ที่โรงเรียนไดดำเนินการอยางตอเนื่อง มีการเผยแพรทางเว็ปไชตของโรงเรียนและสื่อออนไลนตางๆ 

- กิจกรรมการจัดทำและดำเนินการตามยุทธศาสตร ประชาสัมพันธโดยการ มีสวนรวมของผูรับบรกิาร 
และผูมีสวนไดเสีย 

การดำเนินการตามกิจกรรมขางตนไดดำเนินไปดวยเพื่อบุคลากรทุกระดับมีจิตสํานึก พฤติกรรมที่ 
สามารถแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี มีคุณธรรม 
จริยธรรมสูการเป็นบุคคลตนแบบ โรงเรียนมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานเป็นไป 
ตามเปาหมาย หรือสูงกวาเปาหมาย เพ่ือผลักดันใหดัชนีภาพลักษณคอรรัปชัน(CPI) ของประเทศไทยเพ่ิมสูงขึ้น 
เสริมสรางภาพลักษณที่ดีในองคกรและสาธารณชนใหเกิดความเชื่อมั่นในกระบวนการทำงานดานการปองกัน 
และปราบปรามการทุจริต 



 

ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 
การดำเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบของโรงเรียน 

อมรสิริสามัคคี ประจำปีงบประมาณ 2565 สงผลใหการปฏิบัติงานของบุคลากร มีความโปรงใส และมี 
ประสิทธิภาพมากขึ้น ผลการปฏิบัติงานเป็นไปดวยความถูกตอง การใหบริการ มีคุณภาพมากขึ้น และทําให 
มีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานอยางเป็นรูปธรรม เพ่ือรับทราบปัญหาอุปสรรค และนํามาใชประกอบการ
จัดทําแผนสำหรับการปองกันการทุจริตลวงหนาหรือแกไขปัญหาไดดีย่ิงข้ึน รวมทั้งเป็นการเสริมสราง  
ภาพลักษณของโรงเรียนอมรนสิริสามัคคี ใหเป็นที ่ยอมรับ มีความนาเชื่อถือ และสามารถตอบสนองความ 
ตองการของบุคลากรในโรงเรียน ผูปกครองและชุมชน ไดอยางทันทวงที 
 

ปจจัยสนับสนนุน /ปัญหาอุปสรรค 
ปัจจัยสนับสนุน 
1. ผูบริหารโรงเรียนอมรสิริสามัคคี ใหความสำคัญกับการสงเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรมและ 

การปองกันการทุจริตคอรรัปชั่น การประพฤติมิชอบ โดยสงเสริมสนับสนุนการดําเนินงานงานตามแผน และ
เขารวมกิจกรรมตางๆ อยางตอเนื่อง 

2. บุคลากรทุกฝายในโรงเรียน ใหความรวมมือการดำเนินการในแตละกิจกรรมตามแผนฯ และมีความ 
ตระหนักเห็นความสำคัญในการดำเนินการตามแผนฯ 

ปัญหาอุปสรรค 
ขาดผูรับผิดชอบงานโดยตรง และไมมีความรูในการสงเสริมการขับเคลื่อนแผนฯ หรือกจิกรรมตาง ๆ 

ใหเป็นรูปธรรม เนื่องจากภารกิจหลักคือสอนหนังสือ 
 


