
แบบรายงานการรับของขวัญและของกํานัลตามนโยบาย NO GIFT POLICY 

จากการปฏิบตัิหนาที ่สําหรบัหนวยงาน : ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย NO GIFT POLICY จากการปฏิบัติหนาท่ี 

ช่ือหนวยงาน/สวนราชการ โรงเรยีนอมรสิรสิามัคคี 

ประจาํปงบประมาณ                2566  

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย NO GIFT POLICY จากการปฏิบัติหนาท่ี ของหนวยงาน ขาราชการ 

และเจาหนาที่ในสงักดั โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

 

1.การประกาศเจตนารมณตามนโยบาย NO GIFT POLICY ขององคกรหรือหนวยงาน 

ลําดับท่ี ชื่อหนวยงาน วันที่ประกาศ ขอมลูประกอบ 

1 โรงเรียนอมรสิริสามัคคี  9 มิถุนายน 

2566 

ประกาศโรงเรียนอมรสิรสิามัคคี เรือ่ง 

เจตนารมณการไมรบัของขวัญและของกํานลั 

จากการปฏิบัติหนาที่ (NO GIFT POLICY) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

 



2.การปลุกจิตสาํนึก หรือสรางวัฒนธรรมองคกร 

 

ลําดับท่ี ชื่อหนวยงาน วันที่ดําเนินการ รปูแบบการดําเนินการ ขอมลูประกอบ 

1 โรงเรียนอมรสิริสามัคคี  14 มิถุนายน 

2566 

ประชาสัมพันธ/รณรงค/ 

สรางจิตสํานึกแก 

บุคลากรผานเว็บไซต 

หลักของโรงเรียน 

(www.amon.ac.th) 

BRANDER  

รณรงค นโยบาย 

NO GIFT POLICY 

 

  
 



3.รายงานการรับของขวัญและของกํานลัตามนโยบาย  NO GIFT POLICY จากการปฏิบัตหินาท่ี 

 

ของขวัญและของกํานลัที่ไดรับ จํานวน (ครั้ง) 
ผูใหของขวญั  

1) หนวยงานภาครัฐ 0 
2) หนวยงานภาคเอกชน 0 
3) ประชาชน 0 
4) อื่น ๆ 0 
รับในนาม  

1) หนวยงาน 0 
2) รายบุคคล 0 
การดําเนินการเก่ียวกบัของขวญัที่ไดรบั  

1) สงคืนแกผูให 0 
2) สงมอบใหแกหนวยงาน 0 
3) อื่น ๆ โปรดระบุ 0 

 

๔.ปญหาอุปสรรคในการดาํเนินการของหนวยงาน 

- 
 

5.ขอเสนอแนะอื่นๆของหนวยงานตอนโยบาย  NO GIFT POLICY จากการปฏิบติัหนาที ่

- 

 

 

 

ลงชื่อ........................................................... 

(   นายประวทิย ประเสริฐโส ) 

ผูรายงาน 


