
การสรางวัฒนธรรมองคกรปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด 

จากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) 

ของโรงเรียนอมรสิริสามัคคปีระจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
นายกวาง ไปหนี้ ผูอำนวยการโรงเรียนอมรสิรสิามัคคี ไดตระหนักถึง ความสำคัญในการเสริมสราง 

วัฒนธรรม องคกร คานิยม และแนวทางท่ีเหมาะสมใหกับบุคลากรในสังกัด ไดยึดถือ ปฏิบัติเก่ียวกับการให 

หรือรับของขวัญหรือของกำนัล หรือประโยชนอื่นใดจากการปฏิบัตหินาที่ เพื่อปองกันการกระทำ อันมีผลตอ 

การใชอำนาจในการเอ้ือประโยชนตอตนเองหรือผูอ่ืน ซึ่งเปนไปตามนโยบายของรัฐบาล ตามแผนปฏิรูป 

ประเทศดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ดำเนินการกิจกรรมเพ่ือปลูกฝงจติสำนึก 

หรือสรางวัฒนธรรมใหเจาหนาที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญ และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ 

ดังน้ี 

 

1. ประชุมครูกอนเปดภาคเรียน แสดงเจตนารมณโดยประกาศนโยบายการไมรับของขวัญ และของ 

กำนัลทุก ชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) โรงเรียนอมรสิริสามัคคีไดประกาศนโยบายการไมรับ 

ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) เมื่อวันที่ 16 พฤกษภาคม 2566 เพ่ือ 

สรางวัฒนธรรมองคกร เปนหนวยงานที่บุคลากรทุกคนไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ 

หนาที่ทั้งในกอนขณะและหลังการปฏิบัติหนาที่ เพื่อหลีกเลี่ยงการกระทำอันมีผลตอดุลพินิจ หรือการ 

ตัดสนิใจในการปฏิบัติหนาที่ซึ่งนำไปสูการเลือกปฏิบัติหรือกอใหเกิด  ผลประโยชนทับซอน โดยผูบริหารและ 

ผูบังคบับัญชาทุกระดับจะปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี พรอมทั้งกำกับดแูลบุคลากรในสังกัดใหปฏิบัติตนอยาง 

ถูกตอง และปฏิบัติตามมาตรการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบอยาง เครงครดั และกำหนดใหผูบริหาร 

และบุคลากรในหนวยงาน จัดทำรายงานการรับของขวัญและของกำนัล ตามนโยบาย No Gift Policy เปน 

รายบุคคล และ รายกลุมงาน สรุปรอบ 6 เดือน และ 1 ปงบประมาณ เพื่อใหการดำเนินการใหเปนไปตาม 

นโยบาย No Gift Policy อยางมีประสิทธิภาพ 

2. มอบนโนบายและสรางความตระหนักรูเกี่ยวกับการไมรับของขวัญ และของกำนัลทุกชนิดจากการ 

ปฏิบัต ิหนาที่ (No Gift Policy) นายบุญถ่ิน มหาสาโร ผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 

บุรีรัมย เขต 4 ไดมอบนโยบายและอบรมบรรยายพิเศษ เร่ือง นโยบาย No Gift Policy และสรางคุณธรรม 

และความโปรงใส ภายใตโครงการ เสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม และธรรมาภิบาล เพ่ือสรางความ ตระหนักรู  

และปลุกจิตสำนึกใหแก บุคลากรในสังกัดทุกคน ไมรับของขวัญและของกกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ หนาที่ 

ทั้งในกอนขณะและหลังการปฏิบัติหนาทีใ่หปฏบัิตตินอยางถกูตองและปฏิบัติตามมาตรการปองกนัการ 

ทุจริตและ ประพฤติมิชอบ อยางเครงครัด 



 

3. กิจกรรม : ปลุกจิตสำนึกสรางวัฒนธรรม การปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด จาก 

การปฏิบัตหินาที่ (No Gift Policy) ผูบริหารและบุคลากรในหนวยงาน รวมกันสรางวัฒนธรรมการปฏิเสธการ 

รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ เพ่ือหลีกเลี่ยงการกระทำอันมีผลตอดุลพินิจหรือการ 

ตัดสินใจในการปฏิบัติหนาที่ซึ่งอาจ นำไปสูการเลือกปฏิบัติหรอืกอใหเกิดผลประโยชนทับซอนและปฏิบัติตาม 

มาตรการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบอยางเครงครัด 

4. กิจกรรม : เสริมสรางความรูความเขาใจในเรื่องการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดของเจา 

พนักงานของรัฐ ใหความรูความเขาใจเกี่ยวกับการรับทรัพยสินหรอืประโยชนอ่ืนใดของเจาพนักงานของรัฐ 

ใหแก ผูบริหาร และบุคลากรในหนวยงาน โดยวิทยากรภายในหนวยงานโรงเรียนอมรสิรสิามัคคี 

ภายใตโครงการ เสรมิสราง คุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล เพื่อถายทอดความรูและสรางความตระหนักรู 

เก่ียวกับการรบัของขวัญและ ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ท้ังในกอนขณะและหลังการปฏิบัติหนาที่ 

ใหผูบริหารและ บุคลากรปฏิบัติตนไดอยางถูกตองและเปนการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 


