
เอกสารหมายเลข ๑/๒๕๖๔ โรงเรียนอมรสิริสามัคคี  ต าบลบ้านคู  อ าเภอนาโพธิ์ จังหวัดบุรีรัมย ์
 

  
  

  
  
  
  

  
      

  
  

  
            

  
  

  
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์  เขต 4เขต 4  
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 
  

  แแ  ผผ  นน  ปป  ฏฏิบิบัตัติกิกาา  รร
  ปป  รร  ะะ  จจ า าปปีงีงบบ  ปป  รร  ะะ  มม  าา  ณณ  22  55  66  5

  โโ  รร  งง  เเ  รรียียนน  ออ  มม  รร  สสิริริสิสาา  มมคั  ัคคคี  ี
  ตต า าบบ  ลล  บบ้า้านน  คคู  ู  ออ า าเเ  ภภ  ออ  นน  าา  โโ  พพ  ธธิ์  ิ์  จจังังหห  ววัดัดบบุรุรีรีรัมัมยย์  ์



โครงการ  กันเงินส ำรองจ่ำย   
แผนงาน  บริหำรงำนงบประมำณ 
สนองกลยุทธ์/จุดเน้น สพฐ. ข้อ 3  กำรพัฒนำคุณภำพและมำตรฐำนกำรศึกษำทุกระดับ 
                               จุดเน้นที่ 3.1 เร่งรัดพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำให้สูงขึ้น 
   สพป.บร 4 ข้อที่    รร.ข้อที่                 
ลักษณะโครงการ โครงกำรต่อเนื่อง 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ โรงเรียนอมรสิริสำมัคคี 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นำยประวิทย์   ประเสริฐโส 
ระยะเวลาด าเนินการ ปีงบประมำณ   2564 
1.หลักการและเหตุผล 

   ในกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ปัจจุบัน  จ ำเป็นต้องอำศัยงบประมำณจ ำนวนมำกในกำร 
ด ำเนินงำนตำมโครงกำรเพ่ือเป็นกำรส่งเสริมสนับสนุนให้โครงกำรต่ำงๆที่ยังไม่บรรลุเป้ำหมำยแต่ขำดแคลน
งบประมำณได้มีงบประมำณใช้จ่ำยเพิ่มเติม และบรรลุเป้ำหมำยสูงสุดของแต่ละกิจกรรม        
 

2.วัตถุประสงค์ 
1.เพ่ือสนับสนุนให้โครงกำรต่ำงๆด ำเนินไปอย่ำงต่อเนื่องและมีประสิทธิภำพ              

 

3.เป้าหมาย 
    1.เพ่ือใช้จ่ำยในส่วนที่จ ำเป็นตลอดปีงบประมำณ                                                            
    2.เพ่ือเป็นทุนส ำรองจ่ำยในโครงกำรที่ยังไม่บรรลุเป้ำหมำย                                 

4. วิธีด าเนินงาน 
  

กิจกรรม ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 
1.จัดท ำโครงกำรเพ่ือขออนุมัติจำกผู้บริหำรโรงเรียน ต.ค.64 นำงสมใจ  กองชะนะ 
2.จัดท ำค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินงำนตำมโครงกำร ต.ค.64 นำงสมใจ  กองชะนะ 
3.ประชุมคณะกรรมกำรเพ่ือวำงแผนกำรด ำเนินงำน ต.ค.64 ผู้บริหำรโรงเรียน 
4. ใช้จ่ำยในโครงกำร /กิจกรรม ที่เร่งด่วนและงบประมำณไม่
เพียงพอ 

ตลอด
ปีงบประมำณ 

 
คณะครู 

5. จัดท ำแบบสอบถำมควำมพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง ก.ย.64 นำงสมใจ  กองชะนะ 
6. สอบถำมควำมพึงพอใจผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ก.ย.64 คณะครู 
7. สรุปผลกำรสอบถำมควำมพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง ก.ย.64 นำงสมใจ  กองชะนะ 
8. สรุปผลกำรด ำเนินงำนโครงกำรและรำยงำนผู้เกี่ยวข้อง ก.ย.64 นำงสมใจ  กองชะนะ 

 

 
 
5. งบประมาณ  จ ำนวน   46,318.40 บำท เป็นค่ำใช้จ่ำยดังนี้ 
 1. ค่ำวัสดุ เป็นเงิน  46,318.40 บำท 
  -ค่ำวัสดุสนับสนุนงำนโครงกำรเร่งด่วนและส่งเสริมกำรจัดกิจกรรมตำมแผนงำนโรงเรียน 
                            เป็นเงิน         46,318.40 บำท 
 2. ค่ำตอบแทน  ไม่มี 
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6. การติดตามและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีประเมิน 
เครื่องมือที่ใช้ในการ

ประเมิน 
1. ร้อยละของโครงกำร/กิจกรรมที่บรรลุเป้ำหมำย - กำรประเมิน

โครงกำร 
แบบตรวจสอบ 
แบบสอบถำม 

2. ร้อยละของครูมีกำรพัฒนำ เปลี่ยนแปลงกำรจัดกิจกรรม
กำรเรียนรู้ด้วยสื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

-กำรสังเกต แผนกำรสอนของครู 

3.ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลส ำฤทธิ์ทำงกำรเรียนสูงขึ้น -ทดสอบ แบบทดสอบ 

4. ร้อยละของผู้เกี่ยวข้อง มีควำมพึงพอใจในกำรด ำเนินงำน
ตำมโครงกำรของโรงเรียน 

- สอบถำมควำมพึง
พอใจ 

- แบบสอบถำม 
  ควำมพึงพอใจ 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1.กำรบริหำรงำนโรงเรียนมีประสิทธิภำพ  
2. โรงเรียนมีเงินไว้ใช้จ่ำยในกำด ำเนินกิจกรรม/ โครงกำรเร่งด่วน 
3. โรงเรียนมีมำตรฐำนตำมระบบกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยในและได้รับกำรรับรองตัวบ่งชี้ 
     จำกกำรประเมินภำยนอก  
 
 
 

( ลงชื่อ ) ........................................ ผู้เสนอโครงกำร 
(นำยประวิทย์   ประเสริฐโส) 

ต ำแหน่ง  ครูโรงเรียนอมรสิริสำมัคคี 
 

( ลงชื่อ ) ...................................... ผู้เห็นชอบโครงกำร 
(นำงสมใจ  กอง  ชะนะ) 

หัวหน้ำงำนบริหำรแผนและงบประมำณ 
 

(ลงชื่อ)                                            ผู้อนุมัติโครงกำร 
(นำยวรำพงษ์   พรมไธสง) 

ต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนอมรสิริสำมัคคี 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการ                               ค่าใช้จ่ายสาธารณูปโภค 
แผนงาน                               งานบริหารการเงิน 
ผู้รับผิดชอบ                           นางขนิษฐา   สิงห์ทอง 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ               โรงเรียนอมรสิริสามัคคี 
ลักษณะโครงการ                     โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาในการด าเนินการ         ตลอดปีการศึกษา  2564 
สอดคล้องกับมาตรฐานสพฐ.        มาตรฐานที ่ 16 
สอดคล้องกับมาตรฐาน สมศ.       ตวับ่งชี้ที่7 

1...หลักการและเหตุผล 

          เนื่องจากโรงเรียนอมรสิริสามัคคีเป็นโรงเรียนขนาดกลาง  จ านวนนักเรียนและบุคลากรทางการศึกษามีเป็นจ านวน
ประมาณ 181  คน  จึงมีความจ าเป็นที่จะต้องมีงบประมาณเพ่ือจ่ายค่าตอบแทนและค่าสาธารณูปโภค  คือค่าเดินทางอบรม
สัมมนา  ค่ากระแสไฟฟ้า  โรงเรียนอมรสิริสามัคคีได้ตระหนักในเหตุผลดังกล่าว  จึงได้จัดท าโครงการค่าตอบแทน  ค่า
สาธารณปูโภคข้ึน 

2.  วัตถุประสงค์ 
          2.1  เพ่ือใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภคต่าง ๆ  ในโรงเรียน 
          2.2  เพ่ือให้บุคลลากรเกิดความคล่องตัวในการปฏิบัติงาน 
3.  เป้าหมาย 
          3.1  เชิงปริมาณ 
                   3.1.1  บุคลากรโรงเรียนอมรสิริสามัคคีจ านวน  21 คน 
                   3.1.2  นักเรียนโรงเรียนอมรสิริสามัคคีชั้นอนุบาล 2 –.ม.3  จ านวน  181  คน 
          3.2  เชิงคุณภาพ 
                   3.2.1  มีค่าตอบแทนและค่าสาธารณูปโภคต่าง ๆในการบริหารจัดการภายในโรงเรียน 
                   3.2.2  บุคลากรเกิดความคล่องตัวในการปฏิบัติงาน 

4.  กิจกรรมและการด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

1. ประชุมชี้แจงโครงการ 16 - 31  พ.ค.  2564 นางขนิษฐา   สิงห์ทอง 

2. แต่งตั้งคณะท างาน 16 - 31  พ.ค.  2564 นางขนิษฐา   สิงห์ทอง 

3. ด าเนินงานตามโครงการ 1  มิ.ย. 2564 – 31 มี.ค. 2565 นางขนิษฐา   สิงห์ทอง 

4. ประเมินผล 1 – 28ก.พ.  2565 นางขนิษฐา   สิงห์ทอง 

5. สรุป  รายงานผล 1 – 31มี.ค.  2565 นางขนิษฐา   สิงห์ทอง 



5.  สถานที่ด าเนินการ        โรงเรียนอมรสิริสามัคคี 

6.  งบประมาณ   ( 50,000  บาท) 

          6.1  ค่ากระแสไฟฟ้า     ................บาท 
          6.2  ค่าน ามันเชื้อเพลิง   ................  บาท 

          6.3 ค่าน้ าประปา   ..................บาท 
       6.4  ค่าอินเทอร์เน็ต  ...............บาท 

7.  ผลผลที่คาดว่าจะได้รับ 

          7.1  โรงเรียนอมรสิริสามัคคีมีค่าตอบแทนและค่าสาธารณูปโภคต่าง ๆในการบริหารจัดการภายในโรงเรียน     

7.2  บุคลากรเกิดความคล่องตัวในการปฏิบัติงาน     

8.  การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1...มีค่าตอบแทนและค่าสาธารณูปโภคต่าง ๆใน
การบริหารจัดการภายในโรงเรียน            
 - ค่ากระแสไฟฟ้า     ................บาท 
  - ค่าน ามันเชื้อเพลิง   ................  บาท 

 - ค่าน้ าประปา   ..................บาท 
 - ค่าอินเทอร์เน็ต  ...............บาท 

1.ตรวจสอบจากการเบิกจ่าย 

2. ประเมินโครงการ 

1.  แบบตรวจสอบการเบิกจ่าย 

2.  แบบประเมินโครงการ 

2.  บุคลากรเกิดความคล่องตัวในการปฏิบัติงาน 1.สอบถาม  สัมภาษณ์ 

2. ประเมินโครงการ 

1.  แบบสอบถาม 

2.  แบบประเมินโครงการ 
 

 

เสนอโครงการ                                                         ผู้อนุมัติโครงการ 

 

(นางขนิษฐา   สิงห์ทอง)                                                   (นายวราพงษ์   พรมไธสง) 
ครูโรงเรียนอมรสริิสามัคคี                                            ผู้อ านวยการโรงเรียนอมรสริิสามัคคี 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานตามแผนกลยุทธ ์
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
โครงการ   ปรับปรุงภูมิทศัน์/พัฒนาสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
แผนงาน   วิชาการ 
สนองกลยุทธ์/จุดเน้น  สพฐ ข้อ 3 การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ                 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  โรงเรียนอมรสิริสามัคคี 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายหัสดิน   เป็นนวล   ,นายวิศิษฏ์  ไคลศรี  นายพิพัฒน์พงศ์  หมวกไธสง 
ระยะเวลาด าเนินการ  ปีงบประมาณ  2564 
สถานที่ด าเนินการ     โรงเรียนอมรสิริสามัคคี 
 

1. หลักการและเหตุผล 
 ปัจจุบันการจัดสภาพแวดล้อมของโรงเรียนอมรสิริสามัคคี  ยังไม่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน ทั้งนี้
เนื่องมาจาก ผู้บริหารและครูยังไม่เห็นความส าคัญของการจัดสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ ประกอบกับ
โรงเรียนขาดงบประมาณในการพัฒนาสิ่งแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ภูมิทัศน์ภายในโรงเรียน ซึ่งหากไม่เร่งแก้ไขจะ
ส่งผลให้ นักเรียนไม่ต้องการมาโรงเรียน เนื่องจากสภาพแวดล้อมของโรงเรียนไม่เอ้ือต่อการเรียนและไม่มีสิ่งอ านวย
ความสะดวกให้แก่ผู้เรียน แนวทางแก้ไขโรงเรียนควรเร่งระดมทรัพยากรจากชุมชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง มาใช้
ในการพัฒนาสิ่งแวดล้อม ห้องปฏิบัติการ และจัดหาสื่อเทคโนโลยีให้บริการแก่ผู้เรียน ตลอดจนประสานกับชุมชน
เพ่ือจัดแหล่งเรียนรู้ของโรงเรียน  ซึ่งโครงการนี้สอดคล้องกับกลยุทธ์ที่ 3 ของ สพฐ. ที่ต้องการพัฒนาคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษาทุกระดับท้ังของ  สพฐ.  และ  ตัวบ่งชี้ที่ 7 ของสมศ.  
 

2. วัตถุประสงค ์
 1.  เพ่ือพัฒนาสภาพแวดล้อมในโรงเรียนให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 2.  เพ่ือจัดแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียนให้แก่ผู้เรียน 
 3.  เพ่ือสร้างโรงจอดรถให้เอ้ือต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของผู้เรียน 
 4.  เพ่ือปรับปรุงอาคารเรียนให้ผู้เรียนเกิดความปลอดภัย 
 

3.  เป้าหมาย 
 1. สถานศึกษามีสภาพแวดล้อมภายในอาคารเรียน บริเวณโรงเรียนเอื้อต่อการเรียนรู้ 
 2. สถานศึกษามีการส่งเสริมสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของผู้เรียน 
 3. นักเรียนมีที่จอดรถอย่างปลอดภัย  เป็นระเบียบ 
 4.  สถานศึกษาม ี พ้ืนที่สีเขียว และสิ่งอ านวยความสะดวกเพียงพอและอยู่ในสภาพใช้การได้ดี 

5.  สถานศึกษามีการจัดท าทะเบียนแหล่งเรียนรู้และน าไปใช้แหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกสถานที่ 
 6.   ผู้เกี่ยวข้องร้อยละ 95 มีความพึงพอใจในการด าเนินงานตามโครงการของโรงเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
4. วิธีด าเนินงาน 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. จัดท าโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผู้บริหารสถานศึกษา ต.ค. 63 นายหัสดิน   /วิศิษฏ์ 
2. จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานตามโครงการ ต.ค. 63 นายหัสดิน   /วิศิษฏ์ 
3. ประชุมคณะกรรมการเพ่ือวางแผนการด าเนินงาน ต.ค. 63 ผู้บริหารโรงเรียน 
4.  ขอความอนุเคราะห์จากหน่วยงานต่างๆจัดสรรงบประมาณ
เพ่ือพัฒนาโรงเรียน 

ตลอดปีงบประมาณ ผู้บริหารโรงเรียน 

5. จัดกิจกรรมแข่งขันการจัดแหล่งเรียนรู้ภายในห้องเรียน  มุม
การเล่น  ศูนย์การเรียน  บรรยากาศชั้นเรียน 

ภาคเรียนละ 1 ครั้ง ฝ่ายบริหารวิชาการ 

6. กิจกรรมการจัดสภาพแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ภายนอก
ห้องเรียนและบริเวณโรงเรียน 

ตลอดปีงบประมาณ คณะกรรมกาiสถานศึกษา 
 / คณะครู / ผู้ปกครอง / 

นักเรียน / องค์กร 
7. จัดหาสื่อเทคโนโลยี สารสนเทศให้นักเรียนใช้ศึกษาค้นคว้า
อย่างเพียงพอ 

ตลอดปีงบประมาณ คณะครู 

8. จัดห้องปฏิบัติการต่างๆให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ตามความสนใจ
อย่างเต็มศักยภาพ คือ ห้องคอมพิวเตอร์ ห้องปฏิบัติการทาง
ภาษา ห้องสมุด ห้องวิทยาศาสตร์ ห้องศิลปะ ห้องดนตรีไทย 
ห้องพลศึกษา ห้องดนตรีสากล ห้องพยาบาล ห้องสหกรณ์ 

ตลอดปีงบประมาณ คณะครู 

9. จัดกิจกรรมรณรงค์ป้องกันอุบัติภัยและความปลอดภัยใน
สถานศึกษา 

ตลอดปีงบประมาณ คณะครู 

10.  จัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพอนามัยของโรงเรียนโดยการ
ตรวจสุขภาพประจ าปี/ทันตสุขภาพ/รณรงค์ 
ก าจัดลูกน้ ายุงลายป้องกันไข้เลือดออก/ล้างมือก่อนรับประทาน
อาหาร ฯลฯ                           

ภาคเรียนละ1 ครั้ง 
 

 

คณะครู / เจ้าหน้าที่
สาธารณสุข 

 
 

11. จัดกิจกรรม  Big Cleaning Day  เดือนละ 1 ครั้ง บุคลากรทุกคน 
12. จัดท าแบบประเมินความพึงพอใจผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ก.ย. ของทุกปี นายหัสดิน   /วิศิษฏ์ 
13. ประเมินความพึงพอใจผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ก.ย. ของทุกปี นายหัสดิน   /วิศิษฏ์ 
14. สรุปผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง ก.ย. ของทุกปี คณะครู 
15. ประเมินโครงการ ก.ย. ของทุกปี นายหัสดิน   /วิศิษฏ์ 
16. สรุปผลการด าเนินงานโครงการและรายงานผู้บริหาร
โรงเรียน 

ก.ย. ของทุกปี นายหัสดิน   /วิศิษฏ์ 

 
 
5. งบประมาณ  จ านวน   90,000  บาท เป็นค่าใช้จ่ายดังนี้ 
 1. ค่าวัสดุปรับปรุงสภาพแวดล้อมในสถานศึกษา     
 2. ค่าซ่อมแซมอาคารเรียนสิ่งก่อสร้าง(โรงจอดรถนักเรียน)    
 3. ซ่อมแซม  ครุภัณฑ์    
 



 
 
 
6. การติดตามและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 
1. โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมภายในห้องเรียน บริเวณและ
อาคารเรียนสวยงามเอ้ือต่อการเรียนรู้ 

สอบถาม แบบสอบถามสภาพแวดล้อมใน
ห้องเรียน 

2. สถานศึกษามีการส่งเสริมสุขภาพอนามัยและความปลอดภัย
ของผู้เรียนทุกรูปแบบ 

สอบถาม แบบสอบถาม 

3. สถานศึกษามีการให้บริการเทคโนโลยีสารสนเทศที่เอ้ือต่อ
การเรียนรู้ด้วยตนเองและการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 

สอบถาม แบบสอบถาม 

4. สถานศึกษามีการจัดและใช้แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนและ
ภายนอกสถานที่ 

ส ารวจ แบบส ารวจ 

5. สถานศึกษามีห้องเรียน ห้องปฏิบัติการห้องสมุด พ้ืนที่สี
เขียว และสิ่งอ านวยความสะดวกให้อยู่ในสภาพใช้การได้ดี 

ส ารวจ แบบส ารวจ 

6. ร้อยละของ ผู้เกี่ยวข้อง มีความพึงพอใจในการด าเนินงาน
ตามโครงการของโรงเรียน 

ประเมินความพึง
พอใจ 

แบบประเมินความพึงพอใจ 

 

 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. โรงเรียน ห้องเรียน มีสภาพแวดล้อมที่น่าอยู่ และเอ้ือต่อการเรียนรู้ตามธรรมชาติและศักยภาพ 

ของผู้เรียน 
 2.  นักเรียนมีสุขภาพอนามัยและความปลอดภัย 
 3.  นักเรียนโรงจอดรถท่ีเอ้ือติดการจัดการเรียนการสอน ทุกรูปแบบ 
 4.  โรงเรียนม ี ระบบสาธารณูปโภค และสิ่งอ านวยความสะดวกให้อยู่ในสภาพใช้การได้ดี 
 5.  โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนและนอกโรงเรียนที่ตอบสนองความต้องการของผู้เรียน 

อย่างหลากหลาย 
 6.   ผู้รับบริการมีความพึงพอใจ ในสิ่งแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 
 
 
 

( ลงชื่อ ) ........................................ ผู้เสนอโครงการ   ( ลงชื่อ ) ........................................ ผู้เสนอโครงการ 
               (นายวิศิษฎ์  ไคลศรี)                                       (นายหัสดิน  เป็นนวล) 

             ต าแหน่ง  ครูโรงเรียนอมรสิริสามัคคี                    ต าแหน่ง  ครูโรงเรียนอมรสิริสามัคคี 
 
 

 
 

 
 

(ลงชื่อ)                                            ผู้อนุมัติโครงการ 
(นายวราพงษ ์  พรมไธสง) 

ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนอมรสิริสามัคคี 
 
 
 
 



โครงการ    การจัดท าแผนปฏิบตัิราชการประจ าปีงบประมาณ 
แผนงาน    งบประมาณ/การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
สนองกลยุทธ์    □สพฐ.ข้อที่    5 □ สพป.บร.4 ข้อท่ี  5  รร.ข้อที่ 
ลักษณะโครงการ                  □ ใหม่   ต่อเนื่อง   
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  โรงเรียนอมรสิรสิามัคค ี
ผู้รับผิดชอบโครงการ            นางสมใจ   กองชะนะ / นางสาวจันทร์เพ็ญ   สุนนท์ 
ระยะเวลาด าเนินงาน  1 ตุลาคม 2563 – 30 กันยายน 2564 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
1.  หลักการและเหตุผล 
        โรงเรียนอมรสิรสิามคัคีได้รบัการจัดสรรงบประมาณจากภาครัฐ  และองค์กรปกครองส่วนส่วนท้องถิ่นตามข้อมูลนักเรยีน  10  
มิถุนายน นั้น เพื่อน ามาจัดการสนบัสนุน ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อให้เกิดผลประโยชน์ท่ีสูงสุดโดยเฉพาะกับตัวผู้เรยีนให้มากท่ีสดุ  
และตลอดจนสนับสนุนประสิทธิภาพการปฎิบัติงานของบุคลากร เพือ่ให้ภารกิจต่าง ๆของโรงเรียนบรรลผุลตามโครงการที่ตั้งไว้  
เพราะฉะนั้นงบประมาณทีไ่ด้จะน ามาบริหารจัดการตามโครงการต่าง ๆโดยเน้นความโปร่งใส  ยุติธรรม  ตรวจสอบได้  การบริหาร
จัดการที่ดีจึงเป็นสิ่งจ าเป็นอย่างยิ่งส าหรับการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

2. วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อจัดกระท าข้อมลูการใช้จ่ายเงินงบประมาณตามโครงการต่าง ๆ อย่างเป็นปัจจุบัน 
 2. เพื่อให้จัดสรรงบประมาณ โปรง่ใส   ถูกต้อง  ตรวจสอบได ้
 3. เพื่อให้การบริหารงบประมาณ มีความถูกต้อง คล่องตัว ตามโครงการ 
 4. เพื่อพัฒนาระบบการจดัการงบประมาณในโรงเรียน 

3. เป้าหมาย 
3.1 ผลผลิต(Outputs) ผลงานท่ีเกิดขึ้นหลังจากด าเนินการเสร็จ 

-เพื่อการจัดการงบประมาณให้เกดิประโยชน์สูงสดุ 
 3.2 ผลลัพธ์(Outcomes) ผลประโยชน์ท่ีเกิดขึ้นจากผลผลิต 

-งานข้อมูล เอกสารเงินงบประมาณ ถูกต้อง  โปร่งใส   ตรวจสอบได้ 
- สามารถตดิตามตรวจสอบและประเมินผลไดต้รงตามลักษณะงาน 

4. ทรัพยากรที่ต้องการ 
          1. งบประมาณเงินอุดหนนุรายหัว 5,000  บาท 
 2. บุคลากรภายในสถานศึกษาทุกคน   

5. กิจกรรมและค าชี้แจงงบประมาณ 

กิจกรรม 

งบประมาณ 
งบท่ีจ่าย

จริง 

 
+เหลือ/ 
-เกิน 

ว/ด/ป/ี 
ที่เบิกจ่าย 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ ค่า 

ตอบ
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่า 
วัสด ุ

1.  เสนอโครงการ 
2.  แต่งตั้งคณะท างาน 
3.  ด าเนินงานจัดเก็บ 
ประมวลผล 
4.  ประเมินผล 
5.  สรุปรายงานผล 

- 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
- 

- 
- 

5,000   

   1 ต.ค.63 
ถึง 

30 ก.ย. 
64 

 

รวม - - 5,000        
 
 



 
 
6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัด ระดับ วิธีประเมิน เครื่องมือ เกณฑ์ 
1 2 3 4 

6.1 ผลผลิต(Outputs) 
  -ข้อมูลการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณตามโครงการ 
ต่าง ๆ อย่างเป็นปัจจุบัน 
2. จัดสรรงบประมาณ โปร่งใส   
ถูกต้อง  ตรวจสอบได้ 
6.2 ผลลัพธ์(Outcomes) 
  -การบริหารงบประมาณ มี
ความถูกต้อง คล่องตัว  
  -นักเรียนได้รับการพัฒนาตาม
โครงการที่เกิดจากการใช้จ่าย
งบประมาณ 

    ตรวจสอบ 
นิเทศ  ติดตาม 
 
 
ตรวจสอบ  
นิเทศ ติดตาม 
 
นิเทศ    
ตรวจสอบ 
 
 

แบบ
ตรวจสอบ 
 
 
บันทึกการ
นิเทศ 
 
แบบ
ตรวจสอบ 
 
บันทึกการ
นิเทศ 

1 =น้อยกว่าร้อยละ 
50 
2 =ร้อยละ 50-79 
3 =ร้อยละ 75-89 
4 =ร้อยละ 90 
(ความหมาย  
1 ปรับปรุง 
2 พอใช้  3 ดี  
4 ดีมาก) 

 

 
 
7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

7.1 ระบบการบริหารเงินงบประมาณของโรงเรียนด าเนินงานตามเป้าหมายที่วางไว้ 
          7.2.ระบบการใช้จ่ายเงินโปร่งใส  ถูกต้อง สามารถตรวจสอบได้ 
 

 
( ลงชื่อ ) ........................................ ผู้เสนอโครงการ 

(นางสาวจันทร์เพ็ญ   สุนนท์) 
ต าแหน่ง  ครูโรงเรียนอมรสิริสามัคคี 

 
 

( ลงชื่อ ) ...................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางสมใจ  กองชะนะ) 

หัวหน้างานบริหารแผนและงบประมาณ 
 
 
 

( ลงชื่อ ) ...................................... อนุมัติโครงการ 
(นายวราพงษ์  พรมไธสง) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนอมรสิริสามัคคี 
 
 



 
 
แผนงาน     การบริหารงบประมาณ 
โครงการ     พัฒนาระบบงาน  การเงิน  บัญชี  พัสดุ 
สนองกลยุทธ์  สพฐ  ข้อ         สพป.บร 4  ข้อ      นโยบายโรงเรียนข้อ 4 
ลักษณะโครงการ               โครงการริเริ่ม        /     โครงการต่อเนื่อง  
หน่วยงานรับผิดชอบ     โรงเรียนอมรสิริสามัคคี 
ผู้รับผิดชอบ      นายพิพัฒน์พงศ์  หมวกไธสง 
ระยะเวลาด าเนินการ     1  ตุลาคม  2563   ถึง  30  กันยายน  2564 
                                                                                             

1. หลักการและเหตุผล 
การจัดท าบัญชีการบริหารงบประมาณ  จ าเป็นต้องใช่เอกสารเพื่อจัดท าหลักฐานการเงิน การบัญชี 

เพ่ือง่ายต่อการตรวจสอบจ าเป็นต้องจัดท าเอกสารการเงินให้ถูกต้องเป็นปัจจุบัน โปร่งใส  สามารถตรวจสอบได้
จ าเป็นต้องมีเอกสารตามแบบที่ก าหนดในทางเดียวกัน 
 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1  เพ่ือกันเงินไว้ใช้จ่ายค่าเอกสารหลักฐานทางการเงิน  และบัญชี 
2.2 เจ้าหน้าที่การเงินโรงเรียนจัดท าเอกสารการเงินถูกต้องเป็นปัจจุบัน 
2.3 การบริหารงานโรงเรียนมีประสิทธิภาพ 

 

3. เป้าหมาย 
3.1 มีเอกสารการเงินตามที่ สพป ก าหนด 
3.2 เจ้าที่การเงินโรงเรียนจัดท าเอกสารการเงินถูกต้องเป็นปัจจุบัน 
3.3 การบริหารงานโรงเรียนมีประสิทธิภาพ 

 

             4.   กิจกรรม 
     กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1.จัดท าโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผู้บริหารโรงเรียน ต.ค.63 นายพิพัฒน์พงศ์  หมวกไธสง 

2.จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานตามโครงการ ต.ค.63 นายพิพัฒน์พงศ์  หมวกไธสง 

3.ประชุมคณะกรรมการเพ่ือวางแผนการด าเนินงาน ต.ค.63 นายพิพัฒน์พงศ์  หมวกไธสง 

4. ใช้จ่ายในการจัดซื้อเอกสารทางการเงิน  และบัญชีของโรงเรียน ตลอด
ปีงบประมาณ 

นายพิพัฒน์พงศ์  หมวกไธสง 

5. จัดท าแบบสอบถามความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง ก.ย.64 นายพิพัฒน์พงศ์  หมวกไธสง 

6. สอบถามความพึงพอใจผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ก.ย.64 นายพิพัฒน์พงศ์  หมวกไธสง 

7. สรุปผลการสอบถามความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง ก.ย.64 นายพิพัฒน์พงศ์  หมวกไธสง 

8. สรุปผลการด าเนินงานโครงการและรายงานผู้เกี่ยวข้อง ก.ย.64 นายพิพัฒน์พงศ์  หมวกไธสง 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
  5.   งบประมาณ   จ านวน  5,000 บาท   
 -  ค่าเอกสารหลักฐานการเงินและบัญชี  จ านวน  5,000 บาท 
   

   6. การติดตามและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีประเมิน 
เครื่องมือที่ใช้ในการ

ประเมิน 
1. ร้อยละของโครงการ/กิจกรรมที่บรรลุเป้าหมาย - การประเมิน

โครงการ 
แบบตรวจสอบ 
แบบสอบถาม 

2. มีการจัดท าเอกสารหลักฐานการเงิน  บัญชีเป็นปัจจุบัน -ตรวจสอบ เอกสารการเงิน 
3.การบริหารงานโรงเรียนมีประสิทธิภาพ การตรวจสอบ แบบตรวจสอบ 

4. ร้อยละของผู้เกี่ยวข้อง มีความพึงพอใจในการด าเนินงาน
ตามโครงการของโรงเรียน 

- สอบถามความพึง
พอใจ 

- แบบสอบถาม 
  ความพึงพอใจ 

 
 7.  ผลลัพธ ์
 7.1 มีเอกสารการเงินตามที่ สพท. ก าหนด 
 7.2 เจ้าหน้าที่การเงินโรงเรียนจัดท าเอกสารการเงินถูกต้องเป็นปัจจุบันสามารถตรวจสอบได้ 
 7.3 การบริหารงานโรงเรียนมีประสิทธิภาพ 
 

 
 
 

 ( ลงชื่อ ) .................. ...................... ผู้เสนอโครงการ 
( นายพิพัฒน์พงศ์  หมวกไธสง  ) 

ต าแหน่ง  ครูโรงเรียนอมรสิริสามัคคี 
 

( ลงชื่อ ) ...................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางสมใจ  กอง  ชะนะ) 

หัวหน้างานบริหารแผนและงบประมาณโรงเรียนอมรสิริสามัคคี 
 
 

(ลงชื่อ)                                            ผู้อนุมัติโครงการ 
(นายวราพงษ์   พรมไธสง) 

ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนอมรสิริสามัคคี 
 
 
 
 
 
 



 
 
โครงการ                               ค่าใช้จ่ายสาธารณูปโภค 
แผนงาน                               งานบริหารการเงิน 
ผู้รับผิดชอบ                           นางขนิษฐา   สิงห์ทอง 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ               โรงเรียนอมรสิริสามัคคี 
ลักษณะโครงการ                     โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาในการด าเนินการ         ตลอดปีการศึกษา  2564 
สอดคล้องกับมาตรฐานสพฐ.        มาตรฐานที ่ 16 
สอดคล้องกับมาตรฐาน สมศ.       ตวับ่งชี้ที่7 

1...หลักการและเหตุผล 

          เนื่องจากโรงเรียนอมรสิริสามัคคีเป็นโรงเรียนขนาดกลาง  จ านวนนักเรียนและบุคลากรทางการศึกษามีเป็น
จ านวนประมาณ 183  คน  จึงมีความจ าเป็นที่จะต้องมีงบประมาณเพ่ือจ่ายค่าตอบแทนและค่าสาธารณูปโภค  คือ
ค่าเดินทางอบรมสัมมนา  ค่ากระแสไฟฟ้า  โรงเรียนอมรสิริสามัคคีได้ตระหนักในเหตุผลดังกล่าว  จึงได้จัดท า
โครงการค่าตอบแทน  ค่าสาธารณูปโภคข้ึน 

2.  วัตถุประสงค์ 
          2.1  เพ่ือใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภคต่าง ๆ  ในโรงเรียน 
          2.2  เพ่ือให้บุคลลากรเกิดความคล่องตัวในการปฏิบัติงาน 
3.  เป้าหมาย 
          3.1  เชิงปริมาณ 
                   3.1.1  บุคลากรโรงเรียนอมรสิริสามัคคีจ านวน  21 คน 
                   3.1.2  นักเรียนโรงเรียนอมรสิริสามัคคีชั้นอนุบาล 2 –.ม.3  จ านวน  181  คน 
          3.2  เชิงคุณภาพ 
                   3.2.1  มีค่าตอบแทนและค่าสาธารณูปโภคต่าง ๆในการบริหารจัดการภายในโรงเรียน 
                   3.2.2  บุคลากรเกิดความคล่องตัวในการปฏิบัติงาน 

4.  กิจกรรมและการด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

1. ประชุมชี้แจงโครงการ 16 - 31  พ.ค.  2564 นางขนิษฐา   สิงห์ทอง 

2. แต่งตั้งคณะท างาน 16 - 31  พ.ค.  2564 นางขนิษฐา   สิงห์ทอง 

3. ด าเนินงานตามโครงการ 1  มิ.ย. 2564 – 31 มี.ค. 2565 นางขนิษฐา   สิงห์ทอง 

4. ประเมินผล 1 – 28ก.พ.  2565 นางขนิษฐา   สิงห์ทอง 

5. สรุป  รายงานผล 1 – 31มี.ค.  2565 นางขนิษฐา   สิงห์ทอง 

5.  สถานที่ด าเนินการ        โรงเรียนอมรสิริสามัคคี 

6.  งบประมาณ   ( 50,000  บาท) 

          6.1  ค่ากระแสไฟฟ้า     ................บาท 



 
 
          6.2  ค่าน ามันเชื้อเพลิง   ................  บาท 

          6.3 ค่าน้ าประปา   ..................บาท 
       6.4  ค่าอินเตอร์เน็ต  ...............บาท 

7.  ผลผลที่คาดว่าจะได้รับ 

          7.1  โรงเรียนอมรสิริสามัคคีมีค่าตอบแทนและค่าสาธารณูปโภคต่าง ๆในการบริหารจัดการภายใน
โรงเรียน     

7.2  บุคลากรเกิดความคล่องตัวในการปฏิบัติงาน     

8.  การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1...มีค่าตอบแทนและค่าสาธารณูปโภคต่าง ๆใน
การบริหารจัดการภายในโรงเรียน            
 - ค่ากระแสไฟฟ้า     ................บาท 
  - ค่าน ามันเชื้อเพลิง   ................  บาท 

 - ค่าน้ าประปา   ..................บาท 
 - ค่าอินเตอร์เน็ต  ...............บาท 

1.ตรวจสอบจากการเบิกจ่าย 

2. ประเมินโครงการ 

1.  แบบตรวจสอบการ
เบิกจ่าย 

2.  แบบประเมินโครงการ 

2.  บุคลากรเกิดความคล่องตัวในการปฏิบัติงาน 1.สอบถาม  สัมภาษณ์ 

2. ประเมินโครงการ 

1.  แบบสอบถาม 

2.  แบบประเมินโครงการ 

 

เสนอโครงการ                                                         ผู้อนุมัติโครงการ 

 

(นางขนิษฐา   สิงห์ทอง)                                                   (นายวราพงษ ์  พรมไธสง) 
ครูโรงเรียนอมรสริิสามัคคี                                            ผู้อ านวยการโรงเรียนอมรสริิสามัคคี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
ชื่อโครงการ :    โครงการสาธารณูปโภค 
ลักษณะโครงการ :   โครงการต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน :   กลยุทธ์ที่ ๒  พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศกึษา :  มาตรฐานที ่๒  ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๕,๒.๖ 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ :      กลุ่มบริหารแผนงานและงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ :       นางขนิษฐา  สิงห์ทอง 
ระยะเวลาด าเนินการ :     ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
งบประมาณ :        ๕๐,๐๐๐ บาท 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
๑. หลักการและเหตุผล 
 สาธารณูปโภค หมายถึง การประกอบการเพื่อประโยชน์แก่ประชาชนท่ัวไป ไม่ใช่เพื่อบุคคลใดบุคคลหนึ่งโดยเฉพาะ เช่น 
การไฟฟ้า การประปา การโทรศัพท์ เป็นต้น   
 โรงเรียนเป็นสถานท่ีสาธารณะ และมีระบบสาธารณูปโภคไว้ให้บริการกับนักเรียนและประชาชนท่ัวไป จึงต้องมีค่าใช้จ่ายใน
การจัดการ เพื่ออ านวยความสะดวกให้กับผู้มาใช้บริการ 
 
๒. วัตถุประสงค ์
 ๒.๑.๑ เพื่อให้มสีาธารณูปโภคที่ปลอดภัยพร้อมใช้งาน 
 ๒.๑.๒ เพื่อจัดสรรงบประมาณไว้ใช้จ่ายในกิจการสาธารณปูโภค 
 
๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑ ผลผลิต (Outputs)   
  ๓.๑.๑ นักเรียนทุกคนได้รับความสะดวกในการใช้ ไฟฟ้า ประปา อินเทอร์เน็ต  
  ๓.๑.๒ โรงเรียนจดัสรรงบประมาณไว้เพยีงพอกับค่าใช้จ่ายและค่าซอ่มบ ารุง 
 ๓.๒ ผลลัพธ์ (Outcomes) 
  ๓.๒.๑ ครู นักเรียน และผูม้าใช้บรกิารในโรงเรียน ไดร้ับความสะดวกในด้านสาธารณูปโภค 
๔. กิจกรรมและการด าเนินการ 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

รวม 
ระยะเวลา
ปฏิบัติงาน 

ผู้รับผิดชอบ 
ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ

๑. จัดท าโครงการและเสนอขออนุมัต ิ     เม.ย.๕๔ นางขนิษฐา   
๒. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน     เม.ย.๕๔ ผู้บริหาร 
๓. ประชุมคณะท างาน     พ.ค.๕๔ ผู้บริหาร 
๔. ด าเนินงานตามโครงการ       
    ๔.๑ การซ่อมบ ารุงระบบประปา   ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ตลอดป ี นายวิศิษฏ์   
    ๔.๒ การซ่อมบ ารุงระบบไฟฟ้า   ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ต.ค.๖๓-ก.ย.๖๔ นายวิศิษฏ์   
    ๔.๓ การช าระค่าไฟฟ้า/อินเทอร์เน็ต  ๓๕,๐๐๐  ๓๕,๐๐๐ ต.ค.๖๓-ก.ย.๖๔ นางขนิษฐา   
๕. นิเทศ ก ากับ ติดตาม     ต.ค.๖๓-ก.ย.๖๔ คณะท างาน 
๖. ประเมินผล     มี.ค.๖๔, ก.ย.๖๔ คณะท างาน 
๗. สรปุและรายงานผล     มี.ค.๖๔, ก.ย.๖๔ นางขนิษฐา   

 
 
 
 
 



 
 
๕. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
๕.๑ ผลผลติ (Outputs) 
    ๕.๑.๑ ร้อยละ ระบบสาธารณปูโภค มีความ
ปลอดภัย เพียงพอและ เอื้อต่อการจัดกิจกรรม
การเรยีนการสอน  
    ๕.๑.๒ ร้อยละ ครูและผูเ้รียนมคีวามพึงพอใจ
ต่อการให้บริการสาธารณูปโภค  

 
- ส ารวจ 
 
 
- ประเมิน 

 
แบบส ารวจ 
 
 
แบบประเมิน 

๕.๒ ผลลัพธ์ (Outcomes) 
    ๕.๒.๑ ร้อยละ ๑๐๐ ระบบสาธารณูปโภค มี
ความปลอดภัย เพียงพอและ เอื้อต่อการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน  
   ๕.๒.๒ ร้อยละ ๘๐ ครูและผู้เรยีนมีความพึง
พอใจต่อการให้บริการสาธารณูปโภค 

 
- ส ารวจ 
 
 
ประเมิน 

 
แบบส ารวจ 
 
 
แบบประเมิน 

 
๖. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 

 ครู นักเรียน และผู้มาใช้บริการในโรงเรียน มีความสะดวก 
 



โครงการ                    พัฒนาระบบงานธุรการ 
แผนงาน                    งานบริหารทั่วไป  
สนองกลยุทธ์                ข้อที่ 5 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน ภาคเอกชนและท้องถิ่น  ในการจัดการศึกษา 
สนองมาตรฐาน             ข้อที่ 13 สถานศึกษามีการสร้างส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาเป็นสังคม แห่งการเรียนรู้          
หน่วยงานที่รับผิดชอบ     โรงเรียนอมรสิริสามัคคี 
ผู้รับผิดชอบโครงการ      นายวิศิษฏ์   ไคลศรี  ........................................................และคณะ 
ลักษณะโครงการ           โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ      16  พฤษภาคม   2564 – 31  มีนาคม  2565 
............................................................................................................................. ..................................... 

1.   หลักการและเหตุผล 

การบริหารสถานศึกษาให้มีคุณภาพประสิทธิภาพสูงสุดและบรรลุเป้าหมายและกลยุทธ์สถานศึกษาต้อง
อาศัยข้อมูลที่ถูกต้อง  รวดเร็วเป็นปัจจุบัน  ในปัจจุบันจะลดระบบงานเอกสารลงและใช้ระบบอิเล็กทรอนิกส์เพ่ิมขึ้น
เป็นไปตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.  2542  ให้ใช้ข้อมูลสารสนเทศ เกิดประสิทธิผลต่อองค์กรและ
เพ่ือให้งานเป็นระบบ สามารถค้นหาได้สะดวกรวดเร็วจึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น 

2.  วัตถุประสงค์ 
          2.1   เพ่ือจัดเก็บเอกสาร งานธุรการ และข้อมูลสารสนเทศ ให้เป็นระเบียบยิ่งขึ้น 

2.2   เพ่ือให้ข้อมูล สารสนเทศถูกต้องและเป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 
2.3   เพ่ือพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศให้เป็นระบบที่สะดวกและง่ายต่อการน าไปใช้งาน 

           2.4   เพ่ือศึกษาดูงานการจัดระบบงานธุรการ และข้อมูลสารสนเทศ ของหน่วยงานที่ประสบผลส าเร็จ 
2.5 เพ่ือสรรหาวัสดุ  อุปกรณ์  และเจ้าหน้าที่ช่วยงานด้านธุรการและครูท่ีขาดแคลน 
2.6 เพ่ือให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนเป็นไปตามเป้าหมายที่โรงเรียนก าหนด 

3. เป้าหมาย 
        3.1  ด้านปริมาณ 

                        - โรงเรียนมีห้องธุรการ และข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียน 1 ห้องเรียน  
 3.2  ด้านคุณภาพ 

                        - โรงเรียนจัดเอกสารงานธุรการ เป็นระบบ หมวดหมู่ สามารถค้นหาได้รวดเร็วขึ้น 
                         - ข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียน เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

4.  กิจกรรมและขั้นตอนการด าเนินงาน 
กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 1  พัฒนางานสารบรรณและข้อมลูสารสนเทศ 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
1.1 ประชุมคณะครู  ปรึกษาหารือ 
1.2 แต่งตั้งผู้รับผดิชอบ 
1.3 เสนอกรรมการสถานศึกษาเหน็ชอบและเสนอแนะ 
1.4 ด าเนินการตามกิจกรรม 

1) รับ – ส่งหนังสือ 
2) ลงทะเบียน 
3) ตอบรับหนังสือ 
4) จัดเก็บหนังสือเป็นระบบ 

1.5 ประเมินผลเมื่อสิ้นสุดกิจกรรม 
1.6 สรุปวิเคราะห์รายงานผล 
1.7 น าเสนอคณะกรรมการสถานศึกษา คณะครูวิเคราะห์    วิพากย์
ให้ข้อเสนอแนะ 

 
 
1-10 เม.ย. 64 

10   เม.ย. 64 
16   พ.ค. 64 
พ.ค.64-ม.ีค.65 
พ.ค.64-ม.ีค.65 
พ.ค.64-ม.ีค.65 
พ.ค.64-ม.ีค.65 
30 มี.ค. 65 
30 มี.ค. 65 
31 มี.ค. 65 

นายวิศิษฏ์   ไคลศร ี
................................ 

กิจกรรมที่ 2  การจัดท าข้อมูล Obec 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
2.1 ประชุมคณะครู  ปรึกษาหารือ 
2.2 แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 
2.3 เสนอกรรมการสถานศึกษาเห็นชอบและเสนอแนะ 
2.4 ด าเนินการตามกิจกรรม 

1)  รวบรวมข้อมลู 
2)  กรอกข้อมูล Obec 
3)  ส่ง สพป.บร.4 

2.5 ประเมินผลเมื่อสิ้นสดุกิจกรรม 
2.6 สรุปวิเคราะห์รายงานผล 
2.7 น าเสนอคณะกรรมการสถานศึกษา  คณะครูวเิคราะห์   วิพากย์

ให้ข้อเสนอแนะ 

 
 
1-10 เม.ย. 64 

10   เม.ย. 64 
14   พ.ค. 64 
 
พ.ค.64-ม.ีค.65 
พ.ค.64-ม.ีค.65 
30 มี.ค. 65 
30 มี.ค. 65 
30 มี.ค. 65 
31 มี.ค. 65 

 
 
ผู้บริหารโรงเรียน 
ผู้บริหารโรงเรียน 
ผู้บริหารโรงเรียน 
 
คณะคร ู
นายวิศิษฏ์   ไคลศร ี
.............................. 
 
 

กิจกรรมที่ 3  การควบคุมตรวจสอบภายในโรงเรียน 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
3.1 ประชุมคณะครู  ปรึกษาหารือ 
3.2  แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 
3.3 เสนอกรรมการสถานศึกษาเหน็ชอบและเสนอแนะ 
3.4 ด าเนินการตามกิจกรรม 

1) ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน 
2) ท ารายงานส่ง สพป.บร 4 

3.5 ประเมินผลเมื่อสิ้นสดุกิจกรรม 
3.6 สรุปวิเคราะห์รายงานผล 

3.7   น าเสนอคณะกรรมการสถานศึกษา  คณะครูวเิคราะห์       
        วิพากย์ให้ข้อเสนอแนะ 

 
 
1-10 เม.ย. 64 

10   เม.ย. 64 
14   พ.ค. 64 
 
พ.ค.64-ม.ีค.65 
พ.ค.64-ม.ีค.65 
30 มี.ค. 65 
30 มี.ค. 65 
31 มี.ค. 65 

 
 
ผู้บริหารโรงเรียน 
ผู้บริหารโรงเรียน 
ผู้บริหารโรงเรียน 
 
นายวิศิษฏ์   ไคลศร ี
................................ 
ผู้บริหารโรงเรียน 
 

 

 



 
 

5.  งบประมาณ 
5.1  งบประมาณ      4,000    บาท       แผนงาน   จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
       รายละเอียดงบประมาณ   ค่าวัสดุ…………4,000………….  บาท รายละเอียดกิจกรรมการใช้

งบประมาณ 

กิจกรรมและงบประมาณ 
งบ 
ประมา
ณ 

ลักษณะงบประมาณที่ใช้ 

สถานที ่
ค่า 
ตอบ
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ อ่ืนๆ 

กิจกรรมที่ 1  การพัฒนาระบบงาน
สารบรรณและข้อมูลสารสนเทศ 
กิจกรรมที่ 2  การจัดท าข้อมูล  Obec 

2,000 
 
2,000 

- 
 
- 

- 
 
- 

2,000 
 
2,000 

- 
 
- 

 
รร.อมรสิริสามัคคี 
 

รวมงบประมาณ 
4,000 - - 4,000 -  

6.  การติดตาม  ก ากับ  และประเมินผล 
6.1  ก ากับ  ติดตาม  รายงานความก้าวหน้าภายใน  31  มีนาคม  2565 
6.2  การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้และสภาพความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัดและ
ประเมินผล 

1. โรงเรียนมีระบบข้อมูลสารสนเทศเป็นปัจจุบัน 
2. ข้อมูลนักเรียนเป็นปัจจุบัน 
3.เอกสารเป็นระบบหมวดหมู่ 

-  สังเกต สอบถาม 
- รายชื่อนักเรียน 
- สังเกต  ตรวจสอบ 
 

- แบบตรวจสอบ 
- แบบบันทึกข้อมูล
นักเรียนรายบุคคล 
- แบบตรวจสอบ 

 

7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1 ข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียน  ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 
7.2 สามารถค้นข้อมูลต่างๆได้อย่างรวดเร็วยิ่งขึ้น 
7.1 การบริหารจัดการองค์กรสะดวกและรวดเร็วยิ่งขึ้น 
7.2  

เรียนเสนอเพื่อขออนุมัติโครงการ      ()    อนุมัติ  (     )    ไม่อนุมัติ 

ลงชื่อ                                       ผู้เสนอโครงการ          ลงชื่อ                              ผู้เห็นชอบโครงการ 
         (นางพรนิติมา    มิสา  )                                  (นายวิศิษฏ์   ไคลศรี) 
               ต าแหน่ง  ธุรการ                                หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป    
 
 

ลงชื่อ                             ผู้อนุมัติโครงการ 
(นายวราพงษ์     พรมไธสง) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนอมรสิริสามัคคี 
 



 
 

โครงการ  พัฒนางานสารสนเทศเพ่ือระบบบริหารจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์    สพฐ.ที่ 5. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
สนองมาตรฐาน สพฐ.ที่ 12. สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามท่ีก าหนดใน

กฎกระทรวง 
         14.สถานศึกษาจะมุ่งส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายประวิทย์   ประเสริฐโส    นางพรนิติมา  มิสา..........และ  คณะ 
ระยะเวลาด าเนินการ 1   ตุลาคม   2562  ถึง  31    มีนาคม   2565 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
- 

1. หลักการและเหตุผล 
การบริหารจัดการองค์กรเพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุด ผู้บริหารองค์กรจ าเป็นต้องได้รับข้อมูลที่ดีเป็น 

ปัจจุบันเพื่อประกอบการตัดสินใจ เพ่ือลดความเสี่ยงในการตัดสินใจที่ไม่ถูกต้อง ซึ่งปัจจุบันเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์
เข้ามามีบทบาทเป็นอย่างกว้างขวางและเป็นจ านวนมาก และระบบการท างานส่วนใหญ่เชื่อม ต่อด้วยระบบ
เครือข่ายคอมพิวเตอร์ เพ่ือวัตถุประสงค์ในการท างานและการใช้ข้อมูลร่วมกัน 
            ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ได้เจริญก้าวหน้า และมีบทบาทในการเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างานของ
ส านักงานให้มีความทันสมัย ถูกต้อง และรวดเร็ว ระบบส านักงานในปัจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงจากใช้แรงงานมาใช้
อุปกรณ์ทางเทคโนโลยีมากขึ้น เพ่ือช่วยในการท างานด้านการประมวลผลข้อมูล (Data processing) 
            ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ(Management Information System: MIS) องค์กรนั้น สามารถให้
ข้อมูลที่มีความสอดคล้องกับการด าเนินงานขององค์กร ซึ่งประกอบด้วย การบริหารทรัพยากรทั้งฮาร์ดแวร์ และ
ซอฟแวร์ ระบบฐานข้อมูล และคลังข้อมูล ระบบการสื่อสารและเครือข่าย ระบบสนับสนุนการตัดสินใจ ระบบการ
วางแผนการใช้ทรัพยากร ตลอดจนระบบความปลอดภัยและสารสนเทศ เพ่ือการบริหารจัดการองค์อย่างมี
ประสิทธิภาพ อีกท้ังเป็นเครื่องมือในการเพ่ิมพูน ทักษะ ความสามารถของบุคลากรให้สามารถตอบสนอง เป้าหมาย
และนโยบายการปฏิบัติขององค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ  การจัดการฐานข้อมูลและการจัดเก็บข้อมูลอย่างมีระบบ 
จะท าให้การตรวจสอบข้อมูล การเรียกขอและการรายงานข้อมูลสารสนเทศเป็นไปอย่างสะดวกรวดเร็ว โดยข้อมูลที่
จัดเก็บเน้นความสมบูรณ์ถูกต้อง ทั้งนี้บุคลากรทุกคนในองค์กรต้องให้ความร่วมมือในการให้ข้อมูล เพ่ือความถูกต้อง
และเข้าใจตรงกันในการน าเสนอข้อมูลต่างๆ 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 ผลผลิต (Output) 

  พัฒนางานสารสนเทศ โรงเรียนอมรสิริสามัคคี   สู่ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารการศึกษา 
    ได้มาตรฐานการประกันคุณภาพทางการศึกษา 

2.2 ผลลัพธ์ (Outcomes) 
งานสารสนเทศ โรงเรียนอมรสิริสามัคคี   พัฒนาผ่านเกณฑ์มาตรฐานการประกันคุณภาพ

การศึกษา 
3. เป้าหมาย 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 
   1. มีเอกสารสารสนเทศ 1 ฉบับ ต่อ ภาคเรียน (อย่างน้อย 10 เล่มต่อภาคเรียน) 
   2. มีโปรแกรมจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษาตามนโยบายของสพฐ. 



 
 

อย่างน้อย 1 โปรแกรม (Excel)       โดยกรอกข้อมูลลงโปรแกรมร่วมกับกลุ่มงานวิชาการ 
3. กรอกข้อมูลลงโปรแกรม DATA ON WEB บนเว็บไซต์ส่วนตัว    ข้อมูล ณ 

วันที่  16  พฤษภาคม, ข้อมูล 10 มิถุนายน, ข้อมูลทุกวันที่ 10 ของเดือน และข้อมูล ณ วันที่ 1 พฤศจิกายน  รวม
อย่างน้อย  2  ครั้งต่อปี 

4. มีการปรับปรุงข้อมูลสารสนเทศบนโฮมเพจของโรงเรียนอมรสิริสามัคคีอย่างน้อย2 เดือนต่อ1 
ครั้ง 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

1.เอกสารสารสนเทศ ข้อมูลมีความสมบูรณ์ถูกต้อง สามารถน าไปใช้ใน การบริหารจัดการได้อย่าง 
มีประสิทธิภาพ 

2.โปรแกรมจัดเก็บข้อมูลสถานศึกษา    มีความสมบูรณ์ ถูกต้อง   สามารถ 
รายงานข้อมูลส่งต้นสังกัดได้ทันก าหนดเวลา 

3.โฮมเพจงานสารสนเทศโรงเรียนอมรสิริสามัคคี   มีการปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน สามารถ 
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลสารสนเทศโรงเรียน ได้อย่างสมบูรณ์ถูกต้อง 

4. กิจกรรมและการด าเนินการ 
ที ่ กิจกรรม / งานที่ปฏิบัติ ระยะเวลาการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1. ปรับปรุงห้องส านักงานสารสนเทศ ตลอดปีการศึกษา พรนิติมา / ประวิทย์ 
2. การจัดท ารายงานสารสนเทศเพ่ือการประชาสัมพันธ์

โรงเรียน 
ตลอดปีการศึกษา พรนิติมา / ประวิทย์ 

5. งบประมาณ 
- เงินอุดหนุนรายหัว    10,000 บาท 
- เงินอุดหนุนเรียนฟรี 15 ปี          - บาท 
- เงินอุดหนุนปัจจัยพ้ืนฐาน          - บาท 
- เงินรายงานสถานศึกษา          - บาท 

รายการ/กิจกรรม/ค าชี้แจงในการใช้งบประมาณ 
กิจกรรมที่ 1   ปรับปรุงและพัฒนาส านักงานสารสนเทศ ยอดงบประมาณ         10,000       บาท 
ด าเนินการปรับปรุงและตกแต่งห้องสารสนเทศ เพ่ือให้เกิดความสวยงามและเป็นแหล่งข้อมูลสารสนเทศ 
ของโรงเรียน โดยจัดท าป้ายอิงเจ็ทแสดงข้อมูลและสารสนเทศต่าง ๆ ของโรงเรียน 

 

 
 
กิจกรรมที่ 2 การจัดท ารายงานสารสนเทศเพื่อการประชาสัมพันธ์โรงเรียนยอดงบประมาณ 3,000บาท 
ด าเนินการจัดรูปเล่มสรุปรายงานผลการด าเนินงานของงานสารสนเทศ และโรงเรียน เพ่ือจัดท าเป็นระบบ 
ข้อมูล สะดวกต่อการสืบค้น การน าไปใช้  การประชาสัมพันธ์ และการจัดแสดงผลงาน 
 

ล าดับที่ รายการ 
รายละเอียด งบประมาณ 

จ านวน ราคา 
ต่อหน่วย 

รวม 
 

เงินอุดหนุน 
รายหัว 

1. ค่าเช่าพื้นท่ีwebsite  รร.และวสัดุ   10,000        10,000        

รวมทั้งสิ้น  10,000        



 
 

ล าดับที่ รายการ 
รายละเอียด งบประมาณ 

จ านวน ราคา 
ต่อหน่วย 

รวม 
 

เงินอุดหนุน 

1. คา่เช่าพืน้ท่ีwebsite   1 4000 4000 4000 
2. ค่าจัดท าสารสนเทศโรงเรียน   

จ านวน  10  เล่ม 
10 200 2000 2000 

3 ค่าจัดท ารูปเล่มสรุปรายงานผลการด าเนินการ 
ของโรงเรียน  จ านวน 30 เล่ม 

8 500 4000 4000 

รวมทั้งสิ้น  10,000        
6. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต (Outputs) 
พัฒนางานสารสนเทศโรงเรียน อมรสิริสามัคคี    
สู่ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารการศึกษา ได้
มาตรฐานการประกันคุณภาพทางการศึกษา 

 
การส ารวจ / การ
สอบถาม /  
การสังเกต / บันทึกสถิติ 

 
แบบประเมินโครงการฯ 
เอกสารสรุปงาน 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
งานสารสนเทศโรงเรียน อมรสิริสามัคคี  ผ่านเกณฑ์ 
มาตรฐานการประกันคุณภาพทางการศึกษา 

การส ารวจ / การ
สอบถาม / 
การสังเกต / บันทึกสถิติ 

แบบประเมินโครงการฯ 
เอกสารสรุปงาน 

 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
เริ่มต้นโครงการ  วันที่ 1  ตุลาคม  พ.ศ. 2562 
สิ้นสุดโครงการ  วันที่  30 กันยายน  พ.ศ. 2564 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ   โรงเรียนมีการจัดการสารสนเทศอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 
9. ประเมินผล สรุปรายงานผลการด าเนินงานตามโครงการ 

จัดท าสรุปรายงานผลการด าเนินการตามโครงการ    
  
 

(ลงชื่อ)                      ผู้เสนอโครงการ 
(นายประวิทย์  ประเสริฐโส    ) 

ครชู านาญการ 
 

  (ลงชื่อ)                                         ผู้เห็นชอบโครงการ 
(     นายวิศิษฏ์   ไคลศรี    )  

หัวหน้างานบริหารทั่วไป 
 
 

    (ลงชื่อ)      ผู้อนุมัติโครงการ 
(นายวราพงษ์  พรมไธสง) 

ผู้อ านวยการโรงเรียน อมรสิริสามัคคี    



 
 

โครงการ  ส่งเสริมผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ 
งาน   บริหารทั่วไป 
สนองกลยุทธ์/จุดเน้น สพฐ.ข้อที่ 1 เร่งรัดการปฏิรูปการศึกษาโดยยึดคุณธรรมน าความรู้สู่ 

เศรษฐกิจพอเพียง 
   จุดเน้น ข้อ 1.1 ส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดกิจกรรมคุณธรรมน าความรู้ 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ    โรงเรียนอมรสิริสามัคคี 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสมใจ  กองชะนะ/นางสุทันต์  จันภักดี/นางสาวสายพิน   รัตธิจันทา/นางพรรณี  ทบ
ลม 
ระยะเวลาด าเนินการ  ตุลาคม 2562  –   กันยายน   2564   
****************************************************************************** 
1. หลักการและเหตุผล 
 ปัจจุบันนักเรียนโรงเรียนอมรสิริสามัคคี   มีแนวโน้มด้านคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์อยู่ใน
ระดับต่ าลง มีสาเหตุเนื่องมาจาก มีสื่อและเทคโนโลยี เข้ามาเผยแพร่และมีอิทธิพลในชีวิตประจ าวันของนักเรียนและ
มีครูบางส่วนเท่านั้นที่ปลูกฝังคุณธรรมให้กับนักเรียน รวมทั้งขาดความร่วมมือกันระหว่างบ้าน โรงเรียน และชุมชน 
ในการปลูกฝังคุณธรรมอย่างต่อเนื่อง ถ้าไม่รีบแก้ไขนักเรียนอาจสร้างปัญหาให้ครอบครัว โรงเรียน ชุมชนและสังคม
ได้ แนวทางการแก้ไขปัญหา ต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกฝ่ายในการร่วมกันจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมด้านวินัย ความ
รับผิดชอบ ความซื่อสัตย์สุจริต ความกตัญญูกตเวที มีความเมตตากรุณา ความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ ความเสียสละเพ่ือ
ส่วนรวม การใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและคุ้มค่า รวมทั้งมีความภูมิใจในความเป็นไทย ให้แก่นักเรียน เพ่ือให้
นักเรียนปฏิบัติตนจนเป็นกิจนิสัยชีวิตประจ าวัน โครงการนี้สอดคล้องกับนโยบายของส านักงานคณะกรรมกา ร
การศึกษาแห่งชาติ ที่เน้นให้ผู้เรียนมีคุณธรรมน าความรู้ 
2.วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือพัฒนานักเรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ 
 2. เพ่ือลดปัญหาสังคมด้านคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ที่เกิดขึ้น 

ใน ครอบครัว โรงเรียนและชุมชน 
3. เป้าหมาย 
 1. นักเรียนร้อยละ 95   มีวินัยและความรับผิดชอบ 
 2.นักเรียนร้อยละ 95    มีความซื่อสัตย์สุจริต 
 3. นักเรียนร้อยละ 95   มีความกตัญญูกตเวที 
 4. นักเรียนร้อยละ 95   มีความเมตตากรุณา เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ 
 5. นักเรียนร้อยละ 95 มีความประหยัด และใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 
 6. นักเรียนร้อยละ 95 มีความภาคภูมิใจในความเป็นไทยและยอมรัยวัฒนธรรมที่แตกต่าง 
 7. ผู้เกี่ยวข้องร้อยละ 95 มีความพึงพอใจในการด าเนินงานตามโครงการของโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
4. วิธีด าเนินงาน 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1.จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารโรงเรียน ต.ค.   2562 นางสุทันต์  จันภักดี 
2.จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานตามโครงการ ต.ค.   2562 นางสุทันต์  จันภักดี 
3.ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนการด าเนินงาน ต.ค.   2562 ผู้บริหาร 
4.  จัดกิจกรรมส่งเสริมใหผู้้เรยีนมคีุณธรรมจริยธรรม ดังนี ้
  4.1  มีวินัยและความรับผิดชอบ 

ตลอดปีการศึกษา 
2564 

คณะครูทุกคน 

4.1.1  ก าหนดมาตรการเกี่ยวกับการมาเรียนของนักเรียน  ต.ค.   2562 คณะคร ู
4.1.2  จัดท าระเบียบของสถานศกึษาเกี่ยวกับการเข้าแถว
เคารพธงชาติ แรปฏิบตัิกิจกรรมตา่งๆ การสนใจการเรยีนและ
การแต่งการให้เหมาะสมในสถานการณต์่างๆ  

ต.ค.   2562 ครูและนักเรียน 

4.1.3  จัดกิจกรรมยิม้ไหว้ทักทายกัน ทุกเช้าและเย็น โดยให้
นักเรียนไหว้ครู รุ่นพี่ และเพื่อนๆ 

ตลอด  1  ปี
การศึกษา 

ครูและนักเรียน 

4.1.4  ฝึกมารยาทในการรับประทานอาหารในโรงเรียน โดย
ให้นักเรียนเข้าแถวไปรับประทานอาหาร ซื้ออาหาร และใช้
สัญลักษณ์มือแทนการพูด เช่น ชูนิ้วโป้ง แสดงว่าต้องการ
อาหารมาก  ชูนิ้วก้อย แสดงว่าต้องการอาหารน้อย   ชูนิ้วโป้ง
และนิ้วก้อย แสดงว่าต้องการอาหารปานกลาง  เมื่อทาน
อาหารเสร็จแล้วให้น าภาชนะที่ใสอ่าหารไปล้างและเก็บให้
เรียบร้อย  ฯลฯ 

ตลอด  1  ปี
การศึกษา 

ครูทุกคน 

4.2 ความซื่อสัตย์สุจริต 
4.2.1 จัดท าระเบียบหรือข้อตกลงในห้องเรียนเกีย่วกับระเบียบ

การสอบและการไมล่อกการบ้าน 

ต.ค.   2562  
นักเรียน 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
การไม่น าทรัพย์สินของผู้อื่นมาเปน็ของตนและการฝึกให้นักเรยีน
พูดความจริงไม่โกหก  

  

4.2.2  จัดท าสมุดบันทึกความดี ให้นักเรียนบันทึกทุกครั้งท่ี
ปฏิบัติตามกฎระเบยีบ ข้อบังคับ ข้อตกลงหรือมาตรการของ
โรงเรียน/ของห้อง 

ตลอด ปีการศึกษา นักเรียน 

4.2.3  จัดท าธนาคารความดีใหเ้ปน็คะแนนสะสมความดีของ
แต่ละคน 

ตลอด ปีการศึกษา นักเรียน 

4.3  ความกตัญญูกตเวที   
4.3.1  การท าความเคารพพ่อแม่ หรือผู้ปกครองก่อนมา
โรงเรียนและกลับจากโรงเรยีน 

ตลอด ปีการศึกษา นักเรียน 

4.3.2  บันทึกความดีที่ช่วยผู้ปกครองท างานบ้านในแต่ละวัน ตลอด ปีการศึกษา นักเรียน 
4.3.3  การท าความเคารพครู และช่วยงานครูทุกครั้งท่ีมี
โอกาส 

ตลอด ปีการศึกษา นักเรียน 

4.3.4  จัดกิจกรรมวันพ่อ/วันแม่และวันไหว้ครู  มิ.ย.,ส.ค.,ธ.ค. ครูทุกคน 
4.4  ความมีเมตากรุณา โอบอ้อมอารี เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่และไมเ่ห็น
แก่ตัว 

  

4.4.1  จัดกิจกรรมท าบุญทุกวันพระ ตลอดปีการศึกษา ครูและนักเรียน 
4.4.2  จัดกิจกรรมช่วยเหลือร่วมงานฌาปนกิจศพบุคคลใน
หมู่บ้านเขตบริการโรงเรียน 

ตลอดปีการศึกษา ครูและนักเรียน 



 
 

4.4.3  บริจาคสิ่งของให้ผู้ประสบภัยบัติตา่งๆ  ตลอดปีการศึกษา นักเรียน 
4.4.4  แบ่งบันสิ่งของให้ผู้อื่นทุกครั้งท่ีมีโอกาส ตลอดปีการศึกษา  

4.5  มีความประหยดัและใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า   
4.5.1  จัดกิจกรรมการออมอย่างน้อยวันบาท  ตลอดปีการศึกษา คร ู
4.5.2  จัดกิจกรรมการแยกขยะ/รไีซเคลิ ตลอดปีการศึกษา คร ู
4.5.3  รณรงค์เกี่ยวกับการประหยดัน้ า ประหยัดไฟ และใช้
ทรัพยากรอย่างคุ้มคา่ 

ตลอดปีการศึกษา คร ู

4.5.4  จัดท าป้ายค าขวัญเกี่ยวกับการประหยัด ฯลฯ ตลอดปีการศึกษา คร ู
กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

4.6  การปฏิบัติตนเป็นประโยชนต์่อส่วนรวม   
4.6.1  การแต่งกายผ้าไทย สัปดาห์ละ 1 วัน ตลอด ปีงบประมาณ คณะคร ู
4.6.2  ปฏิบัติตนตามประเพณีและวัฒนธรรมไทย เกี่ยวกับ
การยิ้ม  การกราบ  การไหว้  การท าความเคารพบุคคลต่างๆ 

ตลอด ปีงบประมาณ คณะคร ู

4.6.3  เข้าร่วมกิจกรรมการอนุรักษ์วัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม ตลอด ปีงบประมาณ คณะคร ู
4.6.4 เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาสถานศึกษาและท้องถิ่น ตลอด ปีงบประมาณ คณะคร ู

5. ครูจัดท าแบบประเมินพฤติกรรมนักเรียน ตลอดป ี คณะคร ู
6. ประเมินพฤติกรรมนักเรียน ตลอดป ี คณะคร ู
7.  สอบถามความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง ก.ย. 64 นางสุทันต์   จันภักด ี
8.  ประเมินพฤติกรรมผู้เรียน ก.ย. 64 นางสุทันต์   จันภักด ี
9.  ประเมินโครงการ ก.ย. 64 นางสุทันต์   จันภักด ี
10. สรุปผลการด าเนินงานโครงการ ก.ย. 64 นางสุทันต์   จันภักด ี

 

 
5.งบประมาณ  เรียนฟรี               บาท เป็นค่าใช้จ่ายดังนี้ 
 1. ค่าวัสดุสนับสนุนส่งเสริมการจัดกิจกรรม เป็นเงิน               บาท   
 
6.การติดตามและประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 
1. ร้อยละ 90  ของนักเรียนมีวินัยและความรับผิดชอบ สังเกต แบบสังเกต 
2.ร้อยละ 90    ของนักเรียน มีความซื่อสัตย์สุจริต สังเกต แบบสังเกต 
3. ร้อยละ 100  ของ นักเรียน มีความกตัญญูกตเวที สังเกต แบบสังเกต 
4. ร้อยละ  90   ของนักเรียนมีความเมตตากรุณา 
เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ 

สังเกต แบบสังเกต 

5. ร้อยละ  90  ของนักเรียนมีความประหยัด และใช้
ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 

สังเกต แบบสังเกต 

6. ร้อยละ100  ของนักเรียน  มีความภาคภูมิใจในความเป็น
ไทยและยอมรับวัฒนธรรมที่แตกต่าง 

สังเกต แบบสังเกต 

7. ร้อยละของ  100  ผู้เกี่ยวข้อง มีความพึงพอใจในการ
ด าเนินงานตามโครงการของโรงเรียน 

สอบถาม แบบสอบถาม 

 

 
 



 
 

 
 
7.ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
           1. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ 
           2. ปัญหาสังคมลดลง 
           3. นักเรียนมีลักษณะตามมาตรฐานที่ 2 และโรงเรียนได้รับการรับรองตัวบ่งชี้ที่ 2 จากสมศ. 
 
 

 
( ลงชื่อ ) ........................................ ผู้เสนอโครงการ 

(นางสุทันต์   จันภักดี) 
ต าแหน่ง  ครูโรงเรียนอมรสิริสามัคคี 

 
 

( ลงชื่อ ) ...................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
                 (นายวิศิษฏ์   ไคลศรี) 

หัวหน้างานบริหารทั่วไปโรงเรียนอมรสิริสามัคคี 
 
 

(ลงชื่อ)                                            ผู้อนุมัติโครงการ 
(นายวราพงษ์   พรมไธสง) 

ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนอมรสิริสามัคคี 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 

 
โครงการ                กิจกรรมค่ายพักแรมลูกเสือ – เนตรนาร ีประจ าปี 2562 
สนองกลยุทธ์                สพฐ. ข้อ 1                                      
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ           นายวิศิษฎ์   ไคลศรี / นายธนากร  แปไธสง  และคณะ 
ระยะเวลาด าเนินการ     1  ตุลาคม 2562  - 30  กันยายน  2564 
 
1.  หลักการและเหตุผล 
 หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551  ก าหนดให้ผู้เรียนได้เรียนรู้กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนไว้ 3   กิจกรรม 
 คือ กิจกรรมแนะแนว  กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ต่อสังคมและกิจกรรมตามความถนัดและความสนใจ  กิจกรรม 
ลูกเสือ-เนตรนารีเป็นกิจกรรมหนึ่งในกลุ่มกิจกรรมเพ่ือบ าเพ็ญประโยชน์ต่อสังคมและตามข้อบังคับคณะลูกเสือ 
แห่งชาติ ว่าด้วยการปกครองหลักสูตรและวิชาพิเศษลูกเสือ พ.ศ. 2509 ได้เขียนไว้ ในข้อ 273ว่า การเดินทางไกล 
และแรมคืน ให้ผู้ก ากับกลุ่มหรือผู้ก ากับลูกเสือ น าลูกเสือไปฝึกเดินทางไกลและแรมคืนในปีหนึ่งไม่น้อยกว่า 1 ครั้ง 
ครั้งหนึ่งให้พักแรมอย่างน้อยหนึ่งคืน มีวัตถุประสงค์เพ่ือฝึกให้ลูกเสือมีความอดทน อยู่ในระเบียบวินัย รู้จักช่วย 
ตัวเอง รู้จักอยู่และท างานร่วมกับผู้อ่ืน ตลอดจนเรียนวิชาลูกเสือเพ่ิมเติมและในการประเมินคุณภาพภายนอกเพ่ือ 
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของ สมศ.ตัวบ่งชี้พ้ืนฐานที่ 2.3  กล่าวถึงการบ าเพ็ญประโยชน์ต่อสังคมของ 
กิจกรรมลูกเสือไว้ด้วย ซึ่งแสดงให้เห็นว่ากิจกรรมลูกเสือมีความส าคัญต่อผู้เรียนมาก โรงเรียนอมรสิริสามัคคี 
จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องจัดให้มีโครงการนี้ขึ้น 
 

2.  วัตถุประสงค์ 
1.   เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนวิชาลูกเสือ – เนตรนารีครบตามกระบวนการของหลักสูตร 

           2   เพ่ือให้นักเรียนมีระเบียบวินัย เกิดความรักความสามัคคีในหมู่คณะ 
     3   เพ่ือให้นักเรียนได้บ าเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์และช่วยเหลือผู้อื่น 
 4   เพ่ือให้นักเรียนได้ร่วมกันส่งเสริมปรับปรุงสภาพแวดล้อมให้ดีข้ึน 
     5  เพ่ือให้นักเรียนรู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 
 

3. เป้าหมาย 
     ผลผลิต 
     จัดกิจกรรมน าลูกเสือ-เนตรนารี  เข้าค่ายพักแรมแบบพัก  ค้างแรมคืน  1  ครั้ง ใช้เวลา 3  วัน 2 คืน 
     ผลลัพธ์ 

1.   ลูกเสือ-เนตรนารีได้ทดสอบการปฏิบัติวิชาลูกเสือ – เนตรนารี 
           2   ลูกเสือ-เนตรนารีได้บ าเพ็ญประโยชน์ช่วยเหลือสังคมด้วยความเต็มใจ 

      3   เพื่อให้นักเรียนได้พัฒนาตนเองเต็มศักยภาพจากประสบการณ์ตรงและเรียนรู้เพ่ิมเติม 
  4  นักเรียนมีเจตคติที่ดีในกิจกรรมลูกเสือ   - เนตรนารี 
 

 
 
 



 
 

 
 
4.  กิจกรรม ขั้นตอนและระยะเวลาด าเนินการ 
 4.1 รายละเอียดกิจกรรม 

ที ่ กิจกรรมการด าเนินการ เป้าหมาย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. 
 
 
 
 
 
 
2. 
 
 
 
 
3. 
 
 
 
 
 
4. 
 

ขั้นการวางแผน 
1. ผู้บริหารและครูรับผิดชอบ 
 
2. เขียนโครงการและเสนอ 
   โครงการ 
 
 
ขั้นการด าเนินการ 
- จัดกิจกรรมเข้าค่ายพักแรม 
  ลูกเสือ – เนตรนารี 
 
 
ขั้นการตรวจสอบประเมินผล 
1. การก ากับ ติดตาม กิจกรรม 
 
2. สรุปและรายงานผลการ
ด าเนินการ 
 
ขั้นการปรับปรุงพัฒนา 
- วิเคราะห์อุปสรรคและวาง
แผนการพัฒนา 

 
- เพ่ือวางแผนจัดท าโครงการและ
แต่งตั้งผู้รับผิดชอบโครงการ 
- เพ่ือขออนุมัติโครงการและ
งบประมาณ ประสานงานกับ
หน่วยงานต่าง ๆ เพ่ือขอความ
ร่วมมือในการด าเนินโครงการ 
 
-  นักเรียนชั้น ป.6 เข้าค่ายพัก
แรม   จ านวน  2  วัน  1  คืน  ณ 
ค่ายลูกเสือกองพันทหารราบที่ 3 
จังหวัดสงขลา 
 
- นิเทศผลการด าเนินงานและให้
ข้อเสนอแนะ 
- สรุปผลส าเร็จของโครงการและ
จัดท ารายงานผลการด าเนินงาน
โครงการ 
 
- วิเคราะห์ปัญหาและให้
ข้อเสนอแนะในการวางแผนเพ่ือ
ด าเนินโครงการครั้งต่อไป 

 
ตุลาคม 62  
 
มกราคม 65 
 
 
 
 
12 – 13 
กุมภาพันธ์ 
65 
 
 
 
1 ครั้ง /  
ภาคเรียน 
กันยายน 64 
 
 
 
กันยายน 64 

 
นายวิศิษฎ์  ใคลศรี 
นายพิพัฒน์พงศ์   หมวกไธสง   

 

 4.2 จ านวนลูกเสือ – เนตรนารี และผู้ก ากับลูกเสือโรงเรียนในศูนย์เครือข่ายบูรพาป่าบอน 
                   ที่เข้าร่วมโครงการ 
ที ่ โรงเรียน ลูกเสือ เนตรนาร ี รวม ผู้ก ากับ หมายเหตุ 
โรงเรียนอมรสิริสามัคคี   183 19  

 

5.  งบประมาณ  เรียนฟรี  ๑๕  ปีอย่างมีคุณภาพและท่ัวถึง 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1. ลูกเสือ-เนตรนารีได้ฝึกความอดทนความมีระเบียบวินัย  
    รู้จักช่วยตัวเอง รู้จักอยู่และท างานร่วมกับผู้อ่ืน 
2. ลูกเสือ-เนตรนารีได้บ าเพ็ญประโยชน์ช่วยเหลือสังคม 
    ด้วยความเต็มใจ 
 3 .  เพ่ือให้นักเรียนได้พัฒนาตนเองเต็มศักยภาพจาก 

- ประเมินจากการปฏิบัติจริง 
 

- ประเมินจากการปฏิบัติจริง 
- ประเมินจากการทดสอบ 
   และปฏิบัติจริง 

-  แบบทดสอบ 
-  แบบสอบถาม 



 
 

      ประสบการณ์ตรงและเรียนรู้เพ่ิมเติม 
 
6.สถานที่อยู่ค่ายพักแรม 

  โรงเรียนอมรสิริสามัคคี 

7.ระยะเวลาเนินการ 
รวมเวลา 2  วัน  ตั้งแต่วันพฤหัสบดี  ที่  12   กุมภาพันธ์  2565  ถึงวันศุกร์ ที่  13  กุมภาพันธ์  2565    

(ค้างคืน) 
 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. นักเรียนทุกคนมีความรู้และทักษะในกิจกรรมลูกเสือ – เนตรนารี ครบตามหลักสูตรที่ก าหนด 
 2. นักเรียนทุกคนมีความรัก ความสามัคคี เสียสละ และช่วยเหลือกิจกรรมกันมากข้ึน 
 3. นักเรียนทุกคนสามารถน าความรู้ ทักษะ และทัศนคติท่ีดีไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
 4. นักเรียนทุกคนมีการอนุรักษ์ หวงแหน สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติในท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

( ลงชื่อ ) ........................................ ผู้เสนอโครงการ 
(นายธนากร     แปไธสง) 

ต าแหน่ง  ครูโรงเรียนอมรสิริสามัคคี 
 

( ลงชื่อ ) ..... ................................. ผู้เห็นชอบโครงการ 
                 (นายวิศิษฏ์   ไคลศรี) 

หัวหน้างานบริหารทั่วไปโรงเรียนอมรสิริสามัคคี 
 

(ลงชื่อ)                                            ผู้อนุมัติโครงการ 
(นายวราพงษ์   พรมไธสง) 

ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนอมรสิริสามัคคี 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
โครงการ  ส่งเสริมลักษณะนิสัยด้านศิลปะ ดนตรีนาฏศิลป์และกีฬา 
งาน   บริหารงานทั่วไป 
สนองกลยุทธ์/จุดเน้น สพฐ ข้อ 3  การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ 
                               จุดเน้นที่ 3.1 เร่งรัดพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้สูงขึ้น                 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ โรงเรียนอมรสิริสามัคคี 
ผู้รับผิดชอบโครงการ ,นายประยงค์   วรรณค า 
ระยะเวลาด าเนินการ ปีงบประมาณ  2564 
****************************************************************************** 
1. หลักการและเหตุผล 
 การจัดการศึกษาให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เกี่ยวกับศิลปะดนตรีนาฏศิลป์และกีฬาโรงเรียนยังด าเนินการ 
ไม่ต่อเนื่องและจริงจัง ทั้งนี้เนื่องจากโรงเรียนเห็นว่า การสอนศิลปะดนตรี นาฏศิลป์และกีฬา ไม่ใช้กลุ่มสาระการเรียนรู้หลัก 
ท าให้ผู้เรียนที่มีความถนัด ความสามารถในด้านศิลปะและกีฬาขาดโอกาสในการพัฒนาตนเอง ให้เต็มตามศักยภาพ เพ่ือ
แก้ปัญหาดังกล่าว โรงเรียนจึงได้จัดท าโครงการ ส่งเสริมลักษณะนิสัย ด้านศิลปะดนตรี นาฎศิลป์และกีฬาขึ้น  เพ่ือให้ผู้เรียน
ที่มีความสามารถ ความถนัดและความชื่นชอบได้พัฒนาตนเอง ให้เต็มตามศักยภาพ และเปิดโอกาสให้ผู้เรียนทุกคน เข้าร่วม
กิจกรรม ศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์และกีฬาอย่างน้อยคนละ 1 อย่าง โดยโรงเรียนจัดเป็นชุมนุมและเชิญภูมิปัญญาท้องถิ่นที่มี
ความรู้ ความสามารถ เฉพาะทาง มาเป็นวิทยากรให้ความรู้แก่ผู้เรียน ซึ่งโครงการนี้ สอดคล้องกับกลยุทธ์ที่ 3  ของ สพฐ.ที่
ต้องการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับให้แก่ผู้เรียนและตัวบ่งชี้ที่ 1 ของสมศ. 
2.  วัตถุประสงค์ 
         1. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีลักษณะนิสัย ด้านศิลปะ  ดนตรีนาฏศิลป์และกีฬา 
         2. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมและสร้างสรรค์ผลงานด้านศิลปะ  ดนตรีนาฏศิลป์และกีฬา 
3.  เป้าหมาย 
         1. นักเรยีนร้อยละ 95    เข้าร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ ดนตรีนาฏศิลป์ และกีฬา 
        2.  นักเรียนร้อยละ 95    มีความชื่นชอบ ชื่นชม สนใจด้านศิลปะ ดนตรีนาฏศิลป์และกีฬา 
        3.  นักเรียนร้อยละ 95    มีความคิดสร้างสรรค์ เกิดผลงาน ด้านศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์และกีฬา 
        4.  นักเรียนร้อยละ 95    มีความรู้ เห็นประโยชน์และคุณค่าด้านศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์และกีฬา 
        5.  ผู้เกี่ยวข้องร้อยละ 95   มีความพึงพอใจในการด าเนินงานตามโครงการของโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
4. วิธีด าเนินงาน 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1.จัดท าโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผู้บริหารโรงเรียน ต.ค.62 นายบุญชื่น  พลมีเดช 
2.จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานตาม
โครงการ 

ต.ค.62 นายบุญชื่น  พลมีเดช 

3.ประชุมคณะกรรมการเพ่ือวางแผนการด าเนินงาน ต.ค. 62         ผู้บริหารโรงเรียน 
4. เปิดโอกาสให้นักเรียนที่มีความสนใจ ชื่นชม ชื่นชอบ มี
สุนทรียภาพด้านศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์และกีฬาเข้าร่วม
กิจกรรมชุมนุมที่โรงเรียนจัดขึ้น 

ตลอดปี 
งบประมาณ 

คณะครู 

5. จัดหาวิทยากรภูมิปัญญาท้องถิ่นที่มีความสามารถใน
ด้านศิลปะ ดนตรีนาฏศิลป์และกีฬามาสอนนักเรียน 

ตลอดปี 
งบประมาณ 

คณะครู 

6.จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นทักษะกระบวนการด้าน
ศิลปะ ดนตรีนาฏศิลป์และกีฬาในกิจกรรมชุมนุม 

ตลอดปี 
งบประมาณ 

คณะครู 

7.เปิดโอกาสให้นักเรียนได้แสดงความสามารถด้านศิลปะ 
ดนตรีนาฏศิลป์และกีฬาที่โรงเรียนและหน่วยงานต่างๆ จัด
ขึ้น ได้แก่ 
   7.1  ประกวดวาดภาพระบายสี 
   7.2  ประกวดการร้องเพลง/การบรรเลงดนตรีไทย/ 
          สากล 
   7.3  การแสดงนาฏศิลป์ การร าต่างๆที่เวทีคนกล้าหรือ 
          ไปร าในงานต่างๆ ของโรงเรียนและชุมชน 
   7.4  การแข่งขันกีฬาสีในโรงเรียนและกีฬาอ าเภอ/ 
          จังหวัด 
   7.5  การจัดนิทรรศการแสดงผลงานด้านศิลปะ/ดนตรี/
นาฏศิลป์/กีฬา   

ตลอดปี 
งบประมาณ 

คณะครู 

8.ครูประเมินผลงานนักเรียนด้านศิลปะ ดนตรีนาฏศิลป์
และกีฬา 

ตลอดปี 
งบประมาณ 

คณะครู 

9.  จัดท าแบบประเมินความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง ก.ย. 64 นายบุญชื่น  พลมีเดช 
10. สรุปผลการสอบถามความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง ก.ย. 64 คณะครู 
11.สรุปผลการด าเนินงานโครงการและรายงานผู้บริหาร
โรงเรียน 

ก.ย. 64 นายบุญชื่น  พลมีเดช 

 

5. งบประมาณ  จ านวน   35,000  บาท เป็นค่าใช้จ่ายดังนี้ 
       1.  ค่าใช้จ่ายในการแข่งขันกีฬา เป็นเงิน   30,000  บาท 
       2.  ค่าตอบแทน    วิทยากรภูมิปัญญาท้องถิ่น    เป็นเงิน   5,000 บาท 
 
 



 
 

 
 
6.การติดตามและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีประเมิน 
เครื่องมือที่ใช้ใน

การประเมิน 
1. นักเรียนร้อยละ 95  เข้าร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ ดนตรี นาฏศลิปแ์ละกีฬา ส ารวจนักเรียนท่ีเข้า

กิจกรรม 
แบบส ารวจ 

2. นักเรียนร้อยละ 95  มีความ ช่ืนชอบ ช่ืนชม มีสุนทรียภาพด้านศลิปะ ดนตรี    
    นาฏศิลป์และกีฬา 

ส ารวจนักเรียน แบบส ารวจ 

3. นักเรียนร้อยละ 95 มีความคดิสร้างสรรค์ เกดิผลงานด้านศลิปะ ดนตรี นาฏศิลป ์
     และกีฬา 

ส ารวจนักเรียน แบบส ารวจ 

4.  นักเรียนร้อยละ 95  มีความรู้ เห็นประโยชน์ของศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์และกีฬา ส ารวจนักเรียน แบบส ารวจ 
5.  ผู้เกี่ยวข้องร้อยละ 95  มีความพึงพอใจในการด าเนินงานตามโครงการของโรงเรียน สอบถามความพึง

พอใจ 
แบบสอบถามความ

พึงพอใจ 
 

7.ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
   1. นักเรียนเกิดการพัฒนาตนเองด้านความคิด ด้านอารมณ์ ด้านสุขภาพ  จากศิลปะดนตรี นาฏศิลป์และกีฬา 
   2. นักเรียนได้แสดงบทบาทความเป็นผู้น า ศิลปะดนตรี นาฏศิลป์และกีฬา 
   3. นักเรียนกล้าแสดงออกในการแสดงผลงานของตนด้านศิลปะดนตรี นาฏศิลป์และกีฬา 
   4.  นักเรียนไดร้ับการยกย่องชมเชยจากผู้ปกครอง ชุมชน สังคม 
 
 
 

 ( ลงชื่อ ) ....... ................................. ผู้เสนอโครงการ 
(นายประยงค์  วรรณค า) 

ต าแหน่ง  ครูโรงเรียนอมรสิริสามัคคี 
 

 
( ลงชื่อ ) .. .................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 

                 (นายวิศิษฏ์   ไคลศรี) 
หัวหน้างานบริหารทั่วไปโรงเรียนอมรสิริสามัคคี 
 

 
(ลงชื่อ)                                            ผู้อนุมัติโครงการ 

(นายวราพงษ์   พรมไธสง) 
ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนอมรสิริสามัคคี 

 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
โครงการ ส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.     กลยุทธ์ที่ 3 ขยายโอกาสทางการศึกษาให้ทั่วถึงครอบคลุมผู้เรียน

ให้ได้รับโอกาสในการพฒันาเต็มตามศักยภาพ และลดอัตราการ
ออกกลางคันให้เป็นศูนย์ โดยระบบดูแบช่วยเหลือนักเรียนที่
เข้มแข็ง 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 3 การพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนส่งเสริม
คุณภาพและทักษะชีวิตของผู้เรียน 

สอดคล้องมาตรฐานการศึกษาของ สพฐ. มาตรฐานที่ 1   ผู้เรียนมีสุขภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพ 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน มาตรฐานที่ 1   ผู้เรียนมีสุขภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพ 
ลักษณะโครงการ            โครงการต่อเนื่อง 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ  งานบริหารทั่วไป 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ โรงเรียนอมรสิริสามัคคี 
ผู้รับผิดชอบ นายวิศิษฏ์  ไคลศรี   นายธนากร  แปไธสง  
ระยะเวลาในการด าเนินการ    16 พฤษภาคม 2564 - 25 มีนาคม 2565 
 
1. หลักการและเหตุผล 

ระบบการปกครองของประเทศไทยมีการปกครองโดยระบอบประชาธิปไตยสถานศึกษาเป็นสังคมแรกที่
ผู้เรียนได้มีโอกาสใช้ชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน จึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่สถานศึกษาต้องฝึกให้ผู้เรียนรู้จักประชาธิปไตยตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 หมวด 1 บททั่วไป มาตรา 7 บัญญัติไว้ว่า ในกระบวนการเรียนรู้ต้อง
มุ่งจิตส านึกที่ถูกต้องเกี่ยวกับการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข รู้จัก
รักษาส่งเสริมสิทธิ หน้าที่ เสรีภาพ ความเคารพกฎหมาย ความเสมอภาค และศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ มีความ
ภาคภูมิใจในความเป็นไทยรู้จักรักษาผลประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติ หมวด4 มาตรา23(1) ความรู้เกี่ยวกับ
ตนเอง และความสัมพันธ์ของตนเองกับสังคม ได้แก่ครอบครัว ชุมชน ชาติ และสังคมโลก รวมถึงความรู้เกี่ยวกับ
ประวัติศาสตร์ ความเป็นมาของสังคมไทยเพ่ือ ปลูกฝังให้เด็กเป็นบุคคลที่ดีของการเป็นประชาธิปไตยอยู่ในตัว ใน
จิตใจ ยอมรับและปฏิบัติตามกฎระเบียบที่วางไว้ในสังคมด้วยความสมัครใจ จริงใจ ทางสถานศึกษาจึงจัดโครงการ
และกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนทุกคนในสถานศึกษาได้เรียนรู้และน าวิถีประชาธิปไตยไปใช้ในชีวิตประจ าวัน
ตลอดจนการมีส่วนร่วมในการส่งเสริมระบอบประชาธิปไตยในโรงเรียน  
 
2.  วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือให้ผู้เรียนมีความประพฤติดี มีระเบียบวินัย เป็นที่ยอมรับของสังคม เป็นแบบอย่างที่ดีตามวิถีการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตย    

2.2 เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนฝึกการท างานร่วมกัน รู้จักปรับตัวเข้ากับผู้อ่ืนได้ รู้จักเสียสละ ตรงต่อเวลา รับผิดชอบ
ต่อตนเองรู้จักใช้เหตุผล มีความเข้าใจ และเคารพในความคิดของผู้อ่ืน มีนิสัยความเป็นผู้น า และผู้ตามที่ดี จากการ
เรียนรู้วิถีการทางประชาธิปไตย 

2.3 เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์ตรง และมีความรู้จากประสบการณ์มากยิ่งข้ึน 
3.  เป้าหมาย  



 
 

3.1  ด้านปริมาณ  
3.1.1.ผู้เรียนประพฤติดี มีระเบียบวินัย เป็นที่ยอมรับของสังคม เป็นแบบอย่างที่ดี  
3.1.2.ผู้เรียนได้รับฝึกการท างานร่วมกัน ปรับตัวเข้ากับผู้อ่ืนได้ เสียสละ ตรงต่อเวลา รับผิดชอบต่อ

ตนเอง มีเหตุผล มีความเข้าใจ และเคารพในความคิดของผู้อ่ืน เป็นผู้น า ตามที่ดี  
3.1.3.ผู้เรียนได้เรียนรู้มีความรู้จากประสบการณ์มากยิ่งข้ึน 

    3.1.4.ผู้เรียน มีทักษะ เจตคติ และความคิดริเริ่มสร้างสรรค์กิจกรรมต่างๆ 
3.2  ด้านคุณภาพ 

ผู้เรียนได้เรียนรู้มีความรู้จากประสบการณ์ มีทักษะ เจตคติ และความคิดริเริ่มสร้างสรรค์และประพฤติดี 
มีระเบียบวินัย เป็นที่ยอมรับของสังคม เป็นแบบอย่างที่ดี  

 
4.  วิธีด าเนินการ 

4.1 ขั้นเตรียมการ (P) 
4.1.1  ศึกษานโยบายของโรงเรียน เขตพ้ืนที่การศึกษาและสพฐ.ในส่วนที่เกี่ยวข้อง 

กับโครงการฯ 
4.1.2  ศึกษาผลการด าเนินโครงการฯ ในปีที่ผ่านมา  
4.1.3  ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ในการพัฒนาโครงการฯ 
4.1.4  จัดท าโครงการฯ น าเสนอต่อฝ่ายบริหาร 

4.2  ขั้นด าเนินการ (D) 
4.2.1 ประชุมคณะท างานเพ่ือชี้แจงโครงการฯ และมอบหมายภาระงาน 
4.2.2  ด าเนินงานตามโครงการฯ  

 กิจกรรมสภานักเรียน 
4.3 ขั้นนิเทศติดตามผล (C) 

ผู้รับผิดชอบโครงการฯ  นิเทศติดตามการด าเนินงาน และคอยอ านวยความสะดวก 
ในการด าเนินกิจกรรมของผู้เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามภาระงานที่โครงการฯ ก าหนด               

4.4 ขั้นประเมินและรายงานผล (A) 
4.4.1  สรุปประเมินโครงการฯ 
4.4.2  จัดท ารายงานโครงการฯ  น าเสนอฝ่ายบริหาร 
 

5.  ผู้เข้าร่วมโครงการฯ 
5.1  ผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนอมรสิริสามัคคี 
5.2  คณะครูโรงเรียนอมรสิริสามัคคี 
5.3  นักเรียนโรงเรียนอมรสิริสามัคคี 

6.  ระยะเวลาด าเนินการ 
               1  พฤษภาคม  2564  -  25  มีนาคม 2565 
 

7.  สถานที่ 
               โรงเรียนอมรสิริสามัคคี 
 
 

8.  งบประมาณในการด าเนินการ   6,700     บาท 
 



 
 

 
 
การด าเนินการ    
กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นเตรียมการ (P)  
1.  ศึกษานโยบายของโรงเรียน เขตพ้ืนที่  
     การศึกษาและ สพฐ. ในส่วนที่เกี่ยวข้อง  
     กับโครงการฯ 
2.  ศึกษาผลการด าเนินโครงการฯ ในปีที่  
     ผ่านมา  
3.  ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ 
     ในการพัฒนาโครงการฯ 
4.  จัดท าโครงการฯ น าเสนอต่อฝ่ายบริหาร  

 
- 
 
 
- 
- 
 
- 

 
พ.ค.64 
 

นายวิศิษฏ์  ไคลศรี   
นายธนากร  แปไธสง 

ขั้นด าเนินการ (D) 
1.  ประชุมคณะท างานเพ่ือชี้แจงโครงการฯ   
      และมอบหมายภาระงาน 
2.  ด าเนินงานตามโครงการฯ  

2.1 กิจกรรมสภานักเรียน 
 

d 
- 
 

6700 

 
พ.ค.64 
 
ตลอดปี 
พ.ค.-มิ.ย. 
 

นายวิศิษฏ์  ไคลศรี   
นายธนากร  แปไธสง 

ขั้นนิเทศติดตามผล (C) 
       ผู้รับผิดชอบโครงการฯ   นิเทศติดตาม 
การด าเนินงาน และคอยอ านวยความสะดวก  
ในการด าเนินกิจกรรมของผู้เกี่ยวข้องให้เป็นไป
ตามภาระงานที่โครงการฯ ก าหนด 
 

 
- 

 
ตลอดปี
การศึกษา 

นายวิศิษฏ์  ไคลศรี   
นายธนากร  แปไธสง 

ขั้นประเมินและรายงานผล (A) 
  4.4.1  สรุปประเมินโครงการ 
  4.4.2  จัดท ารายงานโครงการฯ  น าเสนอ 
ฝ่ายบริหาร 
 

 
- 
- 

 
มี.ค.65 
มี.ค.65 

นายวิศิษฏ์  ไคลศรี  / 
นายธนากร  แปไธสง 

รวมงบประมาณ 
      เงินงบประมาณ 
      เงินนอกงบประมาณ 

 
6700 

- 

 
 

                      รวมทั้งสิ้น 6700 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
9.  การประเมินผลการด าเนินงาน 
ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ด้านปริมาณ 

1.ผู้เรียนประพฤติดี มีระเบียบวินัย เป็นที่ยอมรับของ
สังคม เป็นแบบอย่างที่ดี ในระดับดี 

2.ผู้เรียนได้รับฝึกการท างานร่วมกัน ปรับตัวเข้ากับ
ผู้อื่นได้ เสียสละ ตรงต่อเวลา รับผิดชอบต่อตนเอง มีเหตุผล มี
ความเข้าใจ และเคารพในความคิดของผู้อื่น เป็นผู้น า ตามที่ดี 
ในระดับดี  

3.ผู้เรียนได้เรียนรู้มีความรู้จากประสบการณ์มากยิ่งข้ึน
ในระดับดี  4.ผู้เรียน มีทกัษะ เจตคติ และความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์กิจกรรมต่างๆในระดับดี 

 
สัมภาษณ์ 
สังเกต 
ส ารวจ 
ทดสอบ 
ประเมินผล 
 
 
 
 
 

 
แบบสัมภาษณ์ 
แบบสังเกต 
แบบส ารวจ 
แบบทดสอบ 
แบบประเมินผล 
 
 
 
 
 
 

ด้านคุณภาพ 
ผู้เรียนได้เรียนรู้มีความรู้จากประสบการณ์ มีทักษะ 

เจตคติ และความคิดริเริ่มสร้างสรรค์และประพฤติดี มีระเบียบ
วินัย เป็นที่ยอมรับของสังคม เป็นแบบอย่างที่ดี ในระดับดี 
 

ประเมินผล 
 

แบบประเมินผล 
 

 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

การด าเนินงานตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นไปอย่างเป็นระบบ ครบถ้วนสมบูรณ์  
และนักเรียนทุกคนได้รับการช่วยเหลือตามความแตกต่างอย่างทั่วถึง 

 
 
 

 

ลงชื่อ............................... ผู้รบัผิดชอบโครงการ         ลงชือ่... ............................. ผู้เห็นชอบโครงการ 
              (นายธนากร  แปไธสง  )                                       (นายวิศิษฏ์   ไคลศรี) 

ครูโรงเรียนอมรสิริสามัคคี                   หวัหน้ากลุ่มบริหารงานทั่วไป 
 
 
 
 

ลงชื่อ........ .....................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
(นายวราพงษ์  พรมไธสง) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนอมรสิริสามัคคี 
 
 



 
 

ชื่อโครงการ   ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง  
มาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานที่ 1   ตัวชี้วัดที่  1-6 
    มาตรฐานที่ 2   ตัวชี้วัดที่  1-5 
    มาตรฐานที่ 3   ตัวชี้วัดที่  1-6 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ    บริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางพรรณี  ทบลม  /  นายธนากร   แปไธสง 
ผู้เกี่ยวข้อง   นักเรียนจ านวน  183 คน ครู 14 คน อัตราจ้าง 7 คน 

****************************************************************** 
1 .   หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติการศึกษา  ปีการศึกษา  2542  หมวดที่  6  ได้ก าหนดไว้ว่าการศึกษาต้องเป็นไปเพ่ือ
พัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกายและจิตใจ สติปัญญา  ความรู้ มีคุณธรรม จริยธรรมและวัฒนธรรม 
ในการด ารงชีวิตสามารถร่วมอยู่กับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข โรงเรียนอมรสิริสามัคคี ได้ด าเนินการตามโครงการระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียนและตระหนักถึงความจ าเป็นที่ต้องด าเนินการให้ความช่วยเหลือนักเรียนอย่างเร่งด่วนภายใต้
สภาวการณ์ที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและหลากหลายในปัจจุบัน เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนเป็นคนดี  มีความสุข มี
ความสามารถทางสติปัญญา ควบคู่ไปด้วยคุณธรรมจริยธรรม และสามารถด ารงตนอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
ตลอดจนส่งเสริมครู ผู้ปกครองและเพ่ือนนักเรียนด้วยกันให้มีศักยภาพในการร่วมกันดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่าง
เป็นระบบ 
 โรงเรียนอมรสิริสามัคคีได้ด าเนินงานในระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนมาอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอและจากการ
ประเมินโครงการพบว่าการด าเนินการติดตามกิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนสามารถช่วยเหลือนักเรียนในการ
แก้ปัญหาในด้านต่างๆ เช่น ด้านการเรียน ความปลอดภัยในสังคม ปัญหายาเสพติด  ปัญหาทางเพศ  สิทธิเด็กและ
อ่ืนๆได้ดี  เพ่ือให้นักเรียนมีคุณภาพท่ีสมบูรณ์ท้ังทางร่างกาย สังคมและสติปัญญา จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้นเพ่ือ
พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ให้มีความเข้มแข็งและยั่งยืนต่อไป 
2.วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือให้นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือและส่งเสริมพัฒนาเต็มตามศักยภาพเป็นคนที่ สมบูรณ์
ทั้งทางร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 
 2.2 เพ่ือจัดและพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้มีคุณภาพและท่ัวถึง 
 2.3 เพ่ือเสริมสร้างพัฒนาความรู้ความสามารถพัฒนาทางอารมณ์และพัฒนาจริยธรรมทาง สังคมท่ีดี
งาม 
 2.4 เพ่ือสร้างสัมพันธภาพความเข้าใจ ความเห็นอกเห็นใจอันดีระหว่างครู นักเรียน และ ผู้ปกครอง 
 2.5 เพ่ือส่งเสริมให้ครูที่ปรึกษา ครูประจ าชั้น บุคลากรในโรงเรียน ผู้ปกครอง เพ่ือนนักเรียน ด้วยกัน
และหน่วยงานอื่นๆ มีส่วนร่วมในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
3.  เป้าหมาย 
    เป้าหมายเชิงปริมาณ 
 1.  นักเรียนโรงเรียนอมรสิริสามัคคี จ านวน 183   คน ได้รับการช่วยเหลืออย่างทั่วถึงและ เหมาะสม
ตามความเป็นจริง 
 2. มีแบบฟอร์มในงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนแบบเดียวกันทั้งโรงเรียนและง่ายต่อการ น าไปใช้ 
 3. ครู ผู้ปกครอง เพ่ือนนักเรียน และหน่วยงานอื่นๆ ให้ความร่วมมือ ในการดูแลช่วยเหลือ นักเรียน
จนส่งผลให้ผู้เรียนมีค่านิยมที่ดีงาม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์  



 
 

     เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือและสามารถพัฒนาตนเองได้ตามศักยภาพจนเป็นคนที่สมบูรณ์ทั้งด้าน

ร่างกาย อารมณ์ สังคมและสติปัญญา 
2. มีสัมพันธภาพต่อกันระหว่างครู ผู้ปกครอง เพ่ือนนักเรียนเป็นไปด้วยดีและอบอุ่น 
3. นักเรียนมีความฉลาดทางอารมณ์ รู้จักตนเองและควบคุมตนเองได้ สามารถเรียนรู้ได้อย่างมีความสุข 
4. วิธีด าเนินการ/ ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 

กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

1. ประชุมคณะครู ชี้แจงก าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมาย พ.ค. 2564   
2. แต่งตั้งคณะท างาน พ.ค. 2564   

3. ก าหนดเครื่องมือและจัดท าเครื่องมือ พ.ค. 2564   
4. ก าหนดแผนปฎิบัติงาน พ.ค. 2564   
5.ปฏิบัติตามแผน 
- กิจกรรมแนะแนว 
1. ศึกษาและรวบรวมข้อมูลผู้เรียนที่ตนเองรับผิดชอบเป็น

รายบุคคล 
2. คัดกรองผู้เรียนเพื่อจ าแนกผู้เรียนออกเป็น  กลุ่ม คือ

กลุ่มปกติ  กลุ่มเสี่ยง และกลุ่มมีปัญหา 
3. ดูแลช่วยเหลือให้ค าปรึกษาเบื้องต้น ในด้านต่าง ๆ  ให้

ผู้เรียนพัฒนาเด็กตามศักยภาพ 
4. พัฒนาระบบข้อมูลและภูมิความรู้ที่ทันสมัย  เป็น

ประโยชน์และจ าเป็นในการด าเนินชีวิต 
5. ประสานงานกับผู้เกี่ยวข้องภายในสถานศึกษา เพ่ือให้

ได้ข้อมูลเกี่ยวกับผู้เรียน แนวทางการดูแลช่วยเหลือ 
และการส่งต่อผู้เรียน 

6. ประสานงานกับผู้ปกครอง ชุมชน เพ่ือการร่วมมือใน
การดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 

7. จัดกิจกรรมทั้งในและนอกห้องเรียน เพ่ือป้องกัน แก้ไข 
และการส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนทุกคน รวมทั้งผู้ที่มี
ความสามารถพิเศษ ผู้ด้อยโอกาส คนพิการ ตลอดจนผู้
มีปัญหาชีวิตและสังคมให้สามารถพัฒนาตนได้เต็ม
ศักยภาพ 

8. ร่วมจัดบริการต่าง ๆ   
9. ติดตามผลและประเมินผล 

 
 
พ.ค. 2564 
 
มิ.ย. 2564 
 
มิ.ย.64 
– มี.ค. 65 

 
 
4,000 
 

 
นายธนากร 
แปไธสง 
นางพรรณี 
ทบลม 



 
 

   - เครือข่ายผู้ปกครองนักเรียน 
     1. ประชุมผู้ปกครองนักเรียน 
     2. คัดเลือกเครือข่ายผู้ปกครองนักเรียน 
ระดับห้องเรียน ห้องละ 5 คนและระดับโรงเรียน จ านวน 
15 คน 
     3. ประชุมสัมมนาเครือข่ายผู้ปกครองนักเรียนให้มี
ความรู้ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ในการดูแลช่วยเหลือ
บุตรหลาน 
    4. วางแผนการด าเนินงานของกิจกรรมเครือข่าย
ผู้ปกครองนักเรียน 
   5. ด าเนินการตามแผนที่ก าหนดไว้ 
   6. สรุปผลและรายงานผล    

 
พ.ค.2564 
พ.ค.2564 
 
 
มิ.ย.2564 
 
 
มิ.ย.2564 
 
ตลอดปี 
มี.ค.2565 

  
นายธนากร 
แปไธสง 
นางพรรณี 
ทบลม 

- การเยี่ยมบ้านนักเรียน 
   1. ประชุมครู 
   2. จัดเตรียมเอกสารและแบบฟอร์มการเยี่ยมบ้าน 
   3. ก าหนดเวลาและรูปแบบในการออกเยี่ยมบ้าน 
   4. ครูทุกคนออกเยี่ยมบ้านตามโครงการร้อยเปอร์เซ็นต์ 
    5. น าข้อมูลจากการเยี่ยมบ้านมาคัดกรองนักเรียน 
    6. จัดกิจกรรมที่ได้คัดกรองนักเรียนให้ได้รับการส่งเสริม
และพัฒนาต่อยอด 
    7. แก้ไข ป้องกันปัญหาตามสภาพจริง 
    8. ติดตามผล 
    9. วัดผลประเมินผลและรายงานผล 

 
พ.ค.2564 
พ.ค.2564 
 
มิ.ย.2564 
 
มิ.ย.2564 
ตลอดปี
การศึกษา 
 
มี.ค.2565 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
นายธนากร 
แปไธสง 
นางพรรณี 
ทบลม 

- กิจกรรมนักเรียนเพื่อนที่ปรึกษา  
   1. ท าโครงการนักเรียนเพื่อนที่ปรึกษา 
   2. จัดท าแผนด าเนินการกิจกรรมนักเรียนเพ่ือน 
      ที่ปรึกษา (YC)  
   2. ด าเนินการตามแผนที่ก าหนดไว้ 
       - คัดเลือกนักเรียนเครือข่ายห้องเรียนละ 2 คน 
       - แต่งตั้งคณะกรรมการเครือข่าย YC 
       - นักเรียนเครือข่าย YC ใช้เครื่องมือคัดกรอง 

 
พ.ค.2564 
พ.ค.2564 
 
พ.ค.2564 
 
 
 

 
 

 
นายธนากร 
แปไธสง 
นางพรรณี 
ทบลม 

นักเรียนเป็น 3 กลุ่ม คือ กลุ่มเสี่ยง กลุ่มปกติและกลุ่มมี
ปัญหา 
       -  จัดกลุ่มย่อยนักเรียนโดยใช้นักเรียนกลุ่มปกติ 4 คน 
ต่อนักเรียนกลุ่มเสี่ยง/มีปัญหา 2 คน 
       -  กลุ่มปกติดูแลพฤติกรรมคอยช่วยเหลือและให้
ก าลังใจนักเรียนกลุ่มเสี่ยงและมีปัญหา บันทึกผลการ
ช่วยเหลือ 
       -   จัดกิจกรรมกลุ่มสนใจที่หลากหลายเพื่อให้นักเรียน

 
 
พ.ค.2564 
 
มิ.ย. 2564 
 
 
ตลอดปี

 
 

 
นายธนากร 
แปไธสง 
นางพรรณี 
ทบลม 



 
 

กลุ่มเสี่ยง กลุ่มมีปัญหาเห็นคุณค่าและศักยภาพของตน 
บันทึกพฤติกรรม 
3. สรุปผลการด าเนินงาน 

การศึกษา 
 
มี.ค.2565 

- กิจกรรมการดูแลเด็กพิเศษ 
1. ประชุมครูที่เกี่ยวข้อง 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการ 
3. วางแผนการด าเนินงาน 
4. ด าเนินการตามแผน 

         -  คัดกรองนักเรียน 
         -  จัดกลุ่มนักเรียนตามความบกพร่อง 
         -  ติดต่อประสานงานกับศูนย์การศึกษาพิเศษ 
            นครศรีธรรมราช 
        -   ประชุมผู้ปกครองที่เพ่ือชี้แจงท าความเข้าใจ 
        -   ศูนย์การศึกษาพิเศษนครศรีธรรมราช  
            ประเมินผลเพื่อวินิจฉัยอีกครั้ง 
        -   ครูวางแผนให้ความช่วยเหลือตามสภาพจริง 
        -   ด าเนินกิจกรรมที่ก าหนดไว้ 
        -   ประเมินผลตามสภาพจริง 
    5.   รายงานผล 

พ.ค. 2564 
 
มิ.ย.2564 
ก.ค. 2564 
ตลอดปี
การศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มี.ค.2565 

  
นายธนากร 
แปไธสง 
นางพรรณี 
ทบลม 

 
5. แหล่งงบประมาณ 

1. เงินงบประมาณจากเงินอุดหนุนอื่น          จ านวน    4,000  บาท 
2. เงินรายได้สถานศึกษา                         จ านวน       -       บาท 
3. เงินอ่ืน ๆ              จ านวน       -       บาท 

 
6.  รายละเอียดวัสดุ 

ที ่ รายการ จ านวนเงิน 
1 
2 
3 
4 
5 

กิจกรรมแนะแนวการศึกษา 
เครือข่ายผู้ปกครองนักเรียน 
การเยี่ยมบ้าน 
กิจกรรมนักเรียนเพื่อนที่ปรึกษา 
กิจกรรมการดูแลเด็กพิเศษ 

1,000 
1,000 
1,000 

- 
1,000 

 รวมเงินที่ใช้ทั้งสิ้น (สองหม่ืนเจ็ดพันบาทถ้วน) 4,000 
 
 
 
 
 



 
 

7. การติดตามประเมินผล/ระดับความส าเร็จ 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือประเมิน 
1. การรู้จักนักเรียนเป็น 
รายบุคคล 
-   การศึกษาข้อมูลนักเรียน
เป็น  
    รายบุคคล 
-   การเยี่ยมบ้าน 
-   การสังเกต  สอบถาม 
    การสัมภาษณ์ การทดสอบ 
2. การคัดกรองนักเรียน 
3. การส่งเสริมและการพัฒนา 
-   กิจกรรมโฮมรูม 
-   การประชุมผู้ปกครองชั้น
เรียน 
-   กิจกรรมส่งเสริมพัฒนา
ทักษะ  
    ชีวิตที่หลากหลาย 

สังเกต สอบถาม  สัมภาษณ์และทดสอบด้วย
แบบทดสอบนักเรียนรายบุคคล 
แบบบันทึกพฤติกรรม บันทึกการเยี่ยมบ้าน 
สรุปผลการคัดกรอง 
บันทึกการช่วยเหลือเบื้องต้น   
บันทึกการให้ค าปรึกษาเพ่ือนนักเรียนที่
ปรึกษาสังเกต  สอบถาม   
แบบรายงานการประชุมเครือข่ายนักเรียน 
โครงการ 
บันทึกการประชุม 
บันทึกการให้ความช่วยเหลือเพ่ือน/ให้
ค าปรึกษา 
แบบการคัดกรอง 
บันทึกการคัดกรอง 
บันทึกการประชุม 
บันทึกกิจกรรม 

แบบบันทึกการสังเกต 
 แบบบันทึกการสอบถาม   
 
 
แบบบันทึกพฤติกรรม 
บันทึกการเยี่ยมบ้าน 
 
 
สรุปผลการคัดกรอง 
บันทึกการช่วยเหลือ
เบื้องต้น   
 
 
 
 

4. การป้องกันช่วยเหลือและ
แก้ไข 
-  การให้ค าปรึกษาเบื้องต้น 
-  กิจกรรมซ่อมเสริม 
- กิจกรรมเสริมหลักสูตร 
- กิจกรรมในห้องเรียน 
- การสื่อสารกับผู้ปกครอง 
- การส่งต่อนักเรียนที่สอดคล้อง
กับสภาพปัญหา 
2. เครือข่ายผู้ปกครองนักเรียน 
-  ผู้ปกครอง  ชุมชนมีส่วน
ร่วมในงานระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 
3. นักเรียนมีส่วนร่วมในระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
4.การดูแลนักเรียนพิเศษ 

สังเกต สอบถาม  สัมภาษณ์และทดสอบด้วย
แบบทดสอบนักเรียนรายบุคคล 
แบบบันทึกพฤติกรรม บันทึกการเยี่ยมบ้าน 
สรุปผลการคัดกรอง 
บันทึกการช่วยเหลือเบื้องต้น 
 
 
 
   
แบบรายงานการประชุมเครือข่าย 
บันทึกการประชุม 
บันทึกการให้ความช่วยเหลือเพ่ือน/ให้
ค าปรึกษา 

บันทึกการให้ค าปรึกษา
ช่วยเหลือเพ่ือนนักเรียนที่
ปรึกษา 
บันทึกการท ากิจกรรม 
แบบสังเกต   
แบบสอบถาม 
บันทึกการคัดกรอง 
บันทึกการประชุม 
บันทึกกิจกรรม 
 

 
 
 
 
 



 
 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. นักเรียนทุกคนได้รับการพัฒนาทางด้านร่างกาย สติปัญญา อารมณ์และสังคม  
2. การเรียนการสอนบรรลุตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร 
3. มีความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียน  ผู้ปกครอง  ชุมชน  
 
 
 

ลงชื่อ....................................................................ผู้เสนอโครงการ 
(นายธนากร   แปไธสง) 

 
ลงชื่อ....................................................................ผู้เสนอโครงการ 

(นางพรรณี  ทบลม) 
ต าแหน่ง ครู 

 
ลงชื่อ...................................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นายวิศิษฏ์   ไคลศรี) 
ต าแหน่ง  หัวหน้างานบริหารทั่วไป 

 
 

ลงชื่อ...................................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
(นายวราพงษ์  พรมไธสง) 

ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนอมรสิริสามัคคี 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ชื่อโครงการ   โครงการกิจกรรมวันส าคัญ 
แผนงาน                             สนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
สนองกลยุทธ์    ข้อ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ   นายธนากร    แปไธสง  และ คณะ 
ระยะเวลาด าเนินการ  ตลอดปีการศึกษา  2564 
............................................................................................................................. ................................ 
1. หลักการและเหตุผล 
 กิจกรรมวันส าคัญ เป็นกิจกรรมทั้งในหลักสูตร และนอกหลักสูตร ที่เน้นการปลูกฝังให้นักเรียนรู้จัก อนุรักษ์
ศิลปะ วัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณี ที่ส าคัญของชาติและภูมิใจในความเป็นไทย สืบทอดประเพณีอันดี
ของท้องถิ่น และเป็นการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม  ซึ่งกิจกรรมวันส าคัญเป็นกิจกรรมที่จัดขึ้นเพ่ือให้นักเรียนได้รู้
ความหมายและความส าคัญของวันส าคัญเพ่ือให้นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม  สามารถน าไปปฏิบัติได้
จริงนักเรียนได้แสดงความรักความกตัญญูต่อพ่อแม่และครูบาอาจารย์  กล้าแสดงออก และแสดงความสามารถของ
ตนเองที่ชื่นชอบนักเรียนได้ความรู้และมีความสนุกสนาน เป็นแบบอย่างที่ดีที่ทุกคนต้องปฏิบัติยึดถือ  และทาง
โรงเรียนและผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมด้วยกัน  โรงเรียนจึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น 
2. ความหมายและขอบข่าย 
 วันส าคัญคือวันที่มีความส าคัญของประชาชนชาวไทยทั้งในทางพระพุทธศาสนาและทางจิตใจ  และเป็นวัน
ส าคัญที่ยึดถือวันมาเป็นประจ าทุกปี  ประกอบด้วยวันส าคัญต่าง ๆ ดังนี้ 
     1. วันเด็กแห่งชาติ 
     2. วันมาฆบูชา 

3. วันวิสาขบูชา 
4. วันไหว้ครูวัน 
5. วันสุนทรภู่และวันต่อต้านยาเสพติด 

       6. วันอาสาฬหบูชาและวันเข้าพรรษา 
       7. วันภาษาไทยแห่งชาติ 

8. วันแม่แห่งชาติ 
9. วันวิทยาศาสตร์ 
10. วันพ่อแห่งชาติ 
11.  วันเกิดโรงเรียน 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือให้นักเรียนเห็นความส าคัญ และมีส่วนร่วมในกิจกรรมของวันส าคัญต่างๆ  
 3.2 เพ่ือปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมให้กับนักเรียน 
 3.3 เพ่ือให้ชุมชน โรงเรียน วัด มีส่วนร่วมและถ่ายทอดประเพณีวัฒนธรรมที่ส าคัญของท้องถิ่น 
 3.4 เพ่ือให้นักเรียนได้รู้จักและอนุรักษ์ ประเพณี ขนบธรรมเนียมต่างๆ ของชาติ  
4. เป้าหมาย 
 4.1 โรงเรียนจัดกิจกรรมวันส าคัญต่างๆ ให้นักเรียนได้ร่วม 
 4.2 นักเรียนเห็นคุณค่าของวันส าคัญต่างๆ  
 4.3 ชุมชนได้ร่วมกิจกรรมกับโรงเรียน 



 
 

 4.4 โรงเรียนมีการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมให้กับนักเรียนทุกคน โดยการสวดมนต์ วันศุกร์และรับการ
อบรมการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
5.  กิจกรรมและการด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม/รายการ ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 ประชุมชี้แจงโครงการ 16 -31 ต.ค. 62 งานบริหารทั่วไป 
2 ประชุมคณะครูเพื่อช้ีแจงก าหนดแนวปฏิบัต ิ 16 -31 ต.ค. 62 งานบริหารทั่วไป 
3 ประชุมวางแผนการด าเนินงาน 16 -31 ต.ค. 62 ผู้บริหาร,คณะคร ู
4 ด าเนินงานตามแผนการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ดังนี ้   
 4.1 วันเด็กแห่งชาติ 11  ม.ค. 64 คณะครู  นายธนากร  แปไธสง 
 4.2 วันมาฆบูชา 8  กพ. 64 คณะครู  นายธนากร  แปไธสง 
 4.3 วันวิสาขบูชา 6 พ.ค. 64 คณะครู  นายธนากร  แปไธสง 
 4.4 วันเกิดโรงเรียน 10  พ.ค. 64 คณะครู   นายธนากร  แปไธสง 
 4.4 วันไหว้ครู  11  มิ.ย. 64 คณะครู  นายธนากร  แปไธสง 
 4.5 วันสุนทรภู่และวันต่อต้านยาเสพติด  26 มิ.ย. 64 คณะครู  นายธนากร  แปไธสง 
 4.6 วันอาสาฬหบูชาและวันเข้าพรรษา 5-6 ก.ค.64 คณะครู  นายธนากร  แปไธสง 
 4.7  วันเฉลิมพระชนมพรรษา ร ๑๐ 28 ก.ค.64 คณะครู  นายธนากร  แปไธสง 
 4.8 ภาษาไทยแห่งชาต ิ 29 ก.ค. 64 คณะครู  นายธนากร  แปไธสง 
 4.9 วันแม่แห่งชาติ 12 ส.ค. 64 คณะครู  นายธนากร  แปไธสง 
 4.10 วันวิทยาศาสตร ์ 18 ส.ค. 64 คณะครู  นายธนากร  แปไธสง 
 4.11  วันสวรรคต  ร .๙ 13   ตุลาคม 64 คณะครู  นายธนากร  แปไธสง 
 4.11 วันพ่อแห่งชาติ 5 ธ.ค.64 คณะครู  นายธนากร  แปไธสง 
5 ติดตามประเมินผล 28 ก.พ. 65 ผู้บริหารและงานบริหารทั่วไป 
6 สรุปรายงานผล 31 มี.ค.65 งานบริหารทั่วไป 
    

6.  รายละเอียดการใช้งบประมาณ     4,000   บาท 
 
ที ่

 
กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ เงินนอก
งบประมาณ 

รวม 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

1 ประชุมชี้แจงโครงการ - - - - - - 
2 ประชุมคณะครูเพื่อช้ีแจงก าหนดแนวปฏิบัต ิ - - - - - - 
3 ประชุมวางแผนการด าเนินงาน - - - - - - 
4 ด าเนินงานตามแผนการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ดังนี ้ - - - - - - 
 4.1 วันเด็กแห่งชาติ - - - - - - 
 4.2 วันมาฆบูชา - - - - - - 
 4.3 วันวิสาขบูชา - - - - - - 
 4.4 วันไหว้ครู  - - - - - - 
 4.5 วันสุนทรภู่และวันต่อต้านยาเสพติด  - - - - - - 
 4.6 วันอาสาฬหบูชาและวันเข้าพรรษา - - - - - - 
 4.7 ภาษาไทยแห่งชาต ิ - - - - - - 
 4.8 วันแม่แห่งชาติ - - - - - - 
 4.9 วันวิทยาศาสตร ์ - - - - - - 
 4.10 วันพ่อแห่งชาติ - - - - - - 
 4.10  วันเกิดโรงเรียน - - - - - - 



 
 

5 ติดตามประเมินผล - - - - - - 
6 สรุปรายงานผล - - - - - - 

7. การติดตามและประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดสภาพความส าเร็จ วิธีการติดตามและ
ประเมินผล 

เครื่องมือทีใ่ช ้

7.1 นักเรียนเห็นความส าคัญ และมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมของวันส าคัญต่างๆ  
7.2 ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมให้กับนักเรียน 
7.3 เพ่ือให้ชุมชน โรงเรียน วัด มีส่วนร่วมและ
ถ่ายทอดประเพณีวัฒนธรรมที่ส าคัญของท้องถิ่น 
7.4 เพ่ือให้นักเรียนได้รู้จักและอนุรักษ์ ประเพณี 
ขนบธรรมเนียมต่างๆ ของชาติ  
 

1. สอบถาม สัมภาษณ์ 
2. สังเกต   
3. ประเมินโครงการ  
 

1. แบบสอบถาม 
2. แบบสังเกตพฤติกรรม 
2. แบบประเมินโครงการ 

 

8.  ผลที่คาดว่าจะได้รบั 

            8.1 โรงเรียนจัดกิจกรรมวันส าคัญต่างๆ ให้นักเรียนได้ร่วม 
 8.2 นักเรียนเห็นคุณค่าของวันส าคัญต่างๆ  
 8.3 ชุมชนได้ร่วมกิจกรรมกับโรงเรียน 
 8.4 โรงเรียนมีการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมให้กับนักเรียนทุกคน โดยการสวดมนต์ วันศุกร์และรับ 
                การอบรมการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 

 

ลงช่ือ                                       ผู้เสนอโครงการ 
(นายธนากร  แปไธสง) 

ครูโรงเรียนอมรสิริสามัคคี 
      
                                 ลงชื่อ                                         ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                               (นายวิศิษฏ์   ไคลศรี) 
                                               หวัหน้างานบริหารทั่วไป 
 
 
                                 ลงชื่อ                                         ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                (นายวราพงษ์  พรมไธสง) 
                                        ผู้อ านวยการโรงเรียนอมรสิริสามัคคี 
 
 
 



 
 

โครงการ โครงการส่งเสริมสุขภาพนักเรียน 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.     กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ

ตามหลักสูตรและส่งเสริมความสามารถด้านเทคโนโลยีเพ่ือ
เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 3 การพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนส่งเสริม
คุณภาพและทักษะชีวิตของผู้เรียน 

สอดคล้องมาตรฐานการศึกษาของ สพฐ. มาตรฐานที่ 1   ผู้เรียนมีสุขภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพ 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน มาตรฐานที่ 1   ผู้เรียนมีสุขภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพ 
ลักษณะโครงการ            โครงการต่อเนื่อง 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ  งานบริหารทั่วไป 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ โรงเรียนอมรสิริสามัคคี 
ผู้รับผิดชอบ นางสมพวน   หมวกไธสง/นางพจนาถ   แปไธสง 
ระยะเวลาในการด าเนินการ    16 พฤษภาคม   2564  - 25 มีนาคม   2565 
 
1. หลักการและเหตุผล 

การมีสุขภาพดี ถือเป็นลักษณะอันพึงประสงค์ประการแรกของคนไทย  แต่ปัจจุบันสถานการณ์ปัญหา
สุขภาพและการสาธารณสุขได้เปลี่ยนแปลงไปตามความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี ทั้งนี้สาเหตุเนื่องมาจากการมี
พฤติกรรมสุขภาพที่ไม่ถูกต้องของบุคคลตลอดจนปัญหาสภาพแวดล้อมทั้งทางกายภาพและทางสังคม ซึ่งนับวัน
แนวโน้มของปัญหาเหล่านี้ย่อมมีความรุนแรงขึ้น ดังนั้นเพ่ือให้ผู้เรียนได้มีสุขนิสัย สุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี ซึ่ง
เป็นการวางรากฐานด้านสุขภาพให้เข้มแข็งด้วยการเตรียมความพร้อมเพ่ือป้องกันปัญหาสุขภาพตั้งแต่แรกเริ่ม 
เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถเผชิญกับปัญหาและสภาวการณ์ที่คุกคามต่อสุขภาพได้ 
 โรงเรียนอมรสิริสามัคคี จึงได้พัฒนาผู้เรียนให้มีสุขนิสัย สุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดีข้ึน  เพื่อมุ่งเน้นให้
ผู้เรียนได้เรียนรู้เกี่ยวกับตนเอง และเข้าใจถึงบทบาทหน้าที่ของบุคคลในครอบครัว รวมทั้งการแสดงออกท่ีเหมาะสม
ของตนเพ่ือหลีกเลี่ยงในสถานการณ์ที่ไม่พึงประสงค์ โดยเฉพาะการล่วงละเมิดทางเพศ การใช้ยาและสารเสพติด ซึ่ง
มีความสัมพันธ์ต่อการมีสุขภาพที่ดีต่อไป 
 
2.  วัตถุประสงค์ 

2.1  เพื่อให้ผู้เรียนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพ และออกก าลังกายสม่ าเสมอ 
2.2  เพื่อให้ผู้เรียนมีน้ าหนัก ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์  
2.3  เพื่อให้ผู้เรียนป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษและหลีกเลี่ยงสภาวะที่เสี่ยงต่อ 

ความรุนแรง โรคภัย อุบัติเหตุ  และปัญหาทางเพศ 
2.4  เพื่อให้ผู้เรียนเห็นคุณค่าในตนเอง มีความมั่นใจ กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม  
2.5  เพื่อให้ผู้เรียนมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีและให้เกียรติผู้อ่ืน 
2.6  เพื่อให้ผู้เรียนสร้างผลงานจากการเข้าร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ ดนตรี/นาฏศิลป์/  

กีฬา/นันทนาการตามจิตนาการ 
 
 
 
 



 
 

3.  เป้าหมาย  
3.1  ด้านปริมาณ  

3.1.1  ผู้เรียนร้อยละ  80 มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพ และออกก าลังกายสม่ าเสมอ 
3.1.2  ผู้เรียนร้อยละ  80 มีน้ าหนัก ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์   
3.1.3  ผู้เรียนร้อยละ  80 สามารถป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษและหลีกเลี่ยง 

สภาวะที่เสี่ยงต่อความรุนแรง โรคภัย อุบัติเหตุ  และปัญหาทางเพศ   
3.1.4  ผู้เรียนร้อยละ  80 เห็นคุณค่าในตนเอง มีความมั่นใจ กล้าแสดงออก 

อย่างเหมาะสม  
3.1.5  ผู้เรียนร้อยละ  80 มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีและให้เกียรติผู้อื่น 

3.2  ด้านคุณภาพ 
ผู้เรียนโรงเรียนอมรสิริสามัคคี มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพ และออกก าลังกายสม่ าเสมอ มีน้ าหนัก 

ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ ป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษและหลีกเลี่ยงสภาวะที่เสี่ยงต่อ
ความรุนแรง โรคภัย อุบัติเหตุและปัญหาทางเพศ มีความมั่นใจ กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม และให้เกียรติผู้อื่น มี
มนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อเพ่ือน ครู และผู้อ่ืน 
 
4.  วิธีด าเนินการ 

4.1 ขั้นเตรียมการ (P) 
4.1.1  ศึกษานโยบายของโรงเรียน เขตพ้ืนที่การศึกษาและสพฐ.ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับโครงการฯ 
4.1.2  ศึกษาผลการด าเนินโครงการฯ ในปีที่ผ่านมา  
4.1.3  ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ในการพัฒนาโครงการฯ 
4.1.4  จัดท าโครงการฯ น าเสนอต่อฝ่ายบริหาร 

4.2  ขั้นด าเนินการ (D) 
4.2.1 ประชุมคณะท างานเพ่ือชี้แจงโครงการฯ และมอบหมายภาระงาน 
4.2.2  ด าเนินงานตามโครงการฯ  

 กิจกรรมส่งเสริมสุขภาอนามัยนักเรียน  
4.3 ขั้นนิเทศติดตามผล (C) 

ผู้รับผิดชอบโครงการฯ  นิเทศติดตามการด าเนินงาน และคอยอ านวยความสะดวก 
ในการด าเนินกิจกรรมของผู้เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามภาระงานที่โครงการฯ ก าหนด               

4.4 ขั้นประเมินและรายงานผล (A) 
4.4.1  สรุปประเมินโครงการฯ 
4.4.2  จัดท ารายงานโครงการฯ  น าเสนอฝ่ายบริหาร 
 

5.  ผู้เข้าร่วมโครงการฯ 
5.1  ผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนอมรสิริสามัคคี 
5.2  คณะครูโรงเรียนอมรสิริสามัคคี 
5.3  นักเรียนโรงเรียนอมรสิริสามัคคี 
5.4  เจ้าหน้าที่อนามัยโรงเรียนอมรสิริสามัคคีและโรงพยาบาลลานสัก 

6.  ระยะเวลาด าเนินการ 
               1  พฤษภาคม 2564 -  25  มีนาคม   2565 
 



 
 

7.  สถานที่ 
               โรงเรียนอมรสิริสามัคคี 
 

8.  งบประมาณในการด าเนินการ  4,000  บาท 
กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นเตรียมการ (P)  
1.  ศึกษานโยบายของโรงเรียน เขตพ้ืนที่  
     การศึกษาและ สพฐ. ในส่วนที่เกี่ยวข้อง  
     กับโครงการฯ 
2.  ศึกษาผลการด าเนินโครงการฯ ในปีที่  
     ผ่านมา  
3.  ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ 
     ในการพัฒนาโครงการฯ 
4.  จัดท าโครงการฯ น าเสนอต่อฝ่ายบริหาร  

 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 

 
พ.ค. 64 

 

 
นางสมพวน   หมวกไธสง 
นางพจนาถ  แปไธสง 

ขั้นด าเนินการ (D) 
1.  ประชุมคณะท างานเพ่ือชี้แจงโครงการฯ   
      และมอบหมายภาระงาน 
2.  ด าเนินงานตามโครงการฯ  
2.1 กิจกรรมส่งเสริมสุขภาอนามัยนักเรียน 

d 
4,000 

 
 
 

 
พ.ค. 64 
ตลอด 

ปีการศึกษา 
 

 
นางสมพวน   หมวกไธสง 
นางพจนาถ  แปไธสง 
 

ขั้นนิเทศติดตามผล (C) 
       ผู้รับผิดชอบโครงการฯ   นิเทศติดตาม 
การด าเนินงาน และคอยอ านวยความสะดวก  
ในการด าเนินกิจกรรมของผู้เกี่ยวข้องให้เป็นไป
ตามภาระงานที่โครงการฯ ก าหนด 

 
- 

ตลอด 
ปีการศึกษา 

นางสมพวน   หมวกไธสง 
นางพจนาถ  แปไธสง 
 

ขั้นประเมินและรายงานผล (A) 
  4.4.1  สรุปประเมินโครงการ 
  4.4.2  จัดท ารายงานโครงการฯ  น าเสนอ 
ฝ่ายบริหาร 

 
- 
- 

 
มี.ค. 65 
มี.ค. 65 

นางสมพวน   หมวกไธสง 
และคณะ 

รวมงบประมาณ 
      เงินงบประมาณ 
      เงินนอกงบประมา 

 
4,000 

- 
  

                      รวมทั้งสิ้น 4,000 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

9.  การประเมินผลการด าเนินงาน 
ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ด้านปริมาณ 
1. ผู้เรียนร้อยละ 80 มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพ และออกก าลัง
กายสม่ าเสมอ ในกิจกรรมต่อไปนี้ 
    1.1 กิจกรรมส่งเสริมสุขภาอนามัยนักเรียน 
3. ผู้เรียนร้อยละ 80 สามารถป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติด      
ให้โทษและหลีกเลี่ยงสภาวะที่เสี่ยงต่อความรุนแรง โรคภัย 
อุบัติเหตุและปัญหาทางเพศ  
    4. ผู้เรียนร้อยละ 80 เห็นคุณค่าในตนเอง มีความมั่นใจ       
กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม     
5. ผู้เรียนร้อยละ 80 มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีและให้เกียรติผู้อ่ืน     
กระทรวงศึกษาธิการ 

 
สัมภาษณ์ 
สังเกต 
ทดสอบ 
ส ารวจ 

ประเมินผล 
 
 

 
 

 

 
แบบสัมภาษณ์ 
แบบสังเกต 
แบบทดสอบ 
แบบส ารวจ 

แบบประเมินผล 
 
 
 

ด้านคุณภาพ 
ผู้เรียนโรงเรียนอมรสิริสามัคคี มีสุขนิสัยในการดูแล 

สุขภาพ และออกก าลังกายสม่ าเสมอ มีน้ าหนัก ส่วนสูง และมี
สมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ ป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติด   
ให้โทษและหลีกเลี่ยงสภาวะที่ เสี่ยงต่อความรุนแรง โรคภัย 
อุบัติเหตุและปัญหาทางเพศ มีความมั่นใจ กล้าแสดงออกอย่าง
เหมาะสม และให้เกียรติผู้ อ่ืน มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อเพ่ือน ครู 
และผู้อ่ืน 

 
สังเกต 
ส ารวจ 

ประเมินผล 

 
แบบสังเกต 
แบบส ารวจ 

แบบประเมินผล 

 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ผู้เรียนโรงเรียนอมรสิริสามัคคี ได้รับการพัฒนาและเป็นผู้มีสุขนิสัย สุขภาพกาย และสุขภาพจิตที่ดี  เห็น
คุณค่าในตนเอง มีความม่ันใจ กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีและให้เกียรติผู้อ่ืน 

 
 
 

ลงชื่อ............... ................ ผู้รบัผิดชอบโครงการ         ลงชือ่................................ ผู้เห็นชอบโครงการ 
    (นายสมพวน     หมวกไธสง)                                      (นายวิศิษฏ์   ไคลศรี) 
              ครชู านาญการ                                  หวัหน้ากลุ่มบริหารงานทั่วไป      
 
 

ลงชื่อ....... ................................ผู้อนุมัติโครงการ 
(นายวราพงษ์  พรมไธสง) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนอมรสิริสามัคคี 
 
 
 
 



 
 

ชื่อโครงการ  สถานศึกษาสีขาว  ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
แผนงาน  แผนงานบริหารทั่วไป 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ  นายประยงค์   วรรณค า / นายภัทรพล  ศรีอุตตมะโยธิน 
ระยะเวลาด าเนินการ ตลอดปีการศึกษา 
 

หลักการและเหตุผล 
จากสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างมากในปัจจุบัน การสื่อสารเทคโนโลยีต่างๆ ส่งผลกระทบต่อ

ประชาชนทั้งในเชิงบวกและเชิงลบ ซึ่งปรากฏปัญหาให้เห็นมากมาย ทั้งทางด้านเศรษฐกิจ  ด้านสังคม และด้านอ่ืนๆ 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด อันน ามาซึ่งปัญหาครอบครัวที่เกิดความทุกข์ ความวิตก
กังวล ความเครียด มีการปรับตัวที่ไม่เหมาะสม หรืออ่ืนๆ ความส าเร็จที่เกิดขึ้นจากการพัฒนานักเรียน นักศึกษา ให้
เป็นคนดี มีคุณธรรมตามความคาดหวังนั้น ต้องอาศัยความร่วมมือจากผู้ที่เก่ียวข้องทุกฝ่าย โดยเฉพาะบุคลากรทาง
การศึกษาทุกคนในสถานศึกษา ซึ่งมีครู  อาจารย์ เป็นหลักส าคัญในการด าเนินการพัฒนาคุณภาพชีวิตของนักเรียน 
นักศึกษา ให้เติบโตงดงามเป็นบุคคลที่มีคุณค่าของสังคม  การพัฒนานักเรียน นักศึกษา ให้เป็นบุคคลที่มีคุณภาพทั้ง
ด้านร่างกาย จิตใจ และสติปัญญา มีความรู้ ความสามารถ และมีคุณธรรมจริยธรรม  ด าเนินวิถีชีวิตที่เป็นสุขตามที่
สังคมมุ่งหวัง โดยผ่านกระบวนการทางการศึกษาที่สถานศึกษาทุกแห่งต้องด าเนินการจัดการศึกษาตามนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการที่ต้องการ ให้เยาวชน เป็นคนเก่ง คนดี ด ารงตนให้อยู่ในสังคมอย่างมีความสุข นอกจากจัด
กิจกรรมที่ส่งเสริมและสนับสนุนให้นักเรียน นักศึกษา ได้รับกระบวนการเรียนรู้แล้ว การป้องกันและช่วยเหลือแก้ไข
ปัญหาต่างๆ ที่เกิดข้ึนจากปัจจัยเสี่ยงรอบสถานศึกษาที่มีพฤติกรรมไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด ร้านเกม การพนัน หนี
เรียน  ทะเลาะวิวาท ก่ออาชญากรรม เป็นปัญหาสังคมให้ผู้ปกครอง ครู อาจารย์ ทุกคน ที่เกี่ยวข้อง ต้องเข้าไป
ช่วยเหลือและแก้ไขปัญหาไม่ให้มีพฤติกรรมเสี่ยง ซึ่งมาจากปัจจัยเสี่ยงและผลกระทบจากแหล่งอบายมุข 

การพัฒนาเยาวชนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ เป็นคนที่สมบูรณ์ทั้งร่างกายและจิตใจ มีคุณธรรม 
จริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข  ห่างไกลจากยาเสพติด สื่อ
ลามกอนาจาร เกมส์ออนไลน์ และการทะเลาะวิวาท  ซึ่งเป็นพฤติกรรมเบี่ยงเบนที่สังคมไม่ยอมรับ ถือเป็นกลยุทธ์ที่
ส าคัญตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการที่ก าหนดให้สถานศึกษาทุกแห่งด าเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว 
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

ดังนั้น กลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียนเห็นว่าการป้องกันและแก้ไขปัญหาดังกล่าวข้างต้น มีความจ าเป็นและ
ส าคัญอย่างเร่งด่วนที่ต้องด าเนินการ โดยหวังว่าโครงการสถานศึกษาสีขาว  ปลอดยาเสพติดและอบายมุข จะช่วยให้
โรงเรียนสามารถพัฒนานักเรียนให้เป็นคนเก่ง คนดี มีความสุขได้ 
 
วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้นักเรียนห่างไกลจากปัญหายาเสพติด 
2. เพ่ือให้นักเรียนไม่ยุ่งเกี่ยวกับสื่อลามกอนาจารและปัจจัยเสี่ยง 
3. เพ่ือให้นักเรียนห่างไกลจากการพนัน 
4. เพ่ือให้นักเรียนไม่ก่อเหตุทะเลาะวิวาท 
5. เพ่ือให้โรงเรียนเป็นสถานศึกษาที่ปลอดจากปัญหายาเสพติด สื่อลามกอนาจาร การพนัน เหตุทะเลาะ

วิวาท 
 
 
 



 
 

เป้าหมาย 
  

ด้านปริมาณ 1. นักเรียนห่างไกลจากปัญหายาเสพติด 100% 
2. นักเรียนห่างไกลจากการพนัน 100% 
3. นักเรียนห่างไกลจากสื่อลามกอนาจาร 100% 
4. นักเรียนไม่ก่อเหตุทะเลาะวิวาท 100% 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
 

ด้านคุณภาพ 1. นักเรียนมีความสามารถป้องกันตนเองให้ห่างไกลจากยา
เสพติด การพนัน สื่อลามกอนาจาร และก่อเหตุทะเลาะวิวาท 
2. โรงเรียนเป็นสถานศึกษาที่ปลอดจากยาเสพติด  การพนัน 
สื่อลามกอนาจารและเหตุทะเลาะวิวาท 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

 
ขั้นตอนด าเนินการ/กิจกรรมส าคัญ 

กิจกรรม/งานส าคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1. กิจกรรมตรวจปัสสาวะนักเรียนกลุ่มเสี่ยงกับยาบ้า ภาคเรียนละ 2 ครั้ง(สุ่ม) 2000 นายประยงค์   

วรรณค า 
2. กิจกรรมให้ความรู้ป้องกันยาเสพติด โทษทาง

กฎหมาย ทักษะชีวิต 
ตลอดปีการศึกษา 2000 นายประยงค์   

วรรณค า 
3. กิจกรรมอบรมนักเรียนแกนน าต้านภัยยาเสพติด 1 วัน 2000 นายประยงค์   

วรรณค า 
4. กิจกรรมอบรมลูกเสือต้านภัยยาเสพติด 1 วัน 2000 นายประยงค์   

วรรณค า 
5. กิจกรรมอบรมให้ความรู้สร้างภูมิคุ้มกันภัยจากสื่อ

ลามกอนาจาร การพนัน และเกมออนไลน์ 
1 วัน 2000 นายประยงค์   

วรรณค า 
6. กิจกรรมจัดท าหนังสือ วิดีโอ เทป โปรแกรม

คอมพิวเตอร์ที่เป็นประโยชน์ให้ความบันเทิงที่
ประเทืองปัญหาบริการแก่นักเรียน 

1 ภาคเรียน - นายประยงค์   
วรรณค า 

  10,000  
 
การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการวัด เครื่องมือ 
1. โรงเรียนปลอดจากปัญหายาเสพติด - ประเมินจากสถิติการ

ใช้ยาเสพติดของนักเรียน 
แบบประเมินปัญหายาเสพ
ติดในโรงเรียน 

2. โรงเรียนปลอดจากสื่อลามกอนาจาร ประเมินจากการมีหรือ
ใช้สื่อลามกอนาจารของ
นักเรียน 

แบบประเมินสื่อลามก
อนาจารในโรงเรียน 

3. โรงเรียนปลอดจากการเล่นการพนัน สถิติการเล่นการพนัน แบบประเมินการเล่นการ
พนันในโรงเรียน 

4. โรงเรียนปลอดจากเหตุการณ์ทะเลาะวิวาท สถิติการก่อเหตุทะเลาะ
วิวาทในโรงเรียน 

แบบประเมินเหตุทะเลาะ
วิวาทในโรงเรียน 



 
 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
โรงเรียนปลอดภัยจากปัญหายาเสพติด  การพนัน สื่อลามกอนาจาร และเหตุทะเลาะวิวาท 

 
 

ลงชื่อ............................... ผู้รบัผิดชอบโครงการ          
     (นายประยงค์   วรรณค า)                                        
      ครูโรงเรียนอมรสิริสามัคคี           

          
 

ลงชื่อ................................ ผู้เห็นชอบโครงการ  
 

(นายวิศิษฏ์   ไคลศร)ี 
                   หัวหน้ากลุ่มบริหารงานทั่วไป 

 
 

ลงชื่อ....... ......................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
(นายวราพงษ์  พรมไธสง) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนอมรสิริสามัคคี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

โครงการ  ธนาคารขยะ 
งาน   บริหารงานทั่วไป 
สนองกลยุทธ์/จุดเน้น สพฐ ข้อ 1  เร่งรัดการปฏิรูปการศึกษาโดยยึดคุณธรรมน าความรู้สู่เศรษฐกิจ  
                               พอเพียง  จุดเน้นที่ 3.1 ส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดกิจกรรมคุณธรรมน าความรู้                 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ โรงเรียนอมรสิริสามัคคี 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายธนากร     นายภัทรพล     นางสาวสายพิน         นางสาวจันเพ็ญ     
ระยะเวลาด าเนินการ ปีงบประมาณ   2564 
****************************************************************************** 
1. หลักการและเหตุผล 
 จากการการด าเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของโรงเรียนอมรสิริสามัคคีพบว่าการใช้ทรัพยากรที่มีอยู่อย่าง
คุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด  รวมทั้งการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม  กิจกรรมที่สามารถมองเห็นได้เด่นชัดและตอบสนอง
ความต้องการได้ดีคือการรณรงค์ให้คัดแยกขยะ  การเลือกและการวางแผนการจัดการขยะที่เหมาะสม  ถึงแม้ว่า
ปัจจุบันเทคโนโลยี  การก าจัดขยะมูลฝอยมีความก้าวหน้าอย่างยิ่งและพัฒนาขึ้นเป็นเทคนิคขั้นสูงแล้วก็ตามการลด
ปริมาณขยะและการน าขยะรีไซเคิลกลับมาใช้ใหม่อย่างคุ้มค่าถือว่าเป็นสิ่งควรพิจารณาควบคู่กันไปด้วยอย่า งไรก็
ตาม  ความส าเร็จของการคัดแยกขยะ  เพ่ือหมุนเวียนกลับมาใช้ใหม่นี้ขึ้นอยู่กับจิตส านึกของบุคคลที่มีผลพวงมาจาก
การให้การศึกษาอย่างถูกวิธีวันนี้การสร้างความตระหนักแก่เยาวชนเป็นอีกหนึ่งความหวังเพ่ือให้เกิดความตระหนัก  
ความเข้าใจในการคัดแยกขยะเพ่ือน าไปสู่การจัดการอย่างถูกวิธี  ซึ่งเป็นกิจกรรมหนึ่งที่จะก่อให้เกิดความร่วมมือ
และพร้อมใจกันฝึกฝนอย่างใส่ใจเพื่อให้เกิดประโยชน์โดยตรงและทันที  นั่นก็คือกิจกรรมธนาคารขยะรีไซเคิล 
 
2.วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจและแยกประเภทขยะรีไซเคิลได้อย่างถูกต้อง 
 2. เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจในการก าจัดขยะอย่างถูกวิธี  และเหมาะสมกับขยะแต่ละประเภท 
 3. เพ่ือให้ผู้เรียนมีความเข้าใจถึงวิธีการจัดการกับขยะอย่างถูกต้องและสามารถหมุนเวียนกลับมาใช้ใหม่ 
 4. ให้ผู้เรียนเกิดความตระหนักถึงผลที่จะก่อให้เกิดมลภาวะต่อสิ่งแวดล้อมและสุขอนามัยของมนุษย์หากมี
การจัดการกับขยะที่ไม่เหมาะสม 
 5. เพ่ือสร้างระเบียบวินัยและความเคยชินในการคัดแยกขยะ 
 6. เพ่ือให้ผู้เรียนมีความเข้าใจการจัดการและการท างานเป็นหมู่คณะ 
 
3. เป้าหมาย 
 1. นักเรียนร้อยละ 100  เข้าร่วมกิจกรรมธนาคารขยะรีไซเคิล 
 2. ครูและบุคลากรร้อยละ  90   เข้าร่วมกิจกรรมธนาคารขยะรีไซเคิล 
 3.  ผู้ปกครอง  บุคคลที่สนใจ  ผู้เกี่ยวข้องร้อยละ 80  เข้าร่วมกิจกรรมธนาคารขยะรีไซเคิล 
 

4. การด าเนินงาน   
 
แผนการด าเนนิงาน 
1. ด้านนโยบายผู้บริหาร  การบริหารจัดการและแนวทางการประเมินผลส าเร็จของโครงการ 

- จัดท าสถานที่เก็บขยะรีไซเคิล 
- จัดท าตะแกรงแยกขยะ 



 
 

 2.   ด้านการส่งเสริมความรู้  ความเข้าใจ  ด้านบริหารจัดการขยะมูลฝอยแก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
  - การจัดป้ายนิเทศภายในโรงเรียน 
  - จัดท าเอกสาร  แผ่นพับประชาสัมพันธ์โครงการ 
  - แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานตามโครงการ 
 3.  ด้านการส่งเสริมให้ความร่วมมือและการมีส่วนร่วมในการจัดการขยะมูลฝอยของผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องผ่าน
กิจกรรมธนาคารขยะรีไซเคิล 
  -  แต่งตั้งคณะกรรมการในโรงเรียน 
  -  ประชุมชี้แจงร่วมกับชุมชน 
 4. การด าเนินงานธนาคารขยะรีไซเคิลของโรงเรียน 
  - จัดท าสมุดฝาก 
  - จัดท าทะเบียนสมาชิก 
  - แต่งตั้งคณะท างานแต่ละฝ่าย 
 ขั้นตอนการด าเนินงาน 

1. ประชุมชี้แจงเกี่ยวกับการด าเนินงานโครงการธนาคารขยะรีไซเคิล 
2. แต่งตั้งคณะท างานโครงการธนาคารขยะรีไซเคิล 
3. รับสมัครสมาชิกธนาคารขยะรีไซเคิล 
4. จัดป้ายนิเทศให้ความรู้พร้อมเอกสารประชาสัมพันธ์ 
5. ด าเนินงานตามโครงการ 
6. ประเมินผลการด าเนินงาน 

การด าเนินกิจกรรมและปฏิทินการปฏิบัติงาน/งบประมาณ 
ระยะเวลา การด าเนินงาน 

2-6  ตค. 2564 ประชุมชี้แจง 
2-6  ต.ค.. 2564 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
8-30  พ.ย. 2564 ประชาสัมพันธ์โครงการ/รับสมัครสมาชิก/โรงเก็บขยะขยะ (1,500บาท) 
1 ธ.ค. 2564 จัดเตรียมสถานที่/จัดป้ายนิเทศ/เอกสารประชาสัมพันธ์(2,900บาท) 
2 ธ.ค. 2564 เปิดธนาคาร/ด าเนินงานตามแผน / 500 บาท 
30 มี.ค. 2564 ประเมินผลกิจกรรม 

 
5. งบประมาณ  25,000  บาท 

-  ประชาสัมพันธ์โครงการ/รับสมัครสมาชิก/โรงเก็บขยะขยะ (20,000บาท) 
 -โรงเรือน อุปกรณ์    
 -  ตะแกรงแยกขยะ 
 -  ป้ายประชาสัมพันธ์ 
 -  อุปกรณ์การชั่ง (เครื่องชั่ง) 
- เปิดธนาคารด าเนินการตามแผน  5000  บาท 
 -  สมุดคู่ฝาก 
 -  ทะเบียนสมาชิก 
 
 



 
 

 
6. การติดตามและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือ 
1.ร้อยละของนักเรียน ครูบุคลากร
และผู้ปกครองในชุมชน 

การเข้าร่วมกิจกรรมธนาคารขยะรี
ไซเคิล 

สมุดคู่ฝาก ทะเบียนสมาชิก 

2.ปริมาณขยะที่เข้าสู่ธนาคาร จ านวนสมาชิกที่น าขยะมาฝาก สมุดคู่ฝาก ทะเบียนสมาชิก 
 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. นักเรียนและประชาชนเกิดแนวคิดท่ีดีต่อการจัดการขยะมูลฝอย  และเข้าใจคุณค่าของสิ่งต่างๆว่าวัสดุ
บางประเภทสามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้หลายครั้ง หรือสามารถเปลี่ยนเป็นเงินได้ 
 2. นักเรียนมีทักษะในการคัดแยกขยะ และมีนิสัยรักการออม 
 3. ได้แนวทางและรูปแบบการจัดกิจกรรมเพ่ือปลูกจิตส านึกด้านอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมท่ีสอดคล้องกับสภาพปัญหาของท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
 4.การมีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมจากภูมิปัญญาของบุคลากรหน่วยงานและองค์กรในท้องถิ่น 
 
 

( ลงชื่อ ) ........................................ ผู้เสนอโครงการ 
(นายธนากร  แปไธสง) 

ต าแหน่ง  ครูโรงเรียนอมรสิริสามัคคี 
 
 

 ( ลงชื่อ ) .. .................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
                 (นายวิศิษฏ์   ไคลศรี) 

หัวหน้างานบริหารทั่วไปโรงเรียนอมรสิริสามัคคี 
 
 

(ลงชื่อ)                                            ผู้อนุมัติโครงการ 
(นายวราพงษ์   พรมไธสง) 

ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนอมรสิริสามัคคี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

โครงการ  โครงการเรียนฟรี 15 ปีอย่างมีคุณภาพ 
แผนงาน  งานบริหารทั่วไป 
สนองกลยุทธ์               สพฐ.ข้อที่  3          สพท.ข้อที่ 2   รร.ข้อที่ 
ลักษณะโครงการ       ใหม่               ต่อเนื่อง   
หน่วยงานรับผิดชอบ     โรงเรียนอมรสิริสามัคคี 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายพิพัฒน์พงศ์  หมวกไธสง  /นายประวิทย์   ประเสริฐโส 
ระยะเวลาด าเนินการ 1   ตุลาคม   2564   ถึง    30  กันยายน   2564 

 
1. หลักการและเหตุผล 

ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.  2550 มาตรา  49 ได้บัญญัติว่า” บุคคลย่อมมี 
สิทธิเสมอกันในการรับการศึกษาไม่น้อยกว่าสิบสองปี ที่รัฐจะต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บ
ค่าใช้จ่าย”  และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.  2542  มาตรา 10 วรรค 1 บัญญัติว่า “ การจัดการศึกษา
ต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปีที่รัฐจะต้องจัดให้อย่าง
ทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย” ซึ่งเป็นข้อก าหนดที่เก่ียวกับการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานประกอบกับรัฐ
ก าหนดนโยบายเร่งด่วนที่จะเริ่มด าเนินการในปีแรก  ข้อ 1.3 การลดภาระค่าครองชีพของประชาชน (1.3.1)”ให้ทุก
คนมีโอกาสได้รับการศึกษาฟรี 15  ปี โดยสนับสนุนต าราในวิชาหลักให้แก่ทุกโรงเรียน จัดให้มีชุดนักเรียน และ
อุปกรณ์การเรียนฟรีให้ทันปีการศึกษา  2564 และสนับสนุนค่าใช้จ่ายอื่นๆ เพ่ือชดเชยรายการต่างๆที่โรงเรียนเรียก
เก็บจากผู้ปกครอง” อีกท้ังนโยบายของรัฐด้านการศึกษา ข้อ 3.1.4 ระบุว่า   “จัดให้ทุกคนมีโอกาสได้รับการศึกษา
ฟรี 15  ปี ตั้งแต่อนุบาลไปจนถึงมัธยมศึกษาตอนปลายพร้อมทั้งเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการให้เกิดความ
เสมอภาคและความเป็นธรรมในโอกาสทางการศึกษาแก่ประชาชนในกลุ่มผู้ด้อยโอกาส ทั้งผู้ยากไร้ ผู้พิการ หรือ
ทุพพลภาพ ผู้อยู่ในสภาวะยากล าบาก ผู้บกพร่องทางร่างกายและสติปัญญาและชนต่างวัฒนธรรม รวมทั้งการพัฒนา
ศูนย์เด็กเล็กในชุมชน 
โรงเรียนอมรสิริสามัคคีเปิดสอนตั้งแต่ชั้นอนุบาลถึงระดับมัธยมศึกษา ปัจจุบันมีนักเรียนทั้งสิ้น  183   คน ได้
ด าเนินการตามนโยบายของรัฐโดยจัดให้ทุกคนมีโอกาสได้รับการศึกษาฟรี 15  ปีอย่างมีคุณภาพ 

2.  วัตถุประสงค์ 
        1. เพ่ือให้นักเรียนทุกคนมีโอกาสได้รับการศึกษาโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย 
        2. เพ่ือลดค่าครองชีพของผู้ปกครอง 
3.  เป้าหมาย 

3.1 ผลผลิต   
   นักเรียนทุกคนได้รับการศึกษาฟรี 15  ปี โดยไม่เสียค่าใช้จ่าย     

3.2 ผลลัพท์         
 นักเรียนทุกคนได้รับการศึกษาฟรี 15  ปีอย่างมีคุณภาพ         

ผู้ปกครองลดภาระค่าใช้จ่าย 
  
 
 
 
 
 



 
 

  4. รายละเอียดกิจกรรมและค าชี้แจงงบประมาณ (  422,254.) 
กิจกรรม งบประมาณ งบท่ี

จ่าย
จริง 

 
+เหลือ/ 
-เกิน 

ว/ด/ป/ 
ที่เบิกจ่าย 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิด 
ชอบ

ปฏิบัต ิ
ค่าตอบ 
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ 

1. จัดสรรงบฯเป็นเงินสดให้กับผู้เรยีน
และผูป้กครองด าเนินการจดัซื้ออุปกรณ์
การเรยีนดังนี ้
ก่อนประถม  34 คน ๆละ  200  บาท 
ประถม ฯ   106  คน ๆละ  390 บาท 
มัธยม ฯ      43  คน ๆละ  420  บาท 
                                        รวม 

- -  
 

 
6800 
41340 
18,060 
66,200 

   ต.ค. 64 เจ้าหน้าท่ี
การเงิน
และพัสดุ
โรงเรียน 

2. จัดสรรงบฯเป็นค่าใช้จ่ายในการจัด
กิจกรรมพัฒนาคณุภาพผู้เรียนดังนี้ 
2.1 กิจกรรมวิชาการ 
2.2 กิจกรรมคณุธรรม/ลุกเสือ/เนตรนารี 
2.3 ทัศนศึกษา 
2.4 การบริการสารสนเทศ / ICT 
ก่อนประถม 34 คน ๆละ 430  บาท 
ประถม ฯ 106  คน ๆละ  480 บาท 
มัธยม ฯ 43   คน ๆละ  880  บาท 
                                          รวม 

- -  
 
 
 

 
 

14,620 
50,880 
37840 

103,340 

   ต.ค.64- 
30ก.ย. 64 

ครูผูส้อน
ทุกช้ัน 
 
 
 
 

3.  จัดซื้อหนังสือเรียนเพื่อให้ผู้เรียน 
ยืมเรยีน ดังนี้ 
ก่อนประถม  34  คน ๆละ 200บาท 
ประถม        106  คน 
มัธยม      43     คน 
รวม       183   คน 

 -  
 
 
 
 

117,073 

   เม.ย.  64 ฝ่าย
วิชาการ 
ครูผูส้อน
ทุกช้ันทุก
วิชา 

4. จัดสรรงบฯเป็นเงินสดให้กับ
ผู้เรียนและผู้ปกครองด าเนินการ
จัดซื้อเครื่องแบบนักเรียนดังนี้ 
ก่อนประถม 34  คน คนละ  300
บาท 
ประถม ฯ106 คนคนละ 360  บาท
มัธยม ฯ 43  คน คนละ  450 บาท 

รวม 

 
 
 
- 
 
- 
 
- 

 
 
 
- 
 
- 
 
- 

 
 
 

10,200 
 

38,160 
19,350 
67,710 

 
 
 
 

  พ.ค. 64 พัสดุและ
การเงิน 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

5.  การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ระดับ วิธีประเมิน เครื่องมือ

ประเมินผล 
เกณฑ์ 

1 2 3 4 
5.1 ผลผลิต 
       นักเรียนทุกคนได้รับการศึกษาฟรี  
15  ปี โดยไม่เสียค่าใช้จ่าย 

    ตรวจสอบ เอกสารการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

1 =น้อยกว่า
ร้อยละ 50 
2 =ร้อยละ 
50-79 
3 =ร้อยละ 
75-89 
4 =ร้อยละ 90 
(ความหมาย  
1 ปรับปรุง 
2 พอใช้  3 ดี  
4 ดีมาก 

5.2 ผลลัพท์ 
     5.2.1 นักเรียนทุกคนได้รับการศึกษา
ฟรี 15  ปีอย่างมีคุณภาพ            

    นิเทศ, สอบถาม, 
สังเกต 

แบบนิเทศ 
 แบบส ารวจ

รายการ 
แบบสังเกต 

    5.2.2  ผู้ปกครองลดภาระค่าใช้จ่าย     สัมภาษณ์  
ทดสอบ 

แบบสัมภาษณ์,  

 
6.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1 นักเรียนมีขวัญก าลังใจที่ดี และมีความพร้อมในการเรียนรู้มากข้ึนส่งผลต่อบรรยากาศการเรียนรู้ 

7.2 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์การเรียนสูงขึ้น 
 

 
( ลงชื่อ ) .. ...................................... ผู้เสนอโครงการ 

(นายพิพัฒน์พงศ์  หมวกไธสง) 
ต าแหน่ง  ครูโรงเรียนอมรสิริสามัคคี 

 
 

( ลงชื่อ ) ...................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางสมใจ  กองขะนะ) 

หัวหน้างานแผนบริหารงบประมาณโรงเรียนอมรสิริสามัคคี 
 
 

( ลงชื่อ ) .... .................................. อนุมัติโครงการ 
(นายวราพงษ์  พรมไธสง) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนอมรสิริสามัคคี 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

โครงการ   อาหารกลางวัน 
แผนงาน    บริหารงานทั่วไป/การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
สนองกลยุทธ์    สพฐ.ข้อที่  3     สพป.บร.4 ข้อที่  3   รร.ข้อที่ 
ลักษณะโครงการ                  □ ใหม่    ต่อเนื่อง   
ผู้รับผิดชอบโครงการ             นางสมใจ  กองฃะนะ  ,นางสุทันต์  จันภักดี 
ระยะเวลาด าเนินงาน  16  พฤษภาคม 2564 มีนาคม 2565 
สถานที่ด าเนินงาน  โรงเรียนอมรสิริสามัคคี 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
1.หลักการและเหตุผล 
       โครงการอาหารกลางวันเป็นโครงการที่จัดขึ้นเพ่ือให้นักเรียนได้รับประทานอาหารที่มีประโยชน์ จากการ
ส ารวจสุขภาพนักเรียนปรากฏว่านักเรียนบางคนมีน้ าหนักต่ ากว่าเกณฑ์มาตรฐานภาวการณ์ขาดสารอาหารดังกล่าว 
มีผลต่อพัฒนาการของเด็กซึ่งกระทบต่อการเรียนรู้  ดังนั้นการบริการอาหารกลางวันจึงเป็นสิ่งจ าเป็นอย่างยิ่งเพราะ
การรับประทานอาหารที่มีประโยชน์และเพียงพอต่อความต้องการของร่างกาย  จะช่วยให้มีสุขภาพแข็งแรง สมบูรณ์  
ส่งผลต่อการพัฒนาทั้ง 4 ด้าน  คือ ร่างกาย  อารมณ์  สังคม  และสติปัญญาของนักเรียน  ท าให้สามารถเข้าร่วม
กิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2.วัตถุประสงค์ของโครงการ 
 1.  เพื่อให้นักเรียนได้รับประทานอาหารที่มีประโยชน์ 
 2.  เพื่อสร้างสุขนิสัยที่ดีในการรับประทานอาหาร 
 3.  เพื่อฝึกให้เด็กมีมารยาทในการรับประทานอาหาร 
3.เป้าหมาย 
 3.1 ผลผลิต(Outputs) ผลงานที่เกิดข้ึนหลังจากด าเนินการเสร็จ 

-นักเรียนทุกคนได้รับประทานอาหารอย่างเพียงพอและครบทุกหมู่ 
 3.2 ผลลัพธ์(Outcomes) ผลประโยชน์ที่เกิดข้ึนจากผลผลิต 

-นักเรียนมีพัฒนาการทั้งด้านร่างกาย  อารมณ์  สังคม  สติปัญญาสูงขึ้น 
4. ทรัพยากรที่ต้องการ 
 1.  บุคลากร -  คณะครูทุกคน 
   -  นักเรียน   จ านวน   140    คน 
   -  นักการภารโรง 

      2.  งบประมาณด าเนินการ  ----บาท(จาก อบต. บ้านคู)     รวม 560,000  บาท 

5. กิจกรรมและค าชี้แจงงบประมาณ 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

งบที่จ่าย
จริง 

 
+เหลือ/ 
-เกิน 

ว/ด/ป/ 
ที่เบิกจ่าย 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ ค่า 

ตอบแทน 
ค่า 

ใช้สอย 
ค่า 
วัสด ุ

1.  เสนอโครงการ 
2.  แต่งตั้งคณะท างาน 
3.  ด าเนินงาน 
4.  ประเมินผล 
5.  สรุปรายงานผล 

- 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
- 

- 
- 

560,000   

   1 ต.ค.64ถึง 
31 มี.ค.65 

 

รวม - - 560,000        



 
 

6.การติดตามประเมินผล 
ตัวชี้วัด ระดับ วิธีการประเมิน เครื่องมือ เกณฑ์ 

1 2 3 4 
6.1 ผลผลิต(Outputs) 
   -นักเรียน    
จ านวน 73 คน 
6.2 ผลลัพธ์(Outcomes) 
   -นักเรียนได้รับประทาน
อาหารที่มีประโยชน์ 
   -นักเรียนมีพัฒนาการทั้ง
ด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม  
สติปัญญาสูงขึ้น 

    1.  ตรวจสอบ 
 
2.  ดูพัฒนาการ
ของเด็ก 

แบบตรวจสอบ 
แบบเปรียบเทียบ
ก่อนและหลัง 
การด าเนินการ
ตามโครงการ 

1 =น้อยกว่า
ร้อยละ 50 
2 =ร้อยละ 
50-79 
3 =ร้อยละ 
75-89 
4 =ร้อยละ 90 
(ความหมาย  
1 ปรับปรุง 
2 พอใช้  3 ดี  
4 ดีมาก 

 

7.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
       1.  นักเรียนได้รับประทานอาหารกลางวันอย่างเพียงพอและครบถ้วนตามหลักโภชนาการ 
       2.  นักเรียนมีสุขภาพที่สมบูรณ์  แข็งแรง  มีน้ าหนัก  ส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐาน 
 3.  นักเรียนมีพัฒนาการด้านสติปัญญา และร่างกาย 
 
 

 

( ลงชื่อ ) ...................................... ผู้เสนอโครงการ 
(นางสมใจ   กองชะนะ) 

ครูโรงเรียนอมรสิริสามัคคี 
 
 

( ลงชื่อ ) ...................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นายวิศิษฏ์   ไคลศรี) 

หัวหน้างานแผนและงบประมาณ 
 
 

( ลงชื่อ ) ...................................... อนุมัติโครงการ 
(นายวราพงษ์  พรมไธสง) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนอมรสิริสามัคคี 
 
 

 
 
 
 



 
 

โครงการ   จัดซื้อชุดกีฬาและชุดประจ าโรงเรียนของนักเรียน(ปัจจัยเด็กยากขนขาดแคลน) 
แผนงาน    บริหารงานทั่วไป/การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
สนองกลยุทธ์    □สพฐ.ข้อที่ 3 □สพป.บร.4 ข้อที่ 1   รร.ข้อที่ 
ลักษณะโครงการ                  □ ใหม่    ต่อเนื่อง   
หน่วยงานรับผิดชอบ      โรงเรียนอมรสิริสามัคคี 
ผู้รับผิดชอบโครงการ            นายประวิทย์  ประเสริฐโส /นายประยงค์  วรรณค า 
ระยะเวลาด าเนินงาน  1 ตุลาคม 2562 – 30 กันยายน 2564 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
1. หลักการและเหตุผล 
ชุดกีฬาใช้ใส่ในการเล่นกีฬาให้เกิดการคล่องตัว เพ่ือให้เป็นเอกลักษณ์ของโรงเรียนและเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน จึง
ต้องก าหนดสีและสัญลักษณ์ตราโรงเรียนให้เป็นรูปแบบที่สมบูรณ์ 

2.วัตถุประสงค์ 
1.  เพื่อให้นักเรียนมีชุดกีฬาที่เหมาะสมและเป็นรูปแบบเดียวกันทั้งโรงเรียน 
2.  เพื่อให้นักเรียนมีชุดฝึกงานที่เหมาะสมและเป็นรูปแบบเดียวกัน 

3.เป้าหมาย 
3.1 ผลผลิต(Outputs) ผลงานที่เกิดข้ึนหลังจากด าเนินการเสร็จ 

-นักเรียนมีชุดกีฬาชุดฝึกงานที่เหมาะสมและเป็นรูปแบบเดียวกันทั้งโรงเรียน 
3.2 ผลลัพธ์(Outcomes) ผลประโยชน์ที่เกิดข้ึนจากผลผลิต 
 - โรงเรียนมีเอกลักษณ์ 

4.  ทรัพยากรที่ต้องการ 
  4.1   งบประมาณ 171,000  บาท 

 -  งบอุดหนุนปัจจัยพื้นฐาน 
          - งบระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 
4.2.  บุคลากร 
 - ครู 

                               - นกัเรียน 
5. กิจกรรมและค าชี้แจงงบประมาณ 

กิจกรรม 

งบประมาณ 
งบที่
จ่าย
จริง 

 
+เหลือ/ 
-เกิน 

ว/ด/ป/ 
ที่

เบิกจ่าย 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ ค่า 

ตอบ
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่า 
วัสดุ 

1.  เสนอโครงการ 
2.  แต่งตั้งคณะท างาน 
3.  ด าเนินงาน 
4.  ประเมินผล 
5.  สรุปรายงานผล 

- 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
- 

171,000      1 ต.ค.62 
ถึง 
30 ก.ย.64 

ประวิทย์ 
ประยงค์ 

รวม - - 171,000        



 
 

6. การประเมินโครงการ 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ ระดับ วิธีการ

ประเมิน 
เครื่องมือที่ใช้ เกณฑ์ 

1 2 3 4 
6.1 ผลผลิต(Outputs) 
-นักเรียนระดับอนุบาล1-ป.6 
6.2 ผลลัพธ์(Outcomes) 
   -นักเรียนมีชุดกีฬาที่
เหมาะสมและเป็นรูปแบบ
เดียวกันทั้งโรงเรียน 
  -นักเรียนมีชุดฝึกงานที่
เหมาะสมและเป็นรูปแบบ
เดียวกัน 
 

    - สังเกต 
- สัมภาษณ์ 
 

 

- แบบสังเกต 
-  แบบสัมภาษณ์ 
 

1 =น้อยกว่าร้อย
ละ 50 
2 =ร้อยละ 50-79 
3 =ร้อยละ 75-89 
4 =ร้อยละ 90 
(ความหมาย  
1 ปรับปรุง 
2 พอใช้  3 ดี  
4 ดีมาก 

 
 
7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
            นักเรียนมีชุดกีฬา  ชุมฝึกงานที่เหมาะสม และเป็นรูปแบบเดียวกันทั้งโรงเรียน 
 

 
( ลงชื่อ ) ........................................ ผู้เสนอโครงการ 

(นายประวิทย์  ประเสริฐโส) 
ต าแหน่ง  ครูโรงเรียนอมรสิริสามัคคี 

 
 
 

( ลงชื่อ ) ...................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นายวิศิษฏ์   ไคลศรี) 

หัวหน้างานแผนและงบประมาณ 

 ( ลงชื่อ ) ...................................... อนุมัติโครงการ 
(นายวราพงษ์  พรมไธสง) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนอมรสิริสามัคคี 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

ชื่อโครงการ :    โครงการอาหารเสริม (นม)       
ลักษณะโครงการ :   โครงการต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน :   กลยุทธ์ที่ ๒. พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา :  มาตรฐานที่ ๑๕ ตัวบ่งชี้ท่ี ๑๕.๑-๑๕.๒ 
งานที่รับผิดชอบ :       กลุ่มบริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบ :         นางสมพวน    ,นางสาวจันทร์เพ็ญ  สุนนท์ 
ระยะเวลาด าเนินการ :      ปีการศึกษา ๒๕๖๒ 
งบประมาณ :         สนับสนุนจากองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านคู 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

๑. หลักการและเหตุผล 
 โครงการอาหารเสริม (นม) โรงเรียน เป็นโครงการที่รัฐบาลจัดตั้งขึ้น เพื่อแก้ปัญหาการขาดสารอาหาร 
และภาวะทุพโภชนาการในเด็ก ด้วยเห็นว่า เด็กควรจะได้ดื่มนมซึ่งเป็นอาหารธรรมชาติที่มีความสมบูรณ์และมี
คุณค่าทางโภชนาการสูง อันจะส่งผลให้พัฒนาการด้านต่าง ๆ ของเด็กเป็นไปอย่างเต็มศักยภาพ ปัจจุบันส่งเสริมให้
ดื่มนมตั้งแต่อนุบาล๑ – ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖    ตั้งแต่ปีงบประมาณ ๒๕๔๔ ได้ถ่ายโอนงบประมาณให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นผู้ด าเนินการจัดซื้อและจัดส่งให้กับสถานศึกษา ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผน และ
ขั้นตอนการกระจายอ านาจ พ.ศ. ๒๕๔๒  การจัดซื้อนมส าหรับโรงเรียน จึงเปลี่ยนจากการให้สถานศึกษาจัดซื้อเอง 
เป็นให้องค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่นด าเนินการจัดซื้อให้  
 โรงเรียนต้องเขียนโครงการเพ่ือขอรับการสนับสนุน รายงานผลการด าเนินการ รับผิดชอบในการรับ-จ่าย  
จึงจ าเป็นต้องท าโครงการนี้ 
 
๒. วัตถุประสงค์  
 ๒.๑ เพ่ือพัฒนาร่างกายของนักเรียนให้มีสุขภาพพลานามัยที่สมบูรณ์ แข็งแรงและมีน้ าหนัก ส่วนสูง
เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานของกระทรวงสาธารณสุข 
 ๒.๒ เพ่ือเป็นการปลูกฝังการดื่มนมในเด็กและเยาวชน เป็นอาหารเสริมในการพัฒนาร่างกายและ
สติปัญญา 
 
๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑ ผลผลิต (Outputs) 
  ๓.๑.๑ ๑ นักเรียนตั้งแต่อนุบาลปีที่ ๒ ถึง ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖  ได้ดื่มนมทุกคนและทุกวัน  
 ๓.๒ ผลลัพธ์ (Outcomes) 
  ๓.๒.๑ ๑ นักเรียนมีสุขภาพกายที่ดี มีสุขภาพร่างกายแข็งแรงเติบโตได้ตามเกณฑ์มาตรฐานของกรม
อนามัย 
  
 
 
 
 
 



 
 

๔. กิจกรรมการด าเนินงานรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

รวม ระยะเวลาปฏิบัติงาน ผู้รับผิดชอบ ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ 

๑. จัดท าโครงการและเสนอขออนุมัติ     เม.ย.๖๓ นางสมพวน 
๒. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน     เม.ย.๖๓ ผู้บริหาร 
๓. ประชุมคณะท างาน     พ.ค.๖๓ ผู้บริหาร 
๔. ด าเนินงานตามโครงการ       
    ๔.๑ จัดท าแผนการใช้งบประมาณ
เสนอ อบต.บ้านคู 

    พ.ค.๖๓ นางสมพวน 

    ๔.๒ จัดท าบัญชีรับจ่าย     พ.ค.๖๓-มี.ค.๖๔ นางสมพวน 
    ๔.๓ ให้บริการอาหารเสริม(นม)     พ.ค.๖๓-มี.ค.๖๔ นางสมพวน 
    ๔.๔ จัดระบบการบริหารอาหารเสริม
(นม) 

    มี.ค.๖๔ นางสมพวน 

    ๔.๖ รายงานการด าเนินงาน อบต.บ้าน
คู 

     นางสมพวน 

๕. นิเทศ ก ากับ ติดตาม     มี.ค.๖๔ คณะกรรมการ 
๖. ประเมินผล     มี.ค.๖๔ คณะกรรมการ 
๗. สรุปและรายงานผล     มี.ค.๖๔ นางสมพวน 

 
๕.  การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

๕.๑ ผลผลิต (Outputs) 
       ร้อยละของนักเรียน อบ. ๑ – ป.๖ ที่ได้
รับประทานอาหารเสริม(นม)   ทุกวัน   
        ร้อยละของนักเรียนมีสุขนิสัย  สุขภาพกาย  
และสุขภาพจิตที่ดี 

 
ส ารวจ 
 
วัดส่วนสูงและ 
ชั่งน้ าหนัก 

 
แบบบันทึกการให้บริการ
อาหารเสริม(นม) 
๑.แผนภูมิแสดงน้ าหนัก 
๒.บันทึกการตรวจสุขภาพ
นักเรียน 

๕.๒ ผลลัพธ์ (Outcomes) 
     ร้อยละ ๑๐๐ ของนักเรียน อบ. ๑ – ป.๖ ที่ได้
รับประทานอาหารเสริม(นม) ทุกวัน   
     ร้อยละ ๘๐ ของนักเรียนมีสุขนิสัย  สุขภาพกาย  
และสุขภาพจิตที่ดี 

 
ส ารวจ 
 
วัดส่วนสูงและ 
ชั่งน้ าหนัก 

 
แบบบันทึกการให้บริการ
อาหารเสริม(นม) 
๑.แผนภูมิแสดงน้ าหนัก 
๒.บันทึกการตรวจสุขภาพ
นักเรียน 

 

 
 
 
 



 
 

๖. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ผู้เรียนมีสุขภาพร่างกายเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานที่กรมอนามัยก าหนด 

 
 

( ลงชื่อ ) ........................................ ผู้เสนอโครงการ 
(นางสมพวน  หมวกไธสง) 
ต าแหน่ง  ครูโรงเรียนอมรสิริสามัคคี 

 
 

( ลงชื่อ ) ........................................ ผู้เสนอโครงการ 
(นางสาวจันทร์เพ็ญ  สุนนท์) 

ต าแหน่ง  ครูโรงเรียนอมรสิริสามัคคี 
 
 

( ลงชื่อ ) ...................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
           (นายวิศิษฏ์   ไคลศรี) 

หัวหน้างานบริหารทั่วไปโรงเรียนอมรสิริสามัคคี 
 
 

(ลงชื่อ)                                            ผู้อนุมัติโครงการ 
                                              (นายวราพงษ์   พรมไธสง) 

ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนอมรสิริสามัคคี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

งาน   บริหารงานทั่วไป 
โครงการ  พัฒนาการศึกษาตามนโยบายโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล 

 ( สอดคล้องกับมาตรฐานที่  2   ของ สพฐ.และตัวบ่งชี้ที่ 1 ของ สมศ.) 
สนองกลยุทธ์/จุดเน้น สพฐ ข้อ 1  เร่งรัดการปฏิรูปการศึกษาโดยยึดคุณธรรมน าความรู้สู่เศรษฐกิจ  
                               พอเพียง  จุดเน้นที่ 3.1 ส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดกิจกรรมคุณธรรมน าความรู้                 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ โรงเรียนอมรสิริสามัคคี 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายหัสดิน   เป็นนวล,  นางสมใจ   กองชะนะ,  
ระยะเวลาด าเนินการ ปีงบประมาณ   2564 
****************************************************************************** 
1. หลักการและเหตุผล 
 จากการการด าเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของโรงเรียนอมรสิริสามัคคีพบว่าการจัดกิจกรรม 
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมให้กับนักเรียนเริ่มจากทักษะพ้ืนฐานการด ารงชีวิตไม่ว่าจะเป็นทักษะด้านการท างาน  
ความรับผิดชอบ  ระเบียบวินัย  ความสะอาด  ที่กล่าวมานี้เป็นคุณธรรมพ้ืนฐานของคนดีที่ สังคมต้องการ  การ
ปฏิบัติกิจกรรมใดๆจะบรรลุเป้าหมายเมื่อผู้ปฏิบัติมีสมาธิ  มีความมุ่งมั่นในกิจกรรมนั้นๆอย่างเหมาะสมผลที่ได้รับ
ย่อมเป็นที่พอใจ  นอกจากนี้ยังส่งผลต่อผู้คนในสังคมให้มีความสุขอีกด้วยดังค ากล่าวว่า “คนดี  ส านึกดี  สังคมดี” 
 
2.วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือให้ผู้เรียนมีคุณธรรมพ้ืนฐานในการด ารงชีวิต 
 2. เพ่ือให้ผู้เรียนน าความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติตนในชีวิตประจ าวัน 
 3. เพ่ือให้ผู้เรียนรู้จักการป้องกันตนเองให้พ้นจากสิ่งเสพติดให้โทษต่างๆ 
 4. ให้ผู้เรียนมีความมั่นใจ กล้าแสดงออก 
 5. เพ่ือให้ผู้เรียนเป็นคนดีของสังคม 
 
3. เป้าหมาย 
 1. นักเรียนร้อยละ 95 รู้จักการไหว้  ทักทายที่ถูกต้อง 
 2. นักเรียนร้อยละ 95 มีคุณธรรมพื้นฐานในการด ารงชีวิต 
 3.  นักเรียนร้อยละ 95 เข้าร่วมกิจกรรมวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา 
 4. นักเรียนร้อยละ 95 มีความคิดสร้างสรรค์  มีจิตสาธารณะ 
 5. ครู/นักเรียนร้อยละ  95 ได้ไปศึกษาดูงานโรงเรียนต้นแบบ 
 6. ผู้เกี่ยวข้องร้อยละ 95 มีความพึงพอใจในการด าเนินงานตามโครงการของโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
4. วิธีด าเนินงาน 
 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1.จัดท าโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผู้บริหารโรงเรียน ต.ค.62 นางสมใจ  กองชะนะ 
2.จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานตามโครงการ ต.ค.62 ผู้บริหารโรงเรียน 
3.ประชุมคณะกรรมการเพ่ือวางแผนการด าเนินงาน ต.ค.62 ผู้บริหารโรงเรียน 
4. จัดกิจกรรมผู้เรียน ดังนี้ 
    4.1. ฝึกคุณธรรมผ่าน  5  ห้องชีวิต ได้แก่ 
      - นักเรียนมีวินัยในการมาโรงเรียน 
     - นักเรียนร่วมกันท าความสะอาด 
     - มีความรับผิดชอบงานที่ได้รับมอบหมาย 
     - ประการเกียรติคุณแก่นักเรียนที่ท าความดีทุกวัน 

 
ตลอด

ปีงบประมาณ 
 
 
 

 
คณะครู 

    4. 2. น านักเรียนเข้าค่ายอบรมธรรมะ ก.พ. 64 

     4.3. อบรมคุณธรรมจริยธรรม ก.ย. 64 

     4.4.มอบทุนการศึกษาแก่นักเรียนที่ท าความดีอย่างสม่ าเสมอ ส.ค. 64 

    4.5. ครู ผู้แทนผู้ปกครอง  ผู้แทนนักเรียนไปศึกษาดูงานที่โรงเรียน
ต้นแบบ 

ส.ค. 64 

5.จัดท าแบบประเมินความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง ก.ย.64 นายหัสดิน   เป็นนวล 
6. ประเมินความพึงพอใจผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ก.ย.64 คณะครู 
7. ประเมินผลการด าเนินงานโครงการแต่ละกิจกรรม ก.ย.64 คณะครู 
8.สรุปผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง ก.ย.64 นายหัสดิน   เป็นนวล 
9.สรุปผลการด าเนินงานโครงการและรายงานผู้บริหารโรงเรียน ก.ย.64 นายหัสดิน   เป็นนวล 
5.งบประมาณ  จ านวน  5,000  บาท เป็นค่าใช้จ่ายดังนี้ 
 1. วัสดุสนับสนุนกิจกรรมตามแผนงาน    3,000  บาท   
 2.  ค่าเบี้ยเลี้ยงพาหนะและค่าตอบแทนวิทยากร  2,000  บาท 
6.การติดตามและประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีประเมิน 
เครื่องมือที่ใช้ในการ

ประเมิน 
1. ร้อยละของนักเรียนรู้จักไหว้  ทักทายสม่ าเสมอ สังเกตพฤติกรรมนักเรียน แบบสังเกต 
2.ร้อยละ ของนักเรียน รักความสะอาด  มีวินัย  มีความ
รับผิดชอบ  มีความเสียสละ 

สังเกตพฤติกรรมนักเรียน แบบสังเกต 

3. ร้อยละของนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมวันส าคัญทาง
พระพุทธศาสนา  

ส ารวจนักเรียนที่เข้าร่วม
กิจกรรม 

แบบส ารวจ 



 
 

4. ร้อยละของนักเรียนที่เห็นคุณค่าของตนเอง มีความมั่นใจ
กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสมและให้เกียรติผู้อ่ืน 

ส ารวจนักเรียนที่เข้าร่วม
กิจกรรม 

แบบส ารวจ 

5. ร้อยละของนักเรียนมีความคิดสร้างสรรค์เกิดผลงาน ส ารวจนักเรียนที่เข้าร่วม
กิจกรรม 

แบบส ารวจ 

6. ร้อยละของ ผู้เกี่ยวข้อง มีความพึงพอใจในการด าเนินงาน
ตามโครงการของโรงเรียน 

สอบถามความพึงพอใจของ
ผู้เกี่ยวข้อง 

แบบสอบถามความ
พึงพอใจของ
ผู้เกี่ยวข้อง 

 
7.ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 นักเรียนมีคุณธรรมพ้ืนฐาน  รักศรัทธาในพระพุทธศาสนาเป็นคนดีของสังคมร่วมพัฒนาสังคมให้
เจริญรุ่งเรืองสืบไป 
                                             ......................................................................................... 
 
 

( ลงชื่อ ) ........................................ ผู้เสนอโครงการ ( ลงชื่อ ) ........................................ ผู้เสนอโครงการ 
                  (นายหัสดิน   เป็นนวล)                                      (นางสมใจ  กองชนะ) 

ต าแหน่ง  ครูโรงเรียนอมรสิริสามัคคี  ต าแหน่ง  ครูโรงเรียนอมรสิริสามัคคี 
 

( ลงชื่อ ) ...................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
                 (นายวิศิษฏ์   ไคลศรี) 

หัวหน้างานบริหารทั่วไปโรงเรียนอมรสิริสามัคคี 
 

(ลงชื่อ)                                            ผู้อนุมัติโครงการ 
(นายวราพงษ์   พรมไธสง) 

ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนอมรสิริสามัคคี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
โครงการ  กิจกรรมสหกรณ์โรงเรียน 
งาน/แผนงาน  บริหารงานทั่วไป 
สนองกลยุทธ์/จุดเน้น สพฐ ข้อ 1,2  สพป.บร 4  ข้อที่  1,2  รร.ข้อที่  1,2   
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ โรงเรียนอมรสิริสามัคคี 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสุทันต์  จันภักดี   นางสมใจ  กองชะนะ  นางสาวจันทร์เพ็ญ  สุนนท์ 
ระยะเวลาด าเนินการ ปีงบประมาณ   2564 
สถานที่ด าเนินการ โรงเรียนอมรสิริสามัคคี 
1. หลักการและเหตุผล 
 กิจกรรมสหกรณ์เป็นกิจกรรมหนึ่งที่ส่งเสริมให้โรงเรียนสามารถให้ความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับหลักการ
สหกรณ์ท่ีถูกต้องให้กับนักเรียนโดยสามารถบูรณาการการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้หลายกลุ่มสาระการเรียนรู้  
นักเรียนได้รู้จักการรวมกลุ่มเพ่ือแก้ปัญหา  โดยการระดมทุนจากสมาชิกสหกรณ์เพ่ือเป็นทุนด าเนินการและเป็นการ
ฝึกให้นักเรียนได้ปฏิบัติจริง  ซึ่งเป็นการปูพ้ืนฐานทางจิตใจ  ในเรื่องความซื่อสัตย์ต่อตนเอง  มีนิสัยรักการท างานมี
ความรับผิดชอบร่วมกัน  การช่วยเหลือซึ่งกันและกันนั่นคือการฝึกอุดมการณ์  ให้กับนักเรียนซึ่งจะเติบโตเป็นสมาชิก
ที่ดีของสหกรณ์ในอนาคต  และนักเรียนสามารถน าความรู้ไปใช้ในชีวิตจริง 
 

2.วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือให้ผู้เรียนใช้สหกรณ์เป็นแหล่งเรียนรู้โดยการปฏิบัติจริง 
 2. เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจในระบอบประชาธิปไตยโดยวิธีการของกิจกรรมสหกรณ์ 
 3. เพ่ือจัดหาสินค้าราคาถูกและมีคุณภาพดีมาบริการแก่สมาชิกสหกรณ์ 
 

3. เป้าหมาย 
 1. ครู  นักการ  นักเรียน  และผู้ปกครองนักเรียนร้อยละ 80   เป็นสมาชิกสหกรณ์ 
 2. ครู  นักการ  นักเรียน  และผู้ปกครองนักเรียนร้อยละ 80   เป็นสมาชิกสหกรณ์สิ้นปีมีเงินปันผลและ
เฉลี่ยคืนทกุคน 
 

4. การด าเนินงาน   
 1.ประชุมวางแผนการด าเนินงาน 
 2. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
 3. จัดท าเอกสารชี้แจงหลักการของสหกรณ์ 
 4. ด าเนินงานตามโครงการ 
 5. นิเทศก ากับ ติดตามผล 
 6. ประเมินผลและรายงานผล 
 การด าเนินกิจกรรมและปฏิทินการปฏิบัติงาน/งบประมาณ 

ระยะเวลา การด าเนินงาน 
2-6  พ.ค. 2564 ประชุมชี้แจง วางแผนการด าเนินงาน 
2-6  พ.ค. 2564 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
8-30  พ.ค. 2564 จัดท าเอกสารชี้แจงหลักการของสหกรณ์ประชาสมัพันธ์โครงการ/รับสมัครสมาชิก/ 
16 พ.ค. 2564 ด าเนินงานตามโครงการ 



 
 

2 ต.ค. 2564 นิเทศก ากับ ติดตามผล 
20   มี.ค 2565 ประเมินผลกิจกรรม 

5. งบประมาณ  -     บาท (ด าเนินงานจากเงินหุ้น) 
-  ประชาสัมพันธ์โครงการ/รับสมัครสมาชิก      1,000   บาท 
- เปิดด าเนินการตามงาน/แผนงานจัดซื้อสินค้า   4,000 บาท 

6. การติดตามและประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือ 

1.ร้อยละของนักเรยีน ครูบุคลากรและ
ผู้ปกครองในชุมชน 

การเข้าร่วมกิจกรรมสหกรณ ์ ทะเบียนสมาชิก 

2.จ านวนเงินทุนหมุนเวียน จ านวนเงินหมุนเวียนและสินค้าท่ีมี
จ าหน่าย 

บัญชีรับจ่ายเงิน 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจในหลักการของสหกรณ ์
 2. นักเรียนใช้สหกรณ์เป็นแหล่งเรยีนรู้โดยการปฏิบัติจริงรู้จักพึ่งพาตนเองช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 
 3. ได้แนวทางและรูปแบบการจดักิจกรรมเพื่อปลูกจิตส านึกให้มคีวามรับผิดชอบ  ซื่อสัตย์  สจุริต 
 

 
( ลงช่ือ ) ........................................ ผู้เสนอโครงการ ( ลงช่ือ ) ........................................ ผู้เสนอโครงการ 

                             (นางสุทันต์   จันภักดี)                                           (นางสมใจ  กองชนะ) 
        ต าแหน่ง  ครูโรงเรียนอมรสริิสามคัค ี       ต าแหน่ง  ครูโรงเรียนอมรสริสิามัคค ี
 

 
( ลงช่ือ ) ...................................... ผู้เสนอโครงกา 

 (นางสาวสายพิน   รัตธิจันทา) 
ครูโรงเรียนอมรสริิสามัคคี 

 
 

 ( ลงช่ือ ) ...................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นายวิศิษฏ์   ไคลศรี) 

หัวหน้าบริหารงานวิชาการ 
 

(ลงช่ือ)                                            ผู้อนุมัติโครงการ 
(นายวราพงษ์   พรมไธสง) 

ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนอมรสิรสิามัคค ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
โครงการ  ส่งเสริมสนับสนุนการใช้แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นในการจัดการ  

เรียนการสอน 
ลักษณะของโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
มาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที่  13  ตัวชี้วัดที่  13.1-13.2 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ กลุ่มงานบริหารวิชาการ  
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางพรรณี  ทบลม  / นายประยงค์  วรรณค า 
ผู้เกี่ยวข้อง  นักเรียน  183    คน  ครู  14   คน     ลูกจ้างช่ัวคราว  7  คน   

………………………………………………………………… 

1.  หลักการเหตุผล 
 ตามจุดเน้นของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์  เขต  4  ที่ส่งเสริมให้น าภูมิปัญญา
ท้องถิ่น  ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษามาใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  และเพ่ือสนองจุดเน้นดังกล่าว  
จึงมอบหมายให้งานห้องสมุด  จัดกิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนการใช้แหล่งเรียนรู้  และภูมิปัญญาท้องถิ่นในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน  โดยการส ารวจแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา  ทั้งจัดท าทะเบียนแหล่ง
เรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นเพ่ือเป็นข้อมูลแก่บุคลากร  พร้อมทั้งส่งเสริมให้ครูใช้แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น
อย่างเต็มที่  นอกจากนี้ยังส่งเสริมให้ครูและนักเรียน  ร่วมกันอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่นของตนเอง 

2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือให้มีการเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนข้อมูลกับแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 2.2 เพ่ือให้ครูใช้แหล่งเรียนรู้  ภูมิปัญญา และชุมชน  เข้ามามีส่วนร่วมในการให้ข้อมูลและจัดท าหลักสูตร  

3.  ตัวชี้วัด 
 3.1 ร้อยละของการเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนข้อมูลกับแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

3.2 ร้อยละของครูใช้แหล่งเรียนรู้  ภูมิปัญญา และชุมชน  เข้ามามีส่วนร่วมในการให้ข้อมูลและจัดท า
หลักสูตร 
           3.3 ร้อยละของผู้เรียนมีความพึงใจที่ครู ใช้แหล่งเรียนรู้  ภูมิปัญญา และชุมชน  เข้ามามีส่วนร่วมในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน 

4.  เป้าหมาย 
4.1 ครูร้อยละ  85  สามารถเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนข้อมูลกับแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 4.2 ครูร้อยละ  80  สามารถใช้แหล่งเรียนรู้  ภูมิปัญญา และชุมชน  เข้ามามีส่วนร่วมในการให้ข้อมูลและ
จัดท าหลักสูตร 
           4.3 ผู้เรียนมีความพึงใจที่ครู ใช้แหล่งเรียนรู้  ภูมิปัญญา และชุมชน  เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน ร้อยละ  95 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

กิจกรรม/วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ตัวช้ีวัดความส าเร็จ งบประมาณ ผู้ปฏิบัติ 

 

1.  สารสนเทศแหล่งเรียนรู้ และ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  วิธีด าเนินการ 
  1)ประชุมคณะกรรมการวางแผน
กิจกรรม 
  2)แบ่งกลุ่มนักเรียนเพ่ือศึกษา
แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญา 
ท้องถิ่น  4  กลุ่ม  ดังนี้ 
    -  แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน 
    -  แหล่งเรียนรู้ในชุมชน 
ประเภทสิ่งพิมพ์ 
    -  แหล่งเรียนรู้ในชุมชน 
ประเภทสถานที่  
 3)  น าเสนอโดยจัดนิทรรศการ
ภาคเรียนละ  1  ครั้ง 
 4)  สรุปและประเมินผลการจัด
กิจกรรม 
 

  
 
 

พ.ค. 64 
 

มิ.ย.64 
 
 
 
 
 
 
 

ต.ค. 64 
 

มี.ค. 65 
 

 
 
 
1.มีข้อมูลแหล่งเรียน
เรียนรู้ในชุมชนร้อย
ละ80  
 2.มีข้อมูลแหล่งเรียน 
เรียนรู้ประเภท 
สิ่งพิมพ์  ร้อยละ  80 
 3.มีข้อมูลแหล่งเรียน 
เรียนรู้ประเภท 
สถานที่ ร้อยละ  80 
4.ครูทุกสาระใช้
แหล่งเรียนรู้และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นในการ
จัดกิจกรรมการเรียน 
การสอนร้อยละ  80 
 

  
 
 

3,000 

 
 
 

พรรณี 

2. วิทยากรท้องถิ่น 
วิธีด าเนินการ 
   1)ประชุมคณะกรรมการ
วางแผนกิจกรรม 
   2) ส ารวจความต้องการของผู้จัด
กิจกรรมในการเชิญวิทยากร 
   3)  จัดท าหนังสือเชิญวิทยากร 

               4)  เชิญวิทยากรให้ความรู้ในแต่
ละกิจแต่ละกรรม 

   5)นักเรียนได้ฝึกปฏิบัติโดยครู
และวิทยากรท้องถิ่น 
   6)  สรุปและประเมินผลการจัด
กิจกรรม 

 
 

พ.ค. 64 
 

มิ.ย.64 
 
ตลอดปี กศ. 
ตลอดปี กศ. 

 
ตลอดปี กศ. 

 
มี.ค. 65 

 
 
1.นักเรียนได้เรียนรู้
และฝึกปฏิบัติจาก
วิทยากรท้องถิ่นได้
โดยตรง 
2. ครูผู้สอนได้รับ
ความรู้จากวิทยากร
ท้องถิ่นเพ่ือน ามา
ปรับใช้ในการจัดการ
เรียนการสอนได้ 
 

 
 

2,000 

 
 

พรรณี 

3. สืบสานภูมิปัญญาไทย 
  1) ประชุมคณะกรรมการ 
วางแผนกิจกรรม 

 

พ.ค. 64 
 

1. โรงเรียนมีข้อมูล
ของดีในท้องถิ่นร้อย
ละ  80   

  3,000 ประยงค์ 



 
 

  2) แบ่งกลุ่มนักเรียนส ารวจของ 
ดีและสัมภาษณ์บุคคลในท้องถิ่น
เพ่ือจัดเก็บข้อมูลเป็นหลักฐาน 
  3)น าเสนอโดยจัดนิทรรศการ 
ภาคเรียนละ  1  ครั้ง 
 4) สรุปและประเมินผลกิจกรรม 
 

 

มิ.ย. 64 
 
 

ต.ค. 62 
 

มี.ค. 65 

2.น าข้อมูลมาจัด 
นิทรรศการได้ 100%  
3. ครูทุกสาระใช้
แหล่งเรียนรู้และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นในการ
จัดกิจกรรมการเรียน  
การสอน ร้อยละ  80 

4.  ทัศนศึกษา 
    1)  ประชุมวางแผน 
    2)  ก าหนดกลุ่มเป้าหมาย/
สถานที่ /ระยะเวลา 
    3)  ส ารวจความต้องการ 
    4)  มอบหมายภารกิจในการ
ทัศนศึกษา  
   5)  น านักเรียนไปทัศนศึกษา 
   6) สรุป/รายงานผลการ           
ทัศนศึกษา 

 
ธ.ค. 64 
ธ.ค. 64 

 
ธ.ค. 64 
ธ.ค. 64 

 
ธ.ค. 64 
ก.พ. 65 

1.  นักเรียนที่ร่วม
กิจกรรมมีความพึง
พอใจร้อยละ  95 
2.นักเรียนสามารถน า
ความรู้มาประยุกต์ใช้
ร้อยละ  90 
3.นักเรียนสามารถ
ถ่ายทอด
ประสบการณ์ให้
เพ่ือนได้ร้อยละ  90 
 

90,000 พรรณี 

6.  แหล่งงบประมาณ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 7.  การติดตามประเมินผล 
 

ประเด็นที่ประเมิน วิธีประเมิน เครื่องมือประเมิน 
1.  รายงาน 
2.  นิทรรศการ 
3.  แบบบันทึกการปฏิบัติงาน 

สังเกต 
ประเมินจากชิ้นงาน 

แบบประเมิน 

 

ที ่ รายการ ราคารวม 
   1. 
   2. 
   3. 
   4. 

ก าหนดสารสนเทศแหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
วิทยากรท้องถิ่น 
สืบสานภูมิปัญญาไทย 
ทัศนศึกษา 
 

2,000 
2,000 
3,000 

         90,000         
 

                                             รวม 97,000 



 
 

 
8. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

           8.1 ครูร้อยละ  85  สามารถเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนข้อมูลกับแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 8.2 ครูร้อยละ  80  สามารถใช้แหล่งเรียนรู้  ภูมิปัญญา และชุมชน  เข้ามามีส่วนร่วมในการให้ข้อมูลและ
จัดท าหลักสูตร 
           8.3 ผู้เรียนมีความพึงใจที่ครู ใช้แหล่งเรียนรู้  ภูมิปัญญา และชุมชน  เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน ร้อยละ  95 
 
 
   

ลงชื่อ              ผู้เสนอโครงการ 
(นางพรรณี  ทบลม) 

ต าแหน่ง  ครู ช านาญการพิเศษ 
 
 

ลงชื่อ              ผู้เสนอโครงการ 
     (นายวิศิษฏ์   ไคลศรี)                                                                              
ต าแหน่ง  ครู ช านาญการพิเศษ 

 
 

ลงชื่อ                           ผูอ้นุมัติโครงการ 
(นายวราพงษ์  พรมไธสง) 

ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนอมรสิริสามัคคี 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

โครงการ  ออมทรัพย์ ( ออมวันนี้มีใช้วันหน้า ) 
งาน/แผนงาน  บริหารงานทั่วไป 
สนองกลยุทธ์/จุดเน้น สพฐ ข้อ 1,2  สพป.บร 4  ข้อที่  1,2  รร.ข้อที่  1,2   
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ โรงเรียนอมรสิริสามัคคี 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางขนิษฐา  สิงห์ทอง  /ครูประจ าชั้น   
ระยะเวลาด าเนินการ ปีงบประมาณ   2564 
สถานที่ด าเนินการ โรงเรียนอมรสิริสามัคคี 
หลักการและเหตุผล 
 โรงเรียนอมรสิริสามัคคีด้านการบริหารทั่วไป งานขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง กิจกรรม
ธนาคารโรงเรียน ได้จัดท าโครงการส่งเสริมการออมเพ่ืออนาคตที่สดใส เพ่ือให้นักเรียนรู้จักวางแผนการใช้จ่ายเงินที่
ได้รับจากผู้ปกครองในแต่ละวันให้มีเงินเหลือเก็บ เป็นเงินออมไว้ใช้จ่ายในยามจ าเป็น โดยน ามาฝากกับธนาคาร
โรงเรียนอย่างสม่ าเสมอและเพ่ือเป็นการยกย่องนักเรียนที่มีการฝากสม่ าเสมอ ให้ขวัญก าลังใจและเป็นแบบอย่าง
ให้กับนักเรียนคนอ่ืนๆ กิจกรรมธนาคารโรงเรียนได้จัดท าโครงการส่งเสริมการออมเพ่ืออนาคตที่สดใสร่วมกับ
ธนาคารออมสิน สาขาหนองสองห้องซ่ึงเป็นธนาคารพ่ีเลี้ยง 
วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือส่งเสริมให้มีการออมเงินของนักเรียนอย่างสม่ าเสมอ 
2. เพ่ือยกย่อง เป็นขวัญก าลังใจให้นักเรียนที่มีการออมอย่างสม่ าเสมอ และเป็นแบบอย่างกับนักเรียนคน

อ่ืนและมีการปฏิบัติตาม 
3. เพ่ือส่งเสริมการปฏิบัติงานร่วมกันระหว่างธนาคารโรงเรียนและธนาคารออมสินสาขาพ่ีเลี้ยง 
4. เพ่ือให้นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วมในการรู้จักประหยัด  อดออม  และสามารถด ารงชีวิตแบบเศรษฐกิ จ

พอเพียง  
5. 2 เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้ความสามารถ และมีประสบการณ์ในการท างาน สามารถน าไปใช้ใน 
6. ชีวิตประจ าวันได้ 
7.  เพ่ือให้นักเรียนเป็นผู้มีวินัย  มีความรับผิดชอบ  มีความซื่อสัตย์สุจริต  มีความเพียรพยายาม  ขยัน  

อดทน  ละเอียด รอบคอบในการท างาน  และเสียสละเพ่ือส่วนรวม  
8.  เปิดโอกาสให้นักเรียนฝึกทักษะการบริหาร การบริการ และการท างานอย่างมีข้ันตอน 
9.  ส่งเสริมให้นักเรียนมีเงินเก็บไว้ใช้จ่ายเมื่อยามจ าเป็น 
10.  ช่วยให้นักเรียน รู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 

 
เป้าหมาย 
       ด้านปริมาณ 
 นักเรียนโรงเรียนอมสิริสามัคคีมีนิสัยในการรักการออมเพ่ิมขึ้น ร้อยละ 80   
       ด้านคุณภาพ 
 1. นักเรียนโรงเรียนอมสิริสามัคคีมีการออมอย่างสม่ าเสมอเพ่ิมจ านวนมากข้ึน 

2. นักเรียนมีนิสัยรักการประหยัดอดออม รู้จักการใช้จ่ายเงิน 
3. นักเรียนมีความรู้และประสบการณ์ในการทางานเป็นทีม 
4. นักเรียนได้ฝึกทักษะการบริหาร การบริการ และการท างานอย่างมีขั้นตอน 
5. นักเรียนผู้ปฏิบัติงาน  ได้รับประสบการณ์จากกระบวนการท างานของธนาคารโรงเรียน  



 
 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ ทุกปีการศึกษา 
วิธีด าเนินการ 

1. ประชุมคณะกรรมการด าเนินงานเพ่ือวางแผนการจัดกิจกรรม 
2. จัดท าโครงการน าเสนอโรงเรียนเพื่อขออนุมัติโครงการ 
3. เสนอโครงการผ่านธนาคารออมสิน สาขาหนองสองห้อง ซึ่งเป็นธนาคารพ่ีเลี้ยงเพ่ือขอสนับสนุน

งบประมาณ / รางวัลแก่นักเรียน 
4. ประชาสัมพันธ์ให้นักเรียนและครูประจ าชั้นได้รับทราบเกณฑ์การพิจารณาผู้มียอดฝากดีเด่นในแต่ละ

เดือน โดยต้องมีการฝากแต่ละเดือน 11 ครั้งข้ึนไปและพิจารณาเป็นระดับชั้น 
5. จัดเตรียมเอกสารเพ่ือใช้บันทึกข้อมูล 
6. เจ้าหน้าที่ธนาคารโรงเรียนจะน าข้อมูลจากรายการเงินฝากของแต่ละวันลงบันทึกข้อมูลในเอกสารแล้ว

สรุปยอดการฝากทุกเดือน 
7. รานงานโรงเรียนและจัดเตรียมของขวัญที่ได้รับการสนับสนุนจากธนาคารออมสิน สาขาหนองสองห้อง 

ซึ่งเป็นธนาคารพ่ีเลี้ยง เตรียมเกียรติบัตรของนักเรียนและครูประจ าชั้น พร้อมทั้งหนังสือแจ้งผู้ปกครอง 
8. มอบเกียรติบัตรพร้อมของขวัญที่ระลึกแก่นักเรียนที่มีการออมดีเด่นและครูประจ าชั้นที่สนับสนุนให้

นักเรียนมีการออมสม่ าเสมอ หน้าเสาธง 
งบประมาณ 
 งบประมาณ จ านวน    -    บาท 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. นักเรียนมีนิสัยรักการออมอย่างสม่ าเสมอและรู้จักวางแผนการใช้จ่ายเงินประจ าวัน 
2. มีนักเรียนที่เป็นแบบอย่างด้านการออมเงินแก่นักเรียนคนอ่ืนๆ ในโรงเรียน 
3. นักเรียนมียอดการฝากเงินเพิ่มข้ึนจากเดิม 

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง / ให้การสนับสนุน 
 ธนาคารออมสิน สาขาหนองสองห้อง อ าเภอหนองสองห้อง ขอนแก่น(ธนาคารพ่ีเลี้ยง) 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ด้านการบริหารทั่วไป โรงเรียนอมรสิริสามัคคี 
 
     ลงชื่อ           ผู้เสนอโครงการ 
      (นางขนิษฐา   สิงห์ทอง)/ครูประจ าชั้น 
      ครูช านาญการพิเศษ 
 
     ลงชื่อ                                ผู้เห็นชอบโครงการ 
      (นายวิศิษฏ์  ไคลศรี) 
      หัวหน้างานบริหารทั่วไป 
 
 
     ลงชื่อ    ผู้อนุมัติโครงการ 
      (นายวราพงษ์  พรมไธสง) 
        ผู้อ านวยการโรงเรียนอมรสิริสามัคคี 



 
 
โครงการ  พัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรสู่ครูมืออาชีพ 
แผนงาน  บริหารบุคคล 
สนองกลยุทธ์/จุดเน้น สพฐ ข้อ 3.3  ยกระดับผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ข้อ 3.4  พัฒนาครูมืออาชีพ  และจุดเน้น 3.1  เร่งรัดพัฒนาคุณภาพ   
สถานศึกษาให้สูงขึ้น                 

ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ โรงเรียนอมรสิริสามัคคี 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายหัสดิน   เป็นนวล 
ระยะเวลาด าเนินการ ปีงบประมาณ  2564 
1. หลักการและเหตุผล 
 ปัจจุบันครูส่วนใหญ่จัดการเรียนการสอนไม่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  ทั้งนี้เนื่องจากครูขาดความรู้ความ
เข้าใจในการวิเคราะห์ศักยภาพของผู้เรียน  การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  ขาดการใช้สื่อ
ประกอบการสอน  ไม่วัดผลประเมินผลตามสภาพจริง  และไม่มีการน าผลการประเมินมาปรับการเรียนเปลี่ยน
การสอน ซึ่งทั้งนี้ขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตร  หากปล่อยทิ้งไว้ไม่แก้ไข  จะส่งผลให้การจัดการ
เรียนการสอนของครู ขาดประสิทธิภาพและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนลดต่ าลง  แนวทางการแก้ไข  
ต้องครูต้องพัฒนาการปฏิบัติหน้าที่ของตนเองและน าความรู้และทักษะการจัดการเรียนการสอนมาใช้ในการ
จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  ซึ่งโครงการนี้สอดคล้องกับนโยบายปฏิรูปการศึกษาที่ต้องการให้
ครูจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  และพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ความสามารถเต็มตามศักยภาพ  
2. วัตถุประสงค์ 

      1. เพ่ือให้ครูมีการก าหนดเป้าหมายคุณภาพผู้เรียนทั้งด้านความรู้  ทักษะกระบวนการ  สมรรถนะและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

         2. เพ่ือให้ครูมีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคลและใช้ข้อมูลมาวางแผนพัฒนาศักยภาพผู้เรียน 
         3.  เพ่ือให้ครูออกแบบและจัดการเรียนรู้ตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคลและพัฒนาการทาง
สติปัญญา 
         4. เพ่ือให้ครูใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมผนวกกับการน าบริบทและภูมิปัญญาของท้องถิ่นมาบูรณา
การในการจัดการเรียนรู้ 
         5.  เพ่ือให้ครูมีการวัดและประเมินผลที่มุ่งเน้นการพัฒนาผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
         6.  เพ่ือให้ครูให้ค าแนะน า  ค าปรึกษาและการแก้ปัญหาให้แก่ผู้เรียนทั้งด้านการเรียนและคุณภาพชีวิต    
         7. เพ่ือให้ครูจัดท าวิจัยในชั้นเรียนเพื่อแก้ปัญหาการจัดการเรียนรู้และพัฒนาผู้เรียน 
         8. เพ่ือให้ครูประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีและเป็นสมาชิกท่ีดีของสถานศึกษา  
         9. เพ่ือให้ครูจัดการเรียนการสอนเต็มเวลา  เต็มความสามารถ 
  
3. เป้าหมาย 

      1. ครูร้อยละ 90  มีการก าหนดเป้าหมายคุณภาพผู้เรียนทั้งด้านความรู้  ทักษะกระบวนการ  สมรรถนะ
และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

         2. ครูร้อยละ 90  มีการวิเคราะห์ศักยภาพของผู้เรียนและเข้าใจผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
         3. ครูร้อยละ 85  มีการออกแบบและจัดการเรียนรู้ตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคลและ
พัฒนาการทาสติปัญญา 



 
 
         4. ครรู้อยละ 90  มีการใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมผนวกกับการน าบริบทและภูมิปัญญาของ
ท้องถิ่นมาบูรณาการในการจัดการเรียนรู้ 

      5. ครูร้อยละ 90  มีการวัดและประเมินผลที่มุ่งเน้นการพัฒนาผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
         6. ครูร้อยละ 100  มีการให้ค าแนะน า  ค าปรึกษาและการแก้ปัญหาให้แก่ผู้เรียนทั้งด้านการเรียนและ
คุณภาพชีวิต    
         7. ครูร้อยละ 85  มีการวิจัยเพื่อพัฒนาสื่อและการเรียนรู้ของผู้เรียนและน าผลไปใช้พัฒนาผู้เรียน 
         8. ครูร้อยละ 100  ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีและเป็นสมาชิกท่ีดีของสถานศึกษา 
         9. ครูร้อยละ 90  จัดการเรียนการสอนเต็มเวลา  เต็มความสามารถ 
         10. ครูร้อยละ 100  ได้รับการอบรมพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  และมีขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงาน 
        11. ผู้เกี่ยวข้องร้อยละ 90  มีความพึงพอใจในการด าเนินงานตามโครงการของโรงเรียน 
4. วิธีด าเนินงาน 

 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารโรงเรียน ต.ค. 63 นายหัสดิน  เป็นนวล 
2. จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานตามโครงการ ต.ค. 63 นายหัสดิน  เป็นนวล 
3. ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนการด าเนินงาน ต.ค. 63 ผู้บริหารโรงเรียน 
4. จัดครูเข้าปฏิบัติการสอนและปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ีเพื่อใหเ้กิดประสิทธิภาพ
และเกดิประสิทธิผลต่อผู้เรยีนดังตอ่ไปนี้   

   4.1  ครูการก าหนดเป้าหมายคณุภาพผู้เรยีนทั้งด้านความรู้  ทักษะกระบวนการ  
สมรรถนะและคณุลักษณะอันพึงประสงค ์

   4.2  ครูวิเคราะห์ผูเ้รียนเป็นรายบุคคลและใช้ข้อมูลมาวางแผนพฒันาศักยภาพผูเ้รียน 
   4.3  ครูออกแบบและจัดการเรยีนรู้ตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคลและ
พัฒนาการทางสติปญัญา 
   4.4   ครูใช้สื่อและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมผนวกกับการน าบรบิทและภูมิปญัญาของ
ท้องถิ่นมาบูรณาการในการจัดการเรียนรู ้
   4.5  ครูด าเนินการวัดและประเมินผลทีมุ่่งเน้นการพัฒนาผู้เรยีนดว้ยวิธีการที่
หลากหลาย 
   4.6  ครูให้ค าแนะน า  ค าปรึกษาและการแก้ปัญหาให้แกผู่้เรียนท้ังด้านการเรียนและ
คุณภาพชีวิต    
   4.7  ครูท าวิจัยในช้ันเรียนเพื่อแก้ปัญหาการจดัการเรียนรู้และพัฒนาผู้เรยีน 
   4.8  ครูประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและเป็นสมาชิกท่ีดีของสถานศึกษา 
   4.9  ครูจัดการเรียนการสอนเตม็เวลา  เต็มความสามารถ 
   4.10 ครูเข้ารับการอบรมพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

ฝ่ายบรหิารวิชาการ 

5. ท าแผนงาน จัดนิเทศภายใน และจัดท าเครื่องมือการนิเทศ ต.ค. 63 คณะกรรมการ 

6.  แต่งตั้งคณะกรรมการนเิทศการสอน ต.ค. 63 คณะกรรมการ 
7. นิเทศการสอนและการปฏิบัติงานของครูทุกคนในโรงเรียนอยา่งน้อยคนละ 1 ครั้งต่อ
เดือน 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

คณะกรรมการนิเทศ 

8. จัดกิจกรรมการน าเสนอผลงานวิจัยของครูแต่ละคน ภาคเรยีนละ 1ครั้ง คณะคร ู
9. จัดท าแบบสอบถามความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง ก.ย. 64 นายหัสดิน  เป็นนวล 
10. สอบถามความพึงพอใจผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ก.ย. 64 คณะคร ู
11. สรุปผลการสอบถามความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง ก.ย. 64 นายหัสดิน  เป็นนวล 
12. สรุปผลการด าเนินงานโครงการและรายงานผู้เกี่ยวข้อง ก.ย. 64 นายหัสดิน  เป็นนวล 



 
 
5. งบประมาณ  จ านวน  50,000    บาท เป็นค่าใช้จ่ายดังนี้ 
 1. ค่าวัสดุ เป็นเงิน  10,000 บาท 
  -ค่าวัสดุส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากร เป็นเงิน         10,000    บาท 
 2. ค่าตอบแทน  20,000   บาท 
  ค่าเบี้ยเลี้ยงพาหนะบุคลากรไปราชการ  เป็นเงิน  30,000  บาท 
6. การติดตามและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีประเมิน 
เคร่ืองมือท่ีใช้ในการ

ประเมิน 
1. ร้อยละของครูมีการก าหนดเป้าหมายคณุภาพผู้เรยีนทั้งด้าน
ความรู้  ทักษะกระบวนการ  สมรรถนะและคุณลักษณะอันพึง
ประสงค ์

- ส ารวจการตั้งเป้าการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน แบบตรวจสอบ 
แบบสอบถาม 

2. ร้อยละของครูมีการวิเคราะหศ์กัยภาพของผู้เรยีนและเข้าใจ
ผู้เรยีนเป็นรายบุคคล 

-ตรวจแบบวิเคราะหผ์ู้เรียนเป็นรายบุคคล 
-ตรวจประเมินผู้เรยีนรายบุคคล 

-แบบตรวจสอบ 
-ระเบียนสะสม 
-แบบประเมิน
รายบุคคล 

3. ร้อยละของครูมีการออกแบบและจัดการเรียนรูต้อบสนองความ
แตกต่างระหว่างบุคคลและพัฒนาการทางสติปญัญา 

- ตรวจแผนการจัด 
  ประสบการณฯ์ 
- สังเกตการสอน 

- แบบตรวจสอบ 
- แผนการจัด
ประสบการณ์ฯ 
- แบบสังเกตการสอน 

4. ร้อยละของครูมีการใช้สื่อและเทคโนโลยีทีเ่หมาะสมผนวกกับ
การน าบริบทและภมูิปัญญาของท้องถิ่นมาบูรณาการในการ
จัดการเรียนรู ้
 

- ตรวจแผนการจัด 
  ประสบการณฯ์ 
- ประเมินในการใช้สื่อการจัดการเรียนการสอน 
- แบบประเมินสื่อการจดัการเรียนการสอน 

- แบบบันทึกการ 
  ผลิตสื่อและการใช้
สื่อ 
-แบบสังเกตการสอน 

5. ร้อยละของครูมีการวัดและประเมินผลที่มุ่งเน้นการพัฒนา
ผู้เรยีนด้วยวิธีการที่หลากหลาย 

- ตรวจสอบแผนการจดัประสบการณ์การ 
เรียนรู ้

- แบบตรวจสอบ 
- เครื่องมือเกี่ยวกับ
การวัดและประเมินผล 

6. ร้อยละของครูมมีีการให้ค าแนะน า  ค าปรึกษาและการ
แก้ปัญหาให้แก่ผูเ้รียนทั้งด้านการเรียนและคุณภาพชีวิต    
 

- แบบตรวจแผนการจัดประสบการณ์และแบบบันทึก
หลังสอน 
- แบบบันทึกการ 
  สอนซ่อมเสริม 
- แบบประเมินผล 
  การเรียนรู ้

- แผนการจัดประสบ- 
การณ์การเรยีนรู ้
- แบบตรวจสอบการ
จัดการเรียนรู ้
 

7. ร้อยละของครูมีการวิจัยเพื่อพัฒนาสื่อและการเรียนรู้ของ
ผู้เรยีนและน าผลไปใช้พัฒนาผู้เรียน 

- ตรวจสอบงานวิจัย - แบบประเมิน  
  งานวิจัย 

8.  ร้อยละของครูมีการประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีและเป็น
สมาชิกที่ดีของสถานศึกษา 

-สังเกต 
-สัมภาษณ ์

แบบบันทึกข้อมูล 

9.  ร้อยละของครูที่จัดการเรียนการสอนเต็มเวลา  เตม็
ความสามารถ 

-ตรวจสอบหลักฐานการท างาน 
-สังเกต 

-ตารางสอน 
-แผนการสอน 
-แบบสอบถาม 

10. ร้อยละของครูที่เข้ารบัการอบรมพัฒนาอย่างต่อเนื่อง -ตรวจสอบหลักฐานการอบรม 
- เกียรติบัตร/วุฒิบตัร 

 

11. ร้อยละของผู้เกี่ยวข้อง มีความพึงพอใจในการด าเนินงานตาม
โครงการของโรงเรียน 

- สอบถามความพึงพอใจ - แบบสอบถาม 
  ความพึงพอใจ 



 
 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
2. ครูปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่นักเรียนทุกด้าน 
3. ผู้เรียนมีความรู้  คุณธรรม  และทักษะพื้นฐานตามหลักสูตรก าหนด 
4. โรงเรียนมีมาตรฐานตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในและได้รับการรับรองตัวบ่งชี้ที่7 

     จากการประเมินภายนอก  
 
 
 

 
 

( ลงชื่อ ) .................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นายหัสดิน  เป็นนวล ) 

หัวหน้างานบริหารบริหารบุคคลโรงเรียนอมรสิริสามัคคี 
 
                                   

(ลงชื่อ)                                            ผู้อนุมัติโครงการ 
(นายวราพงษ์   พรมไธสง) 

ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนอมรสิริสามัคคี 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
โครงการ                   ประชุม คณะกรรมการสถานศึกษา (สพป.บร.4) 
แผนงาน  บริหารบุคคล 



 
 
สนองกลยุทธ์/จุดเน้น สพฐ. ข้อ 5 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน ภาคเอกชนและท้องถิ่นใน

การจัดการศึกษาจุดเน้น 5.1 เพ่ิมความเข้มแข็งให้องค์คณะบุคคล 
 สพป.บร4 ข้อที่         รร.ข้อที่  
ลักษณะโครงการ □ ใหม่    ต่อเนื่อง   
หน่วยงานที่รับผิดชอบ โรงเรียนอมรสิริสามัคคี 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายอ านวย  พวงไธสง 
ระยะเวลาด าเนินการ 16  พฤษภาคม2564 - 31  มีนาคม  2564 

****************************************************************************** 
1. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2552( ฉบับปรับปรุง 2563 )หมวด 6 ว่าด้วย
มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา ( ม. 47 ) ก าหนดให้สถานศึกษาประกันคุณภาพภายในตาม
กฎกระทรวงอย่างต่อเนื่อง ถือเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารและให้มีการประเมินภายนอกโดยองค์กรภายนอก 
(สมศ.) ในทุก 5 ปี จากการประเมิน พบว่า การประกันภายในสถานศึกษายังไม่เป็นระบบ ชุมชนยังไม่เข้ามามี
ส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษาอย่างแท้จริง นอกจากนี้โรงเรียนยังขาดการประสานงานระหว่างโรงเรียนกับ
ชุมชน ตลอดจนคณะกรรมการสถานศึกษาไม่เข้าใจบทบาทหน้าที่อย่างชัดเจน และไม่มีส่วนร่วมในการจัดท า
แผนกลยุทธ์รวมทั้งการกระจายอ านาจอย่างแท้จริง ส่งผลให้โรงเรียนไม่ได้รับความร่วมมือจากชุมชน การ
ท างานของบุคลากรของโรงเรียนไม่เป็นไปในทิศทางเดียวกัน โดยผู้ที่เก่ียวข้องกับการจัดการศึกษาต้องจัดให้มี
การประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้เข้าใจบทบาทหน้าที่ให้ชัดเจน และบุคลากร
สถานศึกษาต้องร่วมมือกันด าเนินการจัดท าแผนกลยุทธ์ของสถานศึกษา เพ่ือให้โรงเรียนมีการพัฒนาการศึกษา
โดยใช้โรงเรียนเป็นฐานอย่างแท้จริง สนองกลยุทธ์สพฐ.ข้อ 5 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน 
เอกชน และท้องถิ่นในการจัดการศึกษาและจุดเน้นข้อ 5.1 เพ่ิมความเข้มแข็งให้องค์คณะบุคคลสอดคล้องกับ
มาตรฐานการศึกษาของสพฐ.  อปท. และ สมศ. 
2. วัตถุประสงค ์
 เพ่ือให้คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง และชุมชุนปฏิบัติงานตามบทบาท หน้าที่ อย่างมี
ประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 
3.  เป้าหมาย 
 1. โรงเรียนมีการกระจายอ านาจการบริหาร และการจัดการศึกษา 
 2. โรงเรียนมีการบริหารเชิงกลยุทธ์ และใช้หลักการมีส่วนร่วม 
 3. โรงเรียนมีคณะกรรมการสถานศึกษาร่วมพัฒนาสถานศึกษา 
 4. โรงเรียนมีการบริหารที่มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
 5. โรงเรียนมีการตรวจสอบและถ่วงดุล 
 6.  ผู้เกี่ยวข้องร้อยละ 75 มีความพึงพอใจในการด าเนินงานตามโครงการของโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
4. วิธีด าเนินงาน 



 
 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. จัดท าโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผู้บริหารโรงเรียน พ.ค. 64 อ านวย 
2. จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานตามโครงการ พ.ค. 64 อ านวย 
3. ประชุมคณะกรรมการเพ่ือวางแผนการด าเนินงาน มิ.ย. 64 ผู้บริหาร 
4.  ด าเนินการบริหารสถานศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 
4.1  ก าหนดขอบเขตแบ่งหน้าที่รับผิดชอบและมาตรฐานการปฏิบัติงานของโรงเรียน
ตามโครงสร้างการบริหาร   

 
มิ.ย.64–มี.ค.

64 

คณะครู 

     4.2 มอบหมายการตัดสินใจและความรับผิดชอบตามบทบาทหน้าที่  โดยมีลาย
ลักษณ์อักษร 

ก.ค. 64 ผู้บริหาร 

     4.3 ปรับทิศทางการบริหารสถานศึกษาให้สอดคล้องกับกลยุทธ์และจุดเน้น  
ตลอดจนมาตรฐานการศึกษาของสพฐ.  สมศ.  และ  อปท. 

ก.ค.  64 
 

คณะครู 

     4.4 ก าหนดกลยุทธ์และการด าเนินการเพ่ือการบรรลุความส าเร็จตามทิศทางที่
ก าหนด  

ก.ค. 64 คณะครู 

     4.5 จัดท าระบบการคิดต้นทุนผลผลิต   ต้นทุนกิจกรรม   และต้นทุนของหน่วยงาน  ก.ค.  64 คณะครู 
     4.6 แต่งตั้งคณะกรรมการสถานศึกษา ก.ค. 64 ผู้บริหาร 
     4.7  จัดประชุมชี้แจงบทบาทของคณะกรรมการสถานศึกษา  ส.ค. 6 ผู้บริหาร 
     4.8  ประชุมชี้คณะกรรมการสถานศึกษา  2  เดือน / ครั้ง   ก.ค. 64 ผู้บริหาร 
     4.9  ก าหนดเป้าหมายความส าเร็จในรอบปีที่ด าเนินการโดยใช้ฐานข้อมูลของผลการ
ด าเนินการในรอบปีที่ผ่านมา  

ก.ย. 64 คณะครู  

     4.10 จัดตั้งคณะกรรมการควบคุมภายในและด าเนินการตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ตามแผนและการใช้ทรัพยากรของโรงเรียน ปีละ 1 ครั้ง 

ก.ย. 64 ผู้บริหาร 

4.11 ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานตามขอบเขตบทบาทหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 
ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

มิ.ย. 64- 
พ.ย. 64 

ผู้บริหาร 

     4.12 น าผลการประเมินมาใช้ในการสร้างแรงจูงใจ  และการพัฒนาสมรรถนะของ
บุคลากร 

ก.ย.  64- 
มี.ค. 64 

ผู้บริหาร 

     4.13 วัดและประเมินผลผลิต  ผลลัพธ์  และผลกระทบตามตัวชี้วัดความส าเร็จของ
กิจกรรมโครงการและแผนงาน ปีละ 1 ครั้ง 

มิ.ย.64- 
พ.ย.64 

คณะครู 

     4.14  สถานศึกษาประเมินตนเองและจัดท า SAR รายงานต่อสาธารณชน มี.ค. 64 คณะครู 
5.  ประเมินผลการด าเนินงานตามกิจกรรมต่างๆ ที่ก าหนด ก.พ.64  คณะครู 
      5.1  จัดท าแบบประเมินโครงการ  CIPP  Model ………………. คณะครู 
      5.2  จัดท าแบบประเมินผลความพึงพอใจผู้ที่เก่ียวข้อง ………………. คณะครู 
      5.3ประเมินผลโครงการ ………………. คณะครู 
      5.4ประเมินผลความพึงพอใจของผู้ที่เก่ียวข้อง ………………. คณะครู 
6. สรุปผลการด าเนินงานโครงการและรายงานผู้ที่เกี่ยวข้อง มี.ค.   64 ………….. 

 
 
 
 
5.  งบประมาณ จ านวน  4,900 บาท แหล่งสนับสนุน ……………………… เป็นค่าใช้จ่ายดังนี้ 



 
 

กิจกรรม 

งบประมาณ 
งบที่
จ่าย
จริง 

 
+เหลือ/ 
-เกิน 

ว/ด/ปี/ 
ที่เบิกจ่าย 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ ค่า 

ตอบ
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่า 
วัสดุ 

1.  เสนอโครงการ 
2.  แต่งตั้งคณะท างาน 
3.  ด าเนินงาน 
4.  ประเมินผล 
5.  สรุปรายงานผล 

- 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
- 

   1 ต.ค.64 
ถึง 
30 ก.ย.64 

 

รวม - -       
6.  การติดตามและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
ระดับ วิธีประเมิน เครื่องมือ

ประเมิน 
เกณฑ์ 

1 2 3 4 
1. โรงเรียนมีการกระจาย
อ านาจการบริหารและการจัด
การศึกษา 

    สอบถามการพัฒนา
การศึกษา 

แบบสอบถาม 1 =น้อยกว่า
ร้อยละ 50 
2 =ร้อยละ 50-
79 
3 =ร้อยละ 75-
89 
4 =ร้อยละ 90 
(ความหมาย  
1 ปรับปรุง 
2 พอใช  3 ดี  
4 ดีมาก) 

2. โรงเรียนมีการบริหารเชิงกล
ยุทธ์และใช้หลักการมีส่วนร่วม 

    สอบถามการพัฒนา
การศึกษา 

แบบสอบถาม 

3. โรงเรียนมีคณะกรรมการ
สถานศึกษาร่วมพัฒนา
การศึกษา 

    สอบถามการพัฒนา
การศึกษา 

แบบสอบถาม 

4.  โรงเรียนมีรูปแบบการ
บริหารที่มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  

    สอบถามการพัฒนา
การศึกษา 

แบบสอบถาม 

5.  โรงเรียนมีการตรวจสอบ
ถ่วงดุล 

    สอบถามการพัฒนา
การศึกษา 

แบบสอบถาม 

6.  ร้อยละของผู้เกี่ยวข้องมี
ความพึงพอใจในการ
ด าเนินงานตามโครงการของ
โรงเรียน 

    ประเมินความพึง
พอใจการ
ด าเนินงานตาม
โครงการ 

แบบประเมิน
ความพึงพอใจ
การ
ด าเนินงาน 
ตามโครงการ 

 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. คณะกรรมการสถานศึกษารู้และปฏิบัติตามที่ระเบียบก าหนด 
2. คณะกรรมการสถานศึกษาก ากับ ติดตาม ดูแล และขับเคลื่อนการด าเนินงานของสถาบันศึกษาให้

บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมาย 
3. โรงเรียนได้รับความร่วมมือจากบุคลากรภายในโรงเรียนและภายนอกโรงเรียน เช่น คณะกรรมการ

สถานศึกษา องค์กร ชุมชน ผู้เกี่ยวข้องมีการด าเนินกิจกรรมไปในทิศทางเดียวกัน 
4. นักเรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ผู้ปกครองมีความศรัทธาต่อการจัดการศึกษาของโรงเรียน

และให้ช่วยเหลือในการพัฒนาการศึกษา 



 
 

5. สนองนโยบายกฎกระทรวง  และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
6. สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา แบะแนวทางในการปฏิรูปการศึกษาของรัฐบาล 

 

( ลงชื่อ ) ........................................ ผู้เสนอโครงการ 
    (นายหัสดิน  เป็นนวล) 

ต าแหน่ง  ครูโรงเรียนอมรสิริสามัคคี     หัวหน้าบริหารงานบุคคล 
 

( ลงชื่อ ) ........................................ ผู้เห็นชอบโครงการ 
                 (นายอ านวย  พวงไธสง) 

ต าแหน่ง  ครูโรงเรียนอมรสิริสามัคคี      
 

( ลงชื่อ ) ...................................... อนุมัติโครงการ 
(นายวราพงษ์    พรมไธสง) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนอมรสิริสามัคคี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ชื่อโครงการ   พัฒนาวิชาการอนุบาล – ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  ๓ 
แผนงาน    วิชาการ/การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
สนองกลยุทธ์    □สพฐ.ข้อที่  1  □สพป.บร.4 ข้อที่  1   รร.ข้อ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ            นางพจนาถ   แปไธสง 
ลักษณะโครงการ                  □ ใหม่    ต่อเนื่อง   
ระยะเวลาด าเนินงาน  1 ตุลาคม   2563 – 30 กันยายน 2564 
สถานที่ด าเนินงาน  โรงเรียนอมรสิริสามัคคี 

……….……………………………………………………………………………………………………………….………………………… 
1.  หลักการและเหตุผล 

การเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย เพ่ือมุ่งสร้างเสริมด้านสติปัญญาและความสามารถรอบด้านทั้งการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม 
ค่านิยมอันดี มีการจัดกจิกรรมกระบวนการและวชิาการที่หลากหลาย การจัดการเรียนรู้ต้องค านึงถึงการพัฒนาการทั้งด้านร่างกาย 
อารมณ์ จิตใจ สังคมและสติปัญญา ความสนใจและความสามารถของผู้เรียน ดังนั้นการจัดการเรียนรู้จึงควรใช้กระบวนการเรียนรู้ท่ี
หลากหลายการเรียนรู้ด้วยตนเอง การเรียนรู้ร่วมกัน การเรียนรู้จากธรรมชาติ การเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง  และการเรียนรู้แบบ
บูรณาการ เพ่ือส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนเต็มตามศักยภาพควรมีการสนับสนนุส่งเสริมในการพัฒนาครูให้จัดการเรียนรู้เด็กปฐมวัยอย่าง
มีคุณภาพ 

2.  วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อพัฒนาสิ่งแวดล้อมให้น่าดู น่าอยู่ น่าเรียน และปลอดภัย 

          2. เพื่อให้นักเรียนระดับปฐมวัยทุกคน ได้รับการส่งเสรมิ และพัฒนาความพร้อม  ตามศักยภาพ 
3. เพื่อให้นักเรียนระดับปฐมวัยทุกคนมีความพร้อมเพียงพอท่ีจะศึกษาต่อในระดับทีสู่งขึ้น 

           4. เพื่อให้การจัดการศึกษาระดับปฐมวัยไดม้าตรฐาน 
           5. เพื่อให้ผู้ปกครอง /ชุมชน และผู้เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจ 

3.  เป้าหมาย 
 3.1 ผลผลิต(Outputs) ผลงานท่ีเกิดขึ้นหลังจากด าเนินการเสร็จ 
  -นักเรียนระดับปฐมวยั จ านวน 33 คน    
 3.2 ผลลัพธ์(Outcomes) ผลประโยชน์ที่เกิดขึ้นจากผลผลติ 

-นักเรียนทุกคนมีความพร้อมทั้ง 4 ด้าน เพียงพอท่ีจะศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น   
-มาตรฐานการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยไดม้าตรฐาน 

4.  ทรัพยากรท่ีต้องการ 
4.1   งบประมาณ  40,000 บาท(งบรายหัวก่อนประถมฯ) 
4.2   บุคลากร      ครูผู้สอนทุกคน   

5.  กิจกรรมและค าชี้แจงงบประมาณ 

กิจกรรม 
งบประมาณ งบท่ี 

จ่าย
จริง 

+เหลือ/ 
-เกิน 

ว/ด/ป 
ที ่

เบิกจ่าย 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

 
ผู้รับ 

ผิดชอบ 
ค่า 

ตอบแทน 
ค่า 

ใช้สอย 
ค่า 
วัสด ุ

1.  เสนอโครงการ 
2.  แต่งตั้งคณะท างาน 
3.  ด าเนินการจัดซื้อสื่อ 
/วัสด ุ
4.  ประเมินผล 
5.  สรุปรายงานผล 

- 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
- 

- 
- 

40,000 - 

   1 ต.ค.63 
ถึง 
30 ก.ย.64 

 
 
พจนาถ 

รวม - - 40,000      
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6.  การประเมินโครงการ 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ระดับ วิธีการ

ประเมิน 
เครื่องมือที่ใช้ เกณฑ์ 

1 2 3 4 
6.1 ผลผลิต(Outputs)    
   -สิ่งแวดล้อมน่าดู น่าอยู ่น่าเรียน และ
ปลอดภัย 
   -นักเรียนระดับปฐมวัยทุกคน ได้รับ
การส่งเสริม และพัฒนาความพร้อม  
ตามศักยภาพ     
6.2 ผลลัพธ์(Outcomes)     
   -นักเรียนระดับปฐมวัยทุกคนมีความ
พร้อมเพียงพอที่จะศึกษาต่อในระดับที่
สูงขึ้น 
   -การจัดการศึกษาระดับปฐมวัยได้
มาตรฐาน  
   -ผู้ปกครอง /ชุมชน และผู้เกี่ยวข้องมี
ความพึงพอใจ 

    สอบถาม 
สังเกต 

 

แบบสอบถาม 
แบบสังเกต 

1 =น้อยกว่าร้อยละ  50 
2 =ร้อยละ 50-79 
3 =ร้อยละ 75-89 
4 =ร้อยละ 90 
(ความหมาย  
1 ปรับปรุง 
2 พอใช้ 
3 ดี  
4 ดีมาก) 

 
7.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 7.1  นักเรียนระดับปฐมวัยทุกคนมีความพร้อมทั้ง 4 ด้าน เหมาะสมตามศักยภาพ 
 7.2  มาตรฐานการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยได้มาตรฐาน 
 
 

( ลงชื่อ ) ........................................ ผู้เสนอโครงการ 
(นางพจนาถ   แปไธสง) 

ต าแหน่ง  ครูโรงเรียนอมรสิริสามัคคี 
 
 

( ลงชื่อ ) ...................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางสมพวน  หมวกไธสง) 

รองผู้อ านวยการโรงเรียนอมรสิริสามัคคี 
 
 

( ลงชื่อ ) ...................................... อนุมัติโครงการ 
(นายวราพงษ์  พรมไธสง) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนอมรสิริสามัคคี 
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โครงการ  ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  8  กลุ่มสาระฯ( สอดคล้อง 
แผนงงาน  วิชาการกับมาตรฐานของ  สพฐ. และตัวบ่งชี้ที่ 6  ของ สมศ. ) 
สนองกลยุทธ์/จุดเน้น สพฐ. ข้อ 3  การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ 

จุดเน้นที่  3.3  ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุ่มสาระฯ 
   สพท.บร.4    ข้อที ่         รร.ข้อที่ 
ลักษณะโครงการ  ใหม่    ต่อเนื่อง 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ งานวิชาการ  โรงเรียนอมรสิริสามัคคี 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางขนิษฐา   สิงห์ทอง 
ระยะเวลาด าเนินการ 1 ตุลาคม 2563 – 30 กันยายน 2564 
สถานที่ด าเนินงาน โรงเรียนอมรสิริสามัคคี 

****************************************************************************** 
1. หลักการและเหตุผล 
 จากการประเมินคุณภาพภายนอกของส านักรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) พบว่า 
มาตรฐานที่ 5 ผู้เรียนมีความรู้และทักษะจ าเป็นตามหลักสูตรของโรงเรียนอยู่ในระดับปรับปรุง และจากการวิเคราะห์ 
สาเหตุมาจากนักเรียนอ่านไม่ออก เขียนไม่คล่อง และคิดค านวณไม่เป็น ท าให้ไม่สามารถใช้ความรู้พ้ืนฐานด้านภาษา
และการคิดค านวณไปเรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้อ่ืนให้มีคุณภาพได้ นอกจากนี้นักเรียนยังไม่สามารถใช้ภาษาอังกฤษ
ในการสื่อสารได้หากปล่อยทิ้งไว้ไม่เร่งแก้ไขอาจจะท าให้นักเรียนขาดความรู้และทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตรอันจะส่งผล
ให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และการทดสอบระดับชาติ O-NET ลดต่ าลงโดยครูทุกคนในโรงเรียนและผู้บริหารต้องเข้ามา
มีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของผู้เรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ร่วมกันวางแผนการเรียนรู้ เพ่ือยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนให้สูงขึ้นสอดคล้องกับกลยุทธ์ที่ 3 ของสพฐ.เกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษาทุกระดับให้สูงขึ้น  และมาตรฐานการศึกษาของ  สพฐ.  สพป.บร4  และ  สมศ. 

2. วัตถุประสงค์ 
 1.  เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนให้สูงขึ้นทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
2.  เพื่อยกระดับของการทดสอบระดับชาติ  O-NET ของโรงเรียนให้สูงขึ้น          

3.  เป้าหมาย 
 1.  นักเรียนร้อยละ 85 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใน  8กลุ่มสาระการเรียนรู้ในระดับดี 
 2.  ผู้เกี่ยวข้องร้อยละ 85 มีความพึงพอใจในการด าเนินงานตามโครงการของโรงเรียน 
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4.  วิธีด าเนินงาน 
กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารโรงเรียน ต.ค.  63 ขนิษฐา 
2. จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานตามโครงการ พ.ค.  63 คณะคร ู
3. ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนการด าเนินงาน พ.ค.  63 ผู้บริหาร 
4.ด าเนินกิจกรรมพัฒนาผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนต่อไปนี ้
4.1  ภาษาไทย 
         - พัฒนาหลักสูตรและจัดการเรยีนรู้แบบอิงมาตรฐาน 
         - วางทุกงานอ่านทุกคน 
         - ค่ายรักษ์ภาษาไทย  / แข่งขันทักษะภาษาไทย 
         - กิจกรรมคลินิกหมอภาษา / โครงงานภาษาไทย 
         - อ่าน เขียนค าพ้ืนฐานวันละ  5ค า   ฯลฯ 

 
 

มิ.ย. 63-  มี.ค. 64 

คณะคร ู

4.2คณิตศาสตร์ 
        - พัฒนาหลักสูตรและจัดการเรียนรู้แบบอิงมาตรฐาน 
        - คณิตคิดเร็ว  /  การบ้านชาญฉลาด 
        - คณิตคิดวิเคราะห ์
        - ค่ายคณิตศาสตร์  / แข่งขนัทักษะคณิตศาสตร ์
        - โครงงานคณิตศาสตร์                                            ฯลฯ 

 
 

มิ.ย. 63 -  มี.ค. 64 

คณะคร ู

4.3วิทยาศาสตร์ 
        - พัฒนาหลักสูตรและจัดการเรียนรู้แบบอิงมาตรฐาน 
        - โครงงานวิทยาศาสตร ์
        - ตอบปัญหาวิทยาศาสตร์ /  แข่งขันทักษะวิทยาศาสตร ์
        - ค่ายวิทยาศาสตร์  
        - ค่ายสิ่งแวดล้อม                                                  ฯลฯ 

 
 

มิ.ย. 63 -  มี.ค. 64 

คณะคร ู

4.4 สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  
 
 
มิ.ย. 63- มี.ค. 64 

คณะคร ู

      - พัฒนาหลักสูตรและจดัการเรียนรู้แบบอิงมาตรฐาน 
       -ทัศนศึกษา  แหล่งเรียนรู้ และภมูิปัญญาท้องถิ่น 
       - ภูมิปัญญาทางบัญชี/ สหกรณ์โรงเรยีน 
        - เศรษฐกิจพอเพียง  /  โครงงานพัฒนาคุณภาพชีวิต 

 

        - วันส าคัญทางศาสนา  ร่วมกิจกรรมสืบสานประเพณี ภูมิปญัญา ศาสนา และ
วัฒนธรรมไทย                           ฯลฯ 

 

4.5สุขศึกษาและพลศึกษา 
- พัฒนาหลักสูตรและจัดการเรยีนรู้แบบอิงมาตรฐาน 
-  แข่งขันกีฬาสี  / แข่งขันทักษะสุขศึกษาและพลานามยั 

        -  ทดสอบสมรรถภาพ / โครงงานพลศึกษา            ฯลฯ 

 
 

มิ.ย. 63-  มี.ค. 64 

 

4.6ศิลปะ 
- พัฒนาหลักสูตรและจัดการเรยีนรู้แบบอิงมาตรฐาน 

-  จัดค่ายศิลปะ /แข่งขันทักษะศิลปะ /  โครงงานศิลป ์
-  เวทีคนเก่ง  (ดนตรี, นาฏศิลป์, นักร้อง)ฯลฯ 

 
มิ.ย. 63 -  มี.ค. 64 

 

4.7การงานอาชีพและเทคโนโลยี 
- พัฒนาหลักสูตรและจัดการเรยีนรู้แบบอิงมาตรฐาน 
- การแสดงโครงงานอาชีพต่าง ๆ  

        - ตลาดนัดอาชีพ   /  โครงงานอาชีพและเทคโนโลยี  
        - แข่งขันทักษะการใช้คอมพิวเตอร์                         ฯลฯ 

 
มิ.ย. 63 -  มี.ค. 64 

 
 

 

คณะคร ู
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กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

4.8ภาษาต่างประเทศ 
- พัฒนาหลักสูตรและจัดการเรยีนรู้แบบอิงมาตรฐาน 
- อ่านและเขียนค าพื้นฐานวันละ 5 ค า 
         - เข้าค่าย English Camp  /  โครงงานภาษาอังกฤษ 
         - กิจกรรมวันส าคัญเจ้าของภาษา เช่น  Christmas 

         - Cross word  /  แข่งขันทักษะภาษาอังกฤษ          ฯลฯ 

มี.ค. 63 
 

คณะคร ู

   4.9 จัดนิทรรศการการแสดงผลงานนักเรียน 8 กลุ่มสาระฯ ………………… …………….. 
   4.10ประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 8 กลุม่สาระฯ  ตลอดป ี ครูผูส้อน 
5.  ประเมินผลการด าเนินงานตามกิจกรรมต่างๆ ท่ีก าหนด ก.พ. 63 …………….. 
      5.1  จัดท าแบบประเมินโครงการ  CIPP  Model …………………  
      5.2  จัดท าแบบประเมินผลความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง …………………  
      5.3ประเมินผลโครงการ …………………  
      5.4ประเมินผลความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง …………………  
6. สรุปผลการด าเนินงานโครงการและรายงานผู้ที่เกี่ยวข้อง มี.ค. 63 …………….. 

5.  งบประมาณ  จ านวน 40,000 บาท แหล่งสนับสนุน …………………… เป็นค่าใช้จ่ายดังนี้ 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

งบท่ี 
จ่ายจริง 

+เหลือ/ 
-เกิน 

ว/ด/ป 
ที่เบิกจ่าย 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

 
ผู้รับ 

ผิดชอบ 
ค่า 

ตอบแทน 
ค่า 

ใช้สอย 
ค่า 
วัสด ุ

1.  ค่าใช้สอย 
- ค่าอาหารและเครื่องดืม่  
นักเรียนเข้าคา่ย  
2.  ค่าวัสด ุ
-  ค่าวัสดุ  เทคโนโลยี  กระดาษ  
และอุปกรณ์ต่าง ๆ 
3.  ค่าตอบแทน 
-  ตอบแทนวิทยากร 

  
 

23,000 
 
 
 
 
 

 
 
 

17,000 
 

 

 

 1 ต.ค.63 
ถึง 
20 ก.พ 
.64 

ขนิษฐา
และ
คณะ 

รวม  23,000 17,000      
 

6.  การติดตามและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ระดับ วิธีประเมิน เคร่ืองมือประเมิน เกณฑ ์

1 2 3 4 
1. ร้อยละของนักเรียนท่ีมี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนอยู่ใน
ระดับดี ( ระดับ 3 - 4 ร้อยละ 
70 ข้ึนไป ) ใน  8 กลุ่มสาระการ
เรียนรู้   

    การทดสอบ ข้อทดสอบวัดผล 
สัมฤทธ์ิ  KPA 

1 =น้อยกว่าร้อยละ  50 
2 =ร้อยละ 50-79 
3 =ร้อยละ 75-89 
4 =ร้อยละ 90 
(ความหมาย 1 ปรับปรุง 
2 พอใช้  3 ดี 4 ดีมาก) 2.  ร้อยละของนักเรียนท่ีมผีล

การทดสอบ  O-NET 
    การทดสอบ ทดสอบระดับชาต ิ

3. ร้อยละของผู้เกีย่วข้องมีความ
พึงพอใจในการด าเนินงานตาม
โครงการของโรงเรียน 

    การสอบถาม แบบสอบถาม ความ
พึงพอใจ 

7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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 1. นักเรียนมีความรู้และทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตร 
2. นักเรียนมีสมรรถนะและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 
3. นักเรียนสามารถน าความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 
 4.  นักเรียนมีผลการทดสอบระดับชาติ  NT / O-NET สูงขึ้น 
5. โรงเรียนได้รับการยอมรับจากชุมชนในการบริหารและจัดการเรียนการสอน 
 6.  โรงเรียนมีระดับคุณภาพการศึกษาสูงขึ้น และสนองนโยบายการปฏิรูปการศึกษา 
  
 

 
( ลงชื่อ ) ........................................ ผู้เสนอโครงการ 

(นางขนิษฐา   สิงห์ทอง) 
ต าแหน่ง  ครูโรงเรียนอมรสิริสามัคคี 

 
( ลงชื่อ ) ...................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นางสมพวน  หมวกไธสง) 
หัวหน้างานบริหารวิชาการโรงเรียนอมรสิริสามัคคี 

 

 ( ลงชื่อ ) ...................................... อนุมัติโครงการ 
(นายวราพงษ์  พรมไธสง) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนอมรสิริสามัคคี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



73 
 

 

แผนงาน    วิชาการ/การจดัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ช่ือโครงการ   โครงการนิเทศภายใน 
สนองกลยุทธ์    □สพฐ.ข้อที่ 5  .. □สพป.บร.4 ข้อท่ี. 4   
ผู้รับผิดชอบโครงการ            ผู้บริหาร คณะครฝู่ายวิชาการ 
ลักษณะโครงการ                  □ ใหม่    ต่อเนื่อง   
ระยะเวลาด าเนินงาน  1 ตุลาคม2563 – 30 กันยายน 2564 
สถานที่ด าเนินงาน   โรงเรียนอมรสิรสิามัคค ี
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
1. หลักการและเหตุผล 
 การนิเทศเป็นการก ากับตดิตามงานท่ีมอบหมาย และให้ความช่วยเหลือ และหรือเป็นการร่วมกันวางแผนแก้ปัญหาระหว่างผู้
นิเทศกับผู้ถูกนิเทศในภาระงานท่ีได้รับมอบหมาย ให้บรรลผุลตามวตัถุประสงค์  ดังนั้นเพื่อให้บุคลากรในโรงเรยีนปฏิบตัิงานตามทีไ่ด้รบั
มอบหมายประสบผลส าเร็จจึงได้จดัท าโครงการนเิทศภายในข้ึน 

2.  วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อพัฒนาคนพัฒนางานประสานสัมพันธ์ท่ีด ี
 2. เพื่อให้รู้จุดอ่อนจุดแข็งน าผลไปปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอน 

3. เป้าหมาย 
 3.1  ผลผลติ (Outputs) ผลงานท่ีเกิดขึ้นหลังจากด าเนินการเสร็จบคุลากรสามารถปฏิบตัิการสอนและผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ของนักเรียนสูงขึ้น 

3.2  ผลลัพธ์ (Outcomes) ผลประโยชน์ที่เกิดขึ้นจากผลผลติบุคลากรทุกคนสามารถปฏิบตัิงานตามที่ได้รับมอบหมายได้และมี
ส่วนร่วมในการนเิทศภายใน 

4.  ทรัพยากรท่ีต้องการ 
 4.1 งบประมาณ   4,000  บาท 
 4.2 บุคลากร  คณะครูโรงเรยีนอมรสิรสิามคัคี 
5. รายละเอียดกิจกรรมและค าชี้แจงงบประมาณ 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

งบท่ี 
จ่ายจริง 

+เหลือ/ 
-เกิน 

ว/ด/ป/ 
ที่เบิกจ่าย 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

 
ผู้รับ 

ผิดชอบ 
ค่า 

ตอบแทน 
ค่า 

ใช้สอย 
ค่า 
วัสด ุ

1.  เสนอโครงการ 
2.  ประชุมชี้แจง 
3.  ด าเนินการ 
4.  ประเมินผล 

- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 

- 
- 

10,000   

   1 ต.ค.63 
ถึง 

30 ก.ย.  64 

สมพวน 
พรรณ ี
ขนิษฐา 
พจนาถ 

รวม - - 10,000        
6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ระดับ วิธีการประเมิน เครื่องมือ เกณฑ ์
1 2 3 4 

6.1  ผลผลติ (Outputs) 
- บุคลากรปฏิบตัิงานได้ตามที่
ได้รับมอบหมาย 
6.2  ผลลัพท์ (Outcomes) 
- บุคลากรได้รับการพัฒนา
ปรับปรุงประสิทธิภาพการในการ
ท างาน 

    1.สอบถาม 
2.สัมภาษณ ์
3.ดูสภาพจริง 

1.สมุดบันทึกการ
นิเทศ 
2.การสังเกต 
3.ดูสภาพจริง 

1 =น้อยกว่าร้อยละ  50 
2 =ร้อยละ 50-79 
3 =ร้อยละ 75-89 
4 =ร้อยละ 90 
(ความหมาย 1 ปรับปรุง 
2 พอใช  3 ดี 4 ดีมาก) 
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7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 7.1 ครูได้รับการพัฒนาชี้แนะกระบวนการการจัดการเรียนรู้อย่างสม่ าเสมอ 
 7.2 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 

 
 

( ลงชื่อ ) ........................................ ผู้เสนอโครงการ 
(นางสมพวน    หมวกไธสง) 

ต าแหน่ง  ครูโรงเรียนอมรสิริสามัคคี 
 

 
( ลงชื่อ ) ...................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 

                                                   (นางสมพวน  หมวกไธสง) 
หัวหน้างานบริหารวิชาการโรงเรียนอมรสิริสามัคคี 

 

 ( ลงชื่อ ) ...................................... อนุมัติโครงการ 
(นายวราพงษ์  พรมไธสง) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนอมรสิริสามัคคี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



75 
 

 

โครงการ  พัฒนาคุณภาพผู้เรียน (ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการระดับกลุ่มโรงเรียน/เขต/ภาค) 
แผนงาน  บริหารวิชาการ 
สนองกลยุทธ์/จุดเน้น สพฐ ข้อ 3 การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ 
                                จุดเน้น 3.1 เร่งรัดพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้สูงขึ้น                 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ โรงเรียนอมรสิริสามัคคี 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางพรรณี ทบลม 
ระยะเวลาด าเนินการ ตุลาคม  2563 – กันยายน  2564 
สถานที่ด าเนินงาน โรงเรียนอมรสิริสามัคคี 
1. หลักการและเหตุผล 
 ปัจจุบันโรงเรียนอมรสิริสามัคคี  จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนไม่หลากหลายเนื่องจากโรงเรียนมีภาระงาน
อ่ืนที่ได้รับมอบหมายจากหน่วยงานต้นสังกัดมากและการจัดการศึกษาก็มุ่งเน้นแต่ด้านวิชาการจึงท าให้มองข้ามการ
พัฒนาผู้เรียนทางด้านอ่ืนหากไม่เร่งพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอาจท าให้ผู้เรียนไม่ได้รับการดูแลจากครูอย่างทั่วถึงครูอาจจะ
ละเลยการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมความสามารถ ความถนัด ความสนใจและค่านิยมที่ดีงามให้แก่ผู้เรียน ตลอดจนไม่เห็น
ความส าคัญของการส่งเสริมผู้เรียนในด้านศิลปะ ดนตรี และกีฬา วัฒนธรรมประเพณี ภูมิปัญญาไทยและความเป็น
ประชาธิปไตยอันจะส่งผลให้ผู้เรียนไม่ได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพแนวทางการพัฒนา  ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องต้องมี
ส่วนช่วยเหลือดูแลนักเรียนให้เข้มงวดและทั่วถึง จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมความสามารถทางวิชาการให้แก่ผู้เรียน ส่งเสริมให้
ผู้เรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมสืบสาน สร้างสรรค์ วัฒนธรรม ประเพณีไทยและส่งเสริมความเป็นประชาธิปไตยในโรงเรียน 
ซึ่งโครงการนี้สอดคล้องกับกลยุทธ์ที่ 3  ที่เน้นพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ เพ่ือเร่งรัดพัฒนา
คุณภาพสถานศึกษาให้สูงขึ้น  สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของ  สพฐ.  และ ตัวบ่งชี้ที่ 7 ของสมศ. 
 
2.วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือพัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้เข้มแข็ง 
 2. เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถและความถนัดของผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ 
3. เป้าหมาย 
 1. นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับการดูแลช่วยเหลือ 
 2. นักเรียนร้อยละ 100  เข้าร่วมกิจกรรมที่ส่งเสริมความสามารถทักษะทางวิชาการและความคิดสร้างสรรค์ 
 3. นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับการพัฒนาความถนัด ความสามารถพิเศษอย่างเต็มตามศักยภาพ 
              4. นักเรียนร้อยละ 100  เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมค่านิยมที่ดีงาม 
 5. นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับการส่งเสริมด้านศิลปะ ดนตรี/นาฏศิลป์ กีฬา/นันทนาการ 
 6. นักเรียนร้อยละ 100 เข้าร่วมกิจกรรมสืบสาน วัฒนธรรมประเพณีและภูมิปัญญาของไทย 
 7. นักเรียนร้อยละ 100 เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมความเป็นประชาธิปไตยและเสริมสร้างวินัย 
 8. ผู้เกี่ยวข้องร้อยละ 90  มีความพึงพอใจในการด าเนินงานตามโครงการของโรงเรียน 
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4. วิธีด าเนินงาน 
 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารโรงเรียน ต.ค. 63 นางพรรณี ทบลม 
2. จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานตามโครงการ ต.ค. 63 นางพรรณี ทบลม 
3. ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนการด าเนินงาน          ต. ค. 63 ผู้บริหารโรงเรียน 
4. จดัระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้เข้มแข็ง โดยการคัดกรองนักเรียน จัด
เครือข่ายผู้ปกครอง เยี่ยมบ้านจัดกิจกรรมแนะแนว 

ตลอดปีงบประมาณ คณะคร ู

5. จัดกิจกรรมแข่งขันความสามารถทางวิชาการ เช่น จัดงานสัปดาหว์ิชาการ 
จัดนิทรรศการทางวิชาการ จัดทดสอบแข่งขันความเป็นเลิศทางวิชาการ 

ตลอดปีงบประมาณ คณะคร ู

6.จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ได้แก่ กิจกรรมศลิปะ กิจกรรมดนตรี/นาฏศิลป์  
กิจกรรมกีฬา/นันทนาการ 

ตลอดปีงบประมาณ คณะคร ู

7. จัดกิจกรรมส่งเสริมค่านิยมที่ดีงาม ได้แก่ นักเรียนแต่งกายผ้าไทยทุกวัน
อังคาร  จัดกิจกรรมประกวดมารยาทไทย  จัดกิจกรรม 
ยิ้มง่าย  ไหว้สวย  กราบงาม เป็นต้น  

ตลอดปีงบประมาณ คณะคร ู

8.นักเรียนและครรู่วมกิจกรรมสืบสานวัฒนธรรม ประเพณีและภมูิปญัญาไทย ตลอดปีงบประมาณ คณะคร ู
9. ประเมินผลการด าเนินงานโครงการ เป็นระยะๆ ตลอดปีการศึกษา คณะคร ู
10. จัดท าแบบประเมินความพึงพอใจผู้มีส่วนเกีย่วข้อง มีนาคม 2564 นางพรรณี ทบลม 
11. ประเมินความพึงพอใจผูม้ีส่วนเกี่ยวข้อง มีนาคม 2564 คณะคร ู
12. สรุปผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้อง มีนาคม 2564 นางพรรณี ทบลม 
13. สรุปผลการด าเนินงานโครงการและรายงานผู้บริหาร เมษายน 2564 นางพรรณี ทบลม 

 
5. งบประมาณ  จ านวน  90,000   บาท เป็นค่าใช้จ่ายดังนี้ 
 1. ค่าวัสดุการเรียนการสอน  30,000  บาท 
 2. ค่าส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของนักเรียน  30,000  บาท 
 3.  ค่าพาหนะ /เบี้ยเลี้ยงครู/เด็ก    30,000    บาท 
      
6. การติดตามและประเมินผล 
 

 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

 
วิธีประเมิน 

 
เครื่องมือท่ีใช้ในการประเมิน 

1. ร้อยละของ นักเรียนไดร้ับการดแูลช่วยเหลือ ตรวจสอบแบบสรปุผลการคดักรอง
นักเรียน 

แบบสรุปผลการคัดกรองนักเรียน 

2. ร้อยละของนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมทีส่่งเสริม
ความสามารถทางวิชาการและความคิดสร้างสรรค์
ความสามารถของผู้เรียน  

ส ารวจจ านวนนักเรียนท่ีเข้าร่วม
กิจกรรมส่งเสริมความสามารถทาง
วิชาการ 

แบบส ารวจจ านวนนักเรยีนที่เข้า
ร่วมกิจกรรมส่งเสริมความสามารถ
ทางวิชาการ 

3. ร้อยละของนักเรียนไดร้ับการพฒันาความถนัดและ 
ความสามรถพิเศษเต็มตามศักยภาพ 

ส ารวจจ านวนนักเรียนท่ีไดร้ับการ
พัฒนาความถนัดและความสามารถ
พิเศษ 

แบบส ารวจจ านวนนักเรยีนที่ไดร้ับ
การพัฒนาความถนัดและ
ความสามารถพิเศษ 

4. ร้อยละของนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมค่านยิมที่ดี
งาม 

ส ารวจจ านวนนักเรียนท่ีเข้าร่วม
กิจกรรมส่งเสริมค่านยิมที่ดีงาม 

แบบส ารวจจ านวนนักเรยีนที่เข้า
ร่วมกิจกรรมส่งเสริมค่านิยมที่ดีงาม 
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5. ร้อยละของ นักเรียนไดร้ับการสง่เสริมด้านศลิปะ  
ดนตร/ีนาฏศลิป์  กีฬา  และนันทนาการ 

ส ารวจจ านวนนักเรียนไดร้ับการ
ส่งเสริมด้านศิลปะ ดนตร/ีนาฏศิลป์ 
กีฬา/นันทนาการ 

แบบส ารวจจ านวนนักเรยีนไดร้ับ
การส่งเสริมด้านศลิปะ ดนตร/ี
นาฏศิลป์ กีฬา/นันทนาการ 

6. ร้อยละของนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมสืบสาน 
วัฒนธรรมประเพณีและภูมิปญัญาของไทย 

ส ารวจจ านวนนักเรียนเข้าร่วม
กิจกรรมสืบสาน วัฒนธรรมประเพณี
และภมูิปัญญาของไทย 

แบบส ารวจจ านวนนักเรยีนเข้าร่วม
กิจกรรมสืบสาน วัฒนธรรม
ประเพณีและภูมิปญัญาของไทย 

7. ร้อยละของนักเรียนข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมความเป็น
ประชาธิปไตย 

ส ารวจจ านวนนักเรียนข้าร่วม
กิจกรรมส่งเสริมความเป็น
ประชาธิปไตย 

แบบจ านวนนักเรียนข้าร่วมกิจกรรม
ส่งเสริมความเป็นประชาธิปไตย 

8. ร้อยละของ ผู้เกี่ยวข้อง มีความพึงพอใจในการ
ด าเนินงานตามโครงการของโรงเรยีน 

ประเมินความพึงพอใจ แบบประเมินความพึงพอใจ 

 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือจากโรงเรียนอย่างทั่วถึง 
 2. นักเรียนได้รับการสนับสนุนในด้านการแสดงความสามารถพิเศษอย่างเต็มศักยภาพ 
 3. นักเรียนรู้จักการอนุรักษ์วัฒนธรรมและสืบสานประเพณีที่ดีงามของไทย 
 4. โรงเรียนได้รับการยอมรับและชื่นชมจากชุมชน ผู้ปกครอง นักเรียนและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง 
 5.  นักเรียนรู้จักการเข้าสังคมและการปรับตัว ทัศนคติ ค่านิยมที่ดีงาม 
 

 
( ลงชื่อ ) ................................... ผู้เสนอโครงการ 

(นางพรรณี  ทบลม) 
ต าแหน่ง  ครูโรงเรียนอมรสิริสามัคคี 

 
 

( ลงชื่อ ) ...................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางสมพวน  หมวกไธสง) 

หัวหน้างานบริหารวิชาการโรงเรียนอมรสิริสามัคคี 
 
 

 (ลงชื่อ)                                            ผู้อนุมัติโครงการ 
(นายวราพงษ์   พรมไธสง) 

ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนอมรสิริสามัคคี 
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โครงการ   ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
แผนงาน    วิชาการ/การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
สนองกลยุทธ์    □สพฐ.ข้อที่ 5 □สพป.บร.4 ข้อที่ 5    
ลักษณะโครงการ                  □ ใหม่   ต่อเนื่อง   
ผู้รับผิดชอบโครงการ            นายสมพงษ์  หมวกไธสง   /นายธนากร  แปไธสง 
ระยะเวลาด าเนินงาน  1 ตุลาคม 2563 – 30 กันยายน 2564 
สถานที่ด าเนินงาน  โรงเรียนอมรสิริสามัคคี 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
1.  หลักการและเหตุผล  
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2545)หมวดที่ 6 มาตราที่47 ให้มี
ระบบการประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือพัฒนาคุณภาพ และมาตรฐานการเรียนทุกระดับชั้น 
ประกอบด้วย ระบบการประกันคุณภาพภายในและระบบประกันคุณภาพภายนอก ตามมาตรา48 ให้หน่วยงานต้น
สังกัดและสถานศึกษาจัดเพ่ือการพัฒนาคุณภาพและปฏิรูปการศึกษา 

2.  วัตถุประสงค์             

1.   เพ่ือประกันคุณภาพภายในของนักเรียนทุกระดับชั้น  
 2.   เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้เต็มศักยภาพ        

3.  เพื่อให้นักเรียนมีคุณภาพตามท่ีก าหนดและมีผลสัมฤทธิ์ตามท่ีเป้าหมายก าหนด 
3.   เป้าหมาย             

3.1 ผลผลิต(Outputs) ผลงานที่เกิดข้ึนหลังจากด าเนินการเสร็จ  
-นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดีข้ึนในวิชาภาษาอังกฤษ  คณิตศาสตร์  ภาษาไทย วิทยาศาสตร์ 

สังคมศึกษา            
-ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของโรงเรียนบรรลุเป้าหมายที่วางไว้      
-นักเรียนมีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และการอ่านคิดวิเคราะห์ที่ดีขึ้น 

3.2 ผลลัพธ์(Outcomes) ผลประโยชน์ที่เกิดข้ึนจากผลผลิต  
-นักเรียนทุกคนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดีขึ้นในวิชาภาษาอังกฤษ  คณิตศาสตร์  ภาษาไทย 

 -นักเรียนทุกคนผ่านการประเมินผลทั้ง 3 ด้าน 
4.  ทรัพยากรที่ต้องการ 
 4.1 งบประมาณจากงบรายหัว 10,000บาท 
 4.2 บุคลากรครู / ผู้บริหาร / นักเรียน โรงเรียนอมรสิริสามัคคี  ทุกคน 
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5. กิจกรรมและค าชี้แจงงบประมาณ 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

งบท่ีจ่าย
จริง 

 
+เหลือ/ 
-เกิน 

ว/ด/ป/ี 
ที่เบิกจ่าย 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ค่าตอบ
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่า 
วัสด ุ

1.  เสนอโครงการ 
2.  แต่งตั้งคณะท างาน 
3.  ด าเนินงาน 
4.  ประเมินผล 
5.  สรุปรายงานผล 

- 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
- 

- 
- 

10,000 
- 
- 

   1 ต.ค.63 
ถึง 

30 ก.ย.64 

นางพรรณ ี
นายสมพงษ ์

รวม - - 10,000    
6.  การประเมินผล 

ตัวช้ีวัด ระดับ วิธีการ
ประเมิน 

เครื่องมือ เกณฑ ์
1 2 3 4 

6.1 ผลผลิต(Outputs) 
-นักเรียนมผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีดีขึ้นในวิชาภาษาอังกฤษ  
คณิตศาสตร์  ภาษาไทย วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษา 
-ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนของโรงเรยีนบรรลุเป้าหมายที่วางไว ้
-นักเรียนมผีลการประเมินคณุลักษณะอันพึงประสงค์ และการ
อ่านคิดวิเคราะห์ที่ดีขึ้น 
6.2 ผลลัพธ์(Outcomes) 
-นักเรียนทุกคนผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนท่ีดีขึ้นในวิชา
ภาษาอังกฤษ  คณิตศาสตร์  ภาษาไท 
-นักเรียนทุกคนผ่านการประเมินผลทั้ง 3 ด้าน 

    -สังเกต 
 
-สังเกต 

 

แบบ
สังเกต 

 
แบบ

สรุปผล
การจัด
กิจกรรม 

1 =น้อยกว่าร้อย
ละ  50 
2 =ร้อยละ 50-79 
3 =ร้อยละ 75-89 
4 =ร้อยละ 90 
(ความหมาย  
1 ปรับปรุง 
2 พอใช้  3 ดี  
4 ดีมาก) 

7.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ            
7.1   ครูสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญได้อย่างหลากหลาย 

 7.2   นักเรียนได้เรียนรู้อย่างสนุกสนาน และมีส่วนร่วมในการเรียนการสอนมากขึ้น 
 
 

( ลงชื่อ ) ........................................ ผู้เสนอโครงการ 
(นายสมพงษ์  หมวกไธสง) 

ต าแหน่ง  ครูโรงเรียนอมรสิริสามัคคี 
 

( ลงชื่อ ) ........................................ ผู้เสนอโครงการ 
(นายธนากร  แปไธสง) 

ต าแหน่ง  ครูโรงเรียนอมรสิริสามัคคี 
 

( ลงชื่อ ) ...................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางสมพวน  หมวกไธสง) 

หัวหน้างานบริหารวิชาการโรงเรียนอมรสิริสามัคคี 

 ( ลงชื่อ ) ...................................... อนุมัติโครงการ 
(นายวราพงษ์  พรมไธสง) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนอมรสิริสามัคคี 
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โครงการ  โครงการส่งเสริมวิชาชีพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   
งาน/แผนงาน  วิชาการ 
สนองกลยุทธ์/จุดเน้น สพฐ ข้อ  1,2  สพป.บร 4 ข้อที่  1,2,  รร.ข้อที่  1,2 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่องมีกิจกรรมเพ่ือฝึกฝนนักเรียน ให้มีพ้ืนฐานในการปฏิบัติงานอาชีพ ที่

เหมาะสมกับความสนใจของนักเรียน 
     หน่วยงานที่รับผิดชอบ โรงเรียนอมรสิริสามัคคี 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นางพรรณี   ทบลม ,นางสมใจ   กองชะนะ 
ระยะเวลาด าเนินการ 1  ตุลาคม  2563  ถึง  30   กันยายน  2564 
สถานที่ด าเนินการ โรงเรียนอมรสิริสามัคคี 
หลักการและเหตุผล 
  จากการประเมินภายในโดยต้นสังกัดเกี่ยวกับทักษะการท างานของผู้เรียน พบว่า ผู้เรียนขาดทักษะในการท างาน
อย่างเป็นขั้นตอน ท้ังนี้เนื่องจากผู้เรียนไม่วางแผนการท างาน ขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับงานท่ีท าและไม่มีการประเมินผลการท างาน 
ถ้าไม่แก้ไขจะท าให้ผู้เรียนท างานไม่เป็นระบบและมีเจตคติที่ไม่ดีต่องานท่ีท า แนวทางการแก้ไข ครูต้องฝึกให้ผู้เรียนมีทักษะในการท างาน
ตามล าดับขั้นตอน สามารถบอกขั้นตอนการท างานรวมทั้งประเมินผลงานและน าผลการประเมินมาปรับปรุงงานท่ีท าสามารถน าไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน  มีชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างพอเพียง  และท าให้ครอบครัว  ชุมชน  สังคมอยู่บนพื้นฐานความพอเพียงด าเนินชีวิตอยู่ได้
อย่างมีความสุขก่อให้เกิดความสามัคคีในชุมชน  โครงการนี้  สอดคล้องกับมาตรฐานท่ี   3  ของ สพฐ. และมาตรฐานที่   7  ของ สมศ. 
 4. วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อให้ผู้เรียนมีทักษะในการท างาน สามารถท างานตามขั้นตอนได้ 

2. เพื่อให้ผู้เรียนมเีจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต 
 5.  เป้าหมาย 
  5.1 นักเรียนร้อยละ 95 สามารถวางแผนท างานตามล าดับขั้นตอน 
  5.2นักเรียนร้อยละ 95 รักการท างาน สามารถปรับตัวและท างานเป็นทีมได ้
  5.3 นักเรียนร้อยละ 95 มีความรูส้ึกท่ีดีต่ออาชีพสุจริตและหาความรู้เกี่ยวกับอาชีพท่ีสนใจ 
  5.4ผู้เกี่ยวข้องร้อยละ 95 มีความพึงพอใจในการด าเนินงานตามโครงการของโรงเรียน 
6.  วิธีด าเนินงาน 
 6.1.จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติโครงการ 
           6.2.จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานตามโครงการ 
           6.3.ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนการด าเนินงาน 
           6.4.ส ารวจภูมปิัญญา/วทิยากรท้องถิ่น 
           6.5 จัดท าแบบประเมินโครงการ 
            6.6.สรุปผลการด าเนินงานตามโครงการและรายงานผู้บรหิาร 
 7. กิจกรรมโครงการ 
 7.1. ร่วมกับองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านคสู านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบรุีรมัย์ 
                  เขต 4 เพื่อขออนุมัติงบประมาณ 
 7.2. นักเรียนเลือกเขา้กลุ่มอาชีพท่ีตนเองชอบ 
           7.3  นักเรียนเขียนเรยีงความเกี่ยวกับอาชีพท่ีตนเองเลือกพร้อมท้ังบอกเหตุผลในการเลือกอาชีพ 
                 และจ าแนกอาชีพท่ีสุจรติ/ไม่สจุริต 
           7.4 ครูแนะน าขั้นตอนในการปฏิบตัิงานอย่างเป็นระบบ 
           7.5 จัดกิจกรรมงานอาชีพแก่นักเรยีนตามความสนใจ 
           7.6 นักเรียนเข้าร่วมท างานกลุ่มโดยมีการวางแผนในการท างานพร้อมปฏิบัติงานตามขั้นตอน 
                และบอกข้ันตอนในการท างานตามงาน/แผนงานท่ีก าหนดไว ้
           7.7 นักเรียนแต่ละกลุม่จัดท าโครงการอาชีพท่ีนักเรียนชอบ 
           7.8  น าโครงงานอาชีพท ามาจัดนิทรรศการแลกเปลี่ยนเรียนรู ้
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 7.9. จัดหาแหล่งจ าหน่ายผลผลิตจากงานอาชีพของนักเรียน 
8. สถานที่ด าเนินการ 
   โรงเรียนอมรสริิสามัคคี  ต าบลบา้นคู  อ าเภอนาโพธิ์  จังหวัดบุรรีัมย์ 
9. ระยะเวลาด าเนินงาน 
  18  พฤษภาคม  2564  ถึง  31  มีนาคม  2564 
10. งบประมาณ  
 10.1  งบจากทางโรงเรียน  15,000  บาท  

10.2 จากองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านคูจ านวน             บาท เป็นค่าใช้จ่ายดังนี้ 
  - ค่าวัสดุในการฝึกงานอาชีพ     13,000          บาท 
  - ค่าตอบแทนวิทยากร            2,000       บาท 
12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 12.1นักเรียนโรงเรียนอมรสิรสิามคัคีเลือกอาชีพท่ีตนสนใจได้อย่างน้อย 1 อาชีพ 

12.2 นักเรียนสามารถท างานอาชีพท่ีตนสนใจได้ 
12.2  นักเรียนสามรถก าหนดราคาจ าหน่ายสินค้าจากงานอาชีพท่ีตนผลิตได้ 
12.3  นักเรียนสามารถจัดท าบัญชรีับจ่ายได้ด้วยตนเอง   
12.4นักเรียนสามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
 
 

 ( ลงช่ือ ) ................................... ผูเ้สนอโครงการ 
(นางพรรณี  ทบลม) 

ต า แหน่ง  ครูโรงเรียนอมรสิรสิามคัคี 
 
 

( ลงช่ือ ) ................................... ผูเ้สนอโครงการ 
(นางสมใจ  กองชะนะ) 

ต าแหน่ง  ครูโรงเรียนอมรสริิสามคัคีต าแหน่ง 
 

( ลงช่ือ ) .................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
( นางสมพวน   หมวกไธสง ) 
หัวหน้าบริหารงานวิชาการ 

 
(ลงช่ือ)                                            ผู้อนุมัติโครงการ 

(นายวราพงษ์   พรมไธสง) 
ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนอมรสิรสิามัคค ี
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โครงการ  ขับเคลื่อนกระบวนการคิดสู่ห้องเรียน 
แผนงาน  วิชาการ 
สนองกลยุทธ์/จุดเน้น สพฐ ข้อ 4 ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์  คิดสังเคราะห์  มีวิจารณญาณ  

มีความคิดสร้างสรรค์  คิดไตร่ตรอง  และมีวิสัยทัศน์ 
 จุดเน้นที่ 3.3 ผู้เรียนทุกระดับมีความสามารถในการคิดแบบต่างๆ        
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ งานวิชาการ  โรงเรียนอมรสิริสามัคคี 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสมพวน   หมวกไธสง 
ระยะเวลาด าเนินการ ตุลาคม 2563  –   กันยายน   2564 
สถานที่ด าเนินงาน โรงเรียนอมรสิริสามัคคี  

********************************************************************************** 
1. หลักการและเหตุผล 
 จากการประเมินคุณภาพภายนอกของส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา(สมศ.)  พบว่า 
ผลการประเมินมาตรฐานที่  4 ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ มีวิจารณญาณ มีความคิ ด
สร้างสรรค์ คิดไตร่ตรอง และมีวิสัยทัศน์  ของโรงเรียนอยู่ในระดับดีมาก และจากการวิเคราะห์  พบว่า นักเรียนได้รับ
การส่งเสริมพัฒนากระบวนการเกี่ยวกับการคิด    ทักษะพ้ืนฐานด้านการคิด และกระบวนการคิดแบบต่างๆ 
แบบต่อเนื่องมาตลอด  แต่การน าเสนอชิ้นงานเป็นองค์รวมยังมีปัญหายังไม่ดีเท่าที่ควร และกระบวนการฝึกการคิดต้อง
ท าอย่างต่อเนื่อง   และอาศัยทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาร่วมมือกันเร่งขับเคลื่อนกระบวนการคิดสู่ห้องเรียน 
โดยการส่งเสริมการจัดกิจกรรมที่เน้นกระบวนการคิด จัดประสบการณ์เกี่ยวกับการคิดให้นักเรียนได้ฝึกคิดอย่างต่อเนื่อง 
อันจะส่งผลให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานก าหนดไว้  ซึ่งโครงการนี้ สอดคล้องนโยบายปฏิรูปการศึกษาของ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่เน้นให้ผู้เรียนทุกระดับมีทักษะในการคิดแบบต่างๆ เพ่ือพัฒนาผู้เรียน
ไปสู่การเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ และสอดคล้องกับมาตรฐานที่ 4 ของ สพฐ.และตัวบ่งชี้ที่ 4  ของ สมศ. 
2.วัตถุประสงค์ 
 1.  เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะกระบวนการคิดแบบต่างๆ 
              2.  เพ่ือเพ่ิมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนให้สูงขึ้น  
3. เป้าหมาย 
 1.นักเรียนร้อยละ 90  มีทักษะในการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ สรุปความคิดจากเรื่องที่อ่าน ฟังและดูได้    
          2.  นักเรียนร้อยละ  90  สามารถสื่อสารโดยการพูดหรือเขียนตามความคิดของตนเอง 
 3. นักเรียนร้อยละ 90  มีทักษะการน าเสนอวิธีคิด  วิธีแก้ปัญหาด้วยภาษาและวิธีการของตนเองได้ 
 4.  นักเรียนร้อยละ 90  ก าหนดเป้าหมาย  คาดการณ์  ตัดสินใจแก้ปัญหาโดยมีเหตุมีผล 
          5.  นักเรียนร้อยละ  90  มีความคิดริเริ่มและสร้างสรรค์ผลงานด้วยความภูมิใจ  
 6. ผู้เกี่ยวข้องร้อยละ 90  มีความพึงพอใจในการด าเนินงานของโรงเรียน 
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4. วิธีด าเนินงาน 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1.จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารโรงเรียน ต.ค.63 นางสมพวน  หมวกไธสง 
2.จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานตามโครงการ ต.ค.63 นางสมพวน  หมวกไธสง 
3.ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนการด าเนินงาน ต.ค. 63 นางสมพวน  หมวกไธสง 
4.ครูจัดท าแบบฝึกทักษะกระบวนการคิดแบบต่างๆส าหรับฝึกนักเรยีนทุกระดับ ตลอดปีการศึกษา นางสมพวน  หมวกไธสง 
5.ครูจัดท าเกณฑ์การประเมินแบบฝึกทักษะการคดิแบบต่างๆ ต.ค.63 และก.ย.

64 
นางสมพวน  หมวกไธสง 

6.ครูประเมินทักษะกระบวนการคดิของนักเรียนทุกระดับชั้นจากช้ินงานของนักเรียน
ทุกระดับ 

ก.พ.และก.ย.64 นางสมพวน  หมวกไธสง 

7.จัดท าแบบสอบถามความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง ก.ย.64 นางสมพวน  หมวกไธสง 
8. ประเมินความพึงพอใจผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ก.ย.64 นางสมพวน  หมวกไธสง 
9.สรุปผลการสอบถามความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง ก.ย.64 นางสมพวน  หมวกไธสง 
10.สรุปผลการด าเนินงานโครงการและรายงานผู้บริหารโรงเรียน ก.ย.64 นางสมพวน  หมวกไธสง 
 

5.งบประมาณ  จ านวน  10,000  บาท เป็นค่าใช้จ่ายดังนี้  
 1. ค่าวัสดุ เป็นเงิน 10,000  บาท 
  -ค่าวัสดุจัดท าแบบฝึกทักษะกระบวนการคิดส าหรับนักเรียน   7,000 บาท 
  - ค่าวัสดุจัดท าโครงงานนักเรียน   3,000 บาท 
6.การติดตามและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ในการประเมิน 
1.ร้อยละของนักเรยีนมีทักษะในการคิดวิเคราะห์ คิด
สังเคราะห์ สรุปความคดิจากเรื่องที่อ่าน ฟังและดูได้    
 

ตรวจผลงานนักเรียนการท าแบบฝกึ
ทักษะการคิดวิเคราะห์คิดสังเคราะห์
คิดแบบองค์รวม 

แบบตรวจผลงานการท าแบบ
ฝึกทักษะการคดิวิเคราะห์ 
สังเคราะห์ คิดแบบองค์รวม 

2. ร้อยละของนักเรียนสามารถสื่อสารโดยการพูดหรือเขียน
ตามความคิดของตนเอง 
 
 

- สังเกต, การสมัภาษณ ์
- ตรวจช้ินงานนักเรียนจากแบบฝกึ
ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ
และคิดไตร่ตรอง 

แบบบันทึกการสังเกต 
แบบประเมินช้ินงาน 

3. ร้อยละของนักเรียนมีทักษะการน าเสนอวิธีคดิ  วิธี
แก้ปัญหาด้วยภาษาและวิธีการของตนเองได ้
 

- การสอบถาม 
- ตรวจช้ินงานนักเรียนจากแบบฝกึ
ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ
และคิดไตร่ตรอง 

แบบสอบถาม 
แบบประเมินช้ินงาน 

4.  ร้อยละของนักเรียนสามารถก าหนดเป้าหมาย  
คาดการณ์  ตัดสินใจแก้ปัญหาโดยมีเหตมุีผล 
 

การสัมภาษณ์  สอบถาม แบบสอบถาม 
แบบสรุปการประเมิน 
ผู้เรยีน 

5. ร้อยละของนักเรียนมีความคดิรเิริ่มและสร้างสรรคผ์ลงาน
ด้วยความภมูิใจ 

- การสอบถาม 
- ตรวจช้ินงานนักเรียนจากแบบฝกึ
ทักษะการคิดอย่างสร้างสรรค์และจิต
นาการ 

แบบสอบถาม 
แบบประเมินช้ินงาน 

6.ร้อยละของผู้ที่เกีย่วข้องมีความพึงพอใจในการด าเนินงาน
ตามโครงการของโรงเรียน 

สอบถามความพึงพอใจของ
ผู้เกี่ยวข้อง 

แบบสอบถามความพึงพอใจ
ของผู้เกี่ยวข้อง 
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7.ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 นักเรียนมีทักษะพ้ืนฐานและกระบวนการคิดแบบต่างๆสามารถน ากระบวนการคิดไปใช้ในการเรียนรู้ทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
 
 
 

( ลงชื่อ ) ...................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางสมพวน  หมวกไธสง) 

หัวหน้างานบริหารวิชาการโรงเรียนอมรสิริสามัคคี 
 
 
 

( ลงชื่อ ) ...................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางสมพวน  หมวกไธสง) 

หัวหน้างานบริหารวิชาการโรงเรียนอมรสิริสามัคคี 
 

 ( ลงชื่อ ) ...................................... อนุมัติโครงการ 
(นายวราพงษ์  พรมไธสง) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนอมรสิริสามัคคี 
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โครงการ  การวิจัยในชั้นเรียน 
แผนงาน  วิชาการ/การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
สนองกลยุทธ์    □สพฐ.ข้อที่ 4 □สพป.บร.4 ข้อที  1.  
ลักษณะโครงการ                  □ ใหม่   ต่อเนื่อง   
ผู้รับผิดชอบโครงการ            นายธนากร  แปไธสง 
ระยะเวลาด าเนินงาน  1  ตุลาคม 2563 – 30 กันยายน 2564 
สถานที่ด าเนินงาน  โรงเรียนอมรสิริสามัคคี 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
1.  หลักการและเหตุผล 
       การวิจัยในชั้นเรียนเป็นการช่วยเหลือนักเรียนที่ต้องการความช่วยเหลือ ช่วยแก้ไข ข้อบกพร่อง ที่มีปัญหาในเด็ก
วัยเรียนครูจะได้ช่วยเหลือหรือเพ่ิม เสริมเด็กกลุ่มท่ีมีปัญหาหรือเด็กเก่งให้ดีขึ้น  

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1  เพื่อช่วยเหลือนักเรียนที่มีปัญหา 
 2.2  เพ่ือเสริมเด็กเก่งให้เรียนเก่งขึ้นกว่าเดิม 
 2.3  เพ่ือครูจะได้ทราบถึงปัญหาของเด็กในชั้นเรียนของตน   
 2.4เพื่อให้ครูเข้าใจศึกษาเด็กกรณีรายบุคคล 

3. เป้าหมาย 
 3.1 ผลผลิต(Outputs) ผลงานที่เกิดขึ้นหลังจากด าเนินการเสร็จ 
 -นักเรียนมีความพร้อมในการเรียนไม่มีเด็กที่มีปัญหา 

  3.2 ผลลัพธ์(Outcomes) ผลประโยชน์ที่เกิดข้ึนจากผลผลิต 
 -ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของเด็กสูงขึ้นทุกระดับชั้น 

4. ทรัพยากรที่ต้องการ 
 4.1 งบประมาณเงินอุดหนุนรายหัว  10,000  บาท 
 4.2 นักเรียน  คณะครูโรงเรียนอมรสิริสามัคคี 
  
5. กิจกรรมและค าชี้แจงงบประมาณ 

 
กิจกรรม 

งบประมาณ 
งบที่
จ่าย
จริง 

 
+เหลือ/ 
-เกิน 

ว/ด/ปี/ 
ที่

เบิกจ่าย 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

 
ผู้รับ 

ผิดชอบ 
ค่า 

ตอบ
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่า 
วัสดุ 

1.  เสนอโครงการ 
2.  แต่งตั้งคณะท างาน 
3.  ด าเนินงาน 
4.  ประเมินผล 
5.  สรุปรายงานผล 

- 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
- 

- 
- 

10,000 
- 
- 

   1 ต.ค.63 ถึง 
30 ก.ย.64 

นายธนากร  
แปไธสง 
 

รวม - - 10,000      
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6.  การประเมินผล 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ ระดับ วิธีการ

ประเมิน 
เครื่องมือ เกณฑ์ 

1 2 3 4 
6.1 ผลผลิต(Outputs) 
-นักเรียนทุกคนมีผลสัมฤทธิ์
สูงขึ้น 
6.2 ผลลัพธ์(Outcomes) 
-นักเรียนทุกคนเกิดความรัก
ในสถาบันของตนเอง  
รักครูทุกคน 

    -  ทดสอบ 
-  ตรวจสอบ
การปฏิบัติ 

-  แบบทดสอบ 
-  แบบบันทึก
การสังเกต 
- แบบวัด
ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 

1 =น้อยกว่าร้อยละ 50 
2 =ร้อยละ 50-79 
3 =ร้อยละ 75-89 
4 =ร้อยละ 90 
(ความหมาย  
1 ปรับปรุง 
2 พอใช้  3 ดี  
4 ดีมาก) 

 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1 นักเรียนทุกคนมีผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น 
          7.2 นักเรียนเกิดความภาคภูมิใจเกิดความรักในสถาบันของตนเอง รักครูทุกคน          
 

( ลงชื่อ ) ........................................ ผู้เสนอโครงการ 
(นายธนากร  แปไธสง) 

ต าแหน่ง  ครูโรงเรียนอมรสิริสามัคคี 
 

 
( ลงชื่อ ) ...................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นางสมพวน  หมวกไธสง) 
หัวหน้างานบริหารวิชาการโรงเรียนอมรสิริสามัคคี 

 
 

( ลงชื่อ ) ...................................... อนุมัติโครงการ 
(นายวราพงษ์   พรมไธสง) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนอมรสิริสามัคคี 
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โครงการ  ส่งเสริมการรักการอ่าน 
แผนงาน  วิชาการ/การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
สนองกลยุทธ์    □สพฐ.ข้อที่  3 . □สพป.บร.4 ข้อที่  1  ร.ร.ข้อที่   
ลักษณะโครงการ                  □ ใหม่   ต่อเนื่อง   
ผู้รับผิดชอบโครงการ            นางสมพวน   หมวกไธสง 
ระยะเวลาด าเนินงาน  1 ตุลาคม 2563 – 30 กันยายน 2564 
สถานที่ด าเนินงาน  โรงเรียนอมรสิริสามัคคี 
1.  หลักการและเหตุผล 
ปัจจุบันการอ่านหนังสือของคนไทยเป็นกิจกรรมที่ไม่แพร่หลาย  การอ่านหนังสือที่ดีและมีสาระยิ่งน้อยลงไปสาเหตุมีอยู่
หลายประการ นับตั้งแต่การขาดแคลนหนังสือที่ดี  และตรงกับความสนใจ การขาดแรงจูงใจและแรงกระตุ้นให้เห็น
ความส าคัญของการอ่าน ตลอดจนนิสัยรักการอ่านทั้งในและนอกสถานที ่  
ดังนั้นการอ่านหนังสือจนเกิดเป็นนิสัยจ าเป็นต้องมีการปลูกฝังและชักชวนให้เกิดความสนใจ กระทรวง 
ศึกษาธิการจึงได้ประกาศเจตนารมณ์ให้ปี  “2549 เป็นปีแห่งการปฏิรูปการเรียนการสอน” เพ่ือให้เด็กและเยาวชนมี
ความสามารถและมีทักษะในการคิดวิเคราะห์ ทักษะการใช้ภาษาท้ังภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ 
โดยเฉพาะอย่างยิ่ง  การจัดกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน  เป็นส่วนส าคัญท่ีจะช่วยขับเคลื่อนการปฏิรูปการเรียนการ
สอนไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผลเป็นรูปธรรมเร็วขึ้นและท าให้การด าเนินการตามเจตนารมณ์ของกระทรวงศึกษาธิการ
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยได้ด าเนินงานโครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่านมาโดยตลอดอย่างต่อเนื่องจนถึงปัจจุบัน
จากการประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอกระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานรอบสอง  ของส านักงานรับรองมาตรฐานและ
การประเมินคุณภาพการศึกษา(สมศ.) พบว่า  มาตรฐานที ่ 6  ผู้เรียนมีความใฝ่รู้ใฝ่เรียน  มีเพียงร้อยละ  24 ที่มี
คุณภาพเป็นที่ยอมรับได้  และในกรอบการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม  ได้ให้น้ าหนักของความส าคัญของ
มาตรฐานที ่ 6 สูงถึงร้อยละ  15  จากมาตรฐานการประเมิน  7  มาตรฐานดังนั้น  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสกลนครเขต 1 ซึ่งเป็นหน่วยงานทางการศึกษาในระดับพ้ืนที่  จึงได้จัดท าโครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน
และพัฒนาห้องสมุด  ประจ าปีงบประมาณ  2556 ขึ้น  เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน สร้างความตระหนัก  สร้างแรงจูงใจและ
กระตุ้นให้สถานศึกษาในสังกัดและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เห็นความส าคัญของการอ่าน เร่งรณรงค์จัดกิจกรรมส่งเสริม
การอ่านให้มากขึ้น สนองต่อนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการที่ได้ประกาศให้ปี 2552-2564 เป็นทศวรรษแห่งการอ่าน
และส่งเสริมให้ผู้เรียนใช้การอ่านเป็นเครื่องมือในการแสวงหาความรู้ต่อไป 
 จากผลการการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในรอบปีที่ผ่านมา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนยังไม่อยู่ในขั้นที่
น่าพอใจ ทางโรงเรียนจึงจัดท าโครงการนี้ขี้น 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1  เพื่อพัฒนาและแก้ปัญหาการอ่าน 
 2.2  เพ่ือให้ครูใช้นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ 
 2.3  เพ่ือให้นักเรียนอ่านคล่อง อ่านถูกต้อง ชัดเจน   
 2.4เพื่อให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น 
3. เป้าหมาย 
 3.1 ผลผลิต(Outputs) ผลงานที่เกิดขึ้นหลังจากด าเนินการเสร็จนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-มัธยมศึกษา
ปีที่ 3  อ่านคล่องถูกต้อง ชัดเจน 

  3.2 ผลลัพธ์(Outcomes) ผลประโยชน์ที่เกิดข้ึนจากผลผลิตผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
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4. ทรัพยากรทีต่้องการ 
 4.1 งบประมาณเงินอุดหนุนรายหัว  7,500 บาท 
4.1.นักเรียนระดับประถมศึกษาทุกคนทุกชั้น 

5. กิจกรรมและค าชี้แจงงบประมาณ 

กิจกรรม 

งบประมาณ 
งบที่จ่าย

จริง 

 
+เหลือ/ 
-เกิน 

ว/ด/ปี/ 
ที่

เบิกจ่าย 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ ค่า 

ตอบ
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่า 
วัสดุ 

1.  เสนอโครงการ 
2.  แต่งตั้งคณะท างาน 
3.  ด าเนินงาน 
4.  ประเมินผล 
5.  สรุปรายงานผล 

- 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
- 

- 
- 

7,500 
- 

   1 ต.ค.63 
ถึง 
30 ก.ย.64 

นางสมพวน   
หมวกไธสง 

,, 
,, 
,, 

รวม - - 7,500      

6.  การประเมินผล 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ ระดับ วิธีการประเมิน เครื่องมือ เกณฑ์ 

1 2 3 4 
6.1 ผลผลิต(Outputs) 
-นักเรียนอ่านคล่อง ถูกต้อง 
ชัดเจน 
6.2 ผลลัพธ์(Outcomes) 
-ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
สูงขึ้น 

    -  ทดสอบ 
-  ตรวจสอบการ
ปฏิบัติ 

-  แบบทดสอบ 
-  แบบบันทึก
การสังเกต 
- แบบวัด
ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 

1 =น้อยกว่าร้อยละ 50 
2 =ร้อยละ 50-79 
3 =ร้อยละ 75-89 
4 =ร้อยละ 90 
(ความหมาย  
1 ปรับปรุง 
2 พอใช้  3 ดี  
4 ดีมาก) 

 

7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1 นักเรียนอ่านคล่อง ถูกต้อง ชัดเจน 
 7.2 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
  

( ลงช่ือ ) ........................................ ผู้เสนอโครงการ 
(นางสมพวน   หมวกไธสง) 

ต าแหน่ง  ครูโรงเรียนอมรสริิสามคัคี 
 

( ลงช่ือ ) ...................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางสมพวน  หมวกไธสง) 

หัวหน้างานบริหารวิชาการโรงเรียนอมรสริิสามัคคี 

 ( ลงช่ือ ) ...................................... อนุมัติโครงการ 
(นายวราพงษ์  พรมไธสง) 



89 
 

 

ผู้อ านวยการโรงเรยีนอมรสิรสิามัคคี 
โครงการ  พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา  
แผนงาน  วิชาการ 
สนองกลยุทธ์/จุดเน้น สพฐ ข้อ 3 การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ 
                               จุดเน้น 3.1 เร่งรัดพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้สูงขึ้น                 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ โรงเรียนอมรสิริสามัคคี 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสมพวน  หมวกไธสง, นางพจนาถ  แปไธสง, นางพรรณี  ทบลม,นางขนิษฐา  สิงห์ทอง 
ระยะเวลาด าเนินการ ตุลาคม  2563 – กันยายน 2564 
สถานที่ด าเนินงาน โรงเรียนอมรสิริสามัคคี 
****************************************************************************** 
1. หลักการและเหตุผล 
 จากการน าหลักสูตรสถานศึกษาไปใช้ พบว่า สถานศึกษายังไม่สามารถน าหลักสูตรไปใช้ในการจัดการศึกษาได้
อย่างมีประสิทธิภาพ เนื่องจากหลักสูตรสถานศึกษา ไม่สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน ครูไม่เข้าใจการจัดกิจกรร
การเรียนรู้ที่สอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษา และขาดความรู้ ความเข้าใจในการจัดกระบวน การเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญและสถานศึกษาไม่มีการประเมินผล และพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาซึ่งหากปล่อยทิ้งไว้ไม่แก้ไข จะไม่บรรลุ
จุดหมายของหลักสูตร และน าผลการประเมินมาปรับปรุงและพัฒนาผู้เรียน ท้องถิ่น อีกทั้งจัดท าหลักฐานการจบ
หลักสูตรของนักเรียน ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 อย่างเป็นระบบ  นอกจากนี้โครงการนี้ยัง
สอดคล้องกับนโยบายปฏิรูปการศึกษา ของ สพฐ. และมาตรฐานการศึกษาทุกระดับด้วย  เช่น  สพฐ.  และ  สมศ.   
2. วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้เหมาะสมกับผู้เรียนและท้องถิ่น 
 2. เพ่ือให้มีหลักสูตรสถานศึกษาและกิจกรรมที่หลากหลายเลือกเรียนตามความสนใจ 
 3. เพ่ือส่งเสริมให้ครูออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองความถนัด และความสามารถของผู้เรียนและ
พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ 
 4. เพ่ือให้มีหลักฐานการจบหลักสูตรนักเรียน 
 5. ครูสามารถนิเทศกันเองได้และน าภูมิปัญญาท้องถิ่นมาจัดการเรียนการสอนได้อย่างเหมาะสม 
 
3. เป้าหมาย 
 1. สถานศึกษามีหลักสูตรที่เหมาะสมกับผู้เรียนและสอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่น  
 2. ครูร้อยละ 90 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่สนองความถนัดและความสามารถของผู้เรียน 
 3. ครูร้อยละ 90 มีการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้และสื่ออุปกรณ์การเรียนที่เอ้ือต่อ 
                 การเรียนรู ้
 4. โรงเรียนมีการจัดระบบการบันทึกการรายงานผลและการส่งต่อข้อมูลผู้เรียน 
 5. โรงเรียนมีการจัดท าหลักฐานการจบหลักสูตรนักเรียน 
 6. โรงเรียนมีการนิเทศการเรียนการสอน และครูน าผลไปปรับปรุงการเรียนการสอน 
                 อย่างสม่ าเสมอ 
 7. โรงเรียนมีการน าแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นมาจัดการเรียนรู้   
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4. วิธีด าเนินงาน 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารโรงเรียน ก.ค. 64 นางสมพวน  หมวกไธสง 
2. จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานตามโครงการ ก.ค.64 นางสมพวน  หมวกไธสง 
3. ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนการด าเนินงาน ก.ย.64 ผู้บริหารโรงเรียน 
4  ประเมินหลักสูตรสถานศึกษา มี.ค.64 ฝ่ายบรหิารวิชาการ 
5.  น าผลการประเมินมาปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา หลักสตูร
กลุ่มสาระการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

มี.ค.64 คณะคร ู

6. น าหลักสูตรที่ปรับปรุงไปใช้เป็นแนวทางในการจัดการเรียนการสอน ตลอดปีการศึกษา คณะคร ู
7. ให้นักเรียนเลือกเรียนสาระเพิ่มเติมและกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน ตามความ
ถนัดและความสนใจของผูเ้รียน 

พ.ค. 64 ฝ่ายบรหิารวิชาการ 

8. เชิญวิทยากรอบรมครู เกี่ยวกับการจัดท าหลักสตูร,การออกแบบการเรยีนรู้,
การผลิตสื่อนวัตกรรม และให้ครูจดัการเรียนรู้ ท่ีตอบสนองความถนดัและ
ความสามารถของผู้เรียน 

ปีการศึกษาละ 1 ครั้ง ฝ่ายบรหิารวิชาการ 

9. โรงเรียนจดักิจกรรมแลกเปลีย่นเรียนรูเ้กี่ยวกับการพัฒนานวัตกรรม / สื่อ / 
อุปกรณ์การเรียนรู ้

ภาคเรยีนละ 1 ครั้ง ผู้อ านวยการโรงเรยีน 

10. จัดประกวดนวัตกรรมและสื่ออุปกรณ์การเรียนการสอนที่เกิดจากการ
ปฏิบัติที่เป็นเลิศของครู Best Practice 

ปีการศึกษาละ 1 ครั้ง ฝ่ายบรหิารวิชาการ 

11.  โรงเรียนจัดท าหลักฐานการจบหลักสตูรนักเรียน มี.ค. 2564 ฝ่ายบรหิารวิชาการ 
12. โรงเรียนจัดท าบันทึกข้อมลูผลการเรยีนอย่างเป็นระบบและเป็นปัจจุบัน 
พร้อมท้ังรายงานผลการเรียนทั้งภายในและนอกโรงเรียนอยา่งน้อยปีการศึกษา
ละ 1 ครั้งและมีการส่งต่อข้อมูล 

มี.ค.  2564 ฝ่ายบรหิารวิชาการ 

13. โรงเรียนจัดนเิทศการสอนอย่างเป็นระบบและน าผลการนิเทศไปปรับปรุง
การเรยีนการสอนอย่างสม่ าเสมอ 

ตลอดปงีบประมาณ คณะกรรมการนิเทศ 

14. โรงเรียนจัดท าทะเบียนแหล่งการเรยีนรู้และภมูิปัญญาท้องถิ่นและน ามาใช้
ในการจัดการเรียนรู ้

ตลอดปีงบประมาณ ฝ่ายบรหิารวิชาการ 

15. สรุปผลการด าเนินงานโครงการและรายงานผู้บริหารโรงเรียน  ต.ค.  2564 นางสมพวน  หมวกไธสง 
 
5. งบประมาณ  จ านวน      10,000  บาท เป็นค่าใช้จ่ายดังนี้ 
 1. ค่าปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา     10,000 บาท 
6.  การติดตามและประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช้ในการประเมิน 
1. โรงเรียนมหีลักสูตรที่เหมาะสมกับผู้เรยีนและท้องถิ่น สอบถามความคดิเห็น แบบสอบถามเกี่ยวกับหลักสูตร 
2.  โรงเรียนมีหลักฐานการจบหลกัสูตรนักเรียน ส ารวจ แบบส ารวจ 
3. ร้อยละของครูจดัท าแผนการเรยีนรู้ที่สนองความถนัด
และความสามารถของผู้เรียน 

ตรวจสอบคุณภาพแผนการ
จัดการเรียนรู ้

แบบตรวจสอบแผนการจัดการเรยีนรู้ 

4. ร้อยละของครูมีการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้
และสื่ออุปกรณ์ การเรยีนที่เอ้ือต่อการเรยีนรู้ 

ส ารวจการผลิตและการใช้
สื่อ 

แบบส ารวจการผลิตและการใช้สื่อ 
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5. โรงเรียนมีการจดัระบบการบันทึก/การรายงานและ
การส่งต่อข้อมลูผู้เรียนท่ีเป็นปจัจบุัน 

ตรวจสอบระบบการ 
บันทึก/การรายงานการส่ง

ต่อข้อมูลผูเ้รียน 

แบบตรวจสอบการบันทึก 
ข้อมูล 

6. ร้อยละของครูที่ได้รับการนิเทศ การสอนและน าผลไป
ปรับปรุงการเรียนการสอนอย่างสม่ าเสมอ 

ส ารวจจ านวนครูที่ได้รับการ
นิเทศ 

แบบสรุปผลการนิเทศ 

7. ร้อยละของผู้เกีย่วข้องที่มีความพึงพอใจในการ
ด าเนินงานตามโครงการของโรงเรยีน 

แบบสอบถามความพึงพอใจ แบบสอบถามความพึงพอใจในการ
ด าเนินงานตามโครงการของโรงเรยีน 

 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. โรงเรียนมหีลักสูตรสถานศึกษาที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรยีนและชุมชน 
 2. ครูสามารถจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ  
 3. นักเรียนมีความรู้ ทักษะ และคณุธรรมพื้นฐานท่ีจ าเป็น และมีพัฒนาการรอบดา้น 

 
 

( ลงช่ือ ) .................................. ผูเ้สนอโครงการ      ( ลงช่ือ ) ................................... ผูเ้สนอโครงการ 
                        (นางพจนาถ    แปไธสง)                                               (นางพรรณี ทบลม) 

        ต าแหน่ง  ครูโรงเรียนอมรสริิสามคัค ี         ต าแหน่ง  ครูโรงเรียนอมรสริิสามคัค ี
 
 

( ลงช่ือ ) ................................... ผูเ้สนอโครงการ  
(นางขนิษฐา   สิงห์ทอง)                             

ต าแหน่ง  ครูโรงเรียนอมรสริิสามคัคี 
   
 

( ลงช่ือ ) ...................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางสมพวน  หมวกไธสง) 

หัวหน้างานบริหารวิชาการโรงเรียนอมรสริิสามัคคี 
 
 

(ลงช่ือ)                                            ผู้อนุมัติโครงการ 
(นายวราพงษ์   พรมไธสง) 

ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนอมรสิรสิามัคค ี
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



92 
 

 

ชื่อโครงการ        ประชุมผู้ปกครอง 
สนองมาตรฐานฯ (ขั้นพัฒนา)  มาตรฐาน ที่  23  
สนอง มฐ. ศูนย์เด็กเล็กแห่งชาติ  มาตรฐานด้านการจัดกระบวนการเรียนรู้ฯที่ 2 (2.1.7) 
 แผนงาน    บริหารทั่วไป 
ลักษณะโครงการ   (  /  ) ต่อเนื่อง   (    )  ใหม่ 
ผู้รับผิดชอบ   นาสมพวน   หมวกไธสง 
ระยะเวลาด าเนินการระยะเวลาด าเนินการ      พฤษภาคม พฤษภาคม 25256464  --  มีนาคม มีนาคม 25256464 
 

11..  หลักการและเหตุผลหลักการและเหตุผล  
 การศึกษาปฐมวัยเป็นการพัฒนาเด็กตั้งแต่แรกเกิดถึง 5 ปี บนพ้ืนฐานการอบรมเลี้ยงดูและการส่งเสริม
กระบวนการเรียนรู้ ที่สนองต่อธรรมชาติและพัฒนาการของเด็กแต่ละคนตามศักยภาพ ภายใต้บริบทสังคมและ
วัฒนธรรมที่เด็กอาศัยอยู่ ด้วยความรักความเอ้ืออาทร และความเข้าใจของทุกคน เพ่ือสร้างรากฐานคุณภาพชีวิตให้เด็ก
พัฒนาไปสู่ความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์เกิดคุณค่าต่อตนและสังคม (หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546) 
คุณลักษณะดังกล่าว จ าเป็นต้องได้รับการปลูกฝังตั้งแต่ปฐมวัย โดยต้องได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  

การพัฒนานักเรียนให้มีพัฒนาการด้านตามนี่กล่าวมานั้น ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหาดตระหนักดีว่าไม่สามารถ
ด าเนินการได้โดยล าพัง ถ้าขาดการประสานงานและช่วยเหลือจากชุมชนและผู้ปกครอง  เพราะผู้ปกครองมีส่วนในการ
อบรมดูแลนักเรียน ซึ่งเป็นบุตรหลานของตนเองในขณะที่เด็กอยู่กับครอบครัว ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหาด จึงมีความ
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะมีการประสานงาน ติดต่อและแลกเปลี่ยนข้อมูล อันเป็นประโยชน์ในการส่งเสริมและพัฒนานักเรียน 
อีกท้ังศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและผู้ปกครองจะได้มีโอกาส  เพ่ิมความสัมพันธ์อันดีต่อกัน ซึ่งจะยังประโยชน์สูงสุดแก่การ
พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ในโอกาสต่อไป 
 
2. 2. วัตถุประสงค์วัตถุประสงค์  

1. เพ่ือสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบ้านกับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
2. เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองนักเรียนได้มีส่วนร่วมให้ข้อมูล/ข้อเสนอแนะในการพัฒนาศูนย์พัฒนเด็กเล็ก 
3. เพ่ือร่วมมือกับผู้ปกครอง ในการส่งเสริมการเรียนรู้ และพัฒนาการด้านต่างๆของนักเรียนได้อย่างเหมาะสม 

และมีประสิทธิภาพ 
4. เพ่ือให้ผู้ปกครองได้มีโอกาสพบปะกับครู ท าให้เกิดสัมพันธภาพที่ดีระหว่างผู้ปกครองนักเรียนอันเป็นการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันระหว่างครู กับผู้ปกครองนักเรียน ซึ่งจะน าไปสู่ความร่วมมือในการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและ
ร่วมกันส่งเสริม พัฒนา ป้องกัน และแก้ไขปัญหานักเรียน 
3.  3.  เป้าหมาย เป้าหมาย   

33..11  เชิงปริมาณเชิงปริมาณ  
- ครู บุคลากร และผู้ปกครองนักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ทุกคน 
- คณะกรรมการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ทุกคน 

33..22  เชิงคุณภาพเชิงคุณภาพ  
- เพ่ือให้สร้างสัมพันธ์ที่ดีระหว่างครู  ผู้ปกครอง และกรรมการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
- เพ่ือแลกเปลี่ยนมุมมองความคิดเห็นเกี่ยวกับเด็ก ร่วมกัน  

44..    กิจกรรม ขั้นตอน และแผนการด าเนินงานกิจกรรม ขั้นตอน และแผนการด าเนินงาน  
1)  ประชุม ครู และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  
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      2)  เขียนโครงการ และเสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
  3)  แต่งตั้งคณะท างานมอบหมายภารกิจ 

4)  ด าเนินงานตามกิจกรรม 
5) นิเทศ ก ากับ ติดตามผล 

       6)  สรุป-ประเมินผล และรายงานผลการด าเนินงาน 
ล าดับที่ กิจกรรมที่ปฏิบัติ งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 ประชุม ครู และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  
 

- 

มิถุนายน 2564 นาสมพวน   หมวกไธสง 
2 เขียนโครงการ และเสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ มิถุนายน 2564 นาสมพวน   หมวกไธสง 
3 แต่งตั้งคณะท างานมอบหมายภารกิจ มิถุนายน 2564 นาสมพวน   หมวกไธสง 
4 ด าเนินงานตามกิจกรรม 

-  จัดกิจกรรมประชุมผู้ปกครองนักเรียน 
กรกฎาคม 2564 นาสมพวน   หมวกไธสง 

5 นิเทศ ก ากับ ติดตามผล ตุลาคม  2564 นาสมพวน   หมวกไธสง 
6 สรุป-ประเมินผล และรายงานผลการด าเนินงาน  ตุลาคม  2564 นาสมพวน   หมวกไธสง 

5.  งบประมาณ5.  งบประมาณ        77,,660000         บาท  
(1)  ค่าวัสดุ      จ านวน   77,,660000   บาท 
  
66..    การวัด และประเมินผลการวัด และประเมินผล  

1.  แบบสอบถามความพึงพอใจต่อโครงการ 
2.  การรายงานผลการปฏิบัติงานตามโครงการ 

77..    ผลที่คาดว่าจะได้รับผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1)  ผู้ปกครองได้รับทราบข้อมูลข่าวสารต่างๆของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
2)  เกิดสัมพันธภาพระหว่างบ้านกับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก น ามาซึ่งความร่วมมือในการดูแลปกครอง นักเรียน 
และการพัฒนาศูนย์ฯ ในโอกาสต่อไป 
3)  ศูนย์ฯ ได้รับทราบข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะจากผู้ปกครองในการพัฒนา 
4)  ผู้ปกครองและศูนย์ฯ ร่วมมือกันส่งเสริมการเรียนรู้ และพัฒนาการด้านต่าง ๆ  
ของนักเรียน 

( ลงชื่อ ) ...................................... ผู้เสนอโครงการ 
                       (นางขนิษฐา  สิงห์ทอง) 
      หวัหน้างานบริหารทั่วไปโรงเรียนอมรสิริสามัคคี 
 

 ( ลงชื่อ ) ........................................ ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางสมพวน   หมวอไธสง) 

        ต าแหน่ง  ครูโรงเรียนอมรสิริสามัคคี 
 

(ลงชื่อ)                                            ผู้อนุมัติโครงการ 
(นายวราพงษ์   พรมไธสง) 

ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนอมรสิริสามัคคี 
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แบบสอบถามความพึงพอใจของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องแบบสอบถามความพึงพอใจของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  
โครงการประชุมผู้ปกครอง โรงเรียนอมรสริสามัคคีโครงการประชุมผู้ปกครอง โรงเรียนอมรสริสามัคคี  

ประจ าปีการศึกษา  ประจ าปีการศึกษา  25256464  
  

ค าชี้แจง  ให้ท่านท าเครื่องหมาย  ลงในช่องที่ตรงกับความคิดเห็นมากท่ีสุด 
5   หมายถึง         มากที่สุด             4  หมายถึง  มาก                3   หมายถึง  ปานกลาง5   หมายถึง         มากที่สุด             4  หมายถึง  มาก                3   หมายถึง  ปานกลาง  
2   หมายถึง         น้อย                    1   หมายถึง  น้อยท่ีสุด2   หมายถึง         น้อย                    1   หมายถึง  น้อยท่ีสุด  
  

หัวข้อ 
ระดับความพึงพอใจ 

มากที่สุด 
(5) 

มาก   
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

น้อย 
(2) 

น้อยท่ีสุด 
(1) 

1.  มีการประชาสัมพันธ์โครงการให้รับทราบก่อนเริ่ม
โครงการ 

     

2.  ความพอใจของท่านต่อการด าเนินการของเจ้าของ
โครงการ 

     

3.  ความเหมาะสมของระยะเวลาในการจัดโครงการ      
4.  ความส าเร็จและประโยชน์ที่ได้รับจากโครงการ      
5.  ความรับผิดชอบของเจ้าของโครงการ      
6.  การแสดงออกของเจ้าของโครงการ เช่นกิริยามารยาท  
การพูด  การแต่งกาย เป็นต้น 

     

7.  ความต้องการให้มีกิจกรรมนี้อีกในอนาคต      

ถ้ามีการจัดโครงการอีกในอนาคต ท่านมีข้อเสนอแนะอันเป็นประโยถ้ามีการจัดโครงการอีกในอนาคต ท่านมีข้อเสนอแนะอันเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินโครงการนี้อย่างไรบ้างชน์ต่อการด าเนินโครงการนี้อย่างไรบ้าง  
……………………………………………………………………………………….……………… 
………………………………………………………………………………………………….…… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 

ขอบคุณที่ตอบแบบสอบถามขอบคุณที่ตอบแบบสอบถาม  
คณะครูโรงเรียนอมรสิริสามัคคีคณะครูโรงเรียนอมรสิริสามัคคี  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

  

  
 

 

 

 

 

ส่วนที่ 5 

แผนการด าเนินภารกิจของโรงเรียน 
รายละเอียดงบประมาณ / โครงการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

 

แผนปฏิบติัการ ประจ าปีงบประมาณ 2564 โรงเรียนอมรสิริสามคัคี  สพป.บร 4 

 

ส่วนที่  5   
ประมาณการรายรับ  ปีงบประมาณ  2564  

         ประมาณการรายรับตามจ านวนนักเรียน(ข้อมูล 10 มิถุนายน 2564) ปีการศึกษา 2564 
แสดงจ ำนวนเงินงบประมำณ 
 

ระดับ 
จ านวน
นักเรียน 
(คน) 

หัวละ/ปี 
(บาท) 

รายการ จ านวนเงิน(บาท) 
เงินเดือน
บุคลากร 

หมาย
เหตุ 

ปฐมวัย 33 1,700 แผนงำนจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
งำนจัดกำรศึกษำก่อน
ประถมศึกษำงบเงินอุดหนุน: เงิน
อุดหนุนทั่วไปค่ำใช้จ่ำยในกำรจัด
กำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน 

56,100 

 
    รวม ผอ. 
ทั้งปี ประมำณ 
7,195,680 

 

 

ประถม 
ศึกษำ 

104 1,900 แผนงำนจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
งำนจัดกำรศึกษำประถมศึกษำ
งบเงินอุดหนุน : เงินอุดหนุน
ทั่วไปค่ำใช้จ่ำยในกำรจัด
กำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน 

 
 

197,600 

 
 
 
 

 

มัธยม 
ศึกษำ
ตอนต้น 

50 3,500 
 

แผนงำนจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
งำนจัดกำรศึกษำมัธยมศึกษำ
ตอนต้นงบเงินอุดหนุน : เงิน
อุดหนุนทั่วไปค่ำใช้จ่ำยในกำรจัด
กำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน 

 
 

175,000 

  

รวมงบประมำณ 2564 428,700   
เงินคงเหลือจากปีงบประมาณ 2562 (อุดหนุนทั่วไป) 176,618.40 7,195,680  

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 605,318.40   
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งบเรียนฟรี 15 ปี อย่ำงมีคุณภำพ ปีงบประมำณ 2562 

ระดับ 
จ านวน
นักเรียน
(คน) 

รายการ 
จ านวนเงิน 

(บาท) 
หมายเหตุ 

ก่อนประถม 33 แผนงานจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
งำนจัดกำรศึกษำก่อนประถมศึกษำ 

งบเงินอุดหนุน  :  เงินอุดหนุนเรียนฟรี 15ปี 
1.ค่ำหนังสือเรียน(33X200) 
2.ค่ำเครื่องแบบนักเรียน(33X300) 
3.ค่ำอุปกรณ์กำรเรียน (33X200) 
4.ค่ำกิจกรรมพัฒนำผู้เรียน(33X430) 

     

     -วิชำกำร 
     -คุณธรรม-จริยธรรม,ลส,นร 
     -ศึกษำแหล่งเรียนรู้ 
     -บริกำรสำรสนเทศ,ICT 

 
 
 

6,600 
9,900 
6,600 
14,190 

 
 
 
 
 

37,290 

 
 
 
 
 
 
 

ประถม 
ศึกษำ 

104 แผนงานจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
งำนจัดกำรศึกษำประถมศึกษำ 

งบเงินอุดหนุน : เงินอุดหนุนเรียนฟรี 15 ปี 
๑. ค่ำหนังสือเรียน 
๒. ค่ำเครื่องแบบนักเรียน(104x360) 
๓. ค่ำอุปกรณ์กำรเรียน(104x390) 
4.ค่ำกิจกรรมพัฒนำผู้เรียน(104x480) 
- วิชำกำร 
- คุณธรรม- จริธรรม,ลส,นร 
- ศึกษำแหล่งเรียนรู้ 
- บริกำรสำรสนเทศ,ICT 

 
 
 

70,582 
37,440 
40,560 
49,920 

 
 
 
 
 
 

198,502 
 

ค่ำหนังสือเรียน 
ป.1 (21x561) 
   =11,781= 
ป.2 (16X605) 
    =9,680= 
ป.3 (12x622) 
    =7,464= 
ป.4 (16X653) 
    =10,448= 
ป.5 (21x785) 
    =16,485= 
ป.6 (18x818) 
    =14,724= 
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มัธยมศกึษำ 
ตอนต้น 

50 แผนงานจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
งำนจัดกำรศึกษำประถมศึกษำ 

งบเงินอุดหนุน : เงินอุดหนุนเรียนฟรี 15 ปี 
๑. ค่ำหนังสือเรียน 
๒. ค่ำเครื่องแบบนักเรียน(50x450) 
๓. ค่ำอุปกรณ์กำรเรียน(50x420) 
๔. ค่ำกิจกรรมพัฒนำผู้เรียน(50x880) 
      -วิชำกำร 
      -คุณธรรม-จรยิธรรม,ลูกเสือ-เนตรนำรี 
      -ศึกษำแหล่งเรียนรู้ 
      -บริกำรสำรสนเทศ,ICT 

 
 
 

42,288 
22,250 
21,000 
44,000 

 
 
 

129,538 

ค่ำหนังสือเรียน 
ม.1(17x705) 
   =11,985= 
ม.2(11X865) 
   =9,515= 
ม.3(22x949) 
   =20,878 
=42,288 
 

รวมงบประมาณ (เรียนฟรี 15 ปี)   2564 365,330 605,318.40 
รวมงบประมาณ (รายหัว + เรียนฟรี 15 ปี) 2564 

(....................................................) 
970,648.40 

เงินคงเหลือจากปีงบประมาณ   2564 - 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 970,648.40 

  
 
การจัดสรรงบประมาณ 

แยกตำมสัดส่วนได้ดังนี้ 

ที ่ รายการ 
จ านวนเงิน 
605,318.40 

คิดเป็น
ร้อยละ 

หมายเหต ุ

1 ค่ำสำธำรณูปโภค 50,000 8.26  
2 ค่ำตอบแทนใช้สอยและวัสดุ 555,318.40 91.74  

2.1 ค่ำด ำเนินกำรตำมภำรกิจงำนประจ ำ 
       2.1.1  งบวิชำกำร 
       2.1.2  งบบริหำรทั่วไป 
       2.1.3  งบส ำรองจ่ำย 

465,318.40 
279,000 
107,700 

34,864.14 

  

2.2 ค่ำด ำเนินกำรตำมแผนกลยุทธ์ 90,000 15.17  
3 รวมทั้งสิ้น 486,964.14 100  
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งบบริหำรงำนวิชำกำร 
(61%) 

จ ำนวน 250,100 บำท 

งำนแผนและงบประมำณ 
          ( 2.45%) 
   จ ำนวน  10,000 บำท 

   งำนบริหำรงำนบุคคล  
           (12.26%)   
 จ ำนวน   50,000  บำท                                                                                                

      งำนบริหำรทั่วไป 
             ( 23.96 %)   
   จ ำนวน  107,700 
บำท 

 

 

 

เงินเดือนบุคลำกร   
7,195,680  บำท 

.บำท 

งบจัดกำรบริหำรกำรศกึษำ 
605,318.40 บำท 

เงินนอกงบประมำณ
(อำหำรกลำงวนั) 

ส่วนท้องถิน่  
416,000  บำท 

 

3.แผนภูมิการจัดสรรงบประมาณลงในแผนปฏิบัติการประจ าปีประจ าปีงบประมาณ  2564 
(1 ตุลาคม  2563 –  30  กันยายน  2564 ) 

 
                งบประมาณ  ปีงบประมาณ 2562 

จ านวน  605,318.40บาท 
 
 
 

 
 
 
          คำ่สำธำรณูปโภค (8.26 %)                                  ค่ำตอบแทนใช้สอยและวัสดุ (91.74%) 
     จ ำนวน  50,000  .บำท                                                 จ ำนวน 555,318.40  บำท 
 

 
 
 งบด ำเนินกำรตำมภำรกิจงำนประจ ำ(76.87%)                               แผนกลยทุธ์ ( 14.87%)      
            จ ำนวน  465,318.40  บำท                                            จ ำนวน 90,000.บำท 
 
 

 
 งบวิชำกำร (60 %)                     งบบรหิำรทัว่ไป (30%)             งบส ำรองจำ่ย  (10%) 
จ ำนวน  279,000  บำท                จ ำนวน 139,700  บำท            จ ำนวน 46,618.40 บำท 
  
                                    418,700 
 
    
    
 
 
 

 
หมายเหตุ  
 ให้ใช้งบประมำณในลักษณะแบบ ถัวจ่ำย ได้ทกุงำน 
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แผนภูมิแสดงการจัดสรรงบประมาณของโรงเรียนอมรสิริสามัคคี  ประจ าปีงบประมาณ  2564 
ประมาณการรายจ่าย จ าแนกตามประเภท และกลยุทธ์  ปีงบประมาณ  2564 

          เพ่ือให้กำรปฏิบัติงำนบรรลุผลส ำเร็จตำมกลยุทธ์ของแผนปฏิบัติรำชกำรของส ำนักงำนคณะกรรมกำร
กำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน และกลยุทธ์ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำบุรีรัมย์ เขต 4  และสอดคล้องกับ
อ ำนำจหน้ำที่ ตำมที่กฎหมำยก ำหนด  โรงเรียนอมรสิริสำมัคคี จึงก ำหนดด ำเนินงำนภำยใต้แผนงบประมำณ  :  
เร่งรัดกำรปฏิรูปกำรศึกษำ และกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต  โดยมีแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณในส่วนของงบประจ ำ และ
งบพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ  ดังต่อไปนี้ 

 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562   งบ   453,700  บาท 
ที ่ รายการ จ านวนเงิน

(บาท) 
 คิดเป็น 

ร้อยละ 
หมายเหตุ 

1 ค่าสาธารณูปโภค 
1.1 ค่ำไฟฟ้ำ 
1.2 ค่ำน้ ำประปำ 
1.3 ค่ำอินเตอร์เน็ท 

50,000 
- 
- 
- 

 8.26 
- 
- 
- 
 

 
 
 
 
 

100 % 2 ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ 555,318.40    91.74 
2.1 งบด าเนินงานตามกลยุทธ์ 90,000  -  
2.2 ค่าด าเนินงานตามภารกจิ
ประจ า 
     2.1.1 งบวิชาการ 
     2.1.2 งบบริหารทั่วไป 
     2.1.3 งบส ารองจ่าย 

465318.40 
 

279,000 
139,700 

46,618.40 

 - 
 
- 
- 
- 

    
3 รวมทั้งสิ้น 605318.40  100 100 
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โครงการพัฒนา(เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัว) 

         แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.  2564   (งบพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ) 
          ของ โรงเรียนอมรสิริสำมัคคี  (แผนงบประมำณ : เร่งรัดกำรปฏิรูปกำรศึกษำ และกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต)   

ที ่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณ จ านวนเงิน ผู้รับผิดชอบ 
1. งบค่าสาธารณูปโภค 50,000 ขนิษฐำ 
1 ค่ำไฟฟ้ำ   
2 ค่ำน้ ำประปำ   
3 ค่ำอินเทอร์เน็ต   

2. งบด าเนินงานตามกลยุทธ์ 90,000  
1 โครงกำรปรับปรุงภมูิทัศน์/อำคำรสถำนท่ีในโรงเรยีน  

90,000 
วิศิษฏ์ 

2 โครงกำรปรับปรุงโรงจอดรถนักเรยีน หัสดิน 
3 โครงกำรปรับปรุงซ่อมแซมครภุัณฑ์ พิพัฒน์พงศ์ 

3. งบด าเนินงานตามภารกิจประจ า 
 3.1 งานบริหารงบประมาณ 10,000  

1 โครงกำรจดัท ำแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ 5,000   สมใจ / จันทรเ์พ็ญ 
2 โครงกำรงำนบัญชี   พัสด ุ 5,000 พิพัฒน์พงศ ์/ประวิทย์ 

   3.2 งานบริหารวิชาการ 250,100  
1 โครงกำรพัฒนำวิชำกำร  อนุบำล  - ม.3 40,000 พจนำถ 

2 โครงกำรยกระดับผลสมัฤทธ์ิ ประถมปีท่ี1-ม.3 40,000  ขนิษฐำ  
3 โครงกำรนิเทศภำยใน 10,000 สมพวน 
4 โครงกำรส่งเสริมควำมเป็นเลิศทำงวิชำกำร 90,000 พรรณี  
5 โครงกำรประกันคณุภำพภำยในสถำนศึกษำ 10,000 พรรณ ี
6 โครงกำรส่งเสริมวิชำชีพตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 15,000 พรรณ ี

7 โครงกำรขับเคลื่อนขบวนกำรคิดสูห่้องเรียน(คิดวิเครำะห์) 10,000 สมพวน 
8 โครงกำรกำรวิจัยในช้ันเรียน 10,000 สมพงษ ์
9 โครงกำรส่งเสริมกำรรักกำรอ่ำน 7,500 สมพวน 
10 โครงกำรพัฒนำปรับปรุงหลักสูตรสถำนศึกษำ 10,000 สมพวน/พรรณ/ีพจนำถ/คณะคร ู
11 โครงกำรประชุมผู้ปกครองนักเรียน 7,600 ขนิษฐำ 
 3.3 งานบริหารงานบุคคล 50,000  
1 โครงกำรพัฒนำประสิทธิภำพกำรปฏิบัติงำนของบุคลำกร 50,000 หัสดิน 
2 โครงกำรประชุมคณะกรรมกำรสถำนศึกษำ(สพป.) - อ ำนวย 
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โครงการพัฒนา(เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัว) (ต่อ) 
          แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.   2564   (งบพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ) 
ของ โรงเรียนอมรสิริสำมัคคี  (แผนงบประมำณ : เร่งรัดกำรปฏิรูปกำรศึกษำ และกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต)   

ที ่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณ จ านวนเงิน ผู้รับผิดชอบ 
  3.4 งานบริหารทั่วไป 107,700  
1 โครงกำรพัฒนำระบบงำนธุรกำร 4,000 วิศิษฏ์ 
2 โครงกำรข้อมูลสำรสนเทศ 10,000 พรนิติมำ 
3 โครงกำรส่งเสริมคุณธรรม-จริยธรรมนักเรียน เรียนฟรี สุทันต์  สมใจ ,ขนิษฐำ,นิรมล/พรรณี 

4 โครงกำรพัฒนำกิจกรรมลูกเสือ เรียนฟรี วิศิษฏ์/ประยงค์  ครูประจ ำชั้น 

5 โครงกำรจัดกิจกรรมกีฬำ และนันทนำกำร 35,000 ประยงค์ 
6 โครงกำรส่งเสริมประชำธิปไตยและวินัยนักเรียน 6,700 วิศิษฏ์/พิพัฒน์พงศ์ 
8 โครงกำรพัฒนำระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 4,000 พรรณี  /ประยงค์   
9 โครงกำรวันส ำคัญ 4,000 พิพัฒน์พงศ์ 
10 โครงกำรส่งเสริมสุขภำพอนำมัยนักเรียน 4,000 สมพวน ,พจนำถ/ 
12 โครงกำรรณรงค์ป้องกันสำรเสพติดในสถำนศึกษำ 10,000 ประยงค์ 
13 โครงกำรธนำคำรขยะ 25,000 พิพัฒน์พงศ์ 
14 โครงกำรเรียนฟรี  15 ปี  อย่ำงมีคุณภำพ(จำก สพฐ.) เรียนฟร ี ทัสนำ/ปภำวด ี
15 โครงกำรอำหำรกลำงวัน อบต สมใจ / จันทรเ์พ็ญ/สุทันต ์
16 โครงกำรจัดซื้อชุดกีฬำและชุดประจ ำนักเรียน ปัจจัยฯ ประยงค์ 
17 โครงกำรส่งเสริมสุขภำพ (อำหำรเสริมนม) อบต สมพวน / จันทร์เพ็ญ 
18 โครงกำรโรงเรียนประชำรัฐ(รร.คุณภำพ) 5,000 นำยหัสดิน/สมใจ  
19 โครงกำรอำหำรกลำงวัน (สนับสนุนจำก อบต.บ้ำนคู )  อบต. สมใจ,สุทันต์,นิรมล 
20 โครงกำรเรียนรู้จำกแหล่งเรียนรู้ในและนอกสถำนศึกษำ เรียนฟร ี พรรณี / ประยงค์ 
    

4. งบส ารองจ่าย 46,618.40 ประวิทย์ 
5.  รวมทั้งสิ้น  605,318.40 ผู้อ ำนวยกำร 
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