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ค าน า 

 การพัฒนาคุณภาพของการศึกษาใสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะท่ี มีสภาวการณ์ของการเปล่ียนแปลง
ทางเศรษฐกิจ การเมือง สังคม และเทคโนโลยี มีความซับซ้อนมากขึ้น ผู้บริหารสถานศึกษาและบุคลากรใน
สถานศึกษาจึงต้องร่วมมือกันก าหนดแนวทาง กระบวนการ และเคร่ืองมือ ในการบริหารจัดการศึกษาให้มี
ความหลากหลาย การขับเคล่ือนการพัฒนาโดยยุทธศาสตร์ (Strategy – focus Organization) จะก่อให้เกิด
คุณค่า (Value Creation) ตามเป้าประสงค์ท่ีก าหนดไว้ 
 แผนกลยุทธ์พัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 3 ปี (2565- 2567) ของโรงเรียนวัดสิริมงคล ฉบับน้ี 
เป็นการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์สู่การปฏิบัติให้บังเกิดผลโดยใช้กลยุทธ์การบริหารแบบใช้โรงเรียนเป็นฐานและ
การบริหารจัดการคุณภาพโดยรวม จัดท าเป็นแผนพัฒนาคุณภาพระยะยาว ท่ีสามารถน าไปปฏิบัติได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ประกอบด้วย 
  ส่วนท่ี 1 บทน า 

ส่วนท่ี 2 นโยบายท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา 
ส่วนท่ี 3 การศึกษาสถานภาพของโรงเรียนวัดสิริมงคล 
ส่วนท่ี 4 ทิศทางการพัฒนาการศึกษาโรงเรียนวัดสิริมงคล พ.ศ. 2565 – 2567 
ส่วนท่ี 5 กลยุทธ์การพัฒนาการศึกษา และโครงการ/กิจกรรม 
ส่วนท่ี 6 การบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 

 คณะผู้จัดท าหวังเป็นอย่างยิ่งว่า แผนกลยุทธ์พัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 3 ปี (2565- 2567)  
ฉบับน้ีจะเป็นแบบอย่างและแนวทางการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม ให้ประสบผลส าเร็จตามเป้าหมายท่ี
โรงเรียนก าหนดไว้ 
 

     คณะผู้จัดท า 
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ส่วนที ่1 
บทน า 

โรงเรียนวัดสิรมิงคล ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรมัย ์เขต 4 
 

 

1. ข้อมูลทัว่ไป 
โรงเรียนวัดสิริมงคล  ต้ังอยู่เลขที่ 179 หมู่ที่ 1  ต ำบลดอนกอก  อ าเภอนาโพธิ์  จังหวัดบุรีรัมย์ สังกัด

ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 4 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน อยู่
ห่างจากตัวอ าเภอนาโพธิ์ เป็นระยะทาง 19 กิโลเมตร และอยู่ห่างจากส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถม 
ศึกษาบุรีรัมย์ เขต 4 เป็นระยะทาง 32 กิโลเมตร เปิดสอนต้ังแต่ระดับช้ันอนุบาล 2 ถึงช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
มีเน้ือท่ี 16 ไร่ 2 งาน 45 ตารางวา   
 

2. สภาพทัว่ไป 
  2.1 เขตบริการของโรงเรยีน 

เขตบริการของโรงเรียนวัดสิริมงคล ประกอบด้วยเขตพ้ืนท่ีการปกครอง จ านวน 1 ต าบล คือ 
ต าบลดอนกอก 5 หมู่บ้าน ได้แก่ บ้านหนองแวง หมู่ 1 บ้านหนองแวง หมู่ 2 บ้านดอนกอก หมู่ 3 บ้านดอน
กอก หมู่ 4  และบ้านหนองแวงพัฒนา หมู่ 13  มีประชากรในเขตบริการรวมท้ังส้ิน 3,012 คน 
 

ตารางที ่1  แสดงเขตบริการของโรงเรียน 
 

ที ่ หมูบ่า้น 
จ านวน

ครัวเรือน 
ประชากร 

หมายเหต ุชาย หญงิ รวม 

1 บ้านหนองแวง หมู่ท่ี 1 143 317 284 601  
2 บ้านหนองแวง หมู่ท่ี 2 196   366 392 758  
3 บ้านดอนกอก หมู่ท่ี 3 209 374 401 775  
4 บ้านดอนกอก หมู่ท่ี 4 105 246 195 441  
5 บ้านหนองแวงพัฒนา หมู่ท่ี 13 96 230 207 437  

 รวม 749 1,533 1,479 3,012  
 

2.2 ลักษณะภูมิประเทศ 
ลักษณะภูมิประเทศท่ีต้ังโรงเรียนวัดสิริมงคล เป็นพื้นท่ีราบ การคมนาคมขนส่งจากตัวจังหวัด 

จากตัวอ าเภอ และในเขตบริการของโรงเรียน มีเส้นทางคมนาคมทางรถยนต์เป็นทางลาดยางท้ังหมด สามารถ
เดินทางได้สะดวกและรวดเร็ว 
 

2.3 ดา้นเศรษฐกจิ 
สภาพเศรษฐกิจโดยรวมของพ้ืนท่ีในเขตบริการของโรงเรียนวัดสิริมงคล ส่วนใหญ่จะขึ้นอยู่กับ  

ภาคเกษตรกรรม ประชากรส่วนใหญ่จะประกอบอาชีพ ท านา ไร่อ้อย และไร่มันส าปะหลัง ท้ังน้ีจากการส ารวจ
ข้อมูลความจ าเป็นพื้นฐาน (จปฐ.) ปี 2564 ประชากรท่ีมีงานท าจะมีรายได้เฉล่ียต่อปี  10,000 บาท 



 

 

 

  
 

2.4 ดา้นสาธารณสุข 
ในเขตบริการของโรงเรียนวัดสิริมงคล  มีจ านวนสถานบริการด้านการแพทย์และสาธารณสุข  

จ านวน 1 แห่ง คือ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจ าต าบล บ้านหนองแวง 
  

2.5 ดา้นศาสนา 
ประชากรในเขตบริการของโรงเรียนวัดสิริมงคล นับถือศาสนาพุทธร้อยละ 100 มีวัดในเขต 

บริการ  มีดังน้ี 
 1)  วัดศิริมงคล   บ้านหนองแวง หมู่ท่ี 1 
 2)  วัดใหม่หนองแวง บ้านหนองแวง หมู่ท่ี 2 
 3)  วัดทรงธรรม  บ้านดอนกอก  หมู่ท่ี 3-4 
 4)  วัดป่ากุงประชาราม บ้านหนองแวงพัฒนา หมู่ท่ี 13 
 

3. สภาพปจัจบุัน  
ปัจจุบันโรงเรียนวัดสิริมงคล เปิดสอนต้ังแต่ระดับช้ันอนุบาล 2 ถึงช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 จ านวน 12 

ห้องเรียน มีนักเรียนในปีการศึกษา 2565 จ านวน 259 คน ดังรายละเอียดตามตาราง 2 
 

ตารางที ่2  แสดงจ านวนนักเรียนจ าแนกตามรายช้ันและเพศ ปีการศึกษา 2565 
 

ชั้น จ านวนห้องเรยีน 
จ านวนนักเรียน 

ชาย หญงิ รวม 
อนุบาล 2 1 7 13 20 
อนุบาล 3 1 12 6 18 

รวมระดับนุบาล 2 19 19 38 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 1 16 11 27 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2 1 16 15 31 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 1 8 7 15 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 1 26 13 39 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 2 18 12 30 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 1 17 5 22 

รวมระดับประถมศึกษา 7 101 63 164 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 1 8 6 14 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 1 14 6 20 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 1 12 11 23 

รวมระดับมัธยมศึกษา 3 34 23 57 
รวมทั้งสิ้น 12 154 105 259 

 

ที่มา : สถิติจ านวนนักเรียนโรงเรียนวัดสิริมงคล ข้อมูล ณ วันท่ี 10 เดือน มิถุนายน  พ.ศ. 2565 
 



 

 

 

 
ตารางที ่3  แสดงข้อมูลเด็กพิการ เด็กด้อยโอกาส 
 

ระดับ 
นักเรียนพิการ นักเรียนด้อยโอกาส 

รวมทัง้สิ้น 
ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

ก่อนประถมศึกษา - - - 19 18 37 38 
ประถมศึกษา - 1 1 101 63 164 164 
มัธยมศึกษาตอนต้น 1 - 1 33 23 56 57 

รวม 1 1 2 153 104 257 259 
 
ตารางที ่4 แสดงข้อมูลจ านวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

ที ่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง อันดับ วุฒิการศึกษา/วิชาเอก 

1 นางกฤษณา เกลียววงศ์ ผู้อ ำนวยกำร ค.ศ.3 ศษ.ม. /บริหำรกำรศึกษำ 

2 นายจ าเริญ  สายจีน ครู ค.ศ.3 ค.บ. /อุตสำหกรรมศิลป์ 
3 นายอ านาจ  ศรีภูวงศ์ ครู ค.ศ.2 ค.บ. /สังคมศึกษำ 

4 นางพิศมัย  แหลมทอง ครู ค.ศ.3 ค.บ. /ประถมศึกษำ 

5 นายวินัย  จอดนอก ครู ค.ศ.3 วท.บ. /กำรจัดกำรกีฬำ 
6 นางสาวเนาวรัตน์  ชินวงษ์ ครู ค.ศ.3 ค.บ. /เทคโนโลยีฯ 
7 นางอรพินท์   อันช านาญ ครู ค.ศ.3 ศษ.ม. /บริหำรกำรศึกษำ 
8 นายธีระศักด์ิ  ประตา ครู ค.ศ.3 กศ.ม. /บริหำรกำรศึกษำ 

9 นางสาวสลักจิต  มนไธสง ครู ค.ศ.3 ศษ.ม. /บริหำรกำรศึกษำ 

10 นางมาลัย  เป็นนวล ครู ค.ศ.3 ศษ.ม. /บริหำรกำรศึกษำ 

11 นางสาวอรัญ  บุญเฮ้า ครู ค.ศ.3 ค.บ. /อุตสำหกรรมศิลป์ 
12 นางสาวขนิษฐา  สลุบพล ครู - ค.บ. /ภำษำอังกฤษ 
13 นางวันเพ็ญ  ชรารัตน์ ครู ค.ศ.๒ ค.บ./ประถมศึกษำ 
14 นายหัสดิน  เป็นนวล ครู ค.ศ.3 กศ.ม./เทคโนโลยีกำรศึกษำ 

15 นางอุไร  สีเลา พนักงำนฯ -  

16 นายสมบัติ  โกศิลารัตน์ นักกำรภำรโรง - ม.6 

17     

18     
19     

20     

21     



 

 

 

 
 
 
 
4. ผลการด าเนินงานที่ผา่นมา 

4.1 ผลการประเมินภายนอก 

ตารางที ่5 แสดงผลการประเมินภายนอกรอบสาม ระดับการศึกษาปฐมวัย 

การศึกษาขั้นพื้นฐาน : ระดับการศึกษาปฐมวยั 
น้ าหนัก
คะแนน 

คะแนน 
ทีไ่ด ้

ระดบั
คุณภาพ 

กลุ่มตวับง่ชี้พื้นฐาน 
ตัวบ่งช้ีท่ี 1 เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกายสมวัย 5.00 5.00 ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีท่ี 2 เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจสมวัย 5.00 5.00 ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีท่ี 3 เด็กมีพัฒนาการด้านสังคมสมวัย 5.00 5.00 ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีท่ี 4 เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญาสมวัย 10.00 10.00 ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีท่ี 5 เด็กมีความพร้อมศึกษาต่อในขั้นต่อไป 10.00 8.00 ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีท่ี 6 ประสิทธิผลการจัดประสบการณ์เรียนรู้ท่ีเน้นเด็กเป็นส าคัญ 35.00 32.00 ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีท่ี 7 ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา 15.00 13.50 ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีท่ี 8 ประสิทธิผลของระบบประกันคุณภาพภายใน 5.00 4.94 ดีมาก 
กลุ่มตวับง่ชี้อัตลักษณ ์
ตัวบ่งช้ีท่ี 9 ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน/วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
              และวัตถุประสงค์ของการจัดต้ังสถานศึกษา 

2.50 2.50 ดีมาก 

ตัวบ่งช้ีท่ี 10 ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นท่ีส่งผลสะท้อนเป็น 
                เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 

2.50 2.50 ดีมาก 

กลุ่มตวับง่ชี้มาตรการสง่เสรมิ 
ตัวบ่งช้ีท่ี 11 ผลการด าเนินงานโครงการพิเศษเพ่ือส่งเสริมบทบาทของ 
                สถานศึกษา 

2.50 2.50 ดีมาก 

ตัวบ่งช้ีท่ี 12 ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพ่ือยกระดับมาตรฐาน 
               รักษามาตรฐาน และพัฒนาสู่ความเป็นเลิศท่ีสอดคล้องกับ 
               แนวทางปฏิรูปการศึกษา 

2.50 2.50 ดีมาก 

คะแนนรวม 100.00 94.44 ดีมาก 
การรบัรองมาตรฐานสถานศึกษา  ระดบัการศึกษาปฐมวยั 

 ผลคะแนนรวมทกุตวับง่ชี ้ตัง้แต่ 80 คะแนนขึ้นไป                              ใช ่   ไม่ใช ่  
 มีตัวบง่ชีท้ีไ่ด้ระดับดขีึ้นไปอยา่งนอ้ย 10 ตวับง่ชี ้จาก 12 ตัวบง่ชี ้          ใช ่   ไม่ใช ่  
 ไม่มีตวับง่ชีใ้ดที่มีระดบัคณุภาพต้องปรับปรงุหรือต้องปรบัปรงุเรง่ดว่น       ใช ่   ไม่ใช ่  

ในภาพรวมสถานศึกษาจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน : ระดบัการศึกษาปฐมวยั 
            สมควรรบัรองมาตรฐานการศึกษา               ไม่สมควรรบัรองมาตรฐานการศึกษา 

 



 

 

 

 
 
 
 
ตารางที ่6 แสดงผลการประเมินภายนอกรอบสาม ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (ประถมศึกษาและมัธยมศึกษา) 

การศึกษาขั้นพื้นฐาน  
(ประถมศึกษาและมธัยมศึกษา) 

น้ าหนัก
คะแนน 

คะแนน 
ทีไ่ด ้

ระดบั
คุณภาพ 

กลุ่มตวับง่ชี้พื้นฐาน 
ตัวบ่งช้ีท่ี 1 ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี 10.00 9.86 ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีท่ี 2 ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 10.00 9.82 ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีท่ี 3 ผู้เรียนมีความใฝ่รู้ และเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง 10.00 9.07 ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีท่ี 4 ผู้เรียนคิดเป็น ท าเป็น 10.00 9.46 ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีท่ี 5 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน 20.00 8.10 พอใช้ 
ตัวบ่งช้ีท่ี 6 ประสิทธิผลการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 10.00 9.00 ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีท่ี 7 ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนา    
               สถานศึกษา 

5.00 5.00 ดีมาก 

ตัวบ่งช้ีท่ี 8 ประสิทธิผลของระบบประกันคุณภาพภายในโดยสถานศึกษา 
              และต้นสังกัด 

5.00 4.94 ดีมาก 

กลุ่มตวับง่ชี้อัตลักษณ ์
ตัวบ่งช้ีท่ี 9 ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน/วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
              และวัตถุประสงค์ของการจัดต้ังสถานศึกษา 

5.00 5.00 ดีมาก 

ตัวบ่งช้ีท่ี 10 ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นท่ีส่งผลสะท้อนเป็น 
                เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 

5.00 5.00 ดีมาก 

กลุ่มตวับง่ชี้มาตรการส่งเสรมิ 
ตัวบ่งช้ีท่ี 11 ผลการด าเนินงานโครงการพิเศษเพ่ือส่งเสริมบทบาทของ 
                สถานศึกษา 

5.00 5.00 ดีมาก 

ตัวบ่งช้ีท่ี 12 ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพ่ือยกระดับมาตรฐาน 
               รักษามาตรฐาน และพัฒนาสู่ความเป็นเลิศท่ีสอดคล้องกับ 
               แนวทางปฏิรูปการศึกษา 

5.00 5.00 ดีมาก 

คะแนนรวม 100.00 85.25 ด ี
การรบัรองมาตรฐานสถานศึกษา  ระดบัการศึกษาปฐมวยั 

 ผลคะแนนรวมทกุตวับง่ชี ้ตัง้แต่ 80 คะแนนขึ้นไป                         ใช ่   ไมใ่ช ่  
 มีตัวบง่ชีท้ีไ่ด้ระดับดขีึ้นไปอยา่งนอ้ย 10 ตวับง่ชี ้จาก 12 ตัวบง่ชี ้      ใช ่   ไมใ่ช่   
 ไม่มีตวับง่ชีใ้ดที่มีระดบัคณุภาพต้องปรับปรงุหรือต้องปรบัปรงุเรง่ดว่น   ใช ่   ไม่ใช่   

ในภาพรวมสถานศึกษาจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน : ระดบัการศึกษาปฐมวยั 
         สมควรรบัรองมาตรฐานการศึกษา             ไม่สมควรรบัรองมาตรฐานการศึกษา 

 



 

 

 

 
 
 
 

4.2 ผลการประเมินคณุภาพภายใน ประจ าปีการศึกษา 2561 
ตารางที ่7 แสดงผลการประเมินภายใน (ปฐมวัย) 

มาตรฐานการศึกษา ในระดบัปฐมวยั 

มาตรฐานที ่1 คณุภาพของเด็ก   อยูใ่นระดับคณุภาพ ยอดเยีย่ม 

ประเด็นพิจารณา 
จ านวน 
นักเรียน 
ท้ังหมด 

จ านวน 
นักเรียนท่ี 
อยู่ในระดับ 
3 ขึ้นไป 

ก าหนด 
เป้าของ 
โรงเรียน 

ร้อยละ 
ท่ีได้ 

ระดับ 
คุณภาพ 

ความหมาย 

1.1 มีพัฒนาการด้านร่างกาย 
แข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี และดูแล
ความปลอดภัยของตนเองได้ 

38 38 
 

80.00 
 

100 5 ยอดเยี่ยม 

1.2 มีพัฒนาการด้านอารมณ์ 
จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทาง
อารมณ์ได้ 

38 38 
 

80.00 100 5 ยอดเยี่ยม 

1.3 มีพัฒนาการด้านสังคม 
ช่วยเหลือ ตนเอง และเป็น 
สมาชิกท่ีดีของสังคม 

38 38 80.00 100 5 ยอดเยี่ยม 

1.4 มีพัฒนาการด้านสติปัญญา 
ส่ือสารได้ มีทักษะการคิด 
พ้ืนฐาน และแสวงหาความรู้ได้ 

38 38 80.00 90.00 5 ยอดเยี่ยม 

สรุป 80.00 97.50 5 ยอดเยี่ยม 
  

 ข้อมูลหลกัฐานเชงิประจกัษ์ 

  กิจกรรมอาหารกลางวัน /กิจกรรมอาหารเสริม)นม(/กิจกรรมทันตสุขภาพ/กิจกรรมทดสอบ 
สมรรถภาพทางกาย/ กิจกรรมตรวจสุขภาพนักเรียน/กิจกรรมรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด/กิจกรรมเคล่ือนไหว
และจังหวะ/กิจกรรมการเล่านิทาน/กิจกรรมกลางแจ้ง/กิจกรรมเกมการศึกษา/บันทึกการช่ังน้ าหนัก-ส่วนสูง/
บันทึกพัฒนาการ/กิจกรรมจัดหาส่ือปฐมวัย/กิจกรรมพัฒนาศักยภาพระดับปฐมวัย/กิจกรรมการแข่งขัน
อัจฉริยภาพและความเป็นเลิศทางวิชาการ /กิจกรรมแข่งขันกีฬาสีโรงเรียน/กิจกรรมสร้างภาพจากการ ฉีก ตัด 
ปะ / กิจกรรมออมทรัพย์ /กิจกรรมบันทึกความดี 
 



 

 

 

 
 
 
 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ   อยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
 

ประเด็นพิจารณา 

ระดับ 
คุณภาพ 
คะแนน 

เต็ม 

ก าหนด 
เป้าของ 
โรงเรียน 

คะแนน  

ท่ีได้  
ร้อยละ 
ท่ีได้ 

ระดับ 
คุณภาพ 

ความหมาย 

2.1 มีหลักสูตรครอบคลุม
พัฒนาการท้ัง 4 ด้านสอดคล้องกับ
บริบทของท้องถ่ิน 

5 4 5 100 5 ยอดเยี่ยม 

2.2 จัดครูให้เพียงพอกับช้ันเรียน 5 5 5 100 5 ยอดเยี่ยม 

2.3 ส่งเสริมให้ครูมีความ
เช่ียวชาญด้านการจัดประสบการณ์ 

5 4 5 100 5 ยอดเยี่ยม 

2.4 จัดสภาพแวดล้อมและส่ือเพ่ือ
การเรียนรู้อย่างปลอดภัยและ
เพียงพอ 

5 5 5 100 5 ยอดเยี่ยม 

2.5 ให้บริการส่ือเทคโนโลยี
สารสนเทศและส่ือการเรียนรู้เพ่ือ
สนับสนุนการจัดประสบการณ์ 

5 4 4 80.00 4 ดีเลิศ 

2.6 มีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปิด
โอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วน
ร่วม 

5 4 4 80.00 4 ดีเลิศ 

สรุป 93.33 5 ยอดเยี่ยม 
 

 ข้อมูลหลกัฐานเชงิประจกัษ์ 

  โครงการพัฒนาหลักสูตร/โครงการนิเทศภายในโรงเรียน/กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง/กิจกรรม 
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน/กิจกรรมอบรมประชุมสัมมนาและศึกษาดูงาน/กิจกรรมการพัฒนาหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย/กิจกรรมการวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา/กิจกรรมการจัดกระบวนการเรียนรู้ครู
ประจ าช้ัน/กิจกรรมประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา/กิจกรรมสัมพันธ์ชุมชน /โครงการจัดหาส่ือนวัตกรรม 
 
 
 
 



 

 

 

 
 
 
 

มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ   อยู่ในระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
 

ประเด็นพิจารณา 

ระดับ 
คุณภาพ 
คะแนน 

เต็ม 

ก าหนด 
เป้าของ 
โรงเรียน 

คะแนน  

ท่ีได้  
ร้อยละ 
ท่ีได้ 

ระดับ 
คุณภาพ 

ความหมาย 

3.1 จัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็ก
มีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็ม
ศักยภาพ 

5 4 4 80.00 4 ดีเลิศ 

3.2 สร้างโอกาสให้เด็กได้รับ
ประสบการณ์ตรงเล่นและปฏิบัติ
อย่างมีความสุข 

5 4 5 80.00 4 ดีเลิศ 

3.3 จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการ
เรียนรู้ใช้ส่ือและเทคโนโลยีท่ี
เหมาะสมกับวัย 

5 4 4 80.00 4 ดีเลิศ 

3.4 ประเมินพัฒนาการเด็กตาม
สภาพจริงและน าผลการประเมิน
พัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัด
ประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

5 4 4 80.00 4 ดีเลิศ 

สรุป 80.00 4 ดีเลิศ 

 

 ข้อมูลหลกัฐานเชงิประจกัษ์ 

กิจกรรมการจัดบรรยากาศในห้องเรียน/กิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน/กิจกรรมเยี่ยม 
บ้าน/กิจกรรมการวัดผลประเมินผลนักเรียน/กิจกรรมวิจัยและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา/กิจกรรมการจัด
ประสบการณ์ตรงให้กับเด็ก/กิจกรรมศึกษาดูงาน)ทัศนศึกษา(/โครงการจัดหาส่ือนวัตกรรม/กิจกรรมการ
ส่งเสริมพัฒนาให้สมวัย/กิจกรรมการเรียนรู้ผ่านส่ือเทคโนโลยี 

 จุดเด่น 
1. เด็กมีสุขภาพและสุขนิสัยสมวัย มีพฤติกรรมท่ีสามารถแสดงออกตามขั้นพัฒนาการด้านต่าง ๆ 

อย่างเหมาะสมตามวัย  
2. ครูมีความเอาใจใส่ส่งเสริมการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาการเด็กท้ัง 4 ด้าน  
3. ผู้บริหารดูแลเอาใจใส่สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  



 

 

 

4. สถานศึกษาส่งเสริมให้มีจัดโครงการกิจกรรมท่ีส่งเสริมให้เด็กบรรลุตามเป้าหมาย วิสัยทัศน์ ปรัชญา
และจุดเน้นของสถานศึกษา ด าเนินการพัฒนาโดยจัดการเรียนรู้และจัดท าโครงการ 

 

 จุดที่ควรพัฒนา 
1. ควรมีการพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมกระบวนการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย ใช้ส่ือการสอนท่ี

แปลกใหม่ เพ่ือเร้าความสนใจของผู้เรียน 
2. จัดแหล่งเรียนรู้ให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ของนักเรียนให้หลากหลายและแปลกใหม่อยู่เสมอ 
3. จัดให้มีมุมหนังสือ และจ านวนหนังสือเพียงพอเหมาะสมกับวัย ให้มีส่ิงอ านวยความสะดวก 

อย่างรอบด้าน  
4. มีการก ากับ ติดตาม ประเมินผลและรายงานผลอย่างเป็นระบบและต่อเน่ือง 
 

 แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
1. จัดโครงการ กิจกรรม ในแผนพัฒนาการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปีของ สถานศึกษาท่ี

จัดท าขึ้นจากการมีส่วนร่วมของผู้บริหาร ครู บุคลากร ชุมชนและองค์กรภายนอก โดย  กิจกรรมโครงการมี
ความสอดคล้องกับ ปรัชญา วิสัยทัศน์ จุดเน้น เป้าหมาย และกลยุทธ์ของ สถานศึกษาระดับปฐมวัย และได้รับ
การเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา บุคลากร ผู้เกี่ยวข้อง และผู้เรียนได้ปฏิบัติตามกลยุทธ์ โครงการ 
กิจกรรมท่ีสถานศึกษาก าหนดอย่างครบถ้วน โดยมีการก ากับ ติดตาม และนิเทศอย่างสม่ าเสมอ  

2. ปรับปรุงซ่อมแซมและพัฒนาส่ือเทคโนโลยีให้ทันสมัย เพื่อให้สะดวกในการจัดการเรียนการสอนน า
ระบบ IT มาใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอย่างจริงจัง เพ่ือเร้าความสนใจของ ผู้เรียน สร้างกิจกรรม
การเก็บเด็ก  

3. พัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในห้องเรียน มีการจัดมุมประสบการณ์ บรรยากาศ จัดหาส่ือท่ี แปลกใหม่ 
มีห้องสมุดให้ทันสมัย มีส่ือเพียงพอ เป็นศูนย์กลางในการค้นคว้าหาความรู้ของผู้เรียน และการน าอินเตอร์เน็ต
มาให้ผู้เรียนได้สืบค้นข้อมูล  

4. ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูเข้ารับการฝึกอบรม ศึกษาดูงานในโรงเรียนท่ีประสบความส าเร็จใน การ
สอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ การสอนท่ีพัฒนากระบวนการคิด การบูรณาการ การท าโครงงาน การท าวิจัยใน
ช้ันเรียน  

5. สถานศึกษาควรเน้นการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ คือ ผู้เรียนให้ชัดเจน ก าหนดเป้าหมาย วิธีการ
ด าเนินงานไปสู่ความส าเร็จ สร้างเครือข่ายการเรียนรู้ ระดมสรรพก าลังในชุมชนและสังคมเพ่ือ มาร่วม
พัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  

6. น านักเรียนออกไปศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษา โดยเฉพาะภูมิปัญญาท้องถิ่น ปราชญ์ 
ชาวบ้าน 

 

 ความต้องการการช่วยเหลือ 
1. ด้านส่ือ วัสดุ อุปกรณ์ และเทคโนโลยีทางการศึกษาไม่สะดวก เน่ืองจากโทรทัศน์ท่ีใช้ประกอบการ

สอนมีไม่เพียงพอไม่ครบทุกห้อง  
2. ด้านงบประมาณ งบประมาณมีไม่เพียงพอในการจัดท ากิจกรรมต่าง ๆ และยุ่งยากในการเบิกจ่าย 
 3. ด้านการบริหารจัดการ ต้องการให้หน่วยเหนือเข้ามานิเทศ ก ากับการปฏิบัติงานของผู้บริหาร 

คณะครู นักเรียนและชุมชน เพ่ือช้ีแนะแนวทางในการพัฒนา อีกท้ังยังเป็นการเสริมสร้างขวัญและก าลังใจใน
การปฏิบัติงาน 



 

 

 

4. ด้านสวัสดิการ หน่วยเหนือควรจัดหาสวัสดิการต่าง ๆ มาให้ครูเพ่ือสร้างขวัญและเสริมแรงในการ
ปฏิบัติงานของข้าราชการครู เช่น จัดหาเงินทุน จัดการพิจารณาความดีความชอบอย่างเป็นธรรม 
 
 
 
 

มาตรฐานการศึกษา  ในระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐานที ่1  ดา้นคณุภาพผู้เรียน  
            ร้อยละของนักเรียนท่ีมีเกรดเฉล่ียผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละรายวิชาในระดับ 3 ขึ้นไป 
      ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ถึง  ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3  ปีการศึกษา  2564 

ระดบัชัน้ 

รายวิชา(พื้นฐาน) 

ภา
ษา

ไท
ย 

คณ
ติศ

าส
ตร

 ์

วทิ
ยา

ศา
สต

ร์ 

สัง
คม

ศกึ
ษา

ฯ 

ปร
ะว

ตัศิ
าส

ตร
์ 

สุข
ศกึ

ษา
ฯ 

ศิล
ปะ

 

กา
รง

าน
อา

ชพี
ฯ 

ภา
ษา

อัง
กฤ

ษ 

ป.1 71.43 61.90 66.67 76.19 80.95 100.0
0 

100.0
0 

100.0
0 

80.95 

ป.2 72.22 72.22 83.33 77.78 77.78 94.44 88.89 100.0
0 

77.78 

ป.3 76.19 71.43 76.19 76.19 85.71 85.71 90.48 100.0
0 

85.71 

ป.4 66.67 60.00 76.67 73.33 76.67 90.00 90.00 100.0
0 

66.67 

ป.5 72.22 55.56 61.11 83.33 83.33 88.89 83.33 94.44 66.67 

ป.6 59.38 56.25 62.50 71.88 87.50 96.88 90.63 87.50 62.50 

ม.1 71.43 61.90 76.19 80.95 76.19 85.71 90.48 80.95 66.67 

ม.2 58.82 52.94 70.59 76.47 82.35 82.35 88.24 82.35 58.82 

ม.3 64.29 57.14 78.57 71.43 85.71 85.71 78.57 78.57 64.29 

รวม 612.65 549.3
4 

651.82 687.5
5 

736.1
9 

809.6
9 

800.6
2 

823.8
1 

630.0
6 

ร้อยละ 68.07 61.04 72.42 76.39 81.80 89.97 88.96 91.54 70.01 

เฉลี่ย 70.02 

 
 
 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
ตารางแสดงผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน ปีการศึกษา 2564 

ร้อยละของนักเรียนท่ีมีผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์  และเขียนในระดับดีขึ้นไป 
ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ถึงระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3  ปีการศึกษา  2564 

ระดบัชั้น 
จ านวน
นกัเรยีน
เขา้สอบ 

ผลการประเมิน ระดบัดี 
ขึ้นไป 

ร้อยละ 
ไม่ผา่น ผ่าน ด ี ดีเยี่ยม 

ป.1 21 - 6 6 9 15 71.43 
ป.2 18 - 9 3 6 9 50.00 
ป.3 21 - 5 7 9 16 76.19 
ป.4 30 - - 30 - 30 100 
ป.5 18 - 4 11 3 14 77.78 
ป.6 32 - 9 16 7 23 71.88 
ม.1 21 - 9 9 3 12 57.14 
ม.2 17 - 6 3 7 10 58.82 
ม.3 14 - 1 3 10 13 92.86 

รวม 192 - 49 88 54 142 73.69 
 
 

ตารางแสดงผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ปีการศึกษา 256๔ 

   ร้อยละของนักเรียนท่ีมีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในระดับดีขึ้นไป ระดับช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 1 ถึงระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3  ปีการศึกษา  2564 

 

ระดบัชั้น 
จ านวน
นักเรียน 

ผลการประเมิน ระดบัดี 
ขึ้นไป 

ร้อยละ 
ไม่ผา่น ผ่าน ด ี ดีเยี่ยม 

ป.1 21 - - 3 18 21 100 
ป.2 18 - - 8 10 18 100 
ป.3 21 - - 10 11 21 100 
ป.4 30 - - 30 - 30 100 



 

 

 

ป.5 18 - 1 4 13 17 94.44 
ป.6 32 - 8 15 9 24 75.00 
ม.1 21 - 2 10 9 19 90.47 
ม.2 17 - 5 4 7 11 64.71 
ม.3 14 - - 1 13 14 100 

รวม 192 - 16 85 90 175 91.15 

 
 

 ร่องรอย/หลักฐาน  
โรงเรียนมีกระบวนกำร พัฒนำผู้เรียนด้วยวิธีกำรที่หลำกหลำย ครูจัดกำรเรียนรู้ ให้เป็นไป 

ตำมศักยภำพของผู้เรียน และเป็นไปตำมมำตรฐำนและตัวช้ีวัดของหลักสูตร มีกำรออกแบบกำรจัดกำรเรียนรู้ที่
เหมำะสมกับผู้เรียน โดยมีกำรจัดกำรเรียนรู้ โดยครูมีกำรก ำหนดเป้ำหมำยที่ต้องกำรให้เกิดขึ้นกับผู้เรียน ด้ำน
ควำมรู้ ทักษะกระบวนกำรที่เป็นควำมคิดรวบยอด หลักกำรและควำมสัมพันธ์รวมทั้งคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
สำมำรถออกแบบกำรเรียนรู้ที่ตอบสนองควำมแตกต่ำงระหว่ำงบุคคล จัดบรรยำกำศที่เอ้ืออ ำนวยต่อกำรเรียนรู้ 
ใช้ส่ือ ที่เหมำะสมกับกิจกรรม น ำภูมิปัญญำท้องถิ่น เทคโนโลยี ที่เหมำะสมมำประยุกต์ใช้ในกำรจัดกำรเรียน
กำรสอน ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกำรประเมินตนเอง วิเครำะห์ผลกำรประเมิน เพ่ือน ำมำใช้ในกำรพัฒนำผู้เรียน
และปรับปรุงกำรสอน โดยให้ครูทุกคนได้รับกำรพัฒนำในวิชำที่สอนไม่ต่ ำกว่ำ 22 ช่ัวโมง ต่อปี ได้มีกำร
ประเมินแผนกำรจัดกำรเรียนรู้ แบบวัด แบบทดสอบ ท ำให้กำรจัดกำรเรียนกำรสอนด ำ เนินไปอย่ำงมี
ประสิทธิภำพและพัฒนำโดยใช้กระบวนกำรสร้ำงชุมชนแห่งกำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพ (PLC) ที่เน้นเร่ืองกำรอ่ำน
ออกของผู้เรียนเป็นเร่ืองส ำคัญที่สุด โดยมุ่งพัฒนำให้ผู้เรียนทุกคนอ่ำนออกและเขียนได้ต้ังแต่ระดับช้ัน ป.1 
พัฒนำครูทุกคนให้มี ควำมสำมำรถในกำรน ำเทคนิควิธีสอนให้ตรงตำมศักยภำพผู้เรียน ใช้ส่ือเทคโนโลยีในกำร
จัดกำรเรียนกำรสอน มีแหล่งเรียนรู้และแหล่งสืบค้นข้อมูล ได้แก่ห้องสมุด  ครูในระดับช้ันเดียวกันร่วมกัน
ก ำหนดแผนกำรจัดกำรเรียนรู้ กำรวัดและประเมินผลแบบบูรณำกำร ครูเน้นกำรใช้ค ำถำมเพ่ือพัฒนำทักษะ
กำรคิดของผู้เรียน 
  นอกจำกน้ีโรงเรียนได้มีกำรด ำเนินกำรเพื่อพัฒนำทักษะชีวิตของผู้เรียน เพ่ือให้อยู่ในสังคมได้
อย่ำงมีควำมสุขเน้นกำรพัฒนำด้ำนคุณธรรม จริยธรรมที่เหมำะสมกับวัยของผู้เรียน และตำมนโยบำยของ
ผู้บริหำร โดยกำรจัดค่ำยคุณธรรมกับนักเรียนทุกระดับช้ัน จัดกิจกรรมกำรพัฒนำให้เหมำะสมกับวัยพัฒนำ
คุณธรรมผู้เรียนตำมหลักสูตร เน้นให้ผู้เรียนมีวินัย ซ่ือสัตย์ รับผิดชอบ และมีจิตสำธำรณะ มีระบบกำรแนะแนว 
และกำรดูแลสุขภำวะจิต น ำภูมิปัญญำท้องถ่ินมำร่วมกันวำงแผนกำรจัดกำรเรียนกำรสอน และมีกำรเรียนรู้ใน
โลกกว้ำง กำรเข้ำไปศึกษำกับภูมิปัญญำในชุมชนรอบ ๆ สถำนศึกษำ จัดกิจกรรมสถำนศึกษำให้ควำมรู้เร่ืองพิษ
ภัยจำกขนมกรุบกรอบ น้ ำหวำน น้ ำอัดลมส่งเสริมกำรออกก ำลังกำยและเพ่ิมเวลำรู้เร่ืองอำชีพ เช่น กำรปลูกผัก
ตำมฤดู กำรเล้ียงไก่ ช่ำงตัดผม เป็นต้น 
 

 ผลการด าเนินงาน 



 

 

 

ในด้านผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ ผู้เรียนสามารถอ่านออกและอ่านคล่องตาม มาตรฐาน
การอ่านในแต่ละระดับช้ัน สามารถเขียนส่ือสารได้ดี รู้จักการวางแผน สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ดีตามหลัก
ประชาธิปไตย กล้าแสดงออก และแสดงความคิดเห็นหรือวิพากษ์ได้อย่าง สร้างสรรค์ สืบค้นข้อมูลหรือแสวงหา
ความรู้จากส่ือ เทคโนโลยีได้ด้วยตนเอง รวมท้ังสามารถวิเคราะห์ จ าแนกแยกแยะได้ว่าส่ิงไหนส าคัญ จ าเป็น
รวมท้ังรู้เท่าทันส่ือและสังคมท่ีเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว  รวมท้ังมีความสามารถด้านการคิด คิดเป็น ท าเป็น 
สามารถปรับตัวเข้ากับสังคมอยู่กับสังคมได้อย่างมี  ความสุข ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมท่ีพึง
ประสงค์ เป็นลูกท่ีดีของพ่อแม่ ผู้ปกครอง เป็น นักเรียนท่ีดีของโรงเรียน และมีการร่วมบ าเพ็ญประโยชน์ต่อ
สังคมอย่างสม่ าเสมอ ตลอดจนมีความใฝ่รู้ ใฝ่เรียน และเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ผู้เรียนมีอัตลักษณ์  และ
สถานศึกษามีเอกลักษณ์ ท่ีสอดคล้องกับ จุดเน้น จุดเด่น ปณิธาน วิสัยทัศน์/ ปรัชญาพันธกิจ และวัตถุประสงค์
ของการจัดต้ังสถานศึกษา สามารถป้องกันหรือแก้ปัญหาภายในสถานศึกษา เป็นท่ียอมรับ และพึงพอใจของ
ชุมชน และชุมชนรอบ สถานศึกษา 

 
 

 จุดเด่น 
ผู้เรียนมีน้ าหนัก ส่วนสูงและสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์กรมอนามัย และรู้จักดูแลตนเอง  

ให้มีความปลอดภัย มีสุนทรียภาพเข้าร่วมกิจกรรมท้ังในและนอกหลักสูตร ด้านกีฬา ศิลปะ ดนตรี นาฎศิลป์ 
วรรณศิลป์ และนันทนาการ รวมท้ังมีความสามารถด้านการคิด คิดเป็น ท าเป็น สามารถ ปรับตัวเข้ากับสังคม
อยู่กับสังคมได้อย่างมีความสุข ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมท่ีพึง  ประสงค์ เป็นลูกท่ีดีของพ่อแม่ 
ผู้ปกครอง เป็นนักเรียนท่ีดีของโรงเรียน และมีการร่วมบ าเพ็ญประโยชน์ต่อสังคมอย่างสม่ าเสมอ ตลอดจนมี
ความใฝ่รู้ ใฝ่เรียน และเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ผู้เรียนมีอัตลักษณ์ และสถานศึกษามีเอกลักษณ์ ท่ีสอดคล้องกับ
จุดเน้น จุดเด่น ปณิธาน วิสัยทัศน์/ ปรัชญา พันธกิจ และวัตถุประสงค์ของการจัดต้ังสถานศึกษา สามารถ
ป้องกันหรือแก้ปัญหาภายในสถานศึกษา เป็นท่ียอมรับ และพึงพอใจของชุมชน และชุมชนรอบสถานศึกษา 
  สถานศึกษามีความเข้มแข็ง สามารถบริการจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ พัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษาบรรลุตามจุดมุ่งหมายของการจัดการศึกษาอย่างคุ้มค่า ตามแนวทางของการกระจายอ านาจ 
กรรมการสถานศึกษามีการประชุมตามก าหนดระยะเวลา และมีความพึงพอใจในผลการด าเนินงานของสถาน 
ศึกษามาก ตลอดจนบรรยากาศและสภาพแวดล้อมของสถานศึกษา มีความสะอาด ถูกสุขลักษณะ มีความ
ปลอดภัย มีความสวยงามและเอ้ือต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 
  ครูมีการก าหนดเป้าหมายท่ีต้องการให้เกิดขึ้นกับผู้เรียนด้านความรู้ ทักษะกระบวนการท่ีเป็น
ความคิดรวบยอด หลักการและความสัมพันธ์รวมท้ังคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ สามารถออกแบบการเรียนรู้ท่ี
ตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคล จัดบรรยากาศท่ีเอ้ืออ านวยต่อการเรียนรู้ ใช้ส่ือ ท่ีเหมาะสมกับกิจกรรม น าภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น เทคโนโลยี ท่ีเหมาะสมมาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอน ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการประเมิน
ตนเอง วิเคราะห์ผลการประเมิน เพ่ือน ามาใช้ในการพัฒนาผู้เรียนและปรับปรุงการสอน ครูทุกคนได้รับการพัฒนาใน
วิชาท่ีสอนไม่ต่ ากว่า 22 ช่ัวโมงต่อปี ได้มีการประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ แบบวัด แบบทดสอบ ท าให้การจัดการ
เรียนการสอนด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 จุดที่ควรพัฒนา 
ผู้เรียนในระดับช้ัน ป.1 –ม.3 ยังต้องเร่งพัฒนาด้านอ่านออกเขียนได้เพ่ือให้ปลอดการอ่านไม่ออก 

เขียนไม่ได้ และ การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชาติให้สูงขึ้นตามเป้าหมายท่ีก าหนด ผู้เรียนควรได้รับการ
พัฒนา ด้านกิจกรรมท่ีส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ จินตนาการ ความคิดรวบยอด ท่ีเกิดจากการเรียนรู้ ต้องพัฒนา
ทักษะการแก้ปัญหาตามสถานการณ์ได้อย่างเหมาะสม จัดกิจกรรมสร้างจิตส านึกปลูกฝังในด้านการประหยัด รู้จักใช้
ทรัพย์ส่ิงของส่วนตัว และส่วนรวม อย่างคุ้มค่า โดยให้ครูผู้สอนจัดกิจกรรมสอดแทรกในการสอน เช่น การปิด–เปิดพัด
ลม การใช้ไฟฟ้า การใช้น้ า กระดาษสมุด เป็นต้น ครูผู้สอนมีการวิเคราะห์ข้อมูลเป็นรายบุคคลไม่ครบถ้วน และขาด
การค้นคว้า วิจัย เพ่ือพัฒนาส่ือและกระบวนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ   อยู่ในระดับคุณภาพ ดีเลิศ 

ประเด็นพิจารณา 
ระดับ

คุณภาพ 
คะแนนเต็ม 

ก าหนด 
เป้าของ 
โรงเรียน 

คะแนน  
ท่ีได ้ 

ร้อยละ 
ท่ีได้ 

ระดับ 
คุณภาพ 

ความหมาย 

2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่
สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 

5 5 5 100 5 ยอดเย่ียม 

2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของ
สถานศึกษา 

5 4 4 80.00 4 ดีเลิศ 

2.3 ด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้น
คุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร 
สถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย 

5 5 4 80.00 4 ดีเลิศ 

2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความ
เช่ียวชาญทางวิชาชีพ 

5 4 4 80.00 4 ดีเลิศ 

2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ
และสังคมท่ีเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้
อย่างมีคุณภาพ 

5 5 4 80.00 4 ดีเลิศ 

2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
สนับสนุนการบริหารจัดการและการ
จัดการเรียนรู้ 

5 5 4 80.00 4 ดีเลิศ 



 

 

 

สรุป 93.33 5 ดีเลิศ 

 ร่องรอย/หลักฐาน 
สถานศึกษามีการก าหนดเป้าหมายวิสัยทัศน์ และพันธกิจตรงกับวัตถุประสงค์ของ แผนการ 

ศึกษาชาติ และสอดคล้องกับความต้องการ ของชุมชน ท้องถิ่นอย่างชัดเจน พัฒนาวิชาการท่ี  เน้นผู้เรียนทุก
กลุ่มเป้าหมายทุกคนและด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรมพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความ เช่ียวชาญทางวิชาชีพมี
ความรู้ความสามารถและทักษะตามมาตรฐานต าแหน่ง มีการบริหารจัดการ ข้อมูลสารสนเทศท่ีมีความถูกต้อง
ครบถ้วน ทันสมัย น าไปประยุกต์ใช้ได้ และด าเนินการอย่างเป็นระบบ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและ
สังคมท่ีดีและกระตุ้นให้ผู้เรียนใฝ่เรียนรู้ท่ัวถึงทุกกลุ่มเป้าหมาย  ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมและมีเครือข่าย
ความร่วมมือในการร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษาให้  มีคุณภาพและได้มาตรฐาน ก ากับ ติดตามและ
ประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาอย่าง เหมาะสม ชัดเจนและเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วม 
 
 
 

 วิธีการพัฒนา/กระบวนการพัฒนา 
โรงเรียนได้ด าเนินการวิเคราะห์สภาพปัญหาผลการจัดการศึกษาท่ีผ่านมาโดยการศึกษา 

ข้อมูลสารสนเทศจาก ผลการนิเทศติดตามประเมินการจัดการศึกษาตามนโยบายการปฏิรูปการศึกษาและจัด
ประชุมระดมความ คิดเห็นจากบุคลากรในสถานศึกษาเพ่ือวางแผนร่วมกันก าหนดเป้าหมายปรับวิสัยทัศน์ 
ก าหนดพันธกิจกลยุทธ์ ในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียนมีการปรับแผนพัฒนา
คุณภาพจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปีให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาความต้องการพัฒนาและนโยบาย
การปฏิรูปการศึกษา พร้อมท้ังจัดหาทรัพยากรจัดสรรงบประมาณมอบหมายงานให้ผู้รับผิดชอบด าเนินการ
พัฒนาตามแผนงาน เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายท่ีก าหนดไว้มีการด าเนินการนิเทศก ากับติดตามประเมินผลการ
ด าเนินงานและสรุปผล การด าเนินงาน 

 ผลการด าเนินงาน 
สถานศึกษามีการก าหนดเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจสอดคล้องกับสภาพปัญหาความ 

ต้องการ พัฒนาของสถานศึกษานโยบายการปฏิรูปการศึกษาความต้องการของชุมชนท้องถิ่นและสอดคล้องกับ
แนวทางการปฏิรูปตามแผนการศึกษาชาติ มีการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ความ
เช่ียวชาญ  ตามมาตรฐานต าแหน่งข้อมูลสารสนเทศมีความถูกต้องครบถ้วนทันสมัยน าไปประยุกต์ใช้ได้
ด าเนินการอย่าง เป็นระบบและมีกิจกรรมจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีกระตุ้นผู้เรียนให้ใฝ่เรียนรู้
และร่วม วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและรับทราบรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษามีการนิเทศก ากับ
ติดตามและ ประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาท่ีเหมาะสมเป็นระบบและต่อเน่ืองเปิดโอกาสให้
ผู้เกี่ยวข้องมีส่วน ร่วมในการจัดการศึกษาโดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วมยึดหลักธรรมมาภิบาลและแนวคิดหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจ พอเพียงโดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนตามตามแนวปฏิรูปการศึกษามีการระดมทรัพยากรเพ่ือการพัฒนา
คุณภาพ การศึกษาจากเครือข่ายอุปถัมภ์ส่งผลให้สถานศึกษามีส่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาจากเครือข่าย
อุปถัมภ์ส่งผล ให้สถานศึกษามีส่ือและแหล่งเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพ 

 จุดเด่น 
ผู้บริหารมีความต้ังใจมีความมุ่งม่ันมีหลักการบริหารและมีวิสัยทัศน์ท่ีดีในการบริหารงาน สามารถเป็น

แบบอย่างท่ีดีในการท างานและคณะกรรมการสถานศึกษามีความต้ังใจและมีความพร้อมใน การปฏิบัติหน้าท่ี
ตามบทบาท โรงเรียนมีการบริหารและการจัดการอย่างเป็นระบบโรงเรียนได้ใช้เทคนิค  การประชุมท่ี
หลากหลายวิธีเช่นการประชุมแบบมีส่วนร่วมการประชุมระดมสมองการประชุมกลุ่มเพ่ือให้  ทุกฝ่ายมีส่วนร่วม



 

 

 

ในการก าหนดวิสัยทัศน์พันธกิจเป้าหมายท่ีชัดเจนมีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัด การศึกษาแผนปฏิบัติ
การประจ าปีท่ีสอดคล้องกับผลการจัดการศึกษาสภาพปัญหาความต้องการพัฒนา  และนโยบายการปฏิรูป
การศึกษาท่ีมุ่งเน้นการพัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานหลักสูตรของ  สถานศึกษาครูผู้สอนสามารถ
จัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพมีการด าเนินการนิเทศก ากับติดตาม ประเมินผลการด าเนินงานและจัดท า
รายงานผลการจัดการศึกษาและโรงเรียนได้ใช้กระบวนวิจัยในการ รวบรวมข้อมูลมาใช้เป็นฐานในการวางแผน
พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

 จุดที่ควรพัฒนา 
ควรเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมในการเสนอความคิดเห็นในการจัดการศึกษาเพ่ือ พัฒนา

ผู้เรียน / ควรสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้มี  ความ
เข้มแข็งมีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษาและการขับเคล่ือนคุณภาพการจัดการศึกษา / ควรมีการ
วิจัยเพ่ือพัฒนาส่ือและกระบวนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ / ควรมีการปรับปรุง พัฒนาระบบการ
บริหารจัดการ โดยการมีส่วนร่วม ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมประเมิน โดยยึดหลักการบริหาร จัดการบ้านเมืองท่ีดีท่ี
ยึดโรงเรียนเป็นฐาน )SBM( / ควรสนับสนุนส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ บวร )บ้าน วัด โรงเรียน( 
โดยให้โรงเรียนเป็นหน่วยประสานสัมพันธ์ 
 

มาตรฐานที ่3 กระบวนการจดัการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ อยูใ่นระดับคณุภาพ  
        ดีเลิศ 

ประเด็นพิจารณา 

ระดับ 
คุณภาพ 
คะแนน 

เต็ม 

ก าหนด 
เป้าของ 
โรงเรียน 

คะแนน  

ท่ีได้  
ร้อยละ 
ท่ีได้ 

ระดับ 
คุณภาพ 

ความหมาย 

3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการ
คิดและปฏิบัติจริงสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

5 4 4 80.00 4 ดีเลิศ 

3.2 ใช้ส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศ
และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอ้ือต่อการ
เรียนรู้ 

5 4 5 80.00 4 ดีเลิศ 

3.3 มีการบริหารจัดการช้ันเรียน
เชิงบวก 

5 4 4 80.00 4 ดีเลิศ 

3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียน
อย่างเป็นระบบและน าผล 
มาพัฒนาผู้เรียน 

5 4 4 80.00 4 ดีเลิศ 

3.5 มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และ
ให้ข้อมูลสะท้อนกลับ เพ่ือพัฒนา 
และปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

5 4 4 80.00 4 ดีเลิศ 

สรุป 80.00 4 ดีเลิศ 

 



 

 

 

 
 
 

 ร่องรอย/หลักฐาน 
แผนจัดการเรียนรู้/หลักสูตรสถานศึกษา/เทคโนโลยีสารสนเทศ/ส่ือการเรียนการสอน/ 

ทะเบียน แหล่งเรียนรู้ภายใน-ภายนอก/ทะเบียนภูมิปัญญาท้องถิ่น/ปราชญ์ชาวบ้าน/กิจกรรมแนะแนว/
จัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน/เยี่ยมบ้านนักเรียน/เอกสารการวิเคราะห์ผู้เรียน/เอกสารการวัดผลประเมินผล/ 

วิจัยในช้ันเรียน/รายงานการโครงการ/รายงานการเข้าประชุม อบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน/ผลการแข่งขัน  

ทักษะ/การแสดงนิทรรศการ 
 
 
 
 

 วิธีการพัฒนา/กระบวนการพัฒนา 
โรงเรียนวัดวิริมงคลได้ส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  โดยครูได้ใช้ 

ส่ือการเรียนการสอน นวัตกรรมและเทคโนโลยีท่ีส่งเสริมการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญในช้ันเรียน  
มีการท าวิจัยในช้ันเรียนเพ่ือส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน พัฒนำโดยใช้กระบวนกำรสร้ำงชุมชนแห่ง
กำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพ (PLC) มีการนิเทศภายในในทุกช่วงช้ัน และได้ด าเนินการจัดท าโครงการท่ีหลากหลาย 
และได้บูรณาการวิชาความรู้จากหลากหลายศาสตร์เข้า มาใช้ในการเรียนการสอนการจัดกิจกรรม และใช้เสริม
การเรียนรู้ในช่วงหน่วยการเรียนรู้ลดเวลาเรียน ท้ังน้ีวัตถุประสงค์ในการจัดโครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ มุ่งเน้น
การสร้างโอกาสให้นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วม และได้ลงมือปฏิบัติจริง เน้นทักษะการคิดท่ีก่อให้เกิดการเรียนรู้
ด้วยตนเอง เช่น การล้ียงไก่ไข่ ท าน้ ายาล้างจาน ช่างตัดผม ทางโรงเรียนได้เชิญวิทยากรซึ่งเป็น ผู้เช่ียวชาญใน
ท้องถิ่นมาถ่ายทอดให้กับนักเรียน นอกจากน้ันยังมีโครงการส่งเสริมการอ่าน เขียน ท่ี บูรณาการทักษะท้ัง 4 
ด้าน ท้ังฟัง พูด อ่านและเขียนเข้ามาใช้เพ่ือให้นักเรียนได้ฝึกปฏิบัติจริง สร้าง ความตระหนักในการเรียนรู้มาก
ขึ้น โดยมีการน าเสนอหน้าเสาธง ในรูปแบบกิจกรรมภาษาไทย – ภาษาอังกฤษวันละค า กิจกรรมคณิตคิดสนุก 
กิจกรรมรักษ์ฟัน และโครงงานต่าง ๆ 

 ผลการด าเนินงาน 
ครูผู้สอนสามารถจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ผู้เรียนได้รับการเอาใจใส่ 

ดูแล จากกระบวนการจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ครูใช้ส่ือเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอนท าให้ 

การเรียนการสอนมีความน่าสนใจ ผู้เรียนรับรู้และเข้าใจได้มากขึ้น 

 จุดเด่น 
ครูมีความกระตือรือร้นมากขึ้นในการพัฒนาตนเอง และสร้างส่ือการสอนท่ีกระตุ้นการเรียนรู้ 

ของผู้เรียน /ผู้เรียนรู้จักคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ คิดแก้ปัญหาและตัดสินใจโดยผ่าน  

กระบวนการคิดด้วยตนเอง และสามารถน าความรู้ไปบูรณาการใช้ในชีวิตมากขึ้น / นักเรียนรู้จักใช้เวลาว่างให้
เป็นประโยชน์ตามความสนใจของตนเอง เช่น ช่างตัดผม / นักเรียนได้เรียนรู้ ผ่านการปฏิบัติจริง และได้เรียนรู้
จากปราชญ์ชาวบ้าน หรือผู้เช่ียวชาญในท้องถ่ินโดยตรง 

  จุดที่ควรพัฒนา 
ควรกระตุ้นให้ครูผลิตส่ือท่ีมีความหลากหลาย เพ่ือเป็นการสร้างบรรยากาศในการเรียนการ  



 

 

 

สอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญมากขึ้น / ควรเพ่ิมการเชิญปราชญ์ชาวบ้าน ผู้เช่ียวชาญในท้องถิ่น หรือ  เพ่ิม
กิจกรรมท่ีเป็นความร่วมมือกับคนในชุมชนให้มากขึ้น เพ่ือกระตุ้นการมีส่วนร่วมในการเรียนการสอน  ของ
ผู้ปกครอง และเปิดโอกาสให้นักเรียนได้สัมผัสและเรียนรู้วิถีชีวิต ขนบธรรมเนียมวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น
ให้มากขึ้น ผ่านกระบวนการปฏิบัติจริง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.3 ด้านสิทธิและโอกาสทางการศึกษา 
 โรงเรียนวัดสิริมงคล ด าเนินการจัด ส่งเสริม และสนับสนุนให้ประชากรวัยเรียน กลุ่มอายุ 5- 

12 ปี ได้เข้าเรียนในระดับก่อนประถมศึกษาและระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ในปีการศึกษา 2565 ดังน้ี 

ตาราง 7 แสดงจ านวนประชากรวัยเรียน กลุ่มอายุ 4-12 ปี ท่ีเข้าศึกษาระดับก่อนประถมศึกษาและระดับ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน ปีการศึกษา 2565 ดังน้ี 
 

กลุ่มอายุ ประชากร เข้าเรียน ร้อยละ 

อายุ 4-6 ปี ระดับกอ่นประถมศึกษา 38 38 100 
อายุ 7-12 ปี ระดับประถมศึกษา 164 164 100 
อายุ 13-15 ปี ระดับมัธยมศึกษา 57 57 100 

รวม 259 259 100 
 

4.4 ด้านคุณภาพการศึกษา 
 โรงเรียนวัดสิริมงคล  มุ่งจัดการศึกษาให้มีคุณภาพเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี คนเก่ง และ 

มีคุณธรรม โดยพัฒนาครู ปฏิรูปกระบวนการเรียนการสอนโดยยึดผู้เรียนเป็นส าคัญท้ังน้ี ในปีการศึกษา 
2559-2561 ได้ด าเนินการวัดและประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 และ
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ปรากฏผล ดังน้ี 
 

ตาราง 8 แสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชาตินักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3  ปีการศึกษา 2562-2564 
  

สาระ/วิชา 
คะแนนเฉลี่ยรอ้ยละ 

ปีการศึกษา 2562 ปีการศึกษา 2563 ปีการศึกษา 2564 
ความสามารถด้านภาษาไทย 41.16 56.97 63.66 
ความสามารถด้านคณิตสาสตร์ 33.91 48.75 57.00 
รวมความสามารถท้ัง 2 ด้าน 37.54 52.51 60.33 
 



 

 

 

ตาราง 9 ตารางแสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชาติ (O - NET) นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 และช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 3  ปีการศึกษา 2562-2564 
 

กลุ่มสาระการเรยีนรู้ 

ชั้นประถมศึกษาปีที ่6 ชั้นมธัยมศึกษาปทีี ่3 

คะแนนเฉล่ียร้อยละ คะแนนเฉล่ียร้อยละ 
ปีการศึกษา 

2562 
ปีการศึกษา 

2563 
ปีการศึกษา 

2564 
ปีการศึกษา 

2562 
ปีการศึกษา 

2563 
ปีการศึกษา 

2564 
ภาษาไทย 43.37 60.39 59.45 57.94 43.52 59.66 
คณิตศาสตร์ 31.54 28.25 37.02 19.75 19.64 18.21 
วิทยาศาสตร์ 28.69 37.57 36.96 31.03 25.87 27.33 
ภาษาต่างประเทศ 25.00 34.13 30.58 32.05 22.05 27.08 

 
สว่นที ่2 

นโยบายทีเ่กีย่วขอ้งกบัการจดัการศกึษา 
 

 
 

ทิศทางการพฒันาการศกึษาขั้นพืน้ฐาน 
 

นโยบายรัฐบาล 
 

 นายกรัฐมนตรี (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา) แถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีต่อสภานิติบัญญัติ 
แห่งชาติ เม่ือวันศุกร์ท่ี 12 กันยายน 2557 โดยมีนโยบายท่ีเกี่ยวข้องกับการศึกษา ดังน้ี 
ข้อ 1. การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตรยิ์ 

สถาบันพระมหากษัตริย์เป็นองค์ประกอบส าคัญของการปกครองในระบอบประชาธิปไตยตามประเพณี
การปกครองของไทย รัฐบาลจึงถือเป็นหน้าท่ีส าคัญยิ่งยวดในอันท่ีจะเชิดชูสถาบันน้ีไว้ด้วยความจงรักภักดีและ
ปกปูองรักษาพระบรมเดชานุภาพ โดยจะใช้มาตรการทางกฎหมาย มาตรการ ทางสังคมจิตวิทยาและมาตรการ
ทางระบบส่ือสารและเทคโนโลยีสารสนเทศในการด าเนินการกับผู้คะนองปาก ย่ามใจหรือประสงค์ร้าย มุ่ง
ส่ันคลอนสถาบันหลักของชาติโดยไม่ค านึงความรู้สานึกและความผูกพันภักดีของคน อีกเป็นจ านวนมาก 
ตลอดจนเผยแพร่ความรู้ความเข้าใจท่ีถูกต้องและเป็นจริงเกี่ยวกับพระมหากษัตริย์ และพระราชกรณียกิจ เพ่ือ
ประชาชน ท้ังจะสนับสนุนโครงการท้ังหลายอันเน่ืองมาจากพระราชด า ริ ส่งเสริมให้ เจ้ า ห น้า ท่ี
สถาบันการศึกษา ตลอดจนหน่วยงานท้ังหลายของรัฐ เรียนรู้เข้าใจหลักการทรงงาน สามารถ น าหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการและการพัฒนา ตลอดจนเร่งขยายผลตามโครงการ
และแบบอย่างท่ีทรงวางรากฐานไว้ให้แพร่หลายเป็นท่ีประจักษ์และเกิดประโยชน์ในวงกว้างอันจะช่วยสร้าง
ความสมบูรณ์พูนสุขแก่ประชาชนในท่ีสุด 
ข้อ 3. การลดความเหลื่อมล้ าของสังคมและการสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการของรัฐ 



 

 

 

3.1 เตรียมความพร้อมเข้าสู่สังคมท่ีมีความหลากหลายเน่ืองจากการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนโดยสร้าง
ความเข้มแข็งและความพร้อมแก่แรงงานไทยและร่วมพัฒนาระบบความคุ้มครองทางสังคม ของแรงงาน
อาเซียน 

3.2 จัดระเบียบสังคม สร้างมาตรฐานด้านคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลให้แก่เจ้าหน้าท่ีของ
รัฐและประชาชนท่ัวไป โดยใช้ค่านิยมหลัก 12 ประการ ตามนโยบายของคณะรักษาความสงบแห่งชาติท่ีได้
ประกาศไว้แล้ว 
ข้อ 4. การศึกษาและการเรียนรู้ การท านุบ ารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 

รัฐบาลจะน าการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ความภาคภูมิใจในประวัติศาสตร์และความเป็นไทยมา
ใช้สร้างสังคมให้เข้มแข็งอย่างมีคุณภาพและคุณธรรมควบคู่กัน ดังน้ี 

4.1 จัดให้มีการปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้ โดยให้ความส าคัญท้ังการศึกษาในระบบและ
การศึกษาทางเลือกไปพร้อมกัน เพ่ือสร้างคุณภาพของคนไทยให้สามารถเรียนรู้ พัฒนาตนได้เต็มตามศักยภาพ  
ประกอบอาชีพและด ารงชีวิตได้โดยมีความใฝ่รู้และทักษะท่ีเหมาะสม เป็นคนดีมีคุณธรรม สร้างเสริมคุณภาพ 
การเรียนรู้ โดยเน้นการเรียนรู้เพ่ือสร้างสัมมาชีพในพ้ืนท่ี ลดความเหล่ือมล้ าและพัฒนาก าลังคน ให้เป็นท่ี
ต้องการเหมาะสมกับพื้นท่ี ท้ังในด้านการเกษตร อุตสาหกรรม และธุรกิจบริการ 

4.2 ในระยะเฉพาะหน้า จะปรับเปล่ียนการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการศึกษา ให้สอดคล้องกับ
ความจ าเป็นของผู้เรียนและลักษณะพ้ืนท่ีของสถานศึกษา และปรับปรุงและบูรณาการระบบ การกู้ยืมเงินเพ่ือ
การศึกษาให้มีประสิทธิภาพเพ่ือเพ่ิมโอกาสแก่ผู้ยากจนหรือด้อยโอกาส จัดระบบการสนับสนุน ให้เยาวชนและ
ประชาชนท่ัวไปมีสิทธิเลือกรับบริการการศึกษาท้ังในระบบโรงเรียนและนอกโรงเรียน โดยจะพิจารณาจัดให้มี
คูปองการศึกษาเป็นแนวทางหน่ึง 
  4.3 ให้องค์กรภาคประชาสังคม ภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และประชาชนท่ัวไปมี
โอกาสร่วมจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพและท่ัวถึง และร่วมในการปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้ กระจายอ านาจ
การบริหารจัดการศึกษาสู่สถานศึกษา เขตพ้ืนท่ีการศึกษา และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามศักยภาพและ
ความพร้อม โดยให้สถานศึกษาสามารถเป็นนิติบุคคลและบริหารจัดการได้อย่างอิสระ และคล่องตัวขึ้น 

4.4 พัฒนาคนทุกช่วงวัยโดยส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต เพ่ือให้สามารถมีความรู้และทักษะใหม่ท่ี
สามารถประกอบอาชีพได้หลากหลายตามแนวโน้มการจ้างงานในอนาคตปรับกระบวนการเรียนรู้และหลักสูตร  
ให้เช่ือมโยงกับภูมิสังคม โดยบูรณาการความรู้และคุณธรรมเข้าด้วยกันเพ่ือให้เอ้ือต่อการพัฒนาผู้เรียนในด้าน
ความรู้ ทักษะ การใฝ่เรียนรู้ การแก้ปัญหาการรับฟังความเห็นผู้อ่ืน การมีคุณธรรม จริยธรรม และความเป็น
พลเมืองดี โดยเน้นความร่วมมือระหว่างผู้เกี่ยวข้องท้ังในและนอกโรงเรียน 

4.5 ส่งเสริมอาชีวศึกษาและการศึกษาระดับวิทยาลัยชุมชน เพ่ือสร้างแรงงานท่ีมีทักษะโดยเฉพาะใน
ท้องถ่ินท่ีมีความต้องการแรงงาน และพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาให้เช่ือมโยงกับมาตรฐานวิชาชีพ 

4.6 พัฒนาระบบการผลิตและพัฒนาครูท่ีมีคุณภาพและจิตวิญญาณของความเป็นครูเน้นครูผู้สอนให้
มีวุฒิตรงตามวิชาท่ีสอน น าเทคโนโลยีสารสนเทศและเคร่ืองมือท่ีเหมาะสมมาใช้ในการเรียนการสอน เพ่ือเป็น
เคร่ืองมือช่วยครูหรือเพ่ือการเรียนรู้ด้วยตัวเอง เช่น การเรียนทางไกล การเรียนโดยระบบอิเล็กทรอนิกส์ เป็น
ต้น รวมท้ังปรับระบบการประเมินสมรรถนะท่ีสะท้อนประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอน และการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญ 

4.7 ทะนุบ ารุงและอุปถัมภ์พระพุทธศาสนาและศาสนาอ่ืน ๆ สนับสนุนให้องค์กร ทางศาสนา มี
บทบาทส าคัญในการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนพัฒนาคุณภาพชีวิตสร้างสันติสุขและความปรองดอง
สมานฉันท์ในสังคมไทยอย่างยั่งยืน และมีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคมตามความพร้อม 



 

 

 

4.8 อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และเผยแพร่มรดกทางวัฒนธรรม ภาษาไทยและภาษาถิ่น ภูมิปัญญาท้องถิ่น
รวมท้ังความหลากหลายของศิลปวัฒนธรรมไทย เพ่ือการเรียนรู้สร้างความภาคภูมิใจในประวัติศาสตร์และ
ความเป็นไทย น าไปสู่การสร้างความสัมพันธ์อันดีในระดับประชาชน ระดับชาติ ระดับภูมิภาค และระดับ
นานาชาติ ตลอดจนเพ่ิมมูลค่าทางเศรษฐกิจให้แก่ประเทศ 

4.9 สนับสนุนการเรียนภาษาต่างประเทศ วัฒนธรรมของประเทศเพ่ือนบ้านและวัฒนธรรมสากลและ
การสร้างสรรค์งานศิลปะและวัฒนธรรมท่ีเป็นสากล เพ่ือเตรียมความพร้อมเข้าสู่เสาหลักวัฒนธรรมของ
ประชาคมอาเซียนและเพ่ือการเป็นส่วนหน่ึงของประชาคมโลก 

4.10 ปลูกฝังค่านิยมและจิตส านึกท่ีดี รวมท้ังสนับสนุนการผลิตส่ือคุณภาพเพ่ือเปิดพ้ืนท่ีสาธารณะ 
ให้เยาวชนและประชาชนได้มีโอกาสแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 
ข้อ 5. การยกระดับคุณภาพบริการด้านสาธารณสุข และสุขภาพของประชาชน 

5.1 ส่งเสริมการกีฬาเพ่ือสุขภาพ ใช้กีฬาเป็นส่ือในการพัฒนาลักษณะนิสัยเยาวชนให้มีน้ าใจนักกีฬา มี
วินัย ปฏิบัติตามกฎกติกามารยาท และมีความสามัคคี อีกท้ังพัฒนานักกีฬาให้มีศักยภาพสามารถแข่งขันใน
ระดับนานาชาติจนสร้างช่ือเสียงแก่ประเทศชาติ 
 
ข้อ 6. การเพิ่มศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ 

6.1 ในระยะเร่งด่วน เร่งจ่ายงบลงทุนของปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 ท่ียังค้างอยู่ก่อนท่ีจะพ้นก าหนด
ภายในส้ินปีน้ี และสานต่อนโยบายงบประมาณกระตุ้นเศรษฐกิจตามคณะรักษาความสงบแห่งชาติได้จัดท าไว้ 
โดยติดตามให้มีการเบิกจ่ายอย่างคล่องตัวต้ังแต่ระดับกระทรวงจนถึงระดับท้องถ่ิน รวมท้ังจะดูแลไม่ให้มีการใช้
จ่ายท่ีสูญเปล่า เพ่ือช่วยสร้างงานและกระตุ้นการบริโภค 

6.2 สานต่อนโยบายงบประมาณกระตุ้นเศรษฐกิจตามท่ีคณะรักษาความสงบแห่งชาติได้จัดท าไว้ โดย
น าหลักการส าคัญของการจัดทางบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2558 ท่ีให้ความส าคัญใน
การบรูณาการงบประมาณและความพร้อมในการด าเนินงานรวมท้ังน าแหล่งเงินอ่ืนมาประกอบการพิจารณา
ด้วย เพ่ือขับเคล่ือนนโยบายให้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม ประหยัด ไม่ซ้ าซ้อน และมีประสิทธิภาพ ทบทวน
ภารกิจท่ีมีลักษณะไม่ยั่งยืนหรือสร้างภาระหน้าท่ีสาธารณะของประเทศเกินความจ าเป็นและแสดงรายการ
ลงทุนในระดับจังหวัดเพ่ือแสดงความโปร่งใสเป็นธรรม และไม่เลือกปฏิบัติ ควบคู่ไปกับการเพ่ิมประสิทธิภาพ
การเบิกจ่ายงบประมาณต้ังแต่ระดับกระทรวงจนถึงระดับท้องถิ่น เพ่ือช่วยสร้างงานและกระตุ้น การบริโภค 
โดยจะจัดให้มีระบบและกลไกในการติดตามตรวจสอบไม่ให้มีการใช้จ่ายท่ีสูญเปล่า 
ข้อ 10. การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบในภาครัฐ 

10.1 ปรับปรุงระบบราชการในด้านองค์กรหรือหน่วยงานภาครัฐท้ังในระดับประเทศ ภูมิภาคและ
ท้องถิ่น ทบทวนการจัดโครงสร้างหน่วยงานภาครัฐท่ีมีอ านาจหน้าท่ีซ้ าซ้อนหรือลักล่ันกันหรือ มีเส้นการ
ปฏิบัติงานท่ียืดยาว ปรับปรุงวิธีปฏิบัติราชการให้ทันสมัยโดยนาเทคโนโลยีมาใช้ แก้ไขกฎระเบียบให้โปร่งใส
ชัดเจน สามารถบริการประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดจนจัดระบบอัตราก า ลังและปรับปรุง
ค่าตอบแทนบุคลากรภาครัฐให้เหมาะสมและเป็นธรรม ยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี การบริหาร
จัดการภาครัฐแบบใหม่การตอบสนองความต้องการของประชาชนในฐานะท่ีเป็นศูนย์กลาง และการอ านวย
ความสะดวกแก่ผู้ใช้บริการเพ่ือสร้างความเช่ือม่ันวางใจในระบบราชการ ลดต้นทุนด าเนินการของภาคธุรกิจ
เพ่ิมศักยภาพในการแข่งขันกับนานาประเทศ และการรักษาบุคลากรภาครัฐท่ีมีประสิทธิภาพไว้ในระบบ



 

 

 

ราชการโดยจะด าเนินการต้ังแต่ระยะเฉพาะหน้าไปตามล าดับความจ าเป็น และตามท่ีกฎหมายเอ้ือให้สามารถ
ด าเนินการได้ 

10.2 ยกระดับสมรรถนะของหน่วยงานของรัฐให้มีประสิทธิภาพ สามารถให้บริหารเชิงรุกท้ังใน
รูปแบบการเพ่ิมศูนย์รับเร่ืองราวร้องทุกข์จากประชาชนในต่างจังหวัดโดยไม่ต้องเดินทางเข้ามายังส่วนกลาง 
ศูนย์บริการสาธารณะแบบครบวงจรท่ีครอบคลุมการให้บริการท่ีหลากหลายซึ่งจะจัดต้ังตามท่ีชุมชนต่าง  ๆ 
เพ่ือให้ประชาชนสามารถเดินทางไปติดต่อขอรับบริการได้โดยสะดวกการให้บริการถึงตัวบุคคลผ่านระบบ
ศูนย์บริการร่วม ณ จุดเดียว (One Stop Service) และระบบรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ท่ีสมบูรณ์แบบพัฒนา
หน่วยงานของรัฐให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้มีการสร้างนวัตกรรมในการท างานอย่างประหยัดมีประสิทธิภาพ  
และระบบบูรณาการ 

10.3 เสริมสร้างระบบคุณธรรมในการแต่งต้ังและโยกย้ายบุคลากรภาครัฐวางมาตรการปูองกันการ
แทรกแซงจากนักการเมือง และส่งเสริมให้มีการนาระบบพิทักษ์คุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานบุคคลของ
เจ้าหน้าท่ีฝ่ายต่าง ๆ 

10.4 ใช้มาตรการทางกฎหมาย การปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม และจิตส านึก ในการรักษา
ศักด์ิศรีของความเป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐท่ีมีประสิทธิภาพ
เพ่ือปูองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของรัฐทุกระดับ อย่างเคร่งครัด ยกเลิก
หรือแก้ไขกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับต่าง ๆ ท่ีไม่จ าเป็น สร้างภาระแก่ประชาชน เกินควรหรือเปิดช่องโอกาส
การทุจริต เช่น ระเบียบการจัดซื้อจัดจ้าง การอนุญาต อนุมัติ และการขอรับบริการของรัฐซึ่งมีขั้นตอนยืดยาว 
ใช้เวลานาน ซ้ าซ้อน และเสียค่าใช้จ่ายท้ังของภาครัฐและประชาชน 
 

นโยบายกระทรวงศึกษาธกิาร 
 

พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ ทรงมีพระบรมราชโองการโปรดเกล้าฯ ประกาศแต่งต้ังรัฐมนตรีตาม
ประกาศ ณ วันท่ี 19 สิงหาคม 2558 โดยแต่งต้ังให้ พลเอก ดาวพงษ์ รัตนสุวรรณ เป็นรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ และนายธีระเกียรติ เจริญเศรษฐศิลป์ เป็นรัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงศึกษาธิการ โดย 
พลเอก สุรเชษฐ์ ชัยวงศ์ ยังคงความเป็นรัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ตามประกาศ ณ วันท่ี 30 
สิงหาคม 2558 เม่ือวันท่ี 27 สิงหาคม 2558 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ได้มอบนโยบายแก่
ผู้บริหารระดับสูงของกระทรวงศึกษาธิการ ผู้บริหารส่วนภูมิภาค และข้าราชการสังกัดกระทรวงศึกษาธิการท่ัว
ประเทศ เพื่อเป็นแนวทางในการขับเคล่ือนนโยบายของรัฐบาลและของกระทรวงศึกษาธิการไปสู่การปฏิบัติให้
เกิดประสิทธิผลต่อเด็ก เยาวชน ประชาชน และการพัฒนาประเทศโดยรวม 

ทัศนคติในการท างาน 
เหตุผลและความจ าเป็นท่ีเกิดขึ้นกับประเทศจนมีคณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) และรัฐบาล

ปัจจุบันได้เข้ามาบริหารประเทศ เน่ืองจากสถานการณ์บ้านเมืองอยู่ในสภาวการณ์ไม่ปกติ ต้องช่วยกันยุติความ
ขัดแย้งและปฏิรูปประเทศไทย ซึ่งในส่วนของการศึกษาน้ัน ถือว่าเป็นพ้ืนฐานของการปฏิรูปทุกเร่ือง เร่ิมจาก
การปฏิรูป 11 ด้านของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ เพราะการศึกษาเป็นพื้นฐานของความม่ันคงยั่งยืนในการ
ปฏิรูปประเทศ ต้องใช้เวลานานและต้องมีแผนปฏิรูปท้ังระยะเร่งด่วน ระยะปานกลาง และ ระยะยาว เราให้มี
ชีวิตท่ีสดใสและสามารถแข่งขันกับนานาประเทศได้ ต่อจากน้ี ต้องขอทุกคนสละเวลา มากขึ้นเพราะมีงาน
เร่งด่วนท่ีต้องท า ต้องการผลลัพธ์มากขึ้น เร็วขึ้น และต้องส่ือสารกันเพ่ือลดความรู้สึกขัดแย้งท้ังหมดใน
กระทรวงศึกษาธิการ โดยจะขอดูท่ีผลงาน 

แนวคิดในการท างานของส่วนราชการ 



 

 

 

ส่วนราชการต้ังแต่ระดับพ้ืนท่ีการศึกษาจะต้องด าเนินการแปลงนโยบายท้ังของรัฐบาลและ ของ
กระทรวงศึกษาธิการ ตามภารกิจงานในขอบเขตความรับผิดชอบของหน่วยงานเพ่ือน าไปสู่การปฏิบัติมี
การศึกษาวิเคราะห์และปรับกลยุทธ์การทางานปัจจุบันให้สอดคล้องกับแนวนโยบายให้เห็นผลเป็นรูปธรรม
เพ่ือให้ทราบถึงผลการด าเนินงานและความคิดเห็นของผู้บริหารระดับพ้ืนท่ี ตลอดจนผู้บริหารระดับสูงเน่ืองจาก 
มีช่วงเวลาจ ากัด จึงต้องการความคิดเห็นเพ่ือการหลอมรวมวิธีการทางานให้รวดเร็วและท างานร่วมกันได้
คล่องตัวมากยิ่งขึ้น โดยมีแผนการด าเนินการแบ่งเป็นกลุ่ม ดังน้ี 

1) งานท่ีด าเนินการอยู่แล้วและตรงตามนโยบาย 
2) งานท่ีด าเนินการอยู่แล้วสามารถปรับให้เป็นไปตามนโยบาย 
3) งานท่ีด าเนินการและเพ่ิมตามนโยบายใหม่ แบ่งเป็น 

 (1) งานท่ีเพ่ิมโดยไม่ต้องใช้งบประมาณด าเนินการ 
 (2) งานท่ีเพ่ิมโดยต้องใช้เวลาและงบประมาณด าเนินการ 

แนวทางในการขับเคลื่อนนโยบายด้านการศึกษา ประกอบด้วย 2 ส่วน คือ 
น้อมน ากระแสพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ ท่ีเกี่ยวกับการปฏิรูปการศึกษามา

เป็นแนวทางปฏิบัติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ ทรงมีพระราชด ารัสเกี่ยวกับการปฏิรูปการศึกษา ดังน้ี 
 
1. “ให้ครูรักเด็กและเด็กรักครู” 
2. “ให้ครูสอนเด็กให้มีน้ าใจกับเพ่ือน ไม่ให้แข่งขันกัน แต่ให้แข่งกับตัวเอง ให้เด็กท่ีเรียนเก่งกว่าช่วย

สอนเพ่ือนท่ีเรียนช้ากว่า” 
3. “ให้ครูจัดกิจกรรมให้เด็กท าร่วมกัน เพ่ือให้เห็นคุณค่าของความสามัคคี” กระทรวงศึกษาธิการ โดย

หน่วยงานทางการศึกษาทุกสังกัดและผู้เกี่ยวข้อง น้อมน ากระแส พระราชด ารัสมาเป็นกรอบแนวทางในการ
ปฏิบัติงานการสอนของครู และจัดกิจกรรมโดยการถ่ายทอดพระราชด ารัสท้ัง 3 ประการให้บังเกิดผลเป็น
รูปธรรม และเป็นเส้นทางสู่ความส าเร็จการปฏิรูปการศึกษาของประเทศต่อไป 

แนวนโยบายของนายกรัฐมนตรี (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา) 
การขับเคล่ือนการด าเนินงานขององค์กรหลัก และหน่วยงานทางการศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

ท่ีต้องสอดคล้องและขยายผลตามแนวนโยบายของนายกรัฐมนตรีท่ีเกี่ยวกับการศึกษา ดังน้ี 
1. ท าให้เร็ว มีผลสัมฤทธิ์ภายในเดือนกันยายน 2559 ให้มากท่ีสุด ส่วนท่ีเหลือส่งต่อให้รัฐบาลต่อไป 
2. ประชาชน สังคมพึงพอใจ ประเทศได้คนมีคุณภาพ 
3. ปรับลดภาระงานท่ีไม่จ าเป็นของกระทรวงศึกษาธิการลง 
4. เร่งปรับหลักสูตร/ต ารา แต่ละกลุ่มให้เหมาะสม การพิมพ์ต าราต้องคุ้มราคา 
5. ผลิตคนให้ทันกับความต้องการของประเทศ จบแล้วต้องมีงานท า สามารถเข้าท างานในประชาคม

เศรษฐกิจอาเซียน (Asean Economic Community : AEC) ให้ทันปี 2558 เพ่ือช่วยแก้ปัญหาว่างงานและ
ปัญหาสังคมได้ 

6. ปรับหลักสูตรการเรียนการสอนท่ีท าให้เด็ก ครู ผู้ปกครองมีความสุข 
7. ใช้ส่ือการเรียนการสอน กระตุ้นผู้เรียนเพ่ือสร้างแรงจูงใจในการเรียนรู้ให้กับเด็ก 
8. ลดความเหล่ือมล้ า จัดการศึกษาให้ท่ัวถึง เท่าเทียม และมีคุณภาพ 
9. น าระบบ ICT เข้ามาใช้จัดการเรียนรู้อย่างเป็นรูปธรรมและกว้างขวาง 
10.การเรียนไม่ใช่เพ่ือการสอบ แต่เรียนให้ได้ทักษะชีวิต สามารถอยู่ในยุคโลกไร้พรมแดน 

 

แนวนโยบายดา้นการศึกษาของรัฐมนตรีวา่การกระทรวงศกึษาธิการ 



 

 

 

 
นโยบายทัว่ไป 11 เรื่อง 

1. การจัดท าแผนงาน/โครงการริเริ่มใหม่ 
 1.1 ต้องเข้าใจจุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ของงานท่ีปฏิบัติให้ชัดเจน 
 1.2 ต้องมองภาพงานในอนาคตได้อย่างชัดเจน สามารถก าหนดรายละเอียดของงานหลัก 

งานรอง และงานท่ีต้องด าเนินการก่อน/หลัง เพื่อให้บรรลุผลส าเร็จ 
  1.3 ต้องมีฐานข้อมูลท่ีดี ถูกต้อง ครบถ้วน ชัดเจน ต้ังแต่หน่วยงานย่อยขึ้นมาจนถึงหน่วยงาน

หลักและทันต่อสถานการณ์ เช่น จะผลิตนักศึกษาอาชีวศึกษาต้องรู้ความต้องการจ้างงานของตลาดแรงงาน 
ในแต่ละสาขาวิชา 

 1.4 มีการวิเคราะห์ปัญหาและทบทวนการด าเนินงานท่ีผ่านมาให้ชัดเจน ซึ่งผลการวิเคราะห์ 
จะช่วยให้การแก้ไขปัญหามีความแม่นย ามากข้ึน 

2. การปรบัปรงุแผนงาน/โครงการเดิมทีไ่ม่สมัฤทธิ์ผล 
 ให้ค้นหาสาเหตุปัญหาการด าเนินงานท่ีผ่านมา แล้ววิเคราะห์หาทางเลือกในการแก้ไขปัญหา  

ท่ีหลากหลาย เช่น ปัญหาเร่ืองอายุของผู้เรียน ปัญหาอยู่ท่ีครู ปัญหาอยู่ท่ีพ่อแม่ ปัญหาอยู่ท่ีสภาวะแวดล้อม 
ซึ่งบางคร้ังไม่สามารถแก้ไขได้ด้วยวิธีหน่ึงวิธีเดียว 

3. แผนงาน/โครงการตามพระราชด าริ 
   3.1 ให้มีการด าเนินโครงการตามพระราชดาริในส่วนท่ีกระทรวงศึกษาธิการรับผิดชอบ
โดยตรงหรือมีส่วนเกี่ยวข้อง  
   3.2 โครงการพระราชด า ริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่ หัวฯ สมเด็จพระนางเจ้า
พระบรมราชินีนาถฯ หรือพระบรมวงศานุวงศ์พระองค์ใดท่ีกระทรวงศึกษาธิการด า เนินการ หรือให้การ
สนับสนุน ต้องสามารถอธิบายท่ีมา เหตุผล และความส าคัญของโครงการให้นักเรียนนักศึกษารู้และเข้าใจ
หลักการแนวคิดของโครงการได้ชัดเจน รวมท้ังถ่ายทอดให้เกิดการเรียนรู้ได้อย่างดี 

 3.3 ส่งเสริมให้มีการด าเนินงานโครงการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในส่วนท่ี
เกี่ยวข้อง โดยการเรียนรู้ท าความเข้าใจและยึดเป็นแนวปฏิบัติในการด าเนินชีวิต พร้อมท้ังสามารถเผยแพร่
ขยายผลต่อไปได้ 

 3.4 ส่งเสริมให้มีการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม เพ่ือเสริมสร้างอุดมการณ์รักชาติและ
สถาบันหลักของชาติ 

4. งบประมาณ 
   4.1 งบลงทุน 

1) ให้เตรียมการด าเนินโครงการให้พร้อมในไตรมาสแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
2) การใช้งบประมาณ เม่ือได้รับแล้วต้องเร่งด าเนินการตามแผนท่ีก าหนดเพ่ือให้เกิดการ

กระจายงบประมาณในพ้ืนท่ี 
 4.2 งบกลาง 
1) ให้เสนอขอใช้งบกลางอย่างมีเหตุผลและใช้เท่าท่ีจ าเป็น 
2) ให้เกล่ียงบประมาณปกติของส่วนราชการมาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
 4.3 การใช้งบประมาณในการด าเนินงาน ต้องเป็นไปด้วยความโปร่งใสและตรวจสอบได้ ซึ่ง

รัฐบาลจะแต่งต้ังคณะกรรมการติดตามและตรวจสอบการใช้งบประมาณภาครัฐ (คตร.) ทุกกระทรวงและ มี



 

 

 

การแต่งต้ังคณะกรรมการ คตร. เฉพาะกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณภาครัฐของ
กระทรวงศึกษาธิการ และช่วยการปฏิบัติงานของผู้บริหารกระทรวงศึกษาธิการเพื่อความโปร่งใสและถูกต้อง  

4.4 งานบางโครงการท่ีต้องมีการบูรณาการตามแผนงบประมาณบูรณาการน้ันให้มีการบูร
ณาการกับหน่วยงานภายนอก เพ่ือให้การใช้งบประมาณคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด 
         5. เน้นการสื่อสารภายในและภายนอกองค์กร 

 5.1 จัดให้มีช่องทางการส่ือสารอย่างเป็นระบบ น าเทคโนโลยีการส่ือสารเข้ามาช่วย
ปฏิบัติงาน อาทิ การประชุมทางไกล โปรแกรมไลน์ เป็นต้น โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ 

1) สร้างความเข้าใจภายในองค์กรให้มากขึ้น 
2) ให้ผู้บริหารมีช่องทางติดต่อส่ือสารได้ตลอดเวลา สามารถถ่ายทอดค าส่ังไปยังหน่วยรอง

และหน่วยปฏิบัติได้ทันที รวดเร็ว และท่ัวถึง 
3) ให้มีการรายงานท่ีรวดเร็ว ทันเหตุการณ์ และทดสอบระบบท่ีมีอยู่เสมอ 
5.2 ทุกหน่วยงานต้องจัดให้มีแผนการประชาสัมพันธ์ อาทิ 
1) เสมาสนเทศ เป็นการส่ือสารประชาสัมพันธ์ภายในองค์กร คือ การสร้างความเข้าใจภายใน

องค์กร หน่วยงาน 
2) ประชาสนเทศ เป็นการประชาสัมพันธ์ผ่านส่ือภายนอกองค์กร คือ การสร้างความเข้าใจ

กับประชาชน 
6. อ านวยการเมื่อมีเหตุการณ์ฉุกเฉิน 

กรณีเกิดอุบัติเหตุ ภัยพิบัติ หรือเหตุการณ์ ท่ีส่งผลกระทบต่อสถานศึกษา ผู้บริหาร ครู 
นักเรียน นักศึกษา ท้ังท่ีเกิดในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษา อาทิ การกล่าวหาพฤติกรรมผู้บริหาร การ
ประท้วงต่อต้านผู้บริหาร นักเรียนเจ็บป่วยผิดปกติ โรงเรียนถูกขู่วางระเบิด โรงเรียนเกิดวาตภัย ฯลฯ ให้ทุก
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องก าหนดมาตรการ วิธีการ ขั้นตอนปฏิบัติท่ีชัดเจน ในการปูองกันแก้ไขปัญหา ตลอดจน
สร้างความรู้ ความเข้าใจท่ีถูกต้องแก่ผู้เกี่ยวข้อง ให้ทบทวนปรับปรุงหรือทาการซักซ้อมความเข้าใจอยู่เสมอ ซึ่ง
เบ้ืองต้นต้องมีรายละเอียดดังน้ี  

1) มีการจัดระบบและก าหนดผู้ปฏิบัติท่ีชัดเจน 
2) มีวิธีการ ขั้นตอนการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า ระยะส้ัน และระยะยาว 
3) ส ารวจระบบท่ีมีอยู่ให้มีความพร้อมปฏิบัติงานอยู่เสมอ 
4) ให้มีระบบการรายงานเหตุด่วนตามล าดับขั้นอย่างรวดเร็ว 

7. การร่วมมือกับภาคเอกชนและภาคประชาสังคม 
การประสานความร่วมมือกับทุกภาคส่วน ให้เข้ามามีส่วนร่วมด าเนินการจัดการศึกษา ให้ครบ 

วงจร เช่น ร่วมก าหนดหลักสูตรการเรียนการสอนให้นักเรียนนักศึกษาเข้าทางานระหว่างกาลังศึกษา และการ
รับเข้าท างานเม่ือส าเร็จการศึกษา 

8. ให้ความส าคัญกับการบริหารงานส่วนภูมิภาคและเขตพื้นที่ต่าง ๆ ของแต่ละส่วนราชการ 
8.1 ให้มีการทบทวนบทบาทหน้าท่ีการปฏิบัติงานของหน่วยงานระดับพื้นท่ีให้ครบถ้วน 

   8.2 ก าหนดบทบาทภารกิจในส่ิงท่ีต้องรู้และส่ิงท่ียังไม่รู้ ให้มีการแบ่งภารกิจงานให้ชัดเจน 
   8.3 ก าหนดความต้องการและส่ิงอ านวยความสะดวกต่าง ๆ ให้พอเพียง 

9. โครงการจัดอบรม สัมมนา ต้องบรรลุตามวัตถุประสงค์ 
9.1 การจัดโครงการประชุมสัมมนา ต้องด าเนินการให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายท่ี

ก าหนดอย่างมีประสิทธิผล เป็นไปตามนโยบาย และเกิดประโยชน์แก่ประชาชน 



 

 

 

9.2 การคัดเลือกกลุ่มเป้าหมาย วิทยากร หรือส่งบุคลากรเข้าร่วมประชุมสัมมนากับ
หน่วยงานในทุกระดับต้องเป็นผู้ท่ีมีความรู้เหมาะสม เพ่ือให้ได้ผลการด าเนินงานท่ีมีคุณภาพ 
          10. ยกระดับมาตรฐานภาษาอังกฤษในทุกหลักสูตร 

ให้เร่งยกระดับมาตรฐานภาษาอังกฤษในกลุ่มเป้าหมายหลักนักเรียน นักศึกษา ให้มีความรู้ 
และสามารถใช้ในการส่ือสารเพ่ือการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน รวมถึงครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 

11. ให้มีการน า ICT มาใช้ในการบริหารงานในกระทรวงศึกษาธิการอย่างทั่วถึงมีประสิทธิภาพ 
11.1 ให้มีการด าเนินงานของศูนย์ศึกษาทางไกล (Distance Learning Thailand) โดย 

บูรณาการเข้ากับสถานีวิทยุเพ่ือการศึกษากระทรวงศึกษาธิการ (ETV) และเครือข่ายของส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษาใช้เป็นช่องทางในการส่ือสารเพ่ือการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

11.2 จัดให้มี CEO ด้าน ICT เพ่ือขับเคล่ือนงานการจัดการศึกษา การใช้ส่ือเพ่ือสร้าง ความ 
เข้าใจ ความสนใจและการประชาสัมพันธ์ด้าน “เสมาสนเทศ” และ “ประชาสนเทศ” 

12. ให้ความส าคัญกับเทคนิคการสอนและการสื่อความหมาย 
ส่งเสริมให้ครูผู้สอนพัฒนาหรือต่อยอดนวัตกรรมการเรียนการสอน การใช้ส่ือเทคโนโลยีต่างๆ  

จัดการเรียนการสอน การสร้างความรู้ความเข้าใจท่ีดี ท าให้เด็กเกิดความสนใจเรียนรู้และมีผลสัมฤทธิ์ทางการ 
เรียนสูงข้ึน 
 

13. การดูแลรักษาสภาพแวดล้อม 
13.1 ให้มีการประดับธงชาติในสถานท่ีราชการและสถานศึกษาให้เรียบร้อย เหมาะสม 
13.2 ดูแลความสวยงามและความสะอาด บริเวณพ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบของหน่วยงานและ 

สถานศึกษาทุกระดับ 
 13.3 การรักษาความปลอดภัยของหน่วยงานและสถานศึกษา ต้องจัดให้มีแผนรักษาความ 

ปลอดภัยให้ชัดเจน อาทิ แผนเผชิญเหตุอัคคีภัย อุทกภัย จัดล าดับความส าคัญและสภาพปัญหาภัยคุกคามของ 
แต่ละพ้ืนท่ี และมีการซักซ้อมแผนอย่างสม่ าเสมอ 

14. ให้ลดภาระงานที่ไม่เกี่ยวกับการเรียนการสอนของครูและนักเรียน 
14.1 ให้น้อมน ากระแสพระราชด ารัสมาเป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานการสอนของครู 
14.2 ให้ลดเวลาเรียนต่อวันในช่วงเวลาบ่าย เพ่ือให้เด็กได้ใช้เวลานอกห้องเรียนเพ่ือการ

เรียนรู้และเข้าร่วมกิจกรรมท่ีโรงเรียนจัดขึ้นตามความถนัดและความสนใจ เพ่ือให้เกิดการผ่อนคลายและมี
ความสุข 

15. การประเมินเพื่อมีหรือเลื่อนวิทยฐานะให้สอดคล้องกับผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน 
ให้จัดระบบการประเมินผลงาน ความก้าวหน้า และการปรับเพิ่มวิทยฐานะและภาระงานของ 

ครูผู้สอนให้สามารถวัดผลได้จริงสอดคล้องกับผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน ท้ังด้านความรู้ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
และทักษะชีวิต 

16. การแก้ไขปัญหาการจัดการศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
ให้เร่งรัดการด าเนินโครงการขับเคล่ือนตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต้และสนับสนุน

การด าเนินโครงการในส่วนท่ีเกี่ยวข้อง ให้บังเกิดผลโดยเร็ว อาทิ โครงการสานฝันการกีฬาสู่จังหวัดชายแดน
ภาคใต้ เป็นต้น 

17. ครูควรมีข้อมูลนักเรียนและผู้ปกครอง 
ให้จัดระบบการท าระเบียนข้อมูลประวัติผู้เรียนและผู้ปกครองให้เป็นปัจจุบัน เพ่ือเป็นระบบ 



 

 

 

ดูแลนักเรียนและช่วยแก้ไขปัญหาท่ีตัวผู้เรียนและครอบครัวเป็นรายบุคคลได้ เช่น ครอบครัวท่ีประสบเหตุภัย
แล้ง อุทกภัยต่าง ๆ และรวบรวมเป็นข้อมูลในภาพรวมของหน่วยงานระดับพ้ืนท่ีในการให้ความช่วยเหลือ
บรรเทาปัญหาในรูปแบบท่ีเหมาะสมต่อไป 
 
   นโยบายส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษา 
 

1. นโยบายด้านการปราบปรามทุจริต 
  1.1 ห้ามมิให้มีการซื้อขายต าแหน่งหรือเรียกรับเงินเพ่ือการสอบบรรจุ การรับโอน การโยกย้าย หรือ
ผลตอบแทนอันใด ท่ีไม่เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบปฏิบัติราชการ 
  1.2 หยุดการทุจริตภายในองค์กรโดยเด็ดขาด หากพบข้อมูล 

1) ด าเนินการสอบสวนหาผู้กระท าผิดและด าเนินคดีตามกฎหมายอย่างจริงจัง 
2) ท าการตรวจสอบช่องว่างท่ีท าให้เกิดการทุจริตตามท่ีตรวจพบน้ัน ๆ และท าการแก้ไข 
3) ปรับปรุงระบบ ระเบียบ รวมถึงมาตรการต่าง ๆ ควบคุมเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริตขึ้นอีก 

  1.3 ด าเนินการสุ่มตรวจสอบ หากพบมีการทุจริตในหน่วยงานใด ผู้บังคับบัญชาหน่วยงานตามล าดับ
ช้ันต้องมีส่วนร่วมรับผิดชอบด้วย ฐานปล่อยปละละเลยให้เกิดการกระท าผิดดังกล่าว 

2. นโยบายด้านสวัสดิการ 
  2.1 การสอบบรรจุ แต่งต้ัง โยกย้าย ให้เป็นไปด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม 
  2.2 ให้ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา
(สกสค.) ด าเนินการตามอ านาจหน้าท่ีในการดูแลสวัสดิการและสวัสดิภาพครูให้ครอบคลุมทุกด้าน ไม่เฉพาะ
กรณีเสียชีวิตเท่าน้ัน เพ่ือช่วยให้ครูได้มีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น 
  2.3 เร่ืองหน้ีสินของครู ส่งเสริมให้ครูมีจิตส านึกรู้จักการด าเนินชีวิตโดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียง รู้จักใช้ รู้จักเก็บ สร้างเกียรติภูมิในตนเอง เพ่ือไม่ให้ส่งผลกระทบต่อการเรียนการสอน 

3. นโยบายด้านการจัดการขยะ 
3.1 ให้สถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) ขยายผลโครงการ

โรงเรียนขยะให้เพ่ิมมากข้ึน 
  3.2 ให้สถานศึกษา/สถาบันการศึกษาทุกสังกัด ขับเคล่ือนนโยบายการจัดการขยะ โดยการปลูก
จิตส านึกแก่ผู้เรียนทุกระดับ ให้ลดการท้ิงขยะ รู้จักการคัดแยกประเภทขยะ และการก าจัดขยะท่ีถูกต้อง 

4. นโยบายด้านการดูแลรักษาสิ่งปลูกสร้าง ครุภัณฑ์ 
ให้มีการจัดระบบการดูแลรักษาส่ิงปลูกสร้างและครุภัณฑ์ให้มีประสิทธิภาพ ดังน้ี 

  4.1 ระบบการจัดหาและแจกจ่ายครุภัณฑ์ ให้ใช้หลักตรรกะในการด าเนินการ ตามเหตุผลและความ
จ าเป็นของหน่วยงาน 

4.2 ระบบการซ่อมบ ารุง ให้จัดต้ังหน่วยเฉพาะกิจสร้างระบบการดูแลซ่อมบ ารุง ตรวจสอบวงรอบการ
ใช้งาน ก าหนดผู้รับผิดชอบให้ชัดเจน มีการเช่ือมโยงและร่วมมือกับหน่วยงานท่ีมีทักษะในการซ่อมบ ารุง 
  4.3 ระบบดูแลอาคารสถานท่ี ให้จัดระบบการดูแลรักษาความสะอาด ความเป็นระเบียบเรียบร้อย 
ตรวจสภาพไม่ให้ทรุดโทรมอย่างต่อเน่ือง 
 

นโยบายเฉพาะ : การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
1. การแก้ไขปัญหาเด็กประถมศึกษา อ่านไม่ออกเขียนไม่ได้ 



 

 

 

   1) ปรับปรุงวิธีการเรียนการสอนท่ีเห็นผลสัมฤทธิ์ชัดเจน เช่น การสอนแบบแจกลูกสะกดค า 
โดยใช้แนวการจัดการเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับการพัฒนาสมอง (Brain Based Learning : BBL) 

2) ก าหนดเปูาหมายให้นักเรียนช้ัน ป.1 ต้องอ่านออกเขียนได้ ช้ัน ป.2 ขึ้นไปต้องอ่านคล่อง  
เขียนคล่อง 

2. การดูแลเด็กออกกลางคันให้ได้รับการศึกษาภาคบังคับ 
 1) ต้องมีฐานข้อมูลเด็กออกกลางคันท่ีชัดเจน 
 2) เด็กท่ีออกกลางคันต้องมีข้อมูลและติดตามดูแลให้ได้รับการศึกษาภาคบังคับต่อเน่ือง 

หรือออกไปท างานต้องส่งเสริมให้ได้รับการศึกษานอกโรงเรียน โดยมีเครือข่ายประสานการติดตามอย่างเป็น
ระบบ 

3. ให้ทบทวนปรับปรุงหลักสูตรการศึกษา 
  1) ลดเวลาเรียนต่อวัน ลดการบ้านนักเรียน นักเรียนเรียนอย่างมีความสุข ไม่มีกิจกรรมเพ่ิม

ภาระนักเรียนในเวลาท่ีเหลือ 
 2) ให้ผู้เรียนได้ใช้เวลานอกห้องเรียนเพ่ือการเรียนรู้ และเข้าร่วมกิจกรรมท่ีโรงเรียนจัดขึ้น

ตามความถนัดและความสนใจของผู้เรียนให้มากขึ้น เพ่ือให้ผ่อนคลายและมีความสุข 
3) ให้ผู้เรียนได้รู้จักคิด ปฏิบัติ มากกว่าท่องจ าเพ่ือการสอบอย่างเดียว เพ่ือสร้างภูมิต้านทาน

ให้กับเด็กยุคโลกไร้พรมแดน 
 
4. การแก้ไขปัญหาโรงเรียนขนาดเล็ก โรงเรียนท่ีมีครูสอนไม่ครบช้ันเรียน ให้จัดการศึกษา

ทางไกลผ่านดาวเทียม (Distance Learning Information Technology : DLIT) อย่างจริงจังและเต็มรูปแบบ 
รวมท้ังส่งเสริมสนับสนุนโรงเรียนไกลกังวลเป็นโรงเรียนต้นทางท่ีมีคุณภาพ 

5. การลดความเหล่ือมล้ าทางการศึกษา ใช้โครงการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาทางไกล 
(Distance Learning Television : DLTV) และผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information 
Communication Technology : ICT) ด้วยการจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLIT) 

6. การประเมินครู นักเรียน โรงเรียน ให้หาความสมดุลระหว่างการควบคุมคุณภาพ
การศึกษากับภาระงานของครู ท่ีต้องเพ่ิมข้ึน ตลอดจนปรับปรุงการคัดสรรครู ผู้บริหาร การประเมินวิทยฐานะ
ให้เหมาะสม จัดรถโมบายเคล่ือนท่ีจากส่วนกลางเพ่ือช่วยลดภาระครู หรือน าเทคโนโลยีเข้ามาช่วยสนับสนุน 
 
 นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

การศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นการศึกษาเร่ิมแรกของคนในชาติ ดังน้ัน เพ่ือให้การศึกษาของประเทศไทยมี
คุณภาพมาตรฐานระดับสากล บนพ้ืนฐานของความเป็นไทย ให้นักเรียนได้รับการพัฒนาศักยภาพสูงสุดในตน 
มีความรู้และทักษะท่ีแข็งแกร่งและเหมาะสม เป็นพ้ืนฐานส าคัญในการเรียนรู้ระดับสูงขึ้นไป และการด ารงชีวิต
ในอนาคต ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน จึงก าหนดนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ดังน้ี 

1. เร่งรัดปฏิรูปการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้มีการปรับปรุงเปล่ียนแปลงระบบ และกระบวนการการจัด
การศึกษาข้ันพื้นฐานท้ังระบบ ให้มีประสิทธิภาพ ทันสมัย ทันเหตุการณ์ ทันโลก ให้ส าเร็จอย่างเป็นรูปธรรม 

2. เร่งพัฒนาความแข็งแกร่งทางการศึกษา ให้ผู้เรียนทุกระดับทุกประเภท รวมถึงเด็กพิการและด้อย
โอกาส มีความรู้และทักษะแห่งโลกยุคใหม่ควบคู่กันไป โดยเฉพาะทักษะการอ่าน เขียน และการคิด เพ่ือให้มี
ความพร้อมเข้าสู่การศึกษาระดับสูงและโลกของการท างาน 



 

 

 

3. เร่งปรับระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาท่ีสอดคล้องไปในทิศทางเดียวกัน มีการประสานสัมพันธ์
กับเน้ือหา ทักษะ และกระบวนการเรียนการสอน ประกอบไปด้วย มาตรฐานและการประเมิน หลักสูตรและ
การสอน การพัฒนาทางวิชาชีพและสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ 

4. ยกระดับความแข็งแกร่งมาตรฐานวิชาชีพครูและผู้บริหารสถานศึกษา ให้ครูเป็นผู้ท่ีมีความสามารถ
และทักษะท่ีเหมาะสมกับการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน ผู้บริหารสถานศึกษามีความสามารถในการบริหาร
จัดการและเป็นผู้น าทางวิชาการ ครูและผู้บริหารสถานศึกษา ประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ผู้เรียน สร้าง
ความม่ันใจและไว้วางใจ ส่งเสริมให้รับผิดชอบต่อผลท่ีเกิดกับนักเรียน ท่ีสอดคล้องกับวิชาชีพ 

5. เร่งสร้างระบบให้ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เป็นองค์กรคุณภาพท่ีแข็งแกร่ง และมีประสิทธิภาพ 
เพ่ือการให้บริการท่ีดี มีความสามารถรับผิดชอบการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานท่ีมีคุณภาพและมาตรฐานได้เป็น 
อย่างดี 

6. เร่งรัดปรับปรุงโรงเรียนให้เป็นองค์กรท่ีมีความเข้มแข็ง มีแรงบันดาลใจ และมีวิสัยทัศน์ ในการจัด
การศึกษาข้ันพื้นฐานท่ีชัดเจน เป็นสถานศึกษาคุณภาพและมีประสิทธิภาพท่ีสามารถจัดการเรียน การสอนได้ 
อย่างมีคุณภาพและมาตรฐานระดับสากล 

7. สร้างระบบการควบคุมการจัดการการเปล่ียนแปลงทางการศึกษา ท่ีมีข้อมูล สารสนเทศและ
ข่าวสารเกี่ยวกับกระบวนการเรียนการสอนอย่างพร้อมบริบูรณ์ และมีนโยบายการติดตามประเมินผล อย่าง
เป็นรูปธรรม 

8. สร้างวัฒนธรรมใหม่ในการท างาน ให้มีประสิทธิภาพเพ่ือการให้บริการท่ีดี ท้ังส่วนกลางและส่วน
ภูมิภาค เร่งรัดการกระจายอ านาจและความรับผิดชอบ ส่งเสริมการพัฒนาเชิงพ้ืนท่ี ท่ีทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วน
ร่วม ปรับปรุงระบบของโรงเรียนให้เป็นแบบร่วมคิดร่วมท า การมีส่วนร่วมและการประสานงาน สามารถใช้
เครือข่ายการพัฒนาการศึกษาระหว่างโรงเรียนกับโรงเรียน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์กรวิชาชีพ กลุ่ม
บุคคล องค์กรเอกชน องค์กรชุมชน และองค์กรสังคมอ่ืน 

9. เร่งปรับระบบการบริหารงานบุคคล มุ่งเน้นความถูกต้อง เหมาะสม เป็นธรรม ปราศจากคอร์รัปช่ัน  
ให้เป็นปัจจัยหนุนในการเสริมสร้างคุณภาพและประสิทธิภาพ ขวัญและก าลังใจ สร้างภาวะจูงใจ แรงบันดาลใจ 
และความรับผิดชอบในความส าเร็จตามภาระหน้าท่ี 

10. มุ่งสร้างพลเมืองดีท่ีต่ืนตัวและอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมพหุวัฒนธรรมได้ และท าให้การศึกษาน า
การแก้ปัญหาส าคัญของสังคม รวมท้ังปัญหาการคอร์รัปช่ัน 

11. ทุ่มเทมาตรการเพื่อยกระดับคุณภาพสถานศึกษาท่ีพัฒนาล้าหลัง และโรงเรียนขนาดเล็ก ท่ีไม่ได้ 
คุณภาพ เพ่ือไม่ให้ผู้เรียนต้องเสียโอกาสได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
 
   ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 
วิสัยทัศน์ 

การศึกษาข้ันพื้นฐานของประเทศไทย มีคุณภาพและมาตรฐานระดับสากล บนพ้ืนฐานความเป็นไทย 
พันธกิจ 

1. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชากรวัยเรียนทุกคน ได้รับการศึกษาอย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพ 
2. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 
3. พัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีเน้นการมีส่วนร่วม เพ่ือเสริมสร้างความรับผิดชอบต่อคุณภาพ

การศึกษา 



 

 

 

เป้าประสงค์ 
1. นักเรียนระดับก่อนประถมศึกษามีพัฒนาการท่ีเหมาะสมตามช่วงวัย และได้สมดุล และนักเรียน

ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานทุกคน มีพัฒนาการเหมาะสมตามช่วงวัยและมีคุณภาพ 
2. ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับโอกาสในการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างท่ัวถึง มีคุณภาพและเสมอภาค 
3. ครู ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน มีทักษะท่ีเหมาะสม และมีวัฒนธรรมการ

ท างานท่ีมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ 
4. ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษามีประสิทธิภาพ และเป็นกลไกขับเคล่ือนการศึกษาข้ัน 

พ้ืนฐานสู่คุณภาพระดับมาตรฐานสากล 
5. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานบูรณาการการท างาน เน้นการบริหารแบบมีส่วนร่วม  

กระจายอ านาจและความรับผิดชอบสู่ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสถานศึกษา 
6. พ้ืนท่ีพิเศษ ได้รับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเป็นพิเศษ 

กลยุทธ์ 
จากวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จึงก าหนดกลยุทธ์ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 จ านวน 4 กลยุทธ์ ดังต่อไปน้ี 
กลยุทธ์ท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
กลยุทธ์ท่ี 2 การเพ่ิมโอกาสการเข้าถึงบริการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้ท่ัวถึงครอบคลุมผู้เรียนให้ได้รับ

โอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพและมีคุณภาพ 
กลยุทธ์ท่ี 3 การพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
กลยุทธ์ท่ี 4 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 

ผลผลิต 
  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีการด าเนินงาน 6 ผลผลิต คือ 

1. ผู้จบการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา 
2. ผู้จบการศึกษาภาคบังคับ 
3. ผู้จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
4. เด็กพิการได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐานและพัฒนาสมรรถภาพ 
5. เด็กด้อยโอกาสได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
6. ผู้ท่ีมีความสามารถพิเศษได้รับการพัฒนาศักยภาพ โดยมีหน่วยก ากับ ประสาน ส่งเสริม

การจัดการศึกษา คือ ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา จ านวน 183 เขต ส า นักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา จ านวน 42 เขต และส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ซึ่งมีสถานศึกษาขั้นพื้นฐานเป็น
หน่วยปฏิบัติการการจัดการศึกษา เพ่ือให้ภารกิจดังกล่าวสามารถตอบสนองสภาพปัญหาและรองรับการ
ขับเคล่ือนนโยบายรัฐบาล นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
และยุทธศาสตร์การปฏิรูปการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 

จุดเน้นการด าเนินงานของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้ก าหนดจุดเน้นการด าเนินงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 

2559 โดยแบ่งเป็น 3 ส่วน ดังน้ี 
ส่วนที่ 1 จุดเน้นด้านผู้เรียน 
1.1 นักเรียนมีสมรรถนะส าคัญสู่มาตรฐานสากล ดังต่อไปน้ี 



 

 

 

1.1.1 นักเรียนระดับก่อนประถมศึกษา มีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ และ
สติปัญญาท่ีสมดุลเหมาะสมกับวัยและเรียนรู้อย่างมีความสุข 

1.1.2 นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 และช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากการทดสอบระดับชาติ (O-NET) กลุ่มสาระหลัก เพ่ิมขึ้นเฉล่ียไม่น้อยกว่า ร้อยละ 3 

1.1.3 นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 มีความสามารถด้านภาษา อ่านออก เขียนได้ ด้าน
ค านวณ และด้านการใช้เหตุผลท่ีเหมาะสม 

1.1.4 นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ถึงช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ได้รับการส่งเสริมให้มี
แรงจูงใจสู่อาชีพ ด้วยการแนะแนวท้ังโดยครูและผู้ประกอบอาชีพต่าง ๆ (ผู้ปกครอง ศิษย์เก่า สถาน
ประกอบการ) และได้รับการพัฒนาความรู้ ทักษะท่ีเหมาะสมกับการประกอบอาชีพสุจริตในอนาคต 

1.1.5 นักเรียนมีทักษะชีวิต ทักษะการคิดวิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ และทักษะการส่ือสาร
อย่างสร้างสรรค์อย่างน้อย 2 ภาษา ทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อเป็นเคร่ืองมือในการเรียนรู้เหมาะสม
ตามช่วงวัย 

1.2 นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม รักความเป็นไทย ห่างไกลยาเสพติด มีคุณลักษณะและทักษะทาง
สังคมท่ีเหมาะสม 

1.2.1 นักเรียนระดับประถมศึกษา ใฝ่เรียนรู้ ใฝ่ดี และอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
  1.2.2 นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น มีทักษะการแก้ปัญหา และอยู่อย่างพอเพียง 
  1.2.3 นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย มีความมุ่งม่ันในการศึกษาและการท างาน และ

สามารถปรับตัวเข้ากับพหุวัฒนธรรม บนพ้ืนฐานวัฒนธรรมท่ีดีงามของไทย 
1.3 นักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษได้รับการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาเต็มศักยภาพเป็น

รายบุคคลด้วยรูปแบบท่ีหลากหลาย 
        1.3.1 เด็กพิการได้รับการพัฒนาศักยภาพเป็นรายบุคคล ด้วยรูปแบบท่ีหลากหลายตามหลักวิชา 
        1.3.2 เด็กด้อยโอกาสและเด็กในพ้ืนท่ีพิเศษ ได้ รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพตาม
มาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตรและอัตลักษณ์แห่งตน 
         1.3.3 นักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ ได้รับการส่งเสริมให้มีความเป็นเลิศด้านวิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยีพ้ืนฐานทางวิศวกรรมศาสตร์ คณิตศาสตร์ ภาษา กีฬา ดนตรี และศิลปะ  
         1.3.4 นักเรียนท่ีเรียนภายใต้การจัดการศึกษาโดยครอบครัว สถานประกอบการ บุคคล องค์กร
วิชาชีพ องค์กรเอกชน องค์กรชุมชน และองค์กรสังคมอ่ืนและการศึกษาทางเลือก ได้รับการพัฒนาอย่างมี
คุณภาพตามมาตรฐาน  
         1.3.5 เด็กกลุ่มท่ีต้องการการคุ้มครองและช่วยเหลือเป็นกรณีพิเศษ ได้รับการคุ้มครอง และ
ช่วยเหลือเยียวยา ด้วยรูปแบบท่ีหลากหลาย 
                  1.3.6 เด็กวัยเรียนในถิ่นทุรกันดาร ได้รับการศึกษาและพัฒนาทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

ส่วนที่ 2 จุดเน้นด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  2.1 ครูได้รับการพัฒนาองค์ความรู้ และทักษะในการส่ือสารมีสมรรถนะในการสอนอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
   2.1.1 ครูได้รับการพัฒนาวิธีการจัดการเรียนการสอน การสอนคิดแบบต่าง ๆ และการวัด
ประเมินผลให้สามารถพัฒนาและประเมินผลนักเรียนให้มีคุณภาพตามศักยภาพเป็นรายบุคคล 
   2.1.2 ครูสามารถยกระดับคุณภาพการศึกษา โดยประยุกต์ใช้ระบบสารสนเทศ และการ
ส่ือสารอย่างเหมาะสม 



 

 

 

 2.1.3 ครูได้รับการนิเทศแบบกัลยาณมิตร โดยส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ผู้บริหาร
สถานศึกษา และครูท้ังในโรงเรียน ระหว่างโรงเรียน หรือภาคส่วนอื่น ๆ ตามความพร้อมของโรงเรียน 

 2.1.4 ครูสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ การมีส่วนร่วมจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง และทุกภาคส่วนให้
เกิดชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
   2.1.5 ครูจัดการเรียนการสอน ให้สอดรับกับการเป็นประชาคมอาเซียน 

2.1.6 ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีจิตวิญญาณของความเป็นครู การเป็นครูมืออาชีพ
และยึดม่ันในจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
          2.2 ผู้บริหารสถานศึกษา มีความสามารถในการบริหารงานทุกด้านให้มีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล 

2.3 ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญก าลังใจในการท างาน 
2.4 องค์กร คณะบุคคลและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท่ีเกี่ยวข้อง วางแผนและสรรหาครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ให้สอดคล้องกับความต้องการของโรงเรียน และสังคม 
ส่วนที่ 3 จุดเน้นด้านการบริหารจัดการ 
 3.1 สถานศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ บริหารจัดการ

โดยมุ่งเน้นการกระจายอ านาจ การมีส่วนร่วม และมีความรับผิดชอบต่อผลการด าเนินงาน 
3.1.1 โรงเรียนท่ีไม่ผ่านการรับรองคุณภาพภายนอก และท่ีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ

นักเรียนต่ ากว่าค่าเฉล่ียของประเทศ ได้รับการแก้ไข ช่วยเหลือ นิเทศ ติดตาม และประเมินผลโดยส านักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาท าหน้าท่ีส่งเสริมสนับสนุน และเป็นผู้ประสานงานหลักให้โรงเรียนท าแผนพัฒนาเป็นรายโรง 
ร่วมกับผู้ปกครองชุมชน และองค์กรอ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

3.1.2 ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาบริหารจัดการอย่างมีคุณภาพ โดยใช้มาตรฐานส านักงาน 
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

3.1.3 ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาพัฒนาระบบช่วยเหลือ ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบการ 
บริหารจัดการงบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพ อย่างจริงจัง และต่อเน่ือง 

3.1.4 ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เชิดชูเกียรติโรงเรียนท่ีนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
สูงข้ึน อัตราการออกกลางคันลดลง มีพฤติกรรมเส่ียงลดลงอย่างจริงจัง และต่อเน่ือง 

3.2 หน่วยงานในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานทุกระดับ ส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

3.2.1 หน่วยงานในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทุกระดับ ท้ัง
ส่วนกลางส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสถานศึกษา ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วน เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 

  3.2.2 หน่วยงานในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ทุกระดับ ท้ัง
ส่วนกลาง ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสถานศึกษา ส่งเสริมการระดมทรัพยากรในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
 

ทิศทางการพัฒนาการศึกษาส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย ์เขต 4 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 

วิสัยทัศน์ 



 

 

 

“ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 4 เป็นองค์กรหลักในการขับเคล่ือนการจัด
การศึกษาข้ันพื้นฐานอย่างมีคุณภาพสู่มาตรฐานระดับสากล บนพ้ืนฐานของความเป็นไทย”  
 

วัฒนธรรมองค์กร 
 “รับผิดชอบงานในหน้าท่ี บริการดีเป็นเลิศ เชิดชูคุณธรรม น าบริหารแบบมีส่วนร่วม” 
 

พันธกิจ 
1. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับการศึกษาอย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพ 
2. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรและค่านิยมหลัก

ของคนไทย 12 ประการ” 
3. พัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีเน้นการมีส่วนร่วมและบูรณาการการจัดการศึกษา เพ่ือเสริมสร้าง

ความรับผิดชอบต่อคุณภาพการศึกษา 
 

เป้าประสงค์ 
1. นักเรียนระดับก่อนประถมศึกษาและระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทุกคน มีพัฒนาการท่ีเหมาะสม

ตามช่วงวัยและมีคุณภาพ” 
2. ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับโอกาสในการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างท่ัวถึงมีคุณภาพและเสมอภาค 
3. ครู ผู้บริหารสถานศึกษาและบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนมีทักษะท่ีเหมาะสมและมีวัฒนธรรมการ

ท างานท่ีมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ 
4. ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา มีประสิทธิภาพและเป็นกลไกขับเคล่ือนการศึกษาข้ัน 

พ้ืนฐาน การศึกษาตามแนวทางโรงเรียนวิถีพุทธสู่คุณภาพมาตรฐานระดับสากล 
5. ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 4 บูรณาการการท างานเน้นการบริหาร

แบบมีส่วนร่วมกระจายอ านาจและความรับผิดชอบสู่กลุ่มโรงเรียนและสถานศึกษา 
 

เป้าหมายและตัวชี้วัดความส าเร็จ 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
เป้าประสงค์ที่ 1 นักเรียนระดับก่อนประถมศึกษาและระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานทุกคน มีพัฒนาการ 

เหมาะสมตามวัยและมีคุณภาพ (มี 2 กลยุทธ์) 
 

ที ่ เป้าหมายความส าเรจ็ ตัวชีว้ัดความส าเร็จ 
1 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระ

การเรียนรู้ ตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 

1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของทุกโรงเรียนทุก
กลุ่มสาระการเรียนรู้เพ่ิมข้ึน ร้อยละ 5 
2. ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 

2 เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการเตรียมความพร้อม 
ด้านร่างกาย อารมณ์ สังคมและสติปัญญา
ตามห ลัก สูตรการศึกษาปฐมวัยอย่ าง มี
คุณภาพ 

1. ร้อยละ 100 ของโรงเรียนจัดเตรียมความ
พร้อมปฐมวัยอย่างมีคุณภาพ 
2. ร้อยละ 100 ของนักเรียนจบการศึกษาก่อน
ประถมศึกษาตามก าหนดเวลาของหลักสูตร 

3 นักเรียนช้ัน ป.1-3 ทุกคนอ่านออก เขียนได้ 
คิดเลขเป็น มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน ทักษะ

1.ร้อยละ 100 ของนักเรียนช้ันป. 1-3 อ่านออก 
เขียนได้ คิดเลขเป็น มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน 



 

 

 

ชีวิตทักษะการส่ือสารอย่างสร้างสรรค์ตาม
ช่วงวัยตามระดับช้ัน 

ทักษะชีวิต ทักษะการส่ือสารอย่างสร้างสรรค์ตาม
ช่วงวัย 

4 นักเรียนช้ัน ป. 4-6 ทุกคนอ่านคล่อง เขียน
คล่อง คิดเลขคล่อง มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน 
ทักษะชีวิต ทักษะการส่ือสารอย่างสร้างสรรค์
ตามช่วงวัยตามระดับช้ัน 

1.ร้อยละ 100 ของนักเรียนช้ัน ป. 4 -6อ่าน
คล่อง เขียนคล่อง คิดเลขคล่อง มีทักษะการคิด
พ้ืนฐาน ทักษะชีวิต ทักษะการส่ือสารอย่ าง
สร้างสรรค์ตามช่วงวัยตามระดับช้ัน 

5 นักเรียนช้ัน ม.1-3 มีการแสวงหาความรู้ด้วย
ตนเอง ใช้เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้มีทักษะ
การคิดขั้นสูง ทักษะชีวิตทักษะการส่ือสาร
อย่างสร้างสรรค์ตามช่วงวัยตามระดับช้ัน 
 

1. ร้อยละ 100 ของนักเรียนช้ัน ม. 1-3มีการ
แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง ใช้เทคโนโลยีเพ่ือการ
เรียนรู้ มีทักษะการคิดขั้นสูง ทักษะชีวิตทักษะการ
ส่ือสารอย่างสร้างสรรค์ตามช่วงวัยตามระดับช้ัน 
2. ร้อยละ 90 ของ นักเรียนมีทักษะในการ
แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้และ
พัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง 
3. ร้อยละ 90 ของ นักเรียนมีความสามารถใน
การคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ มีวิจารณญาณ 

 
ที ่ เป้าหมายความส าเรจ็ ตัวชีว้ัดความส าเร็จ 
6 นักเรียนมีความสามารถด้านเทคโนโลยีในการ

แสวงหาความ รู้ทุกกลุ่มสาระการเรียน รู้ให้
สถานศึกษาเลือกใช้อย่างหลากหลาย 

1. ร้อยละ 100 ของนักเรียนมีทักษะด้านเทคโนโลยี 
2. ร้อยละ 100 ของนักเรียนท่ีใช้อินเทอร์เน็ตเพ่ือการ
เรียนรู้ในอัตราส่วนคอมพิวเตอร์ต่อนักเรียน 1:10 
3. ร้อยละ 90 ของส่ือการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ มีเนื้อหาท่ีมีคุณภาพ 

7 นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกคน มี
ความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียนมีภูมิคุ้มกันการ
เปล่ียนแปลงในสังคมพหุวัฒนธรรม (ASEAN 
Community) 
 

1. ร้อยละ 100 ของโรงเรียนจัดเตรียมความพร้อมสู่
ประชาคมอาเซียน 
2. ร้อยละ 100 ของโรงเรียนมีหลักสูตรกิจกรรมการ
เรียนรู้เข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
3. ร้อยละ 90 ของโรงเรียนจัดกิจกรรมสร้างความ
เข้าใจการเปล่ียนแปลงและสังคมพหุวัฒนธรรม 
4. ร้อยละ80ของนักเรียนสามารถใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือ
การส่ือสารได้ 
5. ร้อยละ 80 ของครูสามารถใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการ
ส่ือสารได ้
6. ร้อยละ 10 ของโรงเรียนท้ังหมดสามารถเป็น
โรงเรียนต้นแบบ 

8 โรงเรียนจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนทุกคนได้รับการ
พัฒนาให้มีคุณธรรมจริยธรรมมีจิตส านึกใน
ความเป็นชาติไทย 

ร้อยละ 100 ของผู้ เรียนได้ รับการพัฒนาให้ มี
จิตส านึก ในความเป็นไทย ยึดม่ันในสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองตาม
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 



 

 

 

9 ผู้เรียนทุกคนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตาม
หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ร้อยละ 100 ของผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

10 โรงเรียนทุกโรงจัดกิจกรรมตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

-ร้อยละ 100 ของจ านวนโรงเรียนท่ีจัดกิจกรรมตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
-จ านวนโรงเรียนท่ีจัดกิจกรรมตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงเป็นสถานศึกษาพอเพียงต้นแบบ ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 50 
- ในเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีสถานศึกษาเป็นศูนย์การ
เรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไม่น้อยกว่า 
6 แห่ง 

11 เรียนทุกคนได้ รับการพัฒ นาทักษะการ
ด ารงชีวิตท่ีมีคุณภาพตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะการด ารงชีวิตท่ีมี
คุณภาพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ร้อยละ 100 

12 ผู้เรียนทุกคนได้รับการส่งเสริมความมีจิต
สาธารณะความรับผิดชอบต่อสังคมและ
ส่ิงแวดล้อม 

- ร้อยละ 100 ของผู้เรียนได้รับการส่งเสริมความมี
จิตสาธารณะความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิง 
แวดล้อม 
- มีนักเรียนแกนน าต้นแบบไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 

กลยุทธ์ที่ 2 การเพ่ิมโอกาสการเข้าถึงบริการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้ท่ัวถึงครอบคลุมผู้เรียนให้ได้รับ
โอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ และมีคุณภาพ 

เป้าประสงค์ที่ 2 ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับโอกาสในการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างท่ัวถึง มีคุณภาพ
และเสมอภาค (มี 2 กลยุทธ์) 

 

ที ่ เป้าหมายความส าเรจ็ ตัวชีว้ัดความส าเร็จ 
1 ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับการศึกษาขั้น

พ้ืนฐาน อย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพ 
1. ร้อยละ 100 ของประชากรวัยเรียนได้รับ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 

2 ผู้เรียนได้เรียนจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐานตาม
เวลาท่ีก าหนด 

ร้อยละ 100 ของผู้เรียนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ตามเวลาท่ีก าหนด 

3 ผู้เรียนทุกคนได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยไม่
เสียค่าใช้จ่ายและมีคุณภาพ 
 

1. ร้อยละ 100 ของผู้เรียนได้รับการศึกษาโดยไม่
เสียค่าใช้จ่าย 
2. ร้อยละ 100 ของผู้เรียนทุกคนได้รับการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานอย่างมีคุณภาพ และเต็มศักยภาพ 

4 ผู้พิการ ผู้ ด้อยโอกาสได้รับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานและพัฒนาตนเองเต็มตามศักยภาพ 

1. ร้อยละ 100 ของผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาสได้รับ
การพัฒนาตามศักยภาพ 

 
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
เป้าประสงค์ที่ 3 ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีทักษะท่ีเหมาะสม และมีวัฒนธรรมการท างานท่ี

มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ (มี 6 กลยุทธ์) 
 

ที ่ เปา้หมายความส าเรจ็ ตวัชีว้ดัความส าเรจ็ 
1 ข้าราชการครูได้รับการพัฒนา สามารถจัดการ ร้อยละ 100 ของข้าราชการครูท่ีได้รับการพัฒนา



 

 

 

เรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ 
2 ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา 

มีความเข้มแข็งด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษามี
ความเข้มแข็งด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลร้อย
ละ 100 

3 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความพอใจใน
ความม่ันคงของการประกอบวิชาชีพ  

ร้อยละ 100 ของครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่
มีความพอใจในความม่ันคงของการประกอบวิชาชีพ 

4 บุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาให้มี
คุณ ภาพ และสามารถป ฏิบั ติ งาน ได้ ตา ม
มาตรฐาน 

ร้อยละ 100 ของบุคลากรทางการศึกษาท่ีได้รับ
การพัฒนาให้มีคุณภาพและสามารถปฏิบัติงาน 

5 ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนมีความ
พร้อมเพ่ือเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
 
 

1. ร้อยละ 100 ของครูและบุคลากรทางการศึกษา
ได้รับการเตรียมความพร้อมด้านภาษาท่ี 2 เพ่ือเข้า
สู่ประชาคมอาเซียน 
2. ร้อยละ 80 ของครูและบุคลากรทางการศึกษา
สามารถใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารได้ 

6 ผู้บริหารการศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษา
ได้รับการพัฒนาด้านคุณธรรมและจริยธรรม 

ร้อยละ 100 ของผู้บริหารการศึกษาและผู้บริหาร
สถานศึกษา ได้รับการพัฒนาด้านคุณธรรมและ
จริยธรรม 

กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ 
เป้าประสงค์ที่ 4 ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษและสถานศึกษามี

ประสิทธิภาพ และเป็นกลไกขับเคล่ือนการศึกษาข้ันพื้นฐานสู่คุณภาพระดับมาตรฐานสากล 
เป้าประสงค์ที่ 5 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เน้นการท างานแบบบูรณาการการ

บริหารแบบมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา และกระจายอ านาจและความรับผิดชอบสู่
ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสถานศึกษา (มี 4 กลยุทธ์) 
 

ที ่ เป้าหมายความส าเรจ็ ตัวชีว้ัดความส าเร็จ 
1 สถานศึกษาทุกแห่งผ่านการรับรองมาตรฐาน  

 
1. ร้อยละ100 ของสถานศึกษามีผลการประเมิน
คุณภาพภายนอกผ่านการรับรองมาตรฐาน 
2. ร้อยละ100 ของสถานศึกษาท่ีไม่ผ่านการ
รับรองได้รับการแนะน าช่วยเหลือเพ่ือพัฒนา
คุณภาพ 
 

2 ถานศึกษาทุกแห่งได้รับการนิเทศ ติดตาม
ช่วยเห ลือการบ ริหารจัดการศึกษา ให้ มี
คุณภาพ 
 

ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาท่ีได้รับการนิเทศ
ติดตามช่วยเหลือการบริหารจัดการศึกษาให้มี
คุณภาพ 
 

3 ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
บุ รี รัมย์  เขต 4  มีความพ ร้อมและความ
เข้มแข็งในการบริหารจัดการศึกษาสามารถ
ยกระดับคุณภาพมาตรฐานเขตพ้ืนท่ีและยึด

ระดับคุณภาพส านักงานเขตพ้ืน ท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 4 มีความพร้อมและ
ความเข้มแข็งในการบริหารจัดการศึกษาสามารถ
ยกระดับคุณภาพมาตรฐานเขตพ้ืนท่ีและยึดหลัก



 

 

 

หลักธรรมาภิบาล ธรรมาภิบาลระดับดีมาก 
 

4 ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
บุรีรัมย์ เขต 4 และสถานศึกษามีการบริการ
เป็นเลิศ ผู้รับบริการมีความพึงพอใจ 
 

ร้อยละ 100 ของผู้รับบริการ มีความพึงพอใจใน
การรับบริการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สว่นที ่3 
การศกึษาสถานภาพของโรงเรยีนวดัสริมิงคล 

 

 

   โรงเรียนวัดสิริมงคล เป็นสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน แบ่งระดับการจัดการศึกษาออกเป็น 
3 ระดับ ได้แก่ ระดับปฐมวัย ระดับประถมศึกษา และระดับมัธยมศึกษาตอนต้น มีพ้ืนท่ีในเขตบริการ จ านวน 
5 หมู่บ้าน คือ บ้านหนองแวง หมู่ 1  บ้านหนองแวง หมู่ 2  บ้านดอนกอก หมู่ 3  บ้านดอนกอก หมู่ 4 และ 
บ้านหนองแวงพัฒนา หมู่ 13 ซึ่งแต่ละหมู่บ้านมีบริบทท่ีคล้ายกัน จากการศึกษาถึงปัจจัยท่ีส่งผลกระทบต่อ
การพัฒนาคุณภาพการศึกษา ด้วยการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกและสภาพแวดล้อมภายใน โดยใช้
เทคนิค (SWOT Analysis) ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม/ประเมินสถานภาพ สรุปดังน้ี 
 

ผลการวิเคราะหส์ภาพแวดลอ้มภายนอก 
 

ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก ปรากฏว่ามี “โอกาส” มากกว่า “อุปสรรค”โดยสรุป คือ 
 
 

โอกาส (Opportunities : O) อุปสรรค (Threats : T) 
1. ด้านการเมืองและกฎหมาย 
1. นโยบายการศึกษาของรัฐบาล 
   - นโยบายเรียนฟรี 15 ปีอย่างมีคุณภาพของรัฐบาลส่งผลให้ลดภาระค่าใช้จ่ายของ
ผู้ปกครอง 
2. นโยบายการศึกษาของหน่วยงานต้นสังกัด 

 



 

 

 

   - นโยบายปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสองด้านเพิ่มโอกาสได้ก าหนดเป้าหมายรวม
ให้คนไทยทุกคนมีโอกาสและสามารถเข้าถึงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานท่ีมีคุณภาพไม่น้อย
กว่า 15 ปีอย่างเท่าเทียมกันส่งผลให้โรงเรียนประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการจัด
การศึกษาให้ประชากรวัยเรียนในพ้ืนท่ีรับผิดชอบได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างท่ัวถึง 
3. ระเบียบกฎหมายและข้อก าหนดที่เกี่ยวข้องในการบริหารจัดการศึกษา  
   - พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติก าหนดให้โรงเรียนสามารถจัดการศึกษาท้ังในระบบนอก
ระบบและตามอัธยาศัยส่งผลให้โรงเรียนสามารถจัดการศึกษาได้สอดคล้องกับสภาพ
ผู้เรียนและสามารถลดอัตราการออกกลางคัน 
2. ด้านเศรษฐกิจ (E) 
   - ศิษย์เก่าบางส่วนมีงานท าและรายได้ท่ีม่ันคงส่งผลให้การจัดการศึกษาของโรงเรียน
มีความเข้มแข็งในการระดมทุน 

 
   - ภาวะเศรษฐกิจตกต่ า 
ผู้ปกครองมีรายได้น้อย
ส่งผลต่อการเรียนของ
นักเรียน 
 

 
 
 
 

โอกาส (Opportunities : O) อุปสรรค (Threats : T) 
3. ด้านเทคโนโลยี (T) 
1. ความก้าวหน้าและความเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี 
    - ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีส่งผลให้โรงเรียนน ามาประยุกต์ใช้ในการบริหารได้ 
2. ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
    - ภูมิปัญญาท้องถิ่น/ปราชญ์ชาวบ้านท่ีหลากหลายส่งผลให้โรงเรียนสามารถใช้เป็น
แหล่งเรียนรู้/เป็นครูให้ความรู้/เป็นแบบอย่างการเรียนรู้ การด ารงชีวิตท่ีสอดคล้องกับ
ท้องถ่ินและความเป็นชาติไทย 
 

 
    - ความก้าวหน้าทาง
เทคโนโลยีสามารถส่ือสาร
ได้อย่างรวดเร็ว ส่งผลให้
นั ก เ รี ย น เ ลี ย น แ บ บ
พฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค์
ได้ 

 
 

ผลการวิเคราะหส์ภาพแวดลอ้มภายใน 
 

ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน ปรากฏว่ามี “จุดแข็ง” มากกว่า “จุดอ่อน” โดยสรุป ดังน้ี 
 

 

จุดแขง็ (Strengths : S) 
 

จุดอ่อน (Weaknesses : W) 

1. ด้านโครงสร้าง 
 1.1 การก าหนดบทบาทหน้าท่ี ความรับผิดชอบและมาตรฐานของ
หน่วยงาน 
 - โรงเรียนได้ก าหนดบทบาทอ านาจหน้าท่ีมอบหมายงานบุคลากรทุก

 



 

 

 

คนได้ชัดเจน ปฏิบัติงานได้ตรงความรู้ ความสามารถและสมรรถนะ
ของต าแหน่ง 
2. ด้านกลยุทธ์ของหน่วยงาน 
 2.1 การก าหนดทิศทางของหน่วยงาน 
 - โรงเรียนได้ก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวช้ีวัดท่ี
ชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของหน่วยงาน เน่ืองจากใช้กระบวนการมี
ส่วนร่วมและด าเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกและภายใน
ด้วยเทคนิค SWOT ท่ีสอดคล้องกับบริบทและสภาพจริงของหน่วยงาน 
 2.2 การก าหนดโครงการ/ กิจกรรม 
 - โรงเรียนมีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ท่ีสอดคล้องกับกลยุทธ์และ
เป้าประสงค์และบริบทของโรงเรียน รวมถึงหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง
เน่ืองจากมีกระบวนการวางแผนอย่างเป็นระบบและมีส่วนร่วมของผู้มี
ส่วนได้เสีย 
 

 
 
 
 

 

จุดแขง็ (Strengths : S) 
 

 

จุดอ่อน (Weaknesses : W) 
 

3. ด้านระบบในการด าเนินงานของหน่วยงาน  
3.1 ระบบขั้นตอนการด าเนินงานภายในหน่วยงาน  
- โรง เรียน มีกระบวนการบ ริหารจั ดการภาย ใน เป็นระบบ  มี 
ประสิทธิภาพเน่ืองจากบริหารจัดการสอดคล้องกับระเบียบ กฎหมาย 
มาตรฐานของโรงเรียนและหลักการกระจายอ านาจรวมถึงคู่มือการ 
ปฏิบัติงาน  
3.2 ระบบด้านงบประมาณ ระบบบัญชี การเงิน พัสดุ  
- โรงเรียนมีระบบบริหารด้าน งบประมาณ ระบบบัญชี และการเงิน 
การพัสดุโปร่งใสตรวจสอบได้ เน่ืองจากการบริหารจัดการตามระเบียบ 
กฎหมาย  
3.3 ระบบการติดต่อสื่อสารเทคโนโลยีสารสนเทศ  
- โรงเรียนมีระบบติดต่อส่ือสารเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีสนับสนุนการ 
บริหารจัดการภายในและการจัดการเรียนการสอน เน่ืองจากมีความ 
เพียงพอด้าน Hardware และ Software 
4. ด้านแบบแผนหรือพฤติกรรมในการบริหารจัดการ  
4.1 คุณธรรม จริยธรรม ภาวะผู้น า ความสามารถ ในการบริหารจัด
การศึกษา  
- บุคลากรส่วนใหญ่ ในโรงเรียนจัดการตามภารกิจตามท่ีได้ รับ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- โร ง เรี ย น มี ร ะ บ บ ติ ด ต่ อ ส่ื อ ส า ร 



 

 

 

มอบหมาย มีประสิทธิภาพได้มาตรฐานการปฏิบัติงาน เน่ืองจาก 
บุคลากรทุกระดับมีคุณธรรม จริยธรรม ภาวะผู้น า และสมรรถนะการ 
ปฏิบัติงานเชิงกลยุทธ์  
4.2 การกระจายอ านาจตัดสินใจให้บุคลากรได้ใช้ศักยภาพที่มีอยู่  
ปฏิบัติงานอย่างเต็มที่  
- ผู้บ ริหารสามารถจัดการระบบภายในในโรงเรียนได้  อย่ างมี 
ประสิทธิภาพ ได้มาตรฐานเน่ืองจากได้กระจายอ านาจตัดสินใจให้ 
บุคลากรได้ใช้ศักยภาพท่ีมีอยู่ปฏิบัติงานอย่างเต็มความรู้ความสามารถ 
และสมรรถนะท่ีก าหนด 
 

เท ค โ น โ ล ยี ส า ร ส น เท ศ ท่ี ไ ม่ มี
ประสิทธิภาพเท่าท่ีควรเน่ืองจากขาด 
แคลนบุคลากรท่ีมีความรู้ความ สามารถ 
และทักษะด้าน ICT 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

จุดแขง็ (Strengths : S) 
 

 

จุดอ่อน (Weaknesses : W) 
 

4.3 การคิดค้นระบบงานและเทคนิคการบริหารเพื่อใช้ในการ
ปฏิบัติงานมุ่งสู่วิสัยทัศน์ 
 - บุคลากรในโรงเรียนจัดการภารกิจท่ีได้รับมอบหมายอย่างเต็ม
ศักยภาพมีประสิทธิภาพได้มาตรฐาน เน่ืองจากได้คิดค้นนวัตกรรม 
ระบบงานเทคนิค การท างานเป็นทีม และมีค่านิยมเพ่ือให้การ
ปฏิบัติงานมุ่งผลสัมฤทธิ์สู่วิสัยทัศน์ 
5. ด้านบุคลากร/สมาชิกในหน่วยงาน 
5.1 จ านวนบุคลากรมี เพียงพอเหมาะสมกับความต้องการของ
หน่วยงาน 
 - บุคลากรในโรงเรียนจัดการภารกิจท่ีได้รับมอบหมายอย่างครบถ้วน
ตามบทบาทหน้าท่ีตามท่ีกฎหมายก าหนด มีประสิทธิภาพได้มาตรฐาน
เน่ืองจากโรงเรียนบริหารบุคลากรได้มีประสิทธิภาพ 
5.2 บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม ความรู้ ความ สามารถตรงกับงาน
ที่รับผิดชอบ หมั่นพัฒนาตนเอง 
 - บุคลากรทุกระดับในโรงเรียนจัดการภารกิจท่ีได้รับมอบหมายอย่าง
ครบถ้วนตามบทบาทหน้าท่ีตามท่ีกฎหมายก าหนด มีประสิทธิภาพได้
มาตรฐาน เน่ืองจากบุคลากรทุกระดับมีคุณธรรม จริยธรรม ความรู้ 
ความสามารถ เหมาะสม มีสมรรถนะสอดคล้องกับภาระงาน/ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
- โรงเรียนขาดแคลนบุคลากรท่ีมีความรู้
ความสามารถเฉพาะด้าน ICT เน่ืองจาก
ไม่มีกรอบอัตราก าลังเฉพาะ 
 
 



 

 

 

มาตรฐานวิชาชีพท่ีรับผิดชอบ รวมถึงได้พัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง 
6. ด้านทักษะ ความรู้ ความสามารถของหน่วยงาน 
6.1 บุคลากรมีความรู้ ความสามารถ และทักษะใน 
การปฏิบัติงาน 
7. ด้านค่านิยมร่วมกันของสมาชิกในหน่วยงาน 
7.1 ค่านิยมและบรรทัดฐานที่ยึดถือร่วมกัน 
 - บุคลากรส่วนใหญ่ในสถานศึกษามีค่านิยมในการท างาน “มุ่ง
ผลสัมฤทธิ์ โปร่งใส ตรวจสอบได้” เน่ืองจากมีกระบวนการจัดท า
ค่านิยมแบบมีส่วนร่วม 
 

 
 
 
 
 
 

สว่นที ่4 
ทิศทางการพฒันาการศกึษาโรงเรยีนวดัสริมิงคล 

พ.ศ. 2565 - 2567 
 

 
วิสยัทัศน์  (Vision) 

“เป็นผู้ให้บริการทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ บนพ้ืนฐานของความเป็น
ไทย สู่อนาคตท่ียั่งยืน” 
 
พันธกจิ  (Mission) 
   1. จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองในระบอบ 
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 2. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับการศึกษาอย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพ 
   3. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม  น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ให้มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร และค่านิยมหลัก 12 ประการ 
 4. ส่งเสริมการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ 
        5. พัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีเน้นการมีส่วนร่วม และบูรณาการการจัดการศึกษา เพ่ือเสริมสร้าง
ความรับผิดชอบต่อคุณภาพการศึกษา 
 



 

 

 

เป้าประสงค ์ (Goals) 
 1. นักเรียนระดับก่อนประถมศึกษาและระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทุกคน  มีพัฒนาการเหมาะสม   
ตามวัย มีคุณภาพ มีคุณธรรม และมีคุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 
 2. ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับโอกาสในการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างท่ัวถึงมีคุณภาพและเสมอภาค 
 3. ครู ผู้บริหารสถานศึกษาและบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนมีทักษะท่ีเหมาะสม มีวัฒนธรรมการ 
ท างานท่ีมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ 
 4. สถานศึกษามีประสิทธิภาพ และเป็นกลไกขับเคล่ือนการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การศึกษาตาม
แนวทางโรงเรียนวิถีพุทธสู่คุณภาพมาตรฐานระดับสากล  และการศึกษาตามแนวทางโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
 5. สถานศึกษาบูรณาการการท างานเน้นการบริหารแบบมีส่วนร่วม กระจายอ านาจและความ
รับผิดชอบสู่ชุมชนและท้องถ่ิน 
 6. สถานศึกษาพัฒนาส่ือ เทคโนโลยี   และระบบข้อมูลสารสนเทศ เพ่ือการบริหารจัดการศึกษา
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
กลยทุธข์องโรงเรยีน 
 กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตรและส่งเสริมความสามารถ
ทางเทคโนโลยีเพ่ือเป็นเคร่ืองมือในการเรียนรู้ 
        กลยุทธ์ที่ 2 ปลูกฝังคุณธรรม ความส านึกในความเป็นชาติไทยและวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ  
พอเพียง มีความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม 
 กลยุทธ์ที่ 3 ขยายโอกาสทางการศึกษาอย่างท่ัวถึงและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ลดอัตราการออก  
กลางคัน มีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนท่ีเข้มแข็ง 
 กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบให้สามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมี
คุณภาพ 
 กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอ านาจทางการศึกษา 
หลักธรรมาภิบาล เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนและความร่วมมือกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือ
ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา 
 
ตัวชี้วัดความส าเร็จตามกลยุทธ์ 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตรและส่งเสริมความสามารถทาง
เทคโนโลยีเพ่ือเป็นเคร่ืองมือในการเรียนรู้ 
   1. โรงเรียนจัดเตรียมความพร้อมปฐมวัยอย่างมีคุณภาพ 
   2. ร้อยละ 100 ของนักเรียนท่ีจบการศึกษาก่อนประถมศึกษาตามก าหนดเวลาของหลักสูตร 
   3. ร้อยละ 100 ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ท่ีอ่านออกเขียนได้รู้เร่ืองตามเกณฑ์ 
   4. ร้อยละ 100 ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 สามารถอ่านได้ 
   5. ร้อยละ 100 ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 อ่านคล่อง เขียนคล่องคิดเลขคล่อง 
และมีทักษะการคิดพ้ืนฐาน 
       6. ร้อยละคะแนนเฉล่ียของผลการทดสอบทางการศึกษาเพ่ิมข้ึนร้อยละ 3 
       7. ร้อยละ 100 ของนักเรียนมีคุณภาพคามมาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตร 
       8. ร้อยละ 95 ของนักเรียนมีทักษะด้านเทคโนโลยีและสารสนเทศ 



 

 

 

       9. ร้อยละ 95 ของนักเรียนมีนิสัยใฝ่รู้ แสวงหาความรู้ด้วยตนเองเป็นคนดี มีคุณธรรม รู้จัก
คิดวิเคราะห์ มีทักษะการด ารงชีวิตในสังคมใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารเพ่ือการเรียนรู้ สร้างงาน
น าเสนอผลงานอย่างสร้างสรรค์ 
กลยุทธ์ที่ 2 ปลูกฝังคุณธรรม ความส านึกในความเป็นชาติไทยและวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง มีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
  1. ร้อยละ 100 ของนักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม (คุณธรรมพ้ืนฐาน 8 ประการ) 
  2. ร้อยละ 100 ของนักเรียนมีความส านึกในความรักชาติ 
  3. ร้อยละ 95 ของนักเรียนท่ีมีจิตส านึกและค่านิยม ซื่อสัตย์ สุจริตและถูกต้องชอบธรรม 
  4. ร้อยละ 100 ของนักเรียนประกอบกิจกรรมทางศาสนาและกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อ
ผู้อ่ืนและสังคมอย่างสม่ าเสมอ 
  5. ร้อยละ 100 ของนักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
  6. ร้อยละ 100 ของโรงเรียนจัดกิจกรรมเสริมสร้างความคุณธรรมและจริยธรรม 
  7. ร้อยละ 100 ของโรงเรียนได้รับการพัฒนาและส่งเสริมการจัดกิจกรรมลูกเสือ 
  8. ร้อยละ 100 จองโรงเรียนจัดกิจกรรมส่งเสริมมีจิตสาธารณะ มีความรับผิดชอบต่อสังคม
และส่ิงแวดล้อม 
  9. ร้อยละ 100 ของโรงเรียนจัดกิจกรรมตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 
กลยุทธ์ที่ 3  ขยายโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ลดอัตราการออกกลางคัน มี
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่เข้มแข็ง 
  1. ร้อยละ 100 ประชากรวันเรียนท่ีได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานท้ังระดับก่อนประถมศึกษา
และระดับประถมศึกษา 
  2. ร้อยละ 100 ของนักเรียนท่ีจบช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 เรียนต่อช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 
  3. ร้อยละ 100 ของโรงเรียนมีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนได้ตามมาตรฐาน 
  4. ร้อยละ 100 ของโรงเรียนท่ีจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตเพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันปัญหาสังคม
ให้กับผู้เรียน   
  5. ร้อยละ 100 ของโรงเรียนจัดกิจกรรมการป้องกันสารเสพติดในสถานศึกษา 
  6. ร้อยละ 100 ของผู้เรียนได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายทางการศึกษา 
  7. ร้อยละ 100 ของผู้ปกครองมีความพึงพอใจท่ีได้รับการบริการทางการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
   8. ร้อยละ 100 ของผู้พิการผ่านเกณฑ์การพัฒนาสมรรถตามแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล 
  9. ร้อยละ 100 ของผู้จบการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามก าหนดเวลาของหลักสูตร 
กลยุทธ์ที่ 4  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบให้สามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ 

1. ร้อยละ 100 ของครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ 
ตามมาตรฐานวิชาชีพ 
  2. ร้อยละ 100 ของครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาตามมารฐานวิชาชีพ 
  3. ร้อยละ 85 ของครูท่ีได้รับการพัฒนาการวัดผลและประเมินผลการจัดการเรียนการสอน 
ตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
  4. ร้อยละ 80 ของครูผู้สอนและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสารเพื่อเป็นเคร่ืองในการจัดการเรียนรู้ 



 

 

 

  5. ร้อยละ 100 ของครูสามารถจัดการเรียนการสอนด้วย  DLTV /DITV ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
  6. ร้อยละ 100 ของครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถส่งเสริมการจัดระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  7. ร้อยละ 100 ของครูมีผลงานการสอนท่ีแสดงศักยภาพการสอนอย่างมืออาชีพ 
  8. ร้อยละ 100 ของครูและบุคลากรทางการศึกษามุ่งม่ัน ต้ังใจในการปฏิบัติงานเต็ม
ศักยภาพ 
  9. ร้อยละ 100 ของครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการเตรียมความพร้อมด้านภาษา 
สังคม เศรษฐกิจและวัฒนธรรมของประเทศอาเซียนเพื่อเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอ านาจทางการศึกษา หลัก
ธรรมาภิบาล เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนและความร่วมมือกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อส่งเสริม
และสนับสนุนการจัดการศึกษา 
  1. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาได้รับการติดตามประเมินผลและนิเทศสถานศึกษาอย่างมี
คุณภาพ 
  2. ความส าเร็จในการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นและ
ร่วมติดตามการตรวจสอบผลการปฏิบัติงาน 
  3. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษามีระบบการประกันคุณภายในท่ีเข้มแข็งครบองค์ประกอบ
ตามกฎกระทรวง ฯ 
  4. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานท่ีสูงข้ึน 

5. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาท่ีสามารถเบิกจ่ายงบประมาณ 
6. ระดับความส าเร็จของการติดตามประเมินผลการตรวจสอบภายในของสถานศึกษา 
7. องค์คณะบุคคลด าเนินการติดตามประเมินผลการด าเนินงานของหน่วยงานตามบทบาท 

หน้าท่ีอย่างเข้มแข็ง 
                     8. ความส าเร็จของการสร้างเครือข่ายความร่วมมือการจัดการศึกษา 
                     9. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาผ่านการรับรองคุณภาพภายนอกมีแผนพัฒนาการศึกษาท่ี
ร่วมกันจัดท ากับผู้ปกครอง ชุมชนและองค์กรอ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

เป้าหมายการยกระดับคุณภาพการศึกษา 

       โรงเรียนวัดสิริมงคล  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์เขต 4  ได้ก าหนด
เป้าหมายเพ่ือยกระดับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในช่วงปีการศึกษา 2565 - 2567  ดังน้ี 
 

1. เป้าหมายผลสัมฤทธิ์ระดับโรงเรียน 
 

ระดับช้ัน 
กลุ่มสาระการเรียนรู้/รายวิชา 

ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ สังคม
ศึกษา 

พละและ
สุขศึกษา 

ศิลปะ การงานฯ 

ป.1 70 65 75 65 75 80 75 80 
ป.2 70 65 75 65 75 80 75 80 
ป.3 70 65 75 65 75 80 75 80 



 

 

 

ป.4 70 65 75 65 75 80 75 80 
ป.5 70 65 75 65 75 80 75 80 
ป.6 70 65 75 65 75 80 75 80 
ม.1 70 65 75 65 75 80 75 80 
ม.2 70 65 75 65 75 80 75 80 
ม.3 70 65 75 65 75 80 75 80 
เฉลี่ย 70 65 75 65 75 80 75 80 

2. เป้าหมายผลสัมฤทธิ์ระดบัประเทศ (O-Net /NT) 

ระดับช้ัน 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ รวม เฉล่ีย 
ป.3 เพ่ิมขึ้น 3 % เพ่ิมขึ้น 3% เพ่ิมขึ้น 3 % - 9% 3% 
ป.6 เพ่ิมขึ้น 3 % เพ่ิมขึ้น 3% เพ่ิมขึ้น 3 % เพ่ิมขึ้น 3 % 12% 3% 
ม.3 เพ่ิมขึ้น 3 % เพ่ิมขึ้น 3% เพ่ิมขึ้น 3 % เพ่ิมขึ้น 3 % 12% 3% 

 

3. เป้าหมายผลสัมฤทธิ์ระดับเขตพื้นที่การศึกษา / ระดับท้องถิ่น (ข้อสอบกลาง) 

ระดับช้ัน 
กลุ่มสาระการเรียนรู้/รายวิชา 

ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ สังคม
ศึกษา 

พละและ
สุขศึกษา 

ศิลปะ การงานฯ 

ป.2 50 50 60 50 50 60 60 60 
ป.4 50 50 60 50 50 60 60 60 
ป.5 50 50 60 50 50 60 60 60 
ม.1 50 50 60 50 50 60 60 60 
ม.2 50 50 60 50 50 60 60 60 
เฉลี่ย 50 50 60 50 50 60 60 60 

 
คุณลักษณะอันพงึประสงค์ของนักเรยีน 

1.  รักชาติ  ศาสน์  กษัตริย์ 
2.  ซื่อสัตย์สุจริต 
3.  มีวินัย 
4.  ใฝ่เรียนรู้ 
5.  อยู่อย่างพอเพียง 
6.  มุ่งม่ันในการท างาน 
7.  รักความเป็นไทย 
8.  มีจิตสาธารณะ 

เป้าหมายผลสัมฤทธิ์คณุลกัษณะอันพงึประสงค์ของนกัเรียน 



 

 

 

1.  ผู้เรียนร้อยละ 100 รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 
2.  ผู้เรียนร้อยละ 100  มีความช่ือสัตย์สุจริต 
3.  ผู้เรียนร้อยละ 100 มีวินัย 
4.  ผู้เรียนร้อยละ 100 ใฝ่รู้ใฝ่เรียน 
5.  ผู้เรียนร้อยละ 100 อยู่อย่างพอเพียง 
6.  ผู้เรียนร้อยละ 100 มุ่งม่ันในการท างาน 
7.  ผู้เรียนร้อยละ 100 รักความเป็นไทย 
8.  ผู้เรียนร้อยละ 100 มีจิตสาธารณะ 

ค่านิยมพื้นฐาน 12  ประการ 
 1. มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
       2. ซื่อสัตย์ เสียสละ อดทน 
      3. กตัญญูต่อพ่อแม่ ผู้ปกครอง ครูบาอาจารย์ 
       4. ใฝ่หาความรู้ หม่ันศึกษาเล่าเรียนท้ังทางตรงและทางอ้อม 
       5. รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทย 
       6. มีศีลธรรม รักษาความสัตย์ 
       7. เข้าใจเรียนรู้การเป็นประชาธิปไตย 
       8. มีระเบียบ วินัย เคารพกฎหมาย ผู้น้อยรู้จักการเคารพผู้ใหญ่ 
      9. มีสติรู้ตัว รู้คิด รู้ท า 
      10. รู้จักด ารงตนอยู่โดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
      11. มีความเข้มแข็งท้ังร่างกายและจิตใจ ไม่ยอมแพ้ต่ออ านาจฝ่ายต่ า  
      12. ค านึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวมมากกว่าผลประโยชน์ 
เป้าหมายเป้าหมายผลสัมฤทธิ์ค่านิยมพื้นฐาน 12  ประการ 
 1. ผู้เรียนร้อยละ 100 มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
 2. ผู้เรียนร้อยละ 100 มีความซื่อสัตย์ เสียสละ อดทน 
 3. ผู้เรียนร้อยละ 100 กตัญญูต่อพ่อแม่ ผู้ปกครอง ครูบาอาจารย์ 
 4. ผู้เรียนร้อยละ 100 ใฝ่หาความรู้ หม่ันศึกษาเล่าเรียนท้ังทางตรงและทางอ้อม 
 5. ผู้เรียนร้อยละ 100 รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทย 
 6. ผู้เรียนร้อยละ 100 มีศีลธรรม รักษาความสัตย์ 
 7. ผู้เรียนร้อยละ 100 เข้าใจเรียนรู้การเป็นประชาธิปไตย 
 8. ผู้เรียนร้อยละ 100 มีระเบียบ วินัย เคารพกฎหมาย ผู้น้อยรู้จักการเคารพผู้ใหญ่ 
 9. ผู้เรียนร้อยละ 100 มีสติรู้ตัว รู้คิด รู้ท า 
 10. ผู้เรียนร้อยละ 100 รู้จักด ารงตนอยู่โดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 11. ผู้เรียนร้อยละ 100 มีความเข้มแข็งท้ังร่างกายและจิตใจ ไม่ยอมแพ้ต่ออ านาจฝ่ายต่ า  
 12. ผู้เรียนร้อยละ 100 ค านึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวมมากกว่าผลประโยชน์  
 
ภาพความส าเรจ็  (นกัเรียน  ครู  ผู้บรหิาร  โรงเรียน  ผู้ปกครองและชมุชน) 
        นักเรียน  มีนิสัยใฝ่รู้ รักการอ่านและการค้นคว้า สามารถแสวงหาความรู้ด้วยตนเองเป็นคนดีมี
คุณธรรม รู้จักคิดวิเคราะห์ มีทักษะการด ารงชีวิตในสังคมยุคใหม่  ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารเพื่อ



 

 

 

การเรียนรู้ สร้างงาน  สร้างอาชีพ สามารถน าเสนอผลงานได้อย่างสร้างสรรค์สืบสานวิถีวัฒนธรรมไทยอย่าง
ม่ันใจในตนเอง 
        ครู  มีทักษะวิชาชีพในการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้อย่างมีประ สิทธิภาพโดยใช้ส่ือ 
นวัตกรรม และเทคโนโลยีท่ีทันสมัย เหมาะสมกับนักเรียน มีความกระตือรือร้น สนใจ ใส่ใจดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนและพัฒนาตนเองตามศักยภาพอย่างเต็มพลัง ความสามารถ 
        ผู้บริหาร   เป็นผู้น าในการเปล่ียนแปลงโรงเรียน มีการบริหารจัดการท่ีดีมีความรู้   ความสามารถใน
การพัฒนาวิชาการ หลักสูตร นวัตกรรม และกระบวนการเรียนรู้ไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพและ
คุณภาพ เกิดประโยชน์สูงสุดแก่นักเรียนโดยอาศัยการมีส่วนร่วมจากทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้อง 
        โรงเรียน  เป็นโรงเรียนช้ันดีมีคุณภาพ มีบรรยากาศและสภาพแวดล้อมอบอุ่น ปลอดภัย เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ มีเอกลักษณ์อันโดดเด่นเป็นต้นแบบของการปฏิรูปการศึกษาท่ีแท้จริงซึ่งเกิดจากการร่วมคิด ร่วมปฏิบัติ 
ร่วมพัฒนา ร่วมสนับสนุนจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง และประชาสังคม  
        ผู้ปกครองและชุมชน  ให้การยอมรับ เช่ือถือ มีความรู้สึกร่วมเป็นเจ้าของและสนับสนุนการด าเนินงาน
ของโรงเรียน 
 
 
 

แนวทางการขับเคลื่อน 
ด้านนักเรียน 

1. นักเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง  ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการ
ส่ือสารเพ่ือการเรียนรู้ มีนิสัยใฝ่รู้ เรียนเป็น มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์และคิดสร้างสรรค์ 
       2. นักเรียนมีทักษะในการด ารงชีวิตมีคุณธรรม ม่ันใจในตนเอง และกล้าแสดงออก 
       3. นักเรียนมีจิตส านึกในการอนุรักษ์ประเพณี ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทย 

ด้านกระบวนการจัดการศึกษาภายในโรงเรียน 
1. โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการท่ีดี มีบรรยากาศและวัฒนธรรมการปฏิบัติงานแบบ 

กัลยาณมิตร ผนึกก าลังสร้างสรรค์และร่วมรับผิดชอบ  มีเอกลักษณ์อันโดดเด่นโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานในการ
พัฒนา 

2. โรงเรียนให้บริการทางการศึกษาได้ครอบคลุมกลุ่มเป้าหมาย  และดูแลช่วยเหลือ ส่งเสริม 
นักเรียนตามศักยภาพอย่างท่ัวถึง 

3. โรงเรียนพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ียืดหยุ่น เน้นบูรณาการ 
การเรียนรู้และการด ารงชีวิต 

4. โรงเรียนเพิ่มระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาสูงข้ึน  เป็นท่ียอมรับของชุมชนและ 
ผู้เกี่ยวข้อง 
      ด้านการเรยีนรู้และการพัฒนา 

1. ครู ผู้บริหาร กรรมการสถานศึกษา บุคลากรทางการศึกษา  และผู้เกี่ยวข้องมีความรู้ 
ความสามารถในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
                     2. โรงเรียนเพิ่มศักยภาพในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารเพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 



 

 

 

      ด้านงบประมาณและทรัพยากร 
1. โรงเรียนมีระบบภาคีเครือข่าย ผู้เช่ียวชาญ พ่ีเล้ียง ศึกษานิเทศก์ ชุมชนและภูมิปัญญา 

ท้องถิ่นท่ีมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
  2. โรงเรียนมีทรัพยากรท่ีเหมาะสม  ใช้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

 

 

 

 

 

 

 

 
สว่นที ่5 

กลยทุธก์ารพฒันาการศกึษา และโครงการ/กจิกรรม 
 

 

จากวิสัยทัศน์ของโรงเรียนวัดสิริมงคล ท่ีว่า “เป็นผู้ให้บริการทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือพัฒนา
ผู้เรียนให้มีคุณภาพ บนพ้ืนฐานของความเป็นไทย สู่อนาคตท่ียั่งยืน” โดยมีเป้าประสงค์หลัก คือ สถานศึกษา
ได้รับการรับรองคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาจาก สมศ. และผู้รับบริการมีความพึงพอใจน้ั น ในการน้ี 
โรงเรียนวัดสิริมงคล จึงได้ก าหนดกลยุทธ์เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน โดยน ามาตรฐานการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน และมาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและมาตรฐานโรงเรียน มาเป็นโจทย์ในการพัฒนา
เพ่ือให้การพัฒนาคุณภาพสอดคล้องกับนโยบายต้นสังกัด และเป็นการส่งเสริมสนับสนุนให้โรงเรียนได้รับการ
รับรองคุณภาพและมาตรฐาน จึงได้ก าหนดกลยุทธ์การพัฒนา แบ่งเป็นกลยุทธ์ระดับองค์กร 4 กลยุทธ์ และ
แปลงกลยุทธ์ระดับองค์กรไปสู่การปฏิบัติ ได้กลยุทธ์ระดับโครงการ รวม 33 โครงการ ดังน้ี 

   

รายละเอยีดโครงการ/กจิกรรม ปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 – 2567 
จ าแนกเป็นรายกลยุทธ ์

 

ที ่ ชื่อโครงการ/กจิกรรม งบประมาณ 
ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ปี งป.
2564 

ปี งป.
2565 

ปี งป.
2566 

ปี งป.
2567 

กลยทุธท์ี ่1 พัฒนาคณุภาพผู้เรียนในระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
1 โครงกำรพัฒนำหลักสูตรสถำนศึกษำข้ันพื้นฐำน 10,000     นางเมตตา 
2 โครงกำรประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ 10,000     นางเมตา 



 

 

 

3 โครงกำรนิเทศภำยในโรงเรียน 10,000     นางพิศมัย 
4 โครงกำรพัฒนำห้องเรียนคุณภำพ 60,000     นางเมตา 
5 โครงกำรห้องสมุดมีชีวิตรักกำรอ่ำน 20,000     นางพิศมัย 
6 โครงกำรยกระดับผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน 40,000     นางพิศมัย 
7 โครงกำรพัฒนำกำรวัดและประเมินผลกำรเรียน 30,000     นางพิศมัย 
8 โครงกำรพัฒนำอัตลักษณ์ของสถำนศึกษำ 5,000     นางพิศมัย 
9 โครงกำรส่งเสริมอัจฉริยภำพของนักเรียน 60,000     นางเมตตา 

10 โครงกำรส่งเสริมกำรใช้แหล่งเรียนรู้และภูมิ
ปัญญำท้องถ่ิน 

20,000     นางมาลัย 

11 โครงกำรลดเวลำเรียนเพิ่มเวลำรู้ 25,000     น.ส.สลักจิต 
12 โครงกำรส่งเสริมคุณภำพผู้เรียนระดับปฐมวัย 34,000     นางมาลัย 
13 โครงกำรบ้ำนนักวิทยำศำสตร์น้อย 14,000     นางมาลัย 
14 โครงกำรเรียนรู้ตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจ

พอเพียง 
30,000     น.ส.สลักจิต 

15 โครงกำรทัศนศึกษำแหล่งเรียนรู้นอกสถำนศึกษำ 100,000     นางพิศมัย 
16 โครงกำรส่งเสริมกำรจัดกำรกำรศึกษำพิเศษ 10,000     น.ส.อรัญ 
17 โครงกำรกิจกรรมวันส ำคัญ 17,000     น.ส.ขนิษฐา 

ที ่ ชื่อโครงการ/กจิกรรม งบประมาณ 
ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ปี งป.
2564 

ปี งป.
2565 

ปี งป.
2566 

ปี งป.
2567 

กลยทุธท์ี ่2 การเพิ่มโอกาสการเขา้ถงึบริการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ใหท้ัว่ถงึครอบคลุมผู้เรียนใหไ้ด้รบัโอกาสในการ 
พัฒนาเต็มตามศักยภาพ และมีคุณภาพ 
1 โครงกำรปัจฉิมนิเทศนักเรียนและปฐมนิเทศ

นักเรียน 
10,000     นางอรพินท์ 

2 โครงกำรเสริมสร้ำงควำมมือระหว่ำงโรงเรียน
กับชุมชน 

10,000     นายอ านาจ 

กลยทุธท์ี ่3 พัฒนาคณุภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1 โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร 25,000     นางรุจิรา 

 
2 โครงการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน

ของบุคลากร 
5,000     จิตรำพรรณ 

น.ส.เนำวรัตน์ 

กลยทุธท์ี ่4 เพิ่มประสทิธภิาพการบรหิารจัดการ โดยสรา้งความเขม้แขง็และสง่เสริมการมีสว่นรว่มของทกุภาคส่วนในการ
บรหิารจัดการศึกษาโดยยึดหลักธรรมาภบิาล 
1 โครงการพัฒนาแผนงานและงบประมาณ 13,000     นายจ าเริญ 



 

 

 

ประจ าปี 
2 โครงการสุขภาพดี มีอนามัย 10,000     นำงลออ   

3 โครงการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ 25,000     นำยอ ำนำจ   
4 โครงการพัฒนาระบบงานสารบรรณ 10,000     น.ส.ขนิษฐำ   
5 โครงการเสริมสร้างความมือระหว่างโรงเรียน

กับชุมชน 
10,000     นำยอ ำนำจ   

6 โครงการโรงเรียนสีขาว 10,000     น.ส.อรัญ   

7 โครงการโรงเรียนร่มร่ืนสวยงาม 25,000     นำยสุรชัย 
8 โครงการเสริมสร้างวินัยและมารยาทของนักเรียน 5,000     นำยวินัย 

9 โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศด้านกีฬา 20,000     นำยสมคิด 

10 โครงการส่งเสริมกิจกรรมประชาธิปไตยใน
โรงเรียน 

5,000     นำยอ ำนำจ 

11 โครงการกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 45,000     น.ส.อรัญ 
12 โครงการน้อมน าพระบรมราโชบายด้าน

การศึกษา ของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลง
กรณบดิน ทรเทพยวรางกูร สู่การปฏิบัติ 

20,000     น.ส.อรัญ 

 

 
 
 

แผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ. 2565 – 2567 
โรงเรียนวัดสิรมิงคล ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรมัย ์เขต 4 

 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 

เป้าประสงค์เชงิกลยทุธ์ ตัวชีว้ัด 
ข้อมูล
ปีฐาน 

ค่าเปา้หมายของตวัชีว้ัด 
กลยทุธ ์

ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 
1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 
กลุ่มสาระวิชาหลัก เพ่ิมข้ึนร้อย
ละ 3 ต่อปี 
1.1 O-NETช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 
 
 
 

 
1.2 O-NETช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 

1.ร้อยละของผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 8 กลุ่มสาระ
วิชาหลักเพ่ิมขึ้น 
1.1 O-NET ช้ัน ป. 6 
      ภาษาไทย 
      คณิตศาสตร์ 
      วิทยาศาสตร์ 
      ภาษาอังกฤษ 
 

1.2 O-NET ช้ัน ม. 3 
      ภาษาไทย 

  
 
 
 

43.37 
31.54 
28.69 
25.00 

 
57.94 

 
 
 
 

60.39 
28.25 
37.57 
34.13 

 
43.52 

 
 
 
 

59.45 
37.02 
36.96 
30.58 

 
59.66 

 



 

 

 

      คณิตศาสตร์ 
      วิทยาศาสตร์ 
      ภาษาอังกฤษ 

19.75 
31.03 
32.50 

19.64 
25.87 
22.05 

18.21 
27.33 
27.08 

2. นัก เรียน ช้ัน  ป .1-3 ทุกคน
อ่านออกเขียนได้คิดเลขเป็น มี
ทักษะการคิดพ้ืนฐาน ทักษะชีวิต 
ทักษะการส่ือสารอย่างสร้างสรรค์
ตามช่วงวัยตามระดับช้ัน 

ร้อยละนักเรียนช้ัน ป.1-3 
ท่ีอ่านออก เขียนได้คิดเลข
เป็น มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน
ทักษะชีวิตทักษะการส่ือสาร
อย่างสร้างสรรค์ตามช่วงวัย 

80 85 85 85  

3. นักเรียนช้ัน ป. 4-6 ทุกคน
อ่านคล่องเขียนคล่อง คิดเลข
คล่อง มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน 
ทักษะชีวิตทักษะการส่ือสารอย่าง
ส ร้ า งส ร ร ค์ ต าม ช่ ว ง วั ย ต าม
ระดับช้ัน 

ร้อยละนักเรียนช้ัน ป.4-6 
ท่ีอ่านคล่องเขียนคล่อง คิด
เลขคล่อง มีทักษะการคิด
พ้ืนฐาน ทักษะชีวิต ทักษะ
การส่ือสารอย่างสร้างสรรค์
ตามช่วงวัยตามระดับช้ัน 

80 80 85 90  

4.ผู้เรียนทุกคนได้รับการพัฒนาให้มี
คุณธรรมจริยธรรมมีจิตส านึกใน
ความเป็นชาติไทย 

ร้อ ยละผู้ เ รียน ได้ รับ ก าร
พัฒนาให้มีจิตส านึกในความ
เป็นไทย ยึดม่ันในสถานบัน
ชาติ ศาสนาพระมหากษัตริย์ 
แ ล ะ ก า ร ป ก ค ร อ งต า ม
ระบอบ ประชาธิปไตยอันมี
พระมหา กษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 

95 100 100 100  

เป้าประสงค์เชงิกลยทุธ์ ตัวชีว้ัด 
ข้อมูล
ปีฐาน 

ค่าเปา้หมายของตวัชีว้ัด 
กลยทุธ ์

ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 
5.ผู้เรียนทุกคนมีคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค์ตามหลักสูตรการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

ร้อยละผู้เรียนท่ีมี
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์
ตามหลักสูตรการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน 

95 100 100 100  

6.โรงเรียนจัดกิจกรรมเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม ความส านึก
ในความเป็นชาติไทยและวิถีชีวิต
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

ร้อยละนักเรียนท่ีเข้าร่วม
กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม ความส านึกใน
ความเป็นชาติไทยและวิถี
ชีวิตตามหลัก 

90 100 100 100  

7. ผู้เรียนทุกคนได้รับการพัฒนา
ทักษะการด ารงชีวิตท่ีมีคุณภาพ
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

ร้อยละนักเรียนได้รับการ
พัฒนาทักษะการด ารงชีวิต
ท่ีมีคุณภาพ มีจิตอาสาตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

90 100 100 100  



 

 

 

 พอเพียง 
8. ผู้เรียนทุกคนได้รับการพัฒนา
ความสามารถ ด ารงชีวิตได้อย่าง
สมดุลในด้านสังคม เศรษฐกิจ 
ส่ิงแวดล้อม และวัฒนธรรม 
 

ร้อยละผู้เรียนท่ีได้รับการ
พัฒนาความสามารถ ด ารง 
ชีวิตได้อย่างสมดุลในด้าน
สังคมเศรษฐกิจ ส่ิงแวดล้อม 
แ ล ะ วั ฒ น ธ ร ร ม แ ล ะ มี
นักเรียนแกนน าต้นแบบไม่
น้อยกว่าร้อยละ 20 

85 95 100 100  

9. ผู้เรียนทุกคนได้รับการส่งเสริม
ความมีจิตสาธารณะ ความรับผิด 
ชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม 
 

ร้อยละผู้ เรียน ได้ รับการ
ส่งเสริมความมีจิตสาธารณะ
ความรับผิดชอบต่อสังคม
แ ล ะ ส่ิ งแ วด ล้ อ ม แ ล ะ มี
นักเรียนแกนน าต้นแบบไม่
น้อยกว่าร้อยละ 50 
 

95 100 100 100  

 
 
 
 
 
 
 

แผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ. 2565 – 2567 
โรงเรียนวัดสิรมิงคล  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรมัย ์เขต 4 

 

ประเด็นกลยุทธท์ี ่1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 

กลยุทธ ์ ชือ่โครงการ/กจิกรรม 
ประมาณการระยะเวลาด าเนนิการ 

ผูร้บัผดิชอบ 
ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 รวม 3 ปี 



 

 

 

1.พัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนในระดับการ 
ศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

1.โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
2.โครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
3.โครงการนิเทศภายในโรงเรียน 
4.โครงการพัฒนาห้องเรียนคุณภาพ 
5.โครงการห้องสมุดมีชีวิตรักการอ่าน 
6.โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
7.โครงการพัฒนาการวัดและประเมินผลการเรียน 
8.โครงการพัฒนาอัตลักษณ์ของสถานศึกษา 
9.โครงการส่งเสริมอัจฉริยภาพของนักเรียน 
10.โครงการส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 
11.โครงการลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้ 
12.โครงการส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนระดับปฐมวัย 
13.โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
14.โครงการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
15.โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอก
สถานศึกษา 
16.โครงการส่งเสริมการจัดการการศึกษาพิเศษ 
17.โครงการกิจกรรมวันส าคัญ 

10,000 
10,000 
10,000 
60,000 
20,000 
40,000 
30,000 
5,000 

60,000 
20,000 

 
25,000 
34,000 
14,000 
30,000 

 
100,000 

 
10,000 
17,000 

10,000 
10,000 
10,000 
60,000 
20,000 
40,000 
30,000 
5,000 

60,000 
20,000 

 
25,000 
34,000 
14,000 
30,000 

 
100,000 

 
10,000 
17,000 

10,000 
10,000 
10,000 
60,000 
20,000 
40,000 
30,000 
5,000 

60,000 
20,000 

 
25,000 
34,000 
14,000 
30,000 

 
100,000 

 
10,000 
17,000 

 

30,000 
30,000 
30,000 
180,000 

 

60,000 
 

120,000 
90,000 
15,000 

 

180,000 
60,000 

 
75,000 

 

102,000 
42,000 
90,000 

 
300,000 

 
30,000 
51,000 

นางเมตตา 
นางเมตา 
นางพิศมัย 
นางเมตา 
นางพิศมัย 
นางพิศมัย 
นางพิศมัย 
นางพิศมัย 
นางเมตตา 
นางมาลัย 
 
น.ส.สลัก
จิต 
นางมาลัย 
นางมาลัย 
น.ส.สลัก
จิต 
 
นางพิศมัย 
 
น.ส.อรัญ 
น.ส.ขนิษฐา 
 

รวมงบประมาณส าหรับกลยุทธ์ท่ี 1 495,000 495,000 495,000 
 

1,485,000  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ. 2565 – 2567 
โรงเรียนวัดสิรมิงคล  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรมัย ์เขต 4 

 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 2 การเพิ่มโอกาสการเข้าถึงบริการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้ท่ัวถึงครอบคลุมผู้เรียนให้ได้รับ
โอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ และมีคุณภาพ 



 

 

 

 

เป้าประสงค์เชงิกลยทุธ์ ตัวชีว้ัด 
ข้อมูล
ปฐีาน 

ค่าเปา้หมายของตวัชีว้ัด 
 

ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 
1.ประชากรในวัยเรียนทุกคน
ได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่าง
ท่ัวถึง 
 

ร้อยละ 100 ประชากรใน
วัยเรียนได้รับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 

100 100 100 100  

2.ผู้เรียนได้เรียนจนจบการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานตามเวลาท่ีก าหนด 
 

ร้อยละ 100 จบการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานตามเวลาท่ีก าหนด 

100 100 100 100  

3. ผู้เรียนทุกคนได้รับการศึกษา 
โดยไม่เสียค่าใช้จ่ายและมีคุณภาพ 
 

ร้ อ ย ล ะ  9 5  ผู้ เ รี ย น มี
คุ ณ ภ าพ แ ล ะ ไ ด้ รั บ ก า ร
ส นั บ ส นุ น โ ด ย ไ ม่ เ สี ย
ค่าใช้จ่าย 
 

100 100 100 100  

4. ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส ได้รับ
การศึกษา และพัฒนาตนเอง 
เต็มตามศักยภาพ 
 

ร้อยละ 100 ผู้ด้อยโอกาส
ได้รับการพัฒนาตามศักยภาพ 

100 100 100 100  

 

แผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ. 2565 – 2566 
โรงเรียนวัดสิรมิงคล  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรมัย ์เขต 4 

 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 2 การเพิ่มโอกาสการเข้าถึงบริการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้ท่ัวถึงครอบคลุมผู้เรียนให้ได้รับ
โอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ และมีคุณภาพ 

กลยุทธ ์ ชือ่โครงการ/กจิกรรม 
ประมาณการระยะเวลาด าเนนิการ 

ผูร้บัผดิชอบ 
ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 รวม 3 ปี 

2.การเพ่ิมโอกาส
การเข้าถึงบริการ
การศึกษาขั้นพ้ืน 
ฐานให้ท่ัวถึงครอบ 
คลุมผู้ เรียนให้ได้ 
รับโอกาสในการ
พั ฒ น า เต็ ม ต าม
ศักยภาพ และมี 
คุณภาพ 
 

1.โครงการปัจฉิมนิเทศนักเรียนและปฐมนิเทศ
นักเรียน 
2.โครงการเสริมสร้างความมือระหว่าง
โรงเรียนกับชุมชน 
 

10,000 
 

10,000 
 

10,000 
 

10,000 
 

10,000 
 

10,000 
 

30,000 
 

30,000 
 
 

นางอรพินท์ 
 
นายอ านาจ 

รวมงบประมาณส าหรับกลยุทธ์ท่ี 2 20,000 20,000 20,000 60,000  
แผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ. 2565 – 2567 

โรงเรียนวัดสิรมิงคล  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรมัย ์เขต 4 
 

ประเด็นกลยุทธท์ี ่3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

ให้ข้อคดิเห็น [M1]:  



 

 

 

เป้าประสงค์เชงิกลยทุธ์ ตัวชีว้ัด 
ข้อมูล
ปีฐาน 

ค่าเปา้หมายของตวัชีว้ัด 
กลยทุธ ์

ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 
1.ข้าราชการครูได้รับการพัฒนา 
สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมี
คุณภาพ 

ร้อยละ100 ของข้าราชการ
ครูท่ีได้รับการพัฒนาสามารถ 
จั ด ก าร เรี ย น รู้ ไ ด้ อ ย่ า ง มี
คุณภาพ 

100 100 100 100  

2.สถานศึกษามีความเข้มแข็ง
ด้านการ บริหารทรัพยากรบุคคล  

สถานศึกษามีความเข้มแข็ง
ด้านการบริหารทรัพยากร
บุคคล ร้อยละ 100 

100 100 100 100  

3.ครูและบุคลากรทางการศึกษา
มีความพอใจในความม่ันคงของ
การประกอบวิชาชีพ 

ร้อยละ 100 ของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ท่ีมี
ความพอใจในความม่ันคง
ของการประกอบวิชาชีพ 

100 100 100 100  

4 .ครูบุคลากรทางการศึกษา
ได้รับการพัฒนาให้มีคุณภาพและ
ส าม า รถ ป ฏิ บั ติ ง าน ไ ด้ ต าม
มาตรฐานหรือเกณฑ์ท่ีก าหนด 
 

ร้อยละ 100 ของครูและ
บุคลากรทางการศึกษาท่ี
ได้รับการพัฒนาให้มีคุณภาพ
และสามารถปฏิบัติงานได้
ตามมาตรฐานหรือเกณฑ์ท่ี
ก าหนด 

100 100 100 100  

5.ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ทุกคนมีความพร้อมเพ่ือเข้า สู่
ประชาคมอาเซียน 

1. ร้อยละ 100 ของครูและ
บุคลากรทางการศึกษาได้รับ
การเตรียมความพร้อมด้าน
ภาษาท่ี2เพ่ือเข้าสู่ประชาคม
อาเซียน 
2. ร้อยละ 80 ของครูและ
บุ ค ล าก รท างก าร ศึ ก ษ า
สามารถใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือ
การส่ือสารได้ 

100 
 
 
 
 

50 

100 
 
 
 
 

60 

100 
 
 
 
 

65 

100 
 
 
 
 

70 

 

 
 
 
 
 
 

แผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ. 2565 – 2567 
โรงเรียนวัดสิรมิงคล  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรมัย ์เขต 4 

 

ประเด็นกลยุทธท์ี ่3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 



 

 

 

กลยุทธ ์ ชือ่โครงการ/กจิกรรม 
ประมาณการระยะเวลาด าเนนิการ 

ผูร้บัผดิชอบ 
ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 รวม 3 ปี 

3.พัฒนาครูและ
บุคลากรทางการ 
ศึกษา 

1.โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร 
 
2.โครงการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติ 
งานของบุคลากร 
 

25,000 
 

5,000 

25,000 
 

5,000 

25,000 
 

5,000 
 

75,000 
 

15,000 
 
 

นางรุจิรา 
 
จิตราพรรณ 
เนาวรัตน์ 

รวมงบประมาณส าหรับกลยุทธ์ท่ี 3 30,000 30,000 30,000 90,000  
 

แผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ. 2565 – 2567 
โรงเรียนวัดสิรมิงคล  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรมัย ์เขต 4 

 

ประเด็นกลยุทธท์ี ่4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการโดยสร้างความเข้มแข็งและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ทุกภาคส่วนในการบริหารจัดการศึกษาโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
 

เป้าประสงค์เชงิกลยทุธ์ ตัวชีว้ัด 
ข้อมูล
ปีฐาน 

ค่าเปา้หมายของตวัชีว้ัด 
กลยทุธ ์

ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 
1. โรงเรียนได้รับรองมาตรฐาน
ก า ร ศึ ก ษ า ผ่ าน ก า ร รั บ รอ ง
มาตรฐาน 

1 .ร้ อ ย ล ะ ข อ ง ตั ว บ่ ง ช้ี /
ตัวช้ีวัดท่ีมีผลการประเมิน 
คุณภาพภายนอก 

100 100 100 100  

2 . โรง เรียน ได้ รับก ารนิ เท ศ 
ติดตามช่วยเหลือจากหน่วยงาน
ต้นสังกัดและมีการนิเทศภายใน
เพ่ือให้การด าเนินงานมีคุณภาพ 

จ านวนคร้ังท่ีโรงเรียนได้รับ
การนิเทศ ติดตามช่วยเหลือ
การด าเนินงานให้มีคุณภาพ 

2 2 2 2  

3.โรงเรียนมีความพร้อมและ
ความเข้มแข็งในการบริหารและ
ก า ร จั ด ก า ร ศึ ก ษ า ส า ม า รถ
ยกระดับคุณภาพมาตรฐานและ
ยึดหลักธรรมาภิบาลระดับดีมาก 
 

ระดับคุณภาพโรงเรียน มี
ค ว า ม พ ร้ อ ม แ ล ะ ค ว า ม
เข้มแข็งในการบริหารและ
การจัดการศึกษาสามารถ
ยกระดับคุณภาพมาตรฐาน
และธรรมาภิบาล 

3 4 4 4  

4. ผู้รับบริการมีความพึงพอใจใน
การจัดการศึกษาไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 90 
 

ร้อยละของผู้รับบริการท่ีมี
ความพึ งพอใจ ในการจั ด
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 

90 92 94 95  

 
แผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ. 2565 – 2567 

โรงเรียนวัดสิรมิงคล  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรมัย ์เขต 4 
 

ประเด็นกลยุทธท์ี ่4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการโดยสร้างความเข้มแข็งและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ทุกภาคส่วนในการบริหารจัดการศึกษาโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 



 

 

 

 

กลยุทธ ์ ชือ่โครงการ/กจิกรรม 
ประมาณการระยะเวลาด าเนนิการ 

ผูร้บัผดิชอบ 
ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 รวม 3 ปี 

4.เพ่ิมประสิทธิภาพ
การบ ริหารจั ดการ
โ ด ย ส ร้ า ง ค ว า ม
เข้มแข็งและส่งเสริม
การมีส่วนร่วมของทุก
ภ า ค ส่ ว น ใน ก า ร
บริหารจัดการศึกษา
โดยยึดหลักธรรมาภิ
บาล 

1.โครงการพัฒนาแผนงานและงบประมาณ
ประจ าปี 
2.โครงการสุขภาพดี มีอนามัย 
3.โครงการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ 
4.โครงการพัฒนาระบบงานสารบรรณ 
5.โครงการเสริมสร้างความมือระหว่าง
โรงเรียนกับชุมชน 
6.โครงการโรงเรียนสีขาว 
7.โครงการโรงเรียนร่มร่ืนสวยงาม 
8.โครงการเสริมสร้างวินัยและมารยาทของ
นักเรียน 
9.โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศด้านกีฬา 
10.โครงการส่งเสริมกิจกรรมประชาธิปไตย
ในโรงเรียน 
11.โครงการกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 
12.โครงการน้อมน าพระบรมราโชบายด้าน
การศึกษา ของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหา
วชิราลงกรณบดินทรเทพยวรางกูร สู่การ
ปฏิบัติ 

13,000 
 

10,000 
25,000 
10,000 
10,000 

 
10,000 
25,000 
5,000 

 
20,000 
5,000 

 
45,000 
20,000 

 

13,000 
 

10,000 
25,000 
10,000 
10,000 

 
10,000 
25,000 
5,000 

 
20,000 
5,000 

 
45,000 
20,000 

 

13,000 
 

10,000 
25,000 
10,000 
10,000 

 
10,000 
25,000 
5,000 

 
20,000 
5,000 

 
45,000 
20,000 

 

39,000 
 

30,000 
75,000 
30,000 
30,000 

 
30,000 
75,000 
15,000 

 
60,000 
15,000 

 
135,000 
60,000 

 

นายจ าเริญ 
 
นางลออ   
นายอ านาจ   
น.ส.ขนิษฐา   
นายอ านาจ   

 
น.ส.อรัญ   
นายสุรชัย 
นายวินัย 
 
นายสมคิด 
นายอ านาจ 
 
น.ส.อรัญ 
น.ส.อรัญ 
 

รวมงบประมาณส าหรับกลยุทธ์ท่ี 4 198,000 198,000 198,000 594,000  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สว่นที ่6 
การบรหิารแผนสูก่ารปฏบิัติ 

 

 

1. การน าแผนสู่การปฏบิัต ิ



 

 

 

การน าแผนพัฒนาการศึกษาไปสู่การปฏิบัติ นับเป็นขั้นตอนท่ีส าคัญมาก เพราะเป็นความสามารถท่ีจะ
ผลักดันการท างานของกลไกท่ีส าคัญท้ังหมดให้สามารถบรรลุผลลัพธ์ตามท่ีต้ังเป้า หมายไว้ การด าเนินงานจะ
เกิดผลอย่างมีประสิทธิภาพจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องผลักดันให้มีการปรับ เปล่ียนแนวคิด ค่านิยม เป้าหมาย 
รวมถึงวิธีและกระบวนการท างาน การน าแผนไปสู่การปฏิบัติจะต้องท าให้หน่วยงานยอมรับแนวทางแผนงาน 
โครงการน้ัน และพร้อมท่ีน าแนวทางน้ันไปด าเนินการได้อย่างเหมาะสมกับสภาพแวดล้อมและวิธีการ
ปฏิบัติงานของตน ดังน้ัน จึงจ าเป็นต้องมีการระดมก าลัง แสวงหาการสนับสนุน เพ่ือให้เกิดการปฏิบัติและสร้าง
ความเป็นปึกแผ่นให้เกิดขึ้น เพ่ือให้ผู้เกี่ยวข้องมีความรู้สึกเป็นเจ้าของและมีส่วนร่วม ดังน้ัน เพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ และเป้าหมายของการพัฒนาคุณภาพการศึกษาจึงก าหนดแนวทางการน าแผนไปสู่การปฏิบัติ
โดยสังเขป ดังน้ี 

1.1 ผู้บริหารต้องเข้าใจและผลักดันให้มีการด าเนินงานตามแผนอย่างมีประสิทธิภาพและสม่ าเสมอ 
1.2 ให้หน่วยงานจัดท าแผนระยะกลางและแผนปฏิบัติการ และด าเนินการตามแผน มีการก ากับ

ติดตาม ประเมินผลคุณภาพ ประสานงานกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เพ่ือให้ประสบผลส าเร็จตามท่ีมุ่งหวังไว้ 
1.3 เร่งรัดให้หน่วยงานด าเนินงาน เพ่ือเผยแพร่และเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับสาระส าคัญ

ของแผนให้เจ้าหน้าท่ีและบุคลากรท่ีเกี่ยวข้องได้ทราบ มีส่วนร่วมและให้การสนับสนุนอย่างกว้างขวาง เพ่ือให้
การน าแผนสู่การปฏิบัติเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพเกิดความเป็นปึกแผ่นต่อเน่ือง 

1.4 มีการก าหนดภารกิจความรับผิดชอบให้ชัดเจน เพ่ือความสอดคล้องกับแผนงาน และแผน
อัตราก าลัง และขจัดความซ้ าซ้อนของงาน 

1.5 วางแนวทางปฏิบัติเพ่ือให้เกิดความคล่องตัวและชัดเจนแก่ผู้ปฏิบัติและผู้เกี่ยวข้อง รวมท้ังลด
ขั้นตอนในการปฏิบัติงานเพื่อให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

1.6 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาให้มีความแม่นย าและเป็นปัจจุบัน และสามารถ
ให้บริการได้ตรงกับความต้องการและทันต่อการเปล่ียนแปลง 

1.7 พัฒนาระบบการก ากับติดตาม และการประเมินผล ท่ีมุ่งเน้นการประเมินเพ่ือการพัฒนาและ
ปรับปรุงการด าเนินงาน โดยมีการพัฒนาตัวช้ีวัดผลส าเร็จการด าเนินงานท้ังในด้านปริมาณ คุณภาพ ระยะเวลา
ในการประเมิน ผู้ประเมิน และแนวทางในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
2. การติดตามและประเมินผล 

หลังจากท่ีหน่วยงานได้ปฏิบัติด าเนินการตามแผนยุทธศาสตร์แล้ว จ าเป็นต้องมีการก ากับติดตาม และ
ประเมินผล เพ่ือให้ทราบผลและความก้าวหน้าในการปฏิบัติงาน ว่าจะสามารถบรรลุวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดใน
เวลาท่ีก าหนดหรือไม่ โดยการติดตามประเมินผล จะวัดจากจุดมุ่งหมายหลักใน 3 ด้าน และ 4 มุมมอง ดังท่ี
สรุปไว้ในแนวทางการพัฒนาแผนพัฒนาฉบับน้ี โดยสรุปได้ดังน้ี 

2.1 มุ่งหวังให้ผู้เรียนมีบุคลิกภาพท่ีเป็นผู้น า มีคุณธรรม สังคมยกย่องและให้การยอมรับ มีทักษะใน
การเรียนรู้ด้านวิชาการและวิชาชีพอย่างต่อเน่ือง รับผิดชอบต่อสังคม มีส านึกในความเป็นไทย รู้จักด ารงชีวิต
อย่างมีคุณค่า มีสุขภาพท่ีดี ปลอดจากอบายมุขและส่ิงเสพติด 
 

2.2 มุ่งพัฒนาระบบและบุคลากรฝ่ายบริหารให้เป็นมืออาชีพ เพ่ือสนองความต้องการของสังคมทาง
วิชาการ โดยเน้นคุณภาพระดับสากล และสามารถปลูกฝังคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์แก่ผู้เรียน และให้บุคลากร
ทุกคนได้รับการพัฒนาความสามารถอย่างต่อเน่ือง โดยสามารถด ารงไว้ซึ่งจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ 

2.3 มุ่งเน้นการจัดการศึกษาท่ีมีอิสระ และคล่องตัวในการบริหารจัดการ เพ่ือให้สามารถสร้าง
มาตรฐานการบริการให้เป็นท่ีพึงพอใจของผู้ใช้บริการ 



 

 

 

3. การประเมินผล มีกระบวนการอย่างคร่าวๆ ดังน้ี 
3.1 หน่วยงานสร้างระบบการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลอย่างต่อเน่ือง และสร้างเครือข่าย

เช่ือมโยงเป็นระบบเดียวกัน เพ่ือสามารถเอ้ือประโยชน์ร่วมกันได้ในทุกหน่วยงาน โดยจัดท าเกณฑ์ช้ีวัด
ความส าเร็จของแผนตามวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้ให้เป็นรูปธรรม 

3.2 ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ผลงานให้บุคลากรทราบอย่างต่อเน่ือง 
3.3 มีการปรับปรุงแผนเพื่อให้สอดคล้องกับสภาพการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงไป 
3.4 สร้างมาตรการเร่งรัด หากมีโครงการท่ีด าเนินการช้ากว่าท่ีก าหนด และตรวจสอบคุณภาพอย่าง

ใกล้ชิดและสม่ าเสมอ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ค าส่ังโรงเรียนวัดสิริมงคล 

ท่ี  62 / 2565 
เร่ือง  แต่งต้ังคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาประจ าปี พ.ศ. 2565 - 2567 



 

 

 

                                                     
(นางกฤษณา   เกลียววงศ์) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดสิริมงคล 

……………………………………………………………….. 
ด้วยโรงเรียนวัดสิริมงคล จะด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา ประจ าปี พ.ศ. 2565 – 2567 

เพ่ือให้การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด ดังน้ัน
เพ่ือให้การจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาดังกล่าว ด าเนินไปด้วยความเรียบร้อย สมบูรณ์และเป็นไปตามเป้าหมาย 
จึงแต่งต้ังคณะกรรมการดังน้ี 
 1. นางกฤษณา  เกลียววงศ์ ผู้อ านวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 

2. นายธีระศักด์ิ  ประตา  ครูช านาญการพิเศษ   รองประธานกรรมการ 
3. นางอรพินท์  อันช านาญ ครูช านาญการพิเศษ      กรรมการ 
4. นายจ าเริญ  สายจีน  ครูช านาญการพิเศษ      กรรมการ 
5. นางพิศมัย  แหลมทอง   ครูช านาญการพิเศษ    กรรมการ 
6. นางมาลัย เป็นนวล  ครูช านาญการพิเศษ      กรรมการ 
7. นางสาวอรัญ บุญเฮ้า  ครูช านาญการพิเศษ  กรรมการ 
8. นางสาวเนาวรัตน์  ชินวงศ์ ครูช านาญการพิเศษ  กรรมการ 
9. นายวินัย จอดนอก  ครูช านาญการพิเศษ   กรรมการ 
11. นายอ านาจ ศรีภูวงศ์           ครูช านาญการ                         กรรมการ  
12. นางสาวขนิษฐา สลุบพล ครู    กรรมการ 
13. นางอุไร  สีเลา  พนักงานราชการ   กรรมการ 
14. นางสาวสลักจิต  มนไธสง ครูช านาญการพิเศษ   กรรมการและเลขานุการ 
15.  
.  

 ให้คณะกรรมการท่ีได้รับแต่งต้ัง ด าเนินการจัดท ากลยุทธ์โรงเรียน ต้ังงบประมาณ พิจารณา 
กล่ันกรองโครงการ/กิจกรรม ตามแผนพัฒนาการศึกษา ประจ าปี พ.ศ.2562 – 2564 ของโรงเรียนวัดสิริ
มงคล ตามขั้นตอนให้เสร็จสมบูรณ์ 
 

  ท้ังน้ี ต้ังแต่บัดน้ีเป็นต้นไป 
 

   ส่ัง ณ วันท่ี 16 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2565 
                                                     

 


