
รายงานผลการดำเนินงาน 
กิจกรรม    กิจกรรมปลุกจิตสำนึกหรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร “ไม่รับของขวัญ No Gift Policy)” 
              โรงเรียนวัดสิริมงคล ประจำปีงบประมาณ 256๕” 
                                    ************************************* 
1. ชื่อหน่วยงาน  

 โรงเรียนวัดสิริมงคล 
2. ชื่อโครงการ/กิจกรรม  
  กิจกรรมปลุกจิตสำนึกหรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร “ไม่รับของขวัญ No Gift Policy)” 
             โรงเรียนวัดสิริมงคล ประจำปีงบประมาณ 2564” 
 

3. สถานะโครงการ   
  อยู่ระหว่างดำเนินการ     ดำเนินการแล้วเสร็จ 
4. หลักการและเหตุผล  
 โรงเรียนวัดสิริมงคล เป็นเขตสุจริตต้นแบบตามประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
เรื่อง โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล “ป้องกันการทุจริต” ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
และดำเนินนโยบายเพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบเสมอมา จากผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
โรงเรียนวัดสิริมงคลต้องพัฒนาประสิทธิภาพการดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้นตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ 
เพ่ือให้บุคลากรเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงาน ตระหนักรู้ในการใช้งบประมาณและทรัพย์สินของ
ทางราชการ พัฒนาระบบการสื่อสารและระบบการทำงานที่มีประสิทธิภาพ มีส่วนร่วมดำเนินการป้องกันและ
ต่อต้านการทุจริต และประพฤติมิชอบ พัฒนาประสิทธิภาพการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ซึ่งต้องให้ความสำคัญ
กับการบริหารงานหรือบริหารองค์กร บุคลากรในหน่วยงานจึงเป็นทรัพยากรสำคัญที่ช่วยขับเคลื่อน
กระบวนการทำงานให้ประสบความสำเร็จตามเป้าหมายที่วางไว้ การจัดการทรัพยากรมนุษย์จึงเป็นสิ่งจำเป็น
และมีความสำคัญต่อการบริหารองค์กร นอกจากองค์กรต้องจัดให้มีสวัสดิการ  มีการวิเคราะห์ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรแล้ว การสร้างสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคลากรก็มีความสำคัญต่อความสำเร็จในการ
บริหารงานหรือบริหารบุคลากรซึ่งจะส่งผลต่อความสำเร็จขององค์กร เมื่อบุคลากรมีความสัมพันธ์อันดีต่อกัน
จึงก่อให้เกิดการสร้างทีมงานหรือทีมเวิร์ค (TEAM WORK) ที่เข้มแข็ง การพัฒนาบุคลากรทางการศึกษานับว่ามี
ความสำคัญอย่างยิ่ง เป็นกระบวนการสร้างสรรค์การปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพนำพาองค์กรไปสู่ความสำเร็จ
ตามเป้าหมาย  
  โรงเรียนวัดสิริมงคล ได้อนุมัติโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
(โครงการโรงเรียนสุจริต) และพัฒนาศักยภาพบุคลากร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ซึ่งการดำเนินงาน
โครงการดังกล่าวเป็นการส่งเสริม สนับสนุน ให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาดำเนินงานตามภารกิจอย่าง
โปร่งใส มีกลไกและกระบวนการป้องกันการทุจริตที่เข้มแข็ง มีระบบการบริหารจัดการที่มุ่งเน้นคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการทำงานตามหลักการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity&Transparency Assessment  : ITA) และบรรลุวัตถุประสงค์ของการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565  
  นโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) เป็นนโยบายที่โรงเรียนวัดสิริมงคล โดย นางกฤษณา เกลียว
วงศ ์ได้ประกาศนโยบาย เพ่ือเป็นแนวปฏิบัติร่วมกันในการป้องกันการรับผลประโยชน์อื่นใดจากบุคคลภายใน



และบุคคลภายนอก เพ่ือป้องกันการทุจริตที่อาจเกิดข้ึน จึงได้กำหนดกิจกรรมปลุกจิตสำนึกและเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร “ไม่รับของขวัญ No Gift Policy)” ทั้งการจัดกิจกรรมประชุม อบรมให้ความรู้ และการ
ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ เพ่ือให้เกิดจิตสำนึกและนำไปปฏิบัติในแนวทางเดียวกันอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
    
 5. วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม 
 2.1 เพ่ือให้เกิดความรู้ความเข้าใจนโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy)   
  2.2 เพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบัติงานในหน้าที่อย่างสุจริต โปร่งใส ไม่หวังประโยชน์ส่วนตน 
  2.3 เพ่ือสร้างวัฒนธรรมองค์กร “สุจริต โปร่งใส  ” 
6. เป้าหมาย /ตัวชี้วัด 
 6.1 เป้าหมาย /ตัวชี้วัด เชิงผลผลิต (OUTPUT)    
   - ข้าราชการและบุคลากรในโรงเรียนวัดสิริมงคล จำนวน ๑๙ คน 
    - นักเรียนในโรงเรียนวัดสิริมงคล จำนวน 242 คน 
 6.2 เป้าหมาย /ตัวชี้วัด เชิงผลลัพท์ (OUTCOME)    
   - บุคลากรในโรงเรียนวัดสิริมงคลปฏิบัติตามนโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy)    
    - นักเรียนในโรงเรียนวัดสิริมงคลทุกคนปฏิบัติตามนโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy)    

7. ผลการดำเนินงาน/ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม : 

  กิจกรรมที่ดำเนินงาน โรงเรียนวัดสิริมงคลดำเนินการตาม ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทน 
ต่อการทุจริต ผ่านการดำเนินกิจกรรม เขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต ซึ่งมี 4 กิจกรรมย่อย ดังนี้ 

    1. กิจกรรมการเสริมสร้างความตระหนักรู้ในการใช้งบประมาณ และทรัพย์สินของทางราชการ
เพ่ือแก้ไขปัญหาการทุจริต 

    2. กิจกรรมพัฒนาบุคลากร เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการสื่อสารและการปรับปรุงระบบการทำงาน
ของโรงเรียนวัดสิริมงคล 

    3. กิจกรรมส่งเสริมการมีส่วนร่วมดำเนินการป้องกันและต่อต้านการทุจริต และประพฤติมิชอบ 

    4. กิจกรรมพัฒนาบุคลากรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการเปิดเผยข้อมูล 
  ผลการดำเนินงาน จากการดำเนินกิจกรรมปลุกจิตสำนึกหรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร “ไม่รับ
ข อ ง ข วั ญ  
No Gift Policy)” โรงเรียนวัดสิริมงคล ประจำปีงบประมาณ 2564”ปรากฏ ดังนี้  
   1. บุคลากรในโรงเรียนวัดสิริมงคล ผู้บริหารและครูในโรงเรียนวัดสิริมงคล มีความรู้ความเข้าใจ
นโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy)   
   2. บุคลากรในโรงเรียนวัดสิริมงคล ผู้บริหารและครูในโรงเรียนวัดสิริมงคล ปฏิบัติงานในหน้าที่
อย่างสุจริต โปร่งใส ไม่หวังประโยชน์ส่วนตน 
   3. โรงเรียนวัดสิริมงคล มีวัฒนธรรมองค์กร “สุจริต โปร่งใส ” 
9. ผลการใช้จ่ายงบประมาณ  งบประมาณท่ีได้รับจำนวนทั้งสิ้น 100,๐๐๐  บาท      
  งบประมาณท่ีใช้ไปในครั้งนี้ จำนวน  0.00 บาท  ดังนี้ 
10. ปัญหา /อุปสรรค 



  เนื่องด้วยโรงเรียนวัดสิริมงคล กำลังดำเนินการปรับปรุงอาคารสถานที่และห้องประชุม จึงไม่มีห้อง
ประชุมที่ทันสมัยรองรับการประชุม  
 
11. ข้อเสนอแนะ/วิธีแก้ไข 
 โรงเรียนวัดสิริมงคล ดำเนินการประชาสัมพันธ์เผยแพร่นโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) ผ่าน
หน้าเว็บไซต์ เฟสบุ๊ค ไลน์ และสื่ออิเล็กทรอนิกส์ของโรงเรียนวัดสิริมงคล 
12. ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย   
  บุคลากรในโรงเรียนวัดสิริมงคล ผู้บริหารและครูใน โรงเรียน มีความเข้าใจและปฏิบัติตามนโยบายไม่
รับของขวัญ (No Gift Policy) เป็นไปตามเป้าหมายที่วางไว้ 
 
ผู้รายงาน  
  ชื่อ - นามสกุล : นางสาวขนิษฐา สลุบพล      ตำแหน่ง : ครู คศ.1 
  โทรศัพท์ : ๐95-6109862            E-mail : khanitha9862@gmail.com 
วันที่รายงาน  
  รายงาน ณ วันที่  1  เดือนกันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
 
 
                        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


