
 

 

 

 

ประกาศโรงเรียนวัดสิริมงคล 
เรื่อง ประกาศเจตจำนงสุจริต 

************************************ 

 ด้วยโรงเรียนวัดสิริมงคล ได้ตระหนักถึงปัญหาการทุจริตคอรัปชั่น และ การประพฤติมิชอบในภาครัฐ ว่า
เป็นปัญหาสำคัญที่ส่งผลกระทบต่อการพัฒนาประเทศโดยรวมทั้งในด้านเศรษฐกิจสังคม ความเชื่อม่ันและศักยภาพ
ในการแข่งขัน จึงได้กำหนดพันธกิจและบริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมาภิบาลสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนา
ประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) 
ยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ ปี พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๘๐ และการปฎิรูปประเทศ พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๘๐ และการปฎิรูป
ประเทศ พ.ศ.พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ โดยให้ความสำคัญในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และการประพฤติมิ
ชอบ รวมทั้งได้พยายามแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นเกิดจากการกระทำอย่างต่อเนื่องด้วย การปรับปรุงพัฒนาระบบการ
ดำเนินงานให้ทันสมัยลดการใช้ดุลยพินิจ สร้างกลไกในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ปลูก
จิตสำนึกให้นักเรียนที่มีคุณธรรมและความโปร่งใสเพ่ิมขึน้ ให้และความร่วมมือกับทุกภาคส่วนในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต การสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนผู้ปกครองเพ่ือให้การดำเนินงานมีประสิทธิภาพควบคู่ไป
กับการลงโทษผู้กระทำความผิดอย่างจริงจังโดยยึดประโยชน์ของประเทศชาติเป็นสำคัญ ในฐานะของผู้บริหารของ
โรงเรียนวัดสิริมงคล จึงขอให้คำม่ันที่จะบริหารงานและนำพาโรงเรียนวัดสิริมงคล ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มี
คุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสและเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล ยึดมั่นในความถูกต้อง ปฎิบัติหน้าที่โดย
ความเสมอภาคโดยไม่เลือกปฎิบัติ พร้อมรับการตรวจสอบและรับผิดชอบในสิ่งที่ดำเนินการ ไม่เพิกเฉย ที่ดำเนินการ
การเพ่ือยับยั้งการทุจริต และไม่เข้าใปมีส่วนร่วมใดๆ อันอาจเล็งเห็นได้ว่ามีประโยชน์ทับช้อน 

 ทั้งนี้ให้ถือเป็นพันธสัญญาที่หัวหน้าหน่วยงานในทุกสังกัดหน่วยงานต้องยึดถือปฎิบัติตามอย่างเคร่งครัด 
โดยต้องดำเนินการเสริมสร้างและพัฒนาให้ผู้ใต้บังคับบัญชามีวินัย รวมทั้งป้องกันมิให้ผู้อยู่ภายใต้บังคับบัญชา
กระทำผิดวินัยด้วย และขอให้เจ้าหน้าที่ในสังกัดทุกคนปฎิบัติราชการโดยยึดประโยชน์ส่วนรวมเป็นสำคัญดำเนินงาน
ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม โดยยึดมั่นในหลักการดำเนินงาน ๕ ด้าน คือ ความโปร่งใส ความ
พร้อมรับผิด ความปลอดจากการทุจริตในการปฎิบัติงาน วัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร และคุณธรรมการทำงานใน
หน่วยงาน  เพื่อให้ประชาชนเกิดความเชื่อมั่นต่อระบบราชการ 

 จึงประกาศให้ทราบและปฎิบัติโดยทั่วกัน 

                                                               ประกาศ ณ วันที่ ๑๖ กันยายน ๒๕๖๕ 

                                                                  

                                                                      (นางกฤษณา เกลียววงศ์) 

                                                                   ผูอ้ำนวยการโรงเรียนวัดสิริมงคล 

 



 

 

 

                    Declaration of Watsirimongkol School 0n the Anti-Corruption Will 

                                ************************************************* 

              Watsirimongkol School has been aware that the corruption And misconduct issues in 
the public sector are significant obstacle to the development of the Country in all aspects : 
economic,social,trustworthiness and competitiveness. Therefore,Watsirimongkol School has 
established strategies and missions in accordance with the good govermance in line with 
National Anti-Corruption Strategy Phase 3 (2017 – 2021),the 2o-Year National Strategy (2018 – 
2027),and the  Anti-corruption Reform Plan (2018-2022) Watsirimongkol School prioritizes the 
prevention and suppression of corruption and misconduct,and has been continuously making 
effortsin solving problems arising from misconduct by improving the operation system,decreasing 
theusing of the official discretion,building mechanism for monitoring,promoting virtue,increasing 
consciousness for the officials to have virtue and be more transparent.Acting in the public 
interest,Watsirimongkol School also cooperates with other organizations in preventing and 
suppressing corruption,supports public participation to enhance the efficiency,and earnestly 
penalizes the officials for misconduct. As the chief executive the efficiency,and earnestly 
penalizes the officials for misconduct. As the chief executive of department of Land Transport,I 
pledge to manage Watsirimongkol School with integrity,morality,transparency,According to good 
govermance,righteousness,accountability and impartiality,open for inspections,shall be accounted 
for my affair, and shall not tolerate any corruption or involve in any conflicts of interest. 

               Theref0re,I call f0r cooperation from heads of every division to commit to the 
principles Mentioned above by encourage their subordinates to have discipline and avoid any 
involvement with corruption or misconduct.To increase trustworthiness of the department,I urge 
for all officials to act in the public interest and serve the public with integrity,righteousness,and 
justice,holding these 5 moral principles in mind : transparency : responsibility : zero-corruption 
operation : anti-corruption : and organizational virtue. 

 

                                                                Announcement Date 16 September 2022 

                                                                       

                                                                          (Mrs.Krisana KleawWong)  

                                                                  Director of Watsirimongkol School      

 


