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ค าน า 

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา และ 
แผนปฏิบัติ การประจ าปีงบประมาณ 2564  โรงเรียนวัดสิริมงคล  ได้รายงานตามโครงการ/กิจกรรม ตั วชี้วัด 
เป้าหมาย  ผลการด าเนินการ และงบประมาณในการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการ ซึ่งการด าเนินการส าเร็จ
ลุล่วงตาม เป้าหมายที่วางไว้ ตามกรอบทิศทางในการด าเนินการ การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  และนโยบายส าคัญอันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการลดน้อยลง  
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หลักการและเหตุผล 
ส านักงานคณะกรรมการการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) ก าหนดประเมินผลการปฏิบัติ 

ราชการค ารับรองการปฏิบัติราชการของโรงเรียนวัดสิริมงคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ตัวชี้วัดที่ 7 
ระดับความส าเร็จของการด าเนินการตามมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยพิจารณาจาก 
ผลส าเร็จของการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา เพ่ือขับเคลื่อน 
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา และการจัดการขอร้องเรียนเรื่องการ 
ทุจริต การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบของครู บุคลากรทางการศึกษา ในปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 และข้อกล่าวหาครู บุคลากรทางการศึกษา ที่ไม่ได้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความรับผิดชอบต่อ 
ประชาชน ไม่มีคุณธรรม ไม่มีจริยธรรม ไม่ค านึงถึงประโยชน์เป็นที่ตั้ง และไม่มีธรรมาภิบาล ตามที่มีกฎหมาย 
ระเบียบ แบบแผนของทางราชการที่เกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้ในปีงบประมาณ พ.ศ.2564 การตรวจสอบและน า
เรื่องร้องเรียนเข้าสู่กระบวนการสอบสวนข้อเท็จจริง การแจ้งตักเตือน ด าเนินคดี หรืออ่ืนๆ ตามระเบียบ ข้อ
กฎหมายที่ก าหนดไว้ในปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ในการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตโรงเรียนวัดสิริมงคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 นั้น โรงเรียนวัดสิริมงคล ได้ท าการศึกษาและ
วิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา และผลการด าเนินการตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 โดยก าหนดให้
สถานศึกษาต้องจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในหน่วยงานของตน เพ่ือสนับสนุนและ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ว่าด้วยการปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 4 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ยุทธศาสตร์ที่ 1 
เสริมสร้างจิตส านึก ค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลยุทธศาสตร์ที่ 2 บูรณาการ
หน่วยงานทุกภาคส่วน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษายุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างความ
เข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษายุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาศักยภาพครู บุคลากร
ทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

วิสัยทศัน์ 
เป็นผู้ให้บริการทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือพัฒนาผู้ เรียนให้มีคุณภาพ บนพ้ืนฐานของความเป็นไทย  

สู่อนาคตท่ียั่งยืน 
พันธกิจ 
๑. จัดการศึกษาเพ่ีอเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองในระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
๒. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ 
๓. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร และค่านิยมหลัก 

๑๒ ประการ  
๔. ส่งเสริมการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ 
๕. พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เน้นการมีส่วนร่วม และบูรณาการการจัดการศึกษา เพื่อเสริมสร้าง

ความรับผิดชอบต่อคุณภาพการศึกษา 
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ยุทธศาสตร์และมาตรการ/แนวทางด าเนินงาน 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 : เสริมสร้างจิตส านึก ค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
วัตถุประสงค์ 
มุ่งส่งเสริมเสริมสร้างจิตส านึกและค่านิยมให้แก่สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยมี 

ทัศนคติ วิสัยทัศน์ ในการร่วมกันแก้ไขและรับผิดชอบต่อปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบสถานศึกษา
รวมทั้งการรณรงค์เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้ทุกภาคส่วนมีวินัย เคารพกฎหมาย กฎและระเบียบ ที่จะเป็น
กลไกในการแก้ไขปัญหาการพัฒนา ตลอดจนเป็นการวางรากฐานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน 
ภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน 
1. ส่งเสริมการปฏิบัติงานและการด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

1.1 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ให้ปฏิบัติงานและ 
ด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

1.2 ประยุกต์การน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ให้เกิดมรรคผลในการทางปฏิบัติ 
1.3 จัดให้มีหลักสูตรการเรียนรู้หรือการฝึกอบรมเกี่ยวกับการใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจ 

พอเพียงแก่ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 
2. ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ได้เรียนรู้และปฏิบัติงานตามหน้าที่ด้วยหลัก 

ธรรมาภิบาล 
2.1 ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีความรู้ ความเข้าใจ รวมทั้งมีการ 

ฝึกอบรมเพ่ือให้ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
2.2 ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ได้ประพฤติตนตามาตรฐานทาง 

คุณธรรมและจริยธรรม 
  2.3 ควบคุม ก ากับ ดูแลการปฏิบัติงาน การประพฤติปฏิบัติตนของครู บุคลากรทางการ 
ศึกษา นักเรียน ให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานทางคุณธรรมและ 
จริยธรรม 
 3. ก าหนดให้มีหลักสูตรทางการศึกษาเพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
สถานศึกษา 
  3.1 จัดให้มีหลักสูตรทางการศึกษา/หลักสูตรการฝึกอบรม ด้านการป้องกันและปราบปราม 
การทุจรติสถานศึกษา 

3.2 ก าหนดให้หลักสูตรด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา เป็นหลักสูตร 
บังคับท่ีใช้ฝึกอบรมครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ทุกระดับ 

3.3 ส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ทางวิชาการ ตลอดจนข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

4. ส่งเสริมค่านิยมการยอกย่องและเชิดชูความดี ความซื่อสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริต 
4.1 ส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 
4.2 รณรงค์ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้สังคมมีค่านิยม ยกย่อง เชิดชู และเห็นคุณค่าของการ 

ประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 
4.3 ส่งเสริม เชิดชู หน่วยงานหรือบุคคลที่มีผลงานดีเด่นด้านการป้องกันและปราบปราม 

การทุจริตสถานศึกษา 
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4.4 ส่งเสริม สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนร่วมกันสร้างค่านิยมในการป้องกันและปราบปรามการ 
ทุจริตสถานศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 : บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
วัตถุประสงค ์
 มุ่งประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตสถานศึกษา ส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาใน
การติดตาม ตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติ มิชอบในสถานศึกษา เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายผู้ปกครอง 
ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาให้เป็นกลไกในการตรวจสอบ ถ่วงดุลรวมถึงการสร้างหลักประกันความ
ปลอดภัยในการแจ้งข้อมูลหรือเบาะแสในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
มาตรการ/แนวทางการด าเนินงาน 

1. บูรณาการหน่วยงานสถานศึกษากับองค์กรทุกภาคส่วนเพ่ือสร้างความตระหนักและปลูกจิตส านึก
การเป็นพลเมืองด ี

1.1 ประสานความร่วมมือทางด้านข้อมูลและการปฏิบัติงานระหว่างหน่วยงานสถานศึกษา 
กับองค์กรทุกภาคส่วน 
  1.2 ส่งเสริม สนับสนุน องค์กรและบุคลากรทางด้านสื่อสารมวลชนให้มีความเข้มแข็งและ 
เป็นอิสระในการท าหน้าที่ตรวจสอบและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้สาธารณชนรับทราบ 

1.3 ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษามีระบบอินเทอร์เน็ต เพ่ือท าการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา โดยมีเว็บบอร์ดเพ่ือติดต่อสื่อสาร ระหว่างกัน 

1.4 เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา 
 2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 

2.1 เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้เพ่ือให้ผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาม ี
ความตื่นตัวต่อสภาพปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในสถานศึกษา 

2.2 สร้างและพัฒนาช่องทางในการรับแจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้มีความสะดวกหลากหลาย 
รวมทั้งสร้างหลักประกันความปลอดภัยให้แก่บุคคล หน่วยงานหรือข้อมูลนั้น 

2.3 ส่งเสริมสิทธิในการรับรู้และการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร 
2.4 ก าหนดมาตรการสร้างแรงจูงใจให้แก่ผู้แจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้ได้รับรางวัลตอบแทน 
2.5 ให้องค์กรหรือบุคลากรด้านสื่อสารมวลชนเป็นสื่อกลางในการแสวงหาความร่วมมือเพ่ือ 

ป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศกึษาตามแนวทางการกระจายอ านาจทางการศึกษา 

3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและ 
สถานศึกษาโดยเน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

3.2 พัฒนาประสิทธิภาพการติดตามประเมินผลการด าเนินการตามกลยุทธ์จุดเน้น เพ่ือ 
พัฒนาคุณภาพทางการศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 : เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
วัตถุประสงค ์

มุ่งพัฒนาระบบและกลไกการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อ านาจให้เหมาะสม 
ชัดเจนและมีประสิทธิภาพ สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพ 
ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ส่งเสริมความร่วมมือด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตกับ 
หน่วยงานทุกภาคส่วน 
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มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน 
1. พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม พร้อมทั้งสร้างความโปร่งใสและเป็นธรรมในการ 

บริหารงานบุคลากรภายใต้ระบบคุณธรรม 
1.1 ให้สถานศึกษาท่ีมีพันธกิจด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มีโครงสร้างของ  

หน่วยงานอัตราก าลัง การบริหารงานบุคคล และงบประมาณที่เหมาะสม สอดคล้องกับภารกิจและความ
รับผิดชอบ 
  1.2 สนับสนุนให้มีการตรวจสอบและถ่วงดุลการใช้อ านาจระหว่างหน่วยงานสถานศึกษา 
ด้วยกันเอง 

1.3 ให้สถานศึกษา ควบคุม ก ากับ ติดตาม ประเมินผล การใช้อ านาจในการปฏิบัติงานด้าน 
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

2. สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริต 

2.1 วางแนวทางและส่งเสริมบทบาทความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับ 
ภาคเอกชนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

2.2 ประสานความร่วมมือกับองค์กรภาคเอกชนเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการ 
ทุจริตในสถานศึกษา 

3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร 
3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา 
3.2 พัฒนาปรับปรุงและเผยแพร่หลักเกณฑ์ในการบริหารงานที่โปร่งใสและเป็นธรรม 

4. ส่งเสริมประสิทธิภาพการด าเนินงานด้านการจัดระบบการควบคุมภายในและบริหารจัดการความ 
เสี่ยง 

4.1 ส่งเสริมให้มีการจัดท ารายงานการควบคุมภายในของสถานศึกษา 
4.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกสถานศึกษามีแผนการตรวจสอบภายในที่เป็นระบบและม ี

ประสิทธิภาพ 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 : พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตสถานศึกษา 
วัตถุประสงค ์

มุ่งพัฒนาสมรรถนะ และขีดความสามารถให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาให้สัมฤทธิ์ผลได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือแก้ไขสภาพปัญหาการทุจริตให้เป็น
ระบบอย่างต่อเนื่อง สร้างมาตรฐานทาววิชาชีพให้สามารถร่วมมือหรือประสานการปฏิบัติกับองค์กรทุกภาค
ส่วน 
มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน 

1. พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถของครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต 

1.1 ก าหนดให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ฝึกอบรมหลักสูตรด้านการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต ในสถานศึกษา เพ่ือให้มีความเชี่ยวชาญ 

1.2 ก าหนดให้มีหลักสูตรการศึกษา และหลักสูตรการฝึกอบรมวิชาชีพด้านการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

2. สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
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2.1 ส่งเสริมให้สถานศึกษาร่วมกันสร้างมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ 
2.2 ก าหนดให้มีหน่วยงานหลัก เพ่ือรับผิดชอบในการติดตามประเมินผล รวมถึงการลงโทษ 

ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 
3. ส่งเสริมการปฏิบัติงานของบุคลากรตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

3.1 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน หลักสูตร 
การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

3.2 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมหลักสูตรคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติ 
หน้าที่และแนวทางปฏิบัติตาม พ.ร.บ.ต่าง ๆ 

4. ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการสร้างองค์ความรู้เรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน 
สถานศึกษา 

4.1 จัดให้มีกิจกรรมการสร้างองค์ความรู้ในเรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
สถานศึกษาแก่ ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 

4.2 ส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐมีการแลกเปลี่ยนความรู้ และข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริต 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. โรงเรียนโนนเจริญพิทยาคมปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม 
2. คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีจิตส านึกในการเป็นพลเมืองดี ปฏิบัติงานตามระเบียบ 

วินัย และมีความซื่อสัตย์สุจริต 
3. คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีความรู้เรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน 

สถานศึกษามากยิ่งข้ึน 
4. โรงเรียนโนนเจริญพิทยาคมปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจ 

พอเพียงเป็นแนวทางปฏิบัติ 
5. โรงเรียนโนนเจริญพิทยาคมมีความเข้าใจและให้ความร่วมมือในกิจกรรมการป้องกันและ 

ปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา 
6. ส่งผลต่อการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมในสถานศึกษาได้อย่างมั่นคงและยั่งยืนตลอดไป 

บทสรุป 
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนวัดสิริมงคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.

2564 จัดท าข้ึนเพื่อใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานในด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ 
สถานศึกษาปฏิบัติงานในด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ เกิดผลสัมฤทธิ์ 
ตามที่คาดหวังไว้ท าให้การปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ของข้าราชการเป็นไปในลักษณะที่มีความ
รับผิดชอบ ท าให้ผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา มีความเชื่อถือในความมีคุณธรรม ความมี
จริยธรรม การปฏิบัติหน้าที่โดยการค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และการยึดมั่นในหลัก 
ธรรมาภิบาล สามารถแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของคณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 
ให้ลดน้อยลงได้อย่างมีประสิทธิภาพ และบังเกิดผลอย่างเป็นรูปธรรมมากยิ่งขึ้น 
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สรุปรายงานก ากับติดตาม การด าเนินงานการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 2564 

ล าดับ รายงาน/โครงการ/กิจกรรม 
อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ 

ยังไม่ 
ด าเนินการ 

ด าเนินการ 
เสร็จแล้ว 

1  โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 
  

√ 
2  โครงการโรงเรียนสีขาว 

  
√ 

3  

โครงการน้อมน าพระบรมราโชบายด้าน
การศึกษาของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหา
วชิราลงกรณบดินทรเทพยวรางกูร สู่
การปฏิบัติ 

  
√ 

 
โครงการที่  1 

1.  ชื่อโครงการ โครงการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ 
2. แผนงาน  กลุ่มงานบริหารทั่วไป 

 สนองกลยุทธ์ สพฐ.ข้อที่2 สพป.บร. 4 ข้อที่2 โรงเรียน ข้อที่ 2 

 สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา การศึกษาปฐมวัย มาตรฐานที่ 1  
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มาตรฐานที 

3. หลักการและเหตุผล 
          พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม( ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 มาตรา
ที ่23 และ 24 การจัดการศึกษาทั้งการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัยโดย 
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และจะเป็นคนดี คนเก่งได้ จะต้องมีคุณธรรม จริยธรรม เข้ามามีบทบาทในการด ารงชีวิต
อยู่ในชุมชน ในการสร้างความมีระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์สุจริต ความกตัญญูกตเวที ความมีน้ าใจ 
ไม่เห็นแก่ตัว โอบอ้อมอารี เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ เมตตากรุณา มีความประหยัด และใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า ปฏิบัติ
ตนเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวมได้ดี เพ่ือเป็นการส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนมีความตระหนักในสิ่งดีงาม และเพ่ือสนอง
มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย มาตรฐานฐานที่ 1 และมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมาตรฐานที่ 2 ผู้เรียนมี
คุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์เพ่ือให้การด าเนินงานตามโครงการเป็นไปตามวัตถุประสงค์ และ
บรรลุเป้าหมายโรงเรียนจึงจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ข้ึน 
4. วัตถุประสงค์ 
        1. เพ่ือพัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ตามที่หลักสูตรก าหนด 
        2. เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
5. เป้าหมาย 
       5.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
              5.1.1 ผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 มีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ตามที่หลักสูตร 
และสถานศึกษาก าหนด 
             5.1.2 ผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานระดับดีขึ้นไป 
       5.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
            5.2.1 ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ตามที่หลักสูตรและสถานศึกษาก าหนด 
            5.2.2 ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานระดับดีขึ้นไป 
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6. ขั้นตอนการด าเนินงาน 
  

ขั้นตอนการด าเนินงาน กิจกรรมหลัก ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. ศึกษาสภาพปัญหา 
2. จัดท าโครงการ 
3. เสนอโครงการของอนุมัติ 
4. ประชุมชี้แจงโครงการ 
5. ด าเนินงานตามโครงการ 
6. ประเมินผลโครงการ 
7. รายงานผลการด าเนินงาน 

1. กิจกรรมเข้าค่ายอบรม
คุณธรรม จริยธรรม 
2. กิจกรรมวันส าคัญ 
3. กิจกรรมสวดมนต์ไหว้พระ 
4. กิจกรรมครูพระสอน
ศีลธรรม 

ต.ค.64-ก.ย.65 นายอ านาจ ศรีภูวงศ์ 
และคณะครูทุกคน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 1 ตุลาคม 2564 - 30 กันยายน 2565 
8. งบประมาณ 
         จ านวน 25,000 บาท จ าแนกตามรายการใช้จ่ายและแหล่งงบประมาณได้ดังนี้ 

 
 
9. หน่วยงานที่รับผิดชอบ โรงเรียนวัดสิริมงคล/ฝ่ายบริหารทั่วไป 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
      11.1 ผู้เรียนที่มีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ 
      11.2 ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
11. ปัญหา/อุปสรรค 

สถานการณ์การแพร่ระบาดของไวรัสโควิด 19 ส่งผลต่อการด าเนินกิจกรรม 
12.ข้อเสนอแนะ 
 - 
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โครงการที่ 2 
1.ชื่อโครงการ  
2. แผนงาน  

โครงการโรงเรียนสีขาว 
กลุ่มงานบริหารทั่วไป 

สนองกลยุทธ์  
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา  

สพฐ.ข้อที่2 สพป.บร.4 ข้อที่2  โรงเรียน ข้อที่2 
การศึกษาปฐมวัย มาตรฐานที่1 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มาตรฐานที่1 

3. หลกัการและเหตุผล 
      การฝึกสุขนิสัยให้นักเรียนได้ปฏิบัติจึงเป็นนโยบายของโรงเรียน เพ่ือให้นักเรียนมีสุขภาพกายและ 
สุขภาพจิตที่ดีมีความมั่นใจ กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม และนอกจากนั้นยังมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ 
ความปลอดภัย การระมัดระวังตน หลีกเลี่ยงอบายมุขต่างๆด้วย จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น  เพ่ือให้ผู้เรียนมี 
คุณลักษณะดังกล่าวมาข้างต้น 
4. วัตถุประสงค์ 
     4.1 เพ่ือให้นักเรียนรู้จักดูแลสุขภาพ สุขนิสัย และออกก าลังกายสม่ าเสมอ มีน้ าหนัก ส่วนสูงตาม 
เกณฑ์มาตรฐานกรมอนามัย และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ 
  4.2 เพ่ือให้นักเรียนไม่เสพ หรือแสวงหาผลประโยชน์จากสิ่งเสพติดและสิ่งมอมเมา 
  4.3 เพ่ือให้นักเรียนรู้จักหลีกเลี่ยงภาวะที่เสี่ยงต่อความรุนแรง โรคภัย และอุบัติเหตุ และปัญหาทาง
เพศ 
5. เป้าหมาย 
  5.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
   5.1.1 นักเรียนทุกคนรู้จักดูแลสุขภาพ สุขนิสัย และออกก าลังกายสม่ าเสมอ มีสมรรถภาพ
ทางกายน้ าหนัก ส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐานกรมอนามัย 
   5.1.2 นักเรียนทุกคนไม่เสพหรือแสวงหาผลประโยชน์จากสิ่งเสพติดและสิ่งมอมเมา 
   5.1.3 นักเรียนทุกคนรู้จักหลีกเลี่ยงภาวะที่สี่ยงต่อความรุนแรงโรคภัยและอุบัติเหตุ และ 
ปัญหาทางเพศ 
  5.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
   5.2.1 นักเรียนทุกคนรู้จักดูแลสุขภาพ สุขนิสัย และออกก าลังกายสม่ าเสมอมีสมรรถภาพ
ทางกาย น้ าหนัก ส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐานกรมอนามัย 
   5.2.2 นักเรียนทุกคนไม่เสพหรือแสวงหาผลประโยชน์จากสิ่งเสพติดและสิ่งมอมเมา 
   5.2.3 นักเรียนทุกคนรู้จักหลีกเลี่ยงภาวะที่เสี่ยงต่อความรุนแรงโรคภัยอุบัติเหตุและปัญหา
ทางเพศ 
6. วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินงาน 

ขั้นตอนการด าเนินงาน กิจกรรมหลัก ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. ศึกษาสภาพปัญหา 
2. จัดท าโครงการ 
3. เสนอโครงการของอนุมัติ 
4. ประชุมชี้แจงโครงการ 
5. ด าเนินงานตามโครงการ 
6. ประเมินผลโครงการ 
7. รายงานผลการด าเนินงาน 

1. กิจกรรมคัดกรองนักเรียน 
2. กิจกรรมอบรมให้ความรู้ 
นักเรียน 
3. กิจกรรมวัดสมรรถภาพทาง 
ร่างกาย 

ต.ค.64-ก.ย.
65  

นางสาวอรัญ บุญเฮ้า 
และคณะครูทุกคน 
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7. ระยะเวลาด าเนินการ 1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 
8. งบประมาณ 
  จ านวน 10,000 บาท  
9. หน่วยงานที่รับผิดชอบ โรงเรียนวัดสิริมงคล / งานบริหารทั่วไป 
10. ผลการด าเนินงาน 
  นักเรียนโรงเรียนวัดสิริมงคลมีสุขภาพแข็งแรง สุขนิสัยที่ดี ปลอดจากสิ่งเสพติด และอบายมุข พร้อม 
ทั้งได้รับการดูแลช่วยเหลือ ท าให้การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ 
11.ปัญหา/อุปสรรค 
  สิ่งแวดล้อมภายนอกโรงเรียนเป็นอุปสรรคต่อพฤติกรรม และคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียน 
12.ข้อเสนอแนะ 
  ปลูกฝังค่านิยมที่ดีให้กับนักเรียน เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม 
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1. ชื่อโครงการ  
โครงการน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของสมเด็จ 
พระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณบดินทรเทพยวรางกูร สู่การปฏิบัติ 

 

2. แผนงาน  
สนองกลยุทธ์  
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา  

กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
สพฐ.ข้อที่4 สพป.บร. 4 ข้อที่4 โรงเรียน ข้อที่ 2 
การศึกษาปฐมวัย มาตรฐานที่3 

  การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มาตรฐานที่ 3 
3. หลักการและเหตุผล 
  สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร ทรงตอบรับเป็นพระมหากษัตริย์ เมื่อ 
วันที่ 1 ธันวาคม 2559 ความว่า “เพ่ือสืบสานพระราชปณิธาน และเพ่ือประโยชน์ของประชาชนชาวไทย ทั้ง 
ปวง” กอปรกับพระราชปณิธานด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชบรมนาถ 
บพิตร คือ การสร้างคนดี สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ จึงทรงมีพระราโชบาย เพ่ือสืบสานพระราชปณิธานแห่งองค์ 
พระบรมชนกนาถในการสร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง โดยทรงมุ่งให้การศึกษาต้องสร้างพ้ืนฐานแก่นักเรียน 4 ด้าน  
ประกอบด้วย (1) การมีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง (2) การมีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง มีคุณธรรม (3) การมีงาน 
ท า-มีอาชีพ และ (4) การเป็นพลเมืองดี ดังนั้น เนื่องในวโรกาสที่สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลกรณบดินทร
เทพยวรางกูร เสด็จเถลิงถวัลย์สิริราชสมบัติเป็นพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 10 แห่งพระบรม ราช
จักรีวงศ์ โรงเรียนวัดสิริมงคล จึงขอพระราชทานพระบรมราชานุญาตน้อมน าพระราโชบายด้านการศึกษา มา
เป็นหลักชัยในการพัฒนาสถานศึกษาเพ่ือสร้างนักเรียนเป็นคนดีและพัฒนาให้เป็นคนเก่ง สู่การปฏิบัติตามรอย
พระยุคลบาท อย่างเป็นรูปธรรม ด้วยการยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานใน
โรงเรียนขยายโอกาสโดยมีแนวทางด าเนินการดังนี้ 
  3.1 จัดท าหลักสูตรสถานศึกษาโดยบูรณาการระหว่างหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
กับสภาพภูมิสังคมของโรงเรียน เพ่ือมุ่งสร้างพ้ืนฐานให้แก่ผู้เรียน 4 ด้าน ตามพระราโชบายของสมเด็จ  
พระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณบดินทรเทพยวรางกูร โดยได้บูรณาการทั้งหมด 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ดังนี้ 
   3.1.1 มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง ประกอบด้วย (1) ความรู้ความเข้าใจต่อชาติ 
บ้านเมือง (2) ยึดมั่นในศาสนา (3) มั่นคงในสถาบันพระมหากษัตริย์ และ (4) มีความเอ้ืออาทรต่อครอบครัว 
และชุมชนของตน 
   3.1.2 มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง-มีคุณธรรม ประกอบด้วย (1) รู้จักแยกแยะสิ่งที่ผิด-ชอบ / ชั่ว-
ดี 
(2) ปฏิบัติแต่สิ่งที่ชอบ สิ่งที่ดีงาม (3) ปฏิเสธสิ่งที่ผิด สิ่งที่ชัว่ และ (4) ช่วยกันสร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง 
   3.1.3 มีงานท า-มีอาชีพ ประกอบด้วย (1) การเลี้ยงดูลูกหลานในครอบครัว หรือการ 
ฝึกฝนอบรมในสถานศึกษาต้องมุ่งให้เด็กและเยาวชนรักงาน สู้งาน ท าจนงานส าเร็จ (2) การฝึกฝนอบรมทั้งใน
หลักสูตรและนอกหลักสูตรต้องมีจุดมุ่งหมายให้ผู้เรียนท างานเป็นและมีงานท าในที่สุด และ (3) ต้องสนับสนุน
ผู้ส าเร็จหลักสูตรมีอาชีพ มีงานท า จนสามารถเลี้ยงตัวเองและครอบครัว 
   3.1.4 เป็นพลเมืองดี ประกอบด้วย (1) การเป็นพลเมืองดี เป็นหน้าที่ของทุกคน  
(2) ครอบครัว-สถานศึกษา และสถานประกอบการ ต้องส่งเสริมให้ทุกคนมีโอกาสท าหน้าที่เป็นพลเมืองดี  
(3) การเป็นพลเมืองดีคือ “เห็นอะไรที่จะท าเพ่ือบ้านเมืองได้ก็ต้องท า” เช่น งานอาสาสมัคร งานบ าเพ็ญ 
ประโยชน์ งานสาธารณกุศล ให้ท าด้วยความมีน้ าใจและความเอ้ืออาทร 
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 3.2 สร้างการรับรู้เกี่ยวกับการปฏิรูปการเรียนรู้ให้แก่บิดา มารดา ผู้ปกครอง และชุมชน 
เพ่ือให้มีความเข้าใจและร่วมกันดูแลบุตรหลานร่วมกับโรงเรียนอย่างใกล้ชิด 
  3.3 จัดระบบการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ เพื่อพัฒนานักเรียนเป็นรายบุคคลให้เต็มตาม 
ศักยภาพ มุ่งวัดคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 3 ด้าน ได้แก่ (1) ด้านคุณธรรม เจตคติ และพฤติกรรม (2) ด้าน 
สมรรถนะและศักยภาพส าหรับอนาคต เช่น ทักษะชีวิต ทักษะชีวิต ทักษะสังคม ทักษะการเรียนรู้ ทักษะการ 
อาชีพ และ (3) ความรู้เท่าที่จ าเป็น 
4. วัตถุประสงค์ 
   4.1 เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีเจตคติที่ดีต่อบ้านเมือง มีโอกาสท าหน้าที่เป็นพลเมืองดี และมีพ้ืนฐาน 
ชีวิตที่มั่นคงและมีคุณธรรม 
  4.2 เพ่ือเสริมสร้างให้ผู้เรียนรับรู้ความสามารถของตนด้านการประกอบอาชีพ 
5. เป้าหมาย/กลุ่มเป้าหมายของโครงการ 
  5.1 เชิงปริมาณ 
   นักเรียนวัดสิริมงคล จ านวน 230 คน  
  5.2 เชิงคุณภาพ 
   5.2.1 ผู้เรียนทุกช่วงวัยมีความรักสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบ 
ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
   5.2.2 ผู้เรียนรับรู้ขีดความสามารถของตนเพ่ือเป็นแนวทางในการประกอบอาชีพ 
   5.2.3. ผู้เรียนมีความเอ้ืออาทรต่อครอบครัวและชุมชน 
   5.2.4. ผู้เรียนสามารถน าความรู้ที่ได้ไปใช้ในการประกอบอาชีพ 
6. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายของโครงการ 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

1. ร้อยละของผู้เรียนมีความรักและการธ ารงรักษาสถาบันหลักของชาติและ
การยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 

100 

2. ร้อยละของผู้เรียนเป็นพลเมืองดี  100 

3. ร้อยละของผู้เรียนรู้จักอาชีพในท้องถิ่นของตนเอง อย่างน้อย 1 อาชีพ  100 

7. วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินงาน 

ขั้นตอน  กิจกรรม/วิธีด าเนินการ  
ระยะเวลา 
(วัน/เดือน/ปี 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

1. วางแผน (Plan)  
1. ประชุมวางแผนโครงการ 
2. เขียนโครงการขออนุมัติ 
3. ก าหนดหน้าที่รับผิดชอบ 

1 ธ.ค. 64  
นางสาวอรัญ บุญเฮ้า  
และคณะ 

2. ด าเนินการ (DO)  
กิจกรรมด าเนินการ 
ปฏิบัติงานตามแผน 

15 ม.ค. 65  
นางสาวอรัญ บุญเฮ้า  
และคณะ 

3. ตรวจสอบ
(Check)  

ตรวจสอบผลการด าเนินการ  30 ก.ย. 65 นางสาวอรัญ บุญเฮ้า  
และคณะ 

4. ประเมินผลและ 
รายงาน (Action) 

สังเกตการณ์เข้าร่วมกิจกรรม
ประเมินความพึงพอใจ 

30 ก.ย. 65 นางสาวอรัญ บุญเฮ้า  
และคณะ 
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8. ระยะเวลาด าเนินการ (วัน/เดือน/ปี)/สถานที่ด าเนินการ 
  1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 
9. งบประมาณ 
  จ านวน 20,000 บาท  
10. หน่วยงานที่รับผิดชอบ  โรงเรียนวัดสิริมงคล / งานบริหารทั่วไป 
11. ผลการด าเนินงาน 
   11.1 มีทัศนคติที่ดีและถูกต้องต่อบ้านเมือง - นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจต่อชาติบ้านเมือง มี 
ความรู้สึกภาคภูมิใจในความเป็นคนไทย 

11.2 มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคงเข้มแข็ง - นักเรียนรู้จักตนเอง มีสมาธิ มีความม่ันคงทางอารมณ์และใช้ 
หลักธรรมในการด าเนินชีวิต 
  11.3 มีอาชีพ มีงานท า - นักเรียนได้มีทักษะในอาชีพต่าง ๆ สามารถน าไปต่อยอดเพ่ือประกอบอาชีพ
ตามความถนัดของตน 
  11.4 เป็นพลเมืองดี มีวินัย – ร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียนที่ส่งเสริมให้นักเรียนเป็นพลเมืองดี  
มีวินัย 
12.ปัญหา/อุปสรรค 
  1.นักเรียนยังเข้าร่วมกิจกรรมไม่ครบตามเป้าหมายที่ก าหนด 
  2.สถานการณ์การแพร่ระบาดของไวรัสโควิด 19 ส่งผลต่อการด าเนินกิจกรรม 
13.ข้อเสนอแนะ 
  มีการติดตามนักเรียนที่ยังไม่เข้าร่วมกิจกรรมที่โรงเรียนจัดขึ้น ให้มากขึ้น 
 
 
ปัญหา/อุปสรรค 
  1.สภาพแวดล้อมภายนอกส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของนักเรียน 
  2.งบประมาณในการด าเนินกิจกรรมไม่เพียงพอ 
  3.การประสานงานขอความร่วมมือจากหน่วยงานภาคีเครือข่ายทั้งภาครัฐและเอกชนยังขาด 
การสนับสนุนในการจัดกิจกรรมต่างๆ 
  4.สถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโควิด 19 ส่งผลต่อการด าเนินกิจกรรม 
ข้อเสนอแนะ 
  1.ด าเนินการจัดกรรมตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
อย่างสม่ าเสมอ 
  2.รณรงค์ให้นักเรียนเข้าใจในบทบาทหน้าที่ของตนเอง 
  3.ปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม ให้กับนักเรียนตลอดเวลา 
  4.ประสานขอความร่วมมือจากภาคีเครือข่ายในการของบประมาณและการช่วยเหลือด้านต่างๆ 
ในการด าเนินกิจกรรม 
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กิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ 
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กิจกรรมโรงเรียนสีขาว 
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กิจกรรมโครงการน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษา 
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กิจกรรมโครงงานคุณธรรม 
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