
ผลการวิเคราะห์การประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (Integrity and 
Transparency Assessment Online: ITA Online) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีวัตถุประสงค์เพ่ือ
ประเมินผลด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา เพ่ือให้ได้ข้อเสนอแนะ             ใน
การปรับปรุงหรือพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาและน าข้อเสนอแนะ    ไป
จัดท ามาตรการในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ทั้งในระดับนโยบายและในระดับปฏิบัติ พร้อมทั้ง    น า
ผลการประเมินไปปรับปรุงและพัฒนากระบวนการปฏิบัติงาน โดยกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการประเมิน  ได้แก่ 
บุคลากรในสถานศึกษา ที่ท างานให้กับสถานศึกษามาเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปี ไม่น้อยกว่า 20 คน และ
กลุ่มผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของสถานศึกษา ไม่น้อยกว่า 20 คนโดยมีกรอบการประเมิน 10 ตัวชี้วัด 
ได้แก่ 1) การปฏิบัติหน้าที่ 2) การใช้งบประมาณ   3) การใช้อ านาจ  4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 5) การ
แก้ไขปัญหาการทุจริต 6) คุณภาพการด าเนินงาน     7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร  8) การปรับปรุงระบบการ
ท างาน 9) การเปิดเผยข้อมูล และ 10) การป้องกันการทุจริต  
 

  ส าหรับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียน;วัดสิริมงคลสรุป
ผลได้ดังนี้ 
 1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนวัดสิริมงคล 

      1.1 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา โดยภาพรวม
ของโรงเรียน;วัดสิริมงคลไดค้ะแนนร้อยละเฉลี่ย 99.69 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงาน
อยู่ในระดับ AA โดย ตัวชี้วัดที ่1 การปฏิบัติหน้าที่ ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการ
ด าเนินงาน  ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล และตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกัน
การทุจริต ได้คะแนนสูงสุด ร้อยละเฉลี่ย 100.00 ส่วนตัวชีว้ัดที่ได้คะแนนต่ ากว่าตัวชี้วัดอ่ืน ๆ คือ ตัวชี้วัดที่ 2 
การใช้งบประมาณ  ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 97.36 
                1.2 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียน;วัดสิริมงคลเป็นราย
ตัวชี้วัด    ซึ่งได้จากการส ารวจความคิดเห็นของบุคลากรในสถานศึกษา ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของ
สถานศึกษา และจากเอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูลของสถานศึกษา ดังนี้ 
 ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่  ในภาพรวมได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 100.00  ซึ่งอยู่ในระดับ  AA 
 ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ  ในภาพรวมได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 97.36  ซึ่งอยู่ในระดับ  AA 
 ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ  ในภาพรวมได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 100.00  ซึ่งอยู่ในระดับ  AA 
 ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ ในภาพรวมได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 98.24 ซึ่งอยู่ในระดับ AA 
 ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต  ในภาพรวมได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 97.78 ซึ่งอยู่ในระดับ AA



 

 

  ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน  ในภาพรวมได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 100.00  ซึ่งอยู่ใน  ระดับ AA 
 ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  ในภาพรวมได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 100.00 ซึ่งอยู่ใน ระดับ AA 
 ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน  ในภาพรวมได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 99.67 ซึ่งอยู่ในระดับ AA 
 ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล  ในภาพรวมได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 100.00  ซึ่งอยู่ในระดับ AA 
  ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต  ในภาพรวมได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 100.00  ซึ่งอยู่ใน   ระดับ AA 

 

  2. ปัญหาและอุปสรรคการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา
ออนไลน์ 
     1) ความเข้าใจในกระบวนการประเมิน ITA Online ของสถานศึกษาบางแห่ง ยังเข้าใจไม่ถูกต้อง 
      2) สถานศึกษามีการเปลี่ยนแปลงบุคลากรผู้รับผิดชอบหลักในการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาท าให้ไม่มีความพร้อมในการรับการประเมิน ITA Online  
     3) ความยุ่งยากในขั้นตอนการตอบแบบ IIT และแบบ EIT ในบางพ้ืนที ่
     4) เนื่องจากอยู่ในสถานะการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19) ท าให้
เกิดความล้าช้านในการด าเนินการ 
 

  3. ข้อเสนอแนะการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิงานของสถานศึกษาออนไลน์ 
               1) แจ้งกระบวนการวิธีการด าเนินงานผ่านทาง Social Network /ประชุม Video Conference  
               2) หากสถานศึกษามีการเปลี่ยนแปลงผู้รับผิดชอบควรให้ผู้ที่รับผิดชอบคนเดิมได้อธิบายกระบวนการ
ขั้นตอนในการประเมิน ITA Online ให้ผู้รับผิดชอบใหม่ หรือประสานที่ปรึกษาเกี่ยวกับกระบวนการและขั้นตอน
การประเมิน และ สถานศึกษาที่เข้ารับการประเมิน ควรมีการทบทวนวิธีการใช้งานระบบ ITA Online ผู้รับผิดชอบ
เดิม ควรชี้แจงและอ านวยความสะดวกในการตอบแบบประเมิน 
 
 

 


