
 

 
 

นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
โรงเรียววัดสิริมงคล 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์  เขต 4 

 

โรงเรียนวัดสิริมงคลมีภารกิจหลักในการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานให้มีคุณภาพ  
บุคคลสําคัญที่จะทําให้การดําเนินงานตามภารกิจสําเร็จตามภารกิจดังกล่าว   คือ  ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา  เพราะคนเป็นปัจจัยสําคัญที่สุดในปัจจัยการบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงเรียน  โรงเรียนจึงประกาศ
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 

1. จัดระบบบริหารงานบุคคลให้เกิดความเสมอภาค  เท่าเทียม  เป็นธรรม   โดยไม่เลือกปฏิบัติอย่าง
ไม่เป็นธรรมคํานึงถึงระบบคุณธรรม  ดังนี้ 

1.1 การรับบุคคลเพื่อบรรจุบุคคลเข้ารับราชการครูและบุคคลทางการศึกษาและแต่งตั้ง ให้
ดํารงตําแหน่ง  ต้องคํานึงถึงความรู้ความสามารถของบุคคล  ความเสมอภาค  ความเป็นธรรมและประโยชน์
ของทางราชการเป็นหลัก 

1.2 การบริหารงานบุคคล ต้องคํานึงผลสัมฤทธิ์ ประสิทธิภาพขององค์กร ลักษณะงาน โดย 
ไม่เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม มีความเป็นกลางทางการเมือง 

1.3 พิจารณาความดี  ความชอบ การเลื่อนตําแหน่งและการให้ประโยชน์อ่ืนแก่ข้าราชการครู 
และบุคคลกรทางการศึกษา  ต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรม  โดยพิจารณาจากผลงาน  ศักยภาพและความ
ประพฤต ิ

1.4 การดําเนินการทางวินัยต้องเป็นไปด้วยความยุติธรรมและโดยปราศจากอคติ   ตลอดจน
ป้องกัน การกระทําผิดวินัยและเสริมสร้างพัฒนาข้าราชการครูและบุคคลการทางการศึกษาให้เป็นผู้มีวินัย 

2. เพิ่มพูนประสิทธิภาพและเสริมสร้างแรงจูงใจให้ข้าราชการครูและบุคคลกรทางการศึกษาให้มี
คุณภาพ คุณธรรม จริยธรรมคุณภาพชีวิต มีขวัญและกําลังใจ ในการปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ 

3. ส่งเสริมสนับสนุน พัฒนาและกํากับดูแลให้ข้าราชการครูและบุคคลกรทางการศึกษาปฏิบัติราชการ 
ตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

4. ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาข้าราชการครูให้เป็นข้าราชการที่ดีและมีศักดิ์ศรีความเป็นมีเกียรติ 
ข้าราชการที่ดี โดยมุ่งเน้นการประพฤติปฏิบัติและเป็นแบบอย่างที่ดีในเรื่องต่อไปนี้ 

4.1 การยึดมั่นและยืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกต้อง  



4.2 ความซื่อสัตย์สุจริตและความรับผิดชอบ  

4.3 การปฏิบัติหน้าที่หรือความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้  

4.4 การปฏิบัติหน้าที่โดยไม่เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม  

4.5 การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

 


