
 
ประกาศโรงเรียนวัดสิริมงคล 

เรื่อง เจตจํานงสุจริตในการบริหารงานโรงเรียนวัดสิริมงคล 
*************************** 

 

ตามท่ี พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ได้กําหนดนโยบายในการส่งเสริมการบริหาร
ราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล และการป้องกันการปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ ซึ่ง
แถลงต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ ๑๒ กันยายน ๒๕๕๗ ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
พ.ศ. ๒๕๕๒คู่มือการปฏิบัติตามข้อบังคับสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานว่าด้วยจรรยาบรรณ
ข้าราชการสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. ๒๕๔๒ ประมวลจรรยาข้าราชการพลเรือน 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประกาศสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ลงวันที่ 
๒๒ มิถุนายน ๒๕๕๔ เรื่อง  นโยบายเกี่ยวกับความโปร่งใสและตรวจสอบได้และคู่มือการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ
สํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ( ป.ป.ช. ) และสํานกังานปราบปรามการ
ทุจริตในภาครัฐ ( ป.ป.ท. )โรงเรียนวัดสิริมงคล สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 4 
จึงได้กําหนดนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน เพ่ือให้บุคลากร และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และ
ผู้รับบริการเชื่อมั่นต่อการดําเนินงานของโรงเรียนอมรสิริสามัคคีท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม และมีธรรมาภิบาล 
ดังต่อไปนี้ 

ข้าพเจ้า นางกฤษณา  เกลียววงศ์ ขอแสดงเจตจํานงในฐานะผู้อํานวยการโรงเรียนวัดสิริมงคล ขอ
ประกาศเจตจํานงสุจริต นโยบาย มาตรการและแผนงานด้านความซื่อสัตย์สุจริต ดังนี้ 
         ๑. เจตจํานงสุจริต: ข้าพเจ้าจะบริหารการจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล จะประพฤติตนเป็น
แบบอย่างที่ดีในความซื่อสัตย์สุจริต และจะกํากับดูแลให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติหน้าที่
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
          ๒. นโยบาย : ป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาและสถานศึกษา 
          ๓. มาตรการ: 
              ๓.๑ ด้านความรับผิดชอบ 
                    ๓.๑.๑ มอบหมายหน้าที่การงานตามความรู้ความสามารถ ให้มีความพร้อมในการปฏิบัติ
หน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสม 

๓.๑.๒ กํากับดูแลให้บุคลากรทุกคนปฏิบัติหน้าที่ และให้บริการด้วยความสุภาพเรียบร้อย 
กระตือรือร้นเต็มใจ และทําอย่างรวดเร็วมีความรับผิดชอบ มุ่งผลสําเร็จของงาน 
          ๓.๑.๓ จัดให้มีการรับฟังข้อคิดเห็นจากประชาชนและผู้มีส่วนได้เสีย เพ่ือนําข้อมูลมาใช้ในการ
ปรับปรุง และแก้ไขพัฒนางาน 



                     ๓.๑.๔ จัดให้มีการกํากับดูแล เยียวยา และแก้ไขทันที หากปฏิบัติงานผิดพลาดหรือเกิดความ
เสียหายและดําเนินการเกี่ยวข้องตามความเหมาะสม 
            ๓.๒ ด้านวัฒนธรรมและคุณธรรมในองค์กร 
                  ๓.๒.๑ จัดระบบการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล มีมาตรฐาน มีคุณภาพมีคุณธรรม 
โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
                  ๓.๒.๒ กํากับดูแลให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ปฏิบัติหน้าที่ตามมาตรฐานและ
จรรยาบรรณ วิชาชีพ 
                  ๓.๒.๓ ส่งเสรมิ สนับสนุน และยกย่องคนดีที่มีความซื่อสัตย์สุจริต ยึดมั่น คุณธรรมจริยธรรม 
                  ๓.๒.๔ จัดระบบและกํากับดูแลให้บุคลากรปฏิบัติหน้าที่ด้วยความถูกต้อง ซี่อสัตย์ และป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน ตลอดจนดําเนินการและลงโทษผู้กระทําผิดตามที่กฎหมายกําหนดโดยไม่เลือกปฏิบัติ 
                  ๓.๒.๕ ให้ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน มาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ
และกฎหมายที่เก่ียวข้อง เพื่อให้บุคลากรมีความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมี
คุณภาพ 
                  ๓.๒.๖ ปลูกฝังจิตสํานึกท่ีดีต่อการทํางาน มีความซื่อสัตย์สุจริต และยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง 
          ๓.๓ ด้านความโปร่งใส 
                 ๓.๓.๑ จัดระบบการจัดซื้อจัดจ้างให้ถูกต้องตามระเบียบ โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
                 ๓.๓.๒ เปิดโอกาสให้มีการแข่งขันอย่างเป็นธรรม ในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง โดยกํากับดูแล 
ไม่ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้าไปเกี่ยวข้อง 
                 ๓.๓.๓ กําหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจให้มีประสิทธิภาพ สะดวก รวดเร็ว โดย
คํานึงถึงผู้รับบริการเป็นสําคัญ 
                 ๓.๓.๔ กํากับ ดูแล การปฏิบัติตามมาตรฐานการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัด โปร่งใสและไม่เลือก
ปฏิบัติ 
          ๓.๔ ด้านความปลอดภัยจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน 
                 ๓.๔.๑ กํากับ ดูแลและอนุมัติการจัดสรรงบประมาณ แผนงาน โครงงานหรือกิจกรรมตามความ
เหมาะสม เท่าที่จําเป็นและเกิดประโยชน์สูงสุด ปราศจากเจตนาทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อน 
                 ๓.๔.๒ กํากับ ดูแลไม่ให้มีการนําทรัพยากรของราชการไปใช้ประโยชน์อ่ืนโดยมิชอบ ทั้งวัสดุ
อุปกรณ์ งบประมาณและบุคลากร 
                 ๓.๔.๓ กํากับ ดูแลให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตรงต่อเวลา และไม่นําเวลา
ราชการไปใช้ประโยชน์อื่นใดโดยมิชอบ 
                 ๓.๔.๔ กํากับ ดูแลให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เรียกรับผลประโยชน์ หรือเข้าไป
จัดการหรือมีส่วนเกี่ยวข้องโดยมิชอบ 
          ๓.๕ ด้านการสื่อสารภายในหน่วยงาน 
                 ๓.๕.๑ จัดประชุมบุคลากรภายในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือประกาศเจตจํานงสุจริต 
นโยบาย มาตรการ และแผนงานด้านความซื่อสัตย์ เพื่อให้ทุกคนรับทราบและปฏิบัติ 
                 ๓.๕.๒ จัดประชุมผู้บริหารสถานศึกษา เพื่อประกาศเจตจํานง สุจริต นโยบาย มาตรการและ
แผนงานด้านความซื่อสัตย์ เพื่อให้ทุกคนรับทราบและปฏิบัติ 



                 ๓.๕.๓ ประชาสัมพันธ์เจตจํานงสุจริต นโยบาย มาตรการและแผนงานด้านความซื่อสัตย์ต่อ
สาธารณชน ด้วยวิธีการที่หลากหลาย รวมทั้งกิจกรรมผลการดําเนินงานตามภารกิจหลัก 
                ๓.๕.๔ ส่งเสริม และสนับสนุนการบริหารแบบมีส่วนร่วม ให้เป็นยุทธศาสตร์หลักในการบริหาร
และการจัดการศึกษาทั้งในระดับสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา 
          ๔. แผนการดําเนินงาน 
               ๔.๑ แผนปฏิบัตกิารป้องกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนวัดสิริมงคล ปีงบประมาณพ.ศ.
๒๕๖๓ 
               ๔.๒ โครงการโรงเรียนสุจริต 

                                     จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

                                     ประกาศ ณ วันที่ ๒๔ เดือน กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 

 

(นางกฤษณา   เกลียววงศ์) 
 ผู้อํานวยการโรงเรียนวัดสิริมงคล 

 


