
 
 

ประกาศโรงเรียนบ้านโคกกุง 
เรื่อง นโยบายไม่รบัของขวัญหรอืของก านัลจากการปฏิบัติหน้าที ่(No Gift Policy) 

.........................................................................................  
  ด้วย โรงเรียนบ้านโคกกุงมีความมุ่งมั่นที่จะสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริต ยึดมั่นจริยธรรม
ในการ ด ารงตน เพ่ือสร้างความศรัทธาและความไว้วางใจในการในการปฏิบัติหน้าที่ จึงก าหนดนโยบาย "ไม่รับ 
ของขวัญหรือของก านัล จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)" รวมถึงทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจ 
ค านวณเป็นเงินได้จากบุคคลภายนอกผู้มาติดต่อราชการ และผู้ที่มีความเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ทุกกรณี 
เพ่ือหลีกเลี่ยงการกระท าอันอาจส่งผลต่อดุลยพินิจหรือการตัดสินใจ ซึ่งน าไปสู่การเลือกปฏิบัติหรือเกิด 
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
  ในการนี้ ผู้บริหาร ข้าราชการ และบุคลากรโรงเรียนบ้านโคกกุง จะปฏิบัติตามนโยบายไม่รับ
ของขวัญ หรือของก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ดังกล่าวอย่างเคร่งครัด เพ่ือให้เกิดความโปร่งใส
ในการ ด าเนินงาน และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ทางราชการ 
 
  ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 
   ประกาศ ณ วันที่ 16 เดือน กันยายน พ.ศ. 2565 
 
 
 
              (นางสาวเก็จกาญจน์  จุมพลมา)  

          ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโคกกุง 



 
 

Announcement of Bankokkung School 
Subject : intention to not accept any kind of gifts from performing duties (No Gift Policy) 

.........................................................................................  
  Bankokkung school is determined to develop transparent operations, adhere to 
common interests more than personal interests and without conflict of interest in 
correspondence with the National Reform Plans on prevention and suppression of corruption 
and malfeasance (Revised Edition), which aims for agencies to operate with transparency, 
without conflict of interest. All government officials shall not accept any kind of gifts from 
performing duties. (No Gift Policy) 
  Therefore, we would like to announce the intention of the Commissioner of 
Bankokkung School to not accept any kind of gifts while performing duties (No Gift Policy). We 
will together establish organizational culture and integrity value at work, not accepting The 
patronage system, avoiding actions that may affect discretion or decision- making during 
performing duties that would lead to discrimination. Also, we cooperatively prevent the unfair 
performance of duties and a conflict of interest. 
  It is hereby announced and to strictly adhered to all. 

   This announcement is hereby issued on September 20 th, 2022 
 
       
 

                     (Miss.Ketkarn  Joompolma)  
                    Director of Bankokkung School 

 


