
 1. แผนงานบริหารท่ัวไป สนองมาตรฐานท่ี   1  คุณภาพผู้เรียน (ปฐมวัย/ข้ันพื้นฐาน) 
    สนองมาตรฐานท่ี   2  กระบวนการบรหิารและการจัดการ (ปฐมวัย/ข้ันพื้นฐาน) 

 สนองยุทธศาสตร์ สพป.บุรีรัมย์ เขต 4 ข้อที่  1. จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
 และข้อที่ 6 พัฒนาระบบบรหิารจัดการและส่งเสริมการมสีว่นร่วม 
 สนองกลยยุทธ์ สพฐ. ข้อที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบรหิารจัดการศึกษา 

    
2. ชื่อโครงการ โรงเรียนสุจริต 
     
3. หลักการและเหตุผล  

สังคมในปจัจุบันมกีารเปลี่ยนแปลงไปตามสื่อดจิิตอลทำให้การดำเนินชีวิตของผู้คนในสงัคม  
เปลี่ยนแปลงตามและเกิดการคอร์รปัช่ันการทุจริตโดยการใช้อำนาจที่ได้มาโดยหน้าที่ในการหาประโยชน ์
ส่วนตัว เช่น  การติดสินบน การรีดไถขู่กรรโชก การยักยอก การเล่นพรรคเล่นพวก ผลประโยชน์ทบัซ้อน 
การสนบัสนุนพรรคการเมืองอย่างทุจริต  

โรงเรียนบ้านโคกกงุ  สงักัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรรีัมย์  เขต  4 ได้จัด 
ทำโครงการการโรงเรียนสจุริต  ข้ึน  เพื่อสนับสนุนและสง่เสริมให้โรงเรียนได้ดำเนินการป้องกันการทุจริต 
และปลูกจิตสำนึกนักเรียนให้เป็นพลเมืองที่มีความซื่อสัตย์สจุริตของสังคมต่อไป  
 

4. วัตถุประสงค์  
1. เพือ่ให้โรงเรียนดำเนินการป้องกันการทุจริตโดยยึดหลักธรรมาภิบาล โปร่งใส ตรวจสอบได้  
2. เพือ่ปลูกฝังให้นกัเรียนมีคุณธรรมความซื่อสัตย์สจุริต  
3. เพือ่ให้โรงเรียนเป็นโรงเรียนสุจริต  

 
5. เป้าหมาย 
   เชิงปริมาณ  

1. นักเรียนโรงเรียนบ้านโคกกุง  ร้อยละ 100 มีคุณธรรมความซื่อสัตย์สจุริต  
2. โรงเรียนมีการดำเนินการแผนงาน/โครงการ โปรง่ใสตรวจสอบได้ ร้อยละ 100   

  เชิงคุณภาพ  
1. นักเรียนโรงเรียนบ้านโคกกุง  เป็นแบบอย่างที่ดีแก่ชุมชน สังคม  
2. โรงเรียนดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการอย่างมีคุณภาพสามารถตรวจสอบได้  
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 



6.  วิธีการดำเนินการ/ขั้นตอนการดำเนินงาน 
 

กิจกรรมสำคญั ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นเตรียมการ (P)  

1. ประชุมบุคลากร ผู้ปกครอง คณะกรรมการ 
สถานศึกษาข้ันพื้นฐานเพื่อช้ีแจงวิเคราะห ์
ความต้องการของท้องถ่ินและชุมชน วางแผน 
การดำเนินงาน 
2. มอบหมายผูร้ับผิดชอบ วางแผน และจัดทำ 
โครงการ 
ขั้นการดำเนินโครงการ (D)  
ดำเนินการ ดังนี้  
1. จัดทำสั่งแตง่ตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
2. จัดประชุมอบรมเชิงปฏิบัติการให้ความรู ้
การป้องทจุริตให้กับผู้บริหาร คณะครูบุคลากรทาง 
การศึกษา และนักเรียน  
3. กิจกรรมกล่าวคำฏิญาณตนต่อต้านการ
ทุจริต 
4. กิจกรรมป้ายคำขวัญต้านทุจริต รณรงค์
การต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
ขั้นแก้ไข พัฒนา ปรับปรุง (A)  
1. รวบรวมข้อมลู วิเคราะห์ข้อมลู  

  2. ปรับปรงุพฒันา 

 
1 ต.ค. - 30 พ.ย. 

2564 
 
 
 
 

1 พ.ย. 2564–  
31 มี.ค. 2565 

 
 
 
 
 
 
 

31 มี.ค. -30 ก.ย. 
2565 

 
 
 
 
 
 
 

1,057 
 
 
 
 
 
 
 

 
ผู้บริหาร/คณะครู/

กรรมการ
สถานศึกษาข้ัน

พื้นฐาน 
 
 

คณะครูและ
บุคลากร/นักเรียน 

 
 
 
 
 
 
 

นางกรุณา  ยินดี 

 
7.  ระยะเวลาดำเนินการ   ตุลาคม 2564 - กันยายน 2565 
8.  งบประมาณ  1,057  บาท 
9.  หน่วยงาน/ผู้เกี่ยวข้อง  โรงเรียนบ้านโคกกุง / ฝ่ายบรหิารทั่วไป 

10. การประเมินผล  

ตัวชี้วัดความสำเร็จ (KPI)  วิธีประเมิน  เครื่องมือ 

1. นักเรียนมีคุณธรรมความซื่อสัตย์สุจริต  
2. สถานศึกษา ผูบ้รหิาร คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ปฏิบัติหน้าที่ยึดหลกัธรรมาภิบาลโปร่งใส ตรวจสอบได้  

3. สถานศึกษามีวัฒนธรรมองค์กรสจุริตไดร้ับความเช่ือมั่น 
ในการปฏิบัตหิน้าที่  

- สังเกต  
- สัมภาษณ์  
- สำรวจความ 
พึงพอใจ  

- แบบสังเกต  
- แบบสัมภาษณ์  
- แบบสำรวจ  
ความพึงพอใจ 

 
 



11. ผลท่ีคาดว่าจะไดร้ับ  
11.1 นักเรียนมีคุณธรรมความซื่อสัตย์สจุริต  
12.2 นักเรียนได้รับการปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สจุริตจนเป็นวัฒนธรรม  
13.3 ผู้บรหิาร คณะครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณธรรมความซื่อสัตย์สุจริต     

 
 
  ลงช่ือ ....................................................ผู้เสนอโครงการ 

                          (นางกรุณา  ยินดี) 
      
                       

       ลงช่ือ ...................................................ผูอ้นุมัติโครงการ 
              (นางสาวเก็จกาญจน์  จุมพลมา)        
               ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโคกกงุ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
  

คำสั่งโรงเรยีนบา้นโคกกุง 
ท่ี  106 / 2564 

เรื่อง แต่งตั้งคณะดำเนินงานพฒันาระบบการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใส 
ในการดำเนินงานของสถานศึกษา ( ITA Online ) ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

……………………………………………………………………………………………………… 
ด้วย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ในฐานะหน่วยงานหลักทีร่ับผิดชอบงานการจัด 

การศึกษาข้ันพื้นฐานให้กบัเยาวชนส่วนใหญ่ของประเทศไทยให้เป็นพลเมืองที่มีคุณภาพในอนาคตได้ตระหนกั 
ในความสำคัญของการเตรียมการด้านการป้องกันและปราบปรามการทจุริตในสถานศึกษาจึงดำเนินโครงการ 
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสจุริต )  

การดำเนินโครงการดำเนินการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ประจำ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบรหิารจัดการ กจิกรรมหลกัการพัฒนานวัตกรรมการป้องกัน
การทจุริตเชิงรุกและกจิกรรมหลักเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและความตระหนักรู้ ในการป้องกันและปราบปราม
การทจุริต เพือ่ดำเนินงานพฒันาระบบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา (ITA 
Online) และพัฒนาทีป่รกึษาการประเมิน ITA Online ระดบัสถานศึกษา จึงแต่งตัง้คณะกรรมการผู้รบัผิดชอบการ
ดำเนินงานพัฒนาระบบการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา (ITA Online) ระดับ
สถานศึกษา ดังนี้ 
  คณะกรรมการฝา่ยอำนวยการ     ประกอบด้วย 
   1. นางสาวเกจ็กาญจน์  จุมพลมา ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโคกกุง ประธานกรรมการ 
   2. นางธันยาภรณ์  ผ่านสำแดง     ครูชำนาญการพิเศษ             รองประธานกรรมการ 
    3. นางสาวมนทิรา  เจือสุข      ครูชำนาญการพิเศษ             กรรมการ 
    4. นางอมรรัตน์  ปุริตังสันโต      ครูชำนาญการพิเศษ             กรรมการ 
   5. นางกรุณา  ยินดี       ครูชำนาญการพิเศษ    กรรมการและเลขานุการ 
 มีหน้าที่ : ให้คำปรึกษาให้ข้อเสนอแนะ แก้ไขปัญหาในการดำเนินงานแก่คณะกรรมการฝ่ายต่าง ๆ  
ให้การสนับสนุนทรัพยากร บุคลากร อำนวยความสะดวกใหก้ับคณะกรรมการฝ่ายต่าง ๆ และติดตามผล 
การดำเนินงาน ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของโครงการฯ ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

 
  คณะกรรมการฝา่ยดำเนินงาน     ประกอบด้วย 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.1 ข้อมูลพ้ืนฐาน 
ข้อมูลพ้ืนฐาน 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมลูท่ีเผยแพร ่ ผู้รับผิดชอบ 
O1 โครงสร้าง ㆍ แสดงแผนผังแสดงโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของ

สถานศึกษา 

1.นางสาวขวัญฤทัย  
ปัดไธสง 
2.นางสาวปทิตตา  
บุตรวงษ์ 



ㆍ ประกอบด้วยตำแหน่งที่สำคัญ และการแบ่งส่วนงาน

ภายใน เช่น  งาน 4 ฝ่าย หรือ ภาระงาน และองค์คณะ
บุคคล เป็นต้น 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมลูท่ีเผยแพร ่ ผู้รับผิดชอบ 
O2 ข้อมูลผู้บริหาร ㆍ แสดงรายนามของผู้บริหารของสถานศึกษา  

ㆍ ประกอบด้วยช่ือ-นามสกลุ ตำแหน่ง รปูถ่าย ช่อง

ทางการติดต่อ ผู้บริหารสงูสุดหรอืหัวหน้าสถานศึกษา 
และผู้ดำรงตำแหนง่ทางการ บริหารของสถานศึกษา 

1.นางสาวขวัญฤทัย  
ปัดไธสง 
2.นางสาวปทิตตา  
บุตรวงษ์ 

O3 อำนาจหน้าที ่ ㆍแสดงข้อมูลหน้าที่และอำนาจของสถานศึกษาตามที่

กฎหมายกำหนด 

1.นางสาวขวัญฤทัย  
ปัดไธสง 

O4 แผนยุทธศาสตร์ 
หรือ 
แผนพัฒนา
สถานศึกษา 

ㆍ แสดงแผนการดำเนินภารกิจของสถานศึกษาทีม่ีระยะ

มากกว่า 1 ปี 

ㆍ มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ เช่น ยุทธศาสตร์ หรือ

แนวทาง เป้าหมาย ตัวช้ีวัด เป็นต้น 

ㆍเป็นแผนที่มรีะยะเวลาบังคับใช้ครอบคลมุปี พ.ศ. 2565 

1.นางสาวปิ่นนภา 
อุทธา 
2. นางกรุณา  ยินดี 
 

O5 ข้อมูลการติดต่อ แสดงข้อมลูการติดต่อ ดังนี้ 

ㆍที่อยู่สถานศึกษา 

ㆍหมายเลขโทรศัพทท์ี่สามารถติดต่อได ้

ㆍหมายเลขโทรสาร (ถ้าม)ี 

ㆍที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (e-mail) 

ㆍแผนที่ตัง้สถานศึกษา 

1.นางสาวขวัญฤทัย  
ปัดไธสง 
2.ว่าที่ รต.เฉลมิ 
ยุ่มไธสง 

O6 กฎหมาย 
ที่เกี่ยวข้อง 
 

ㆍแสดงกฎหมายทีเ่กี่ยวข้องกบัการดำเนินงานหรอืการ

ปฏิบัติงาน ของสถานศึกษา เช่น 
-พรบ.การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
-พรบ.ระเบียบบรหิารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 
2546 และที่แก้ไขเพิ่มเตมิ 

1.นางสาวขวัญฤทัย  
ปัดไธสง 
2.นางจรรยวรรธน์ 
ครองปญัญากวี 



-พรบ.ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพิ่มเตมิ 
-พรบ.การศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. 2545 
-พรบ.ข้อมลูข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และที่แก้ไข 
เพิ่มเตมิ 
-พรบ.สภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2546 
-ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการบริหารจัดการ
และ ขอบเขตการปฏิบัตหิน้าที่ของสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน  
ที่เป็นนิติ บุคคลในสังกัดเขตพื้นทีก่ารศึกษา พ.ศ. 2546  
 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมลูท่ีเผยแพร ่ ผู้รับผิดชอบ 
O6 
(ต่อ) 

กฎหมาย 
ที่เกี่ยวข้อง 
 

(ออกตาม มาตรา 35 พรบ.ระเบียบบรหิารราชการ 
กระทรวงศึกษาธิการ) 
-กฎกระทรวงกำหนดจำนวนกรรมการ คุณสมบัติ 
หลักเกณฑ์ วิธีการสรรหากรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
พ.ศ. 2546 

 

 
การประชาสัมพันธ ์
 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมลูท่ีเผยแพร ่ ผู้รับผิดชอบ 
O7 ข่าวประชาสัมพันธ์ ㆍ แสดงข้อมลูข่าวสารต่าง ๆ ทีเ่กี่ยวข้องกับการ

ดำเนิน 
งานตามอำนาจหน้าทีห่รือภารกิจของสถานศึกษา 

ㆍเป็นข้อมูลข่าวสารทีเ่กิดข้ึนในปี พ.ศ. 2565 

1.นางสาวขวัญฤทัย  
ปัดไธสง 
2.ว่าที่ รต.เฉลมิ 
ยุ่มไธสง 

 
การปฏิสัมพันธข์้อมูล 
 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมลูท่ีเผยแพร ่ ผู้รับผิดชอบ 
O8 Q&A ㆍ แสดงช่องทางทีบุ่คคลภายนอกสามารถสอบถาม

ข้อมูลต่าง ๆ ได้ และสถานศึกษาสามารถสื่อสารให้
คำตอบกับผู้สอบถามได้ โดยมี ลักษณะเป็นการสือ่สาร
ได้สองทาง เช่น Web board, กล่องข้อความ ถาม-ตอบ 
เป็นต้น 

1.นางสาวขวัญฤทัย  
ปัดไธสง 
2.นางจรรยวรรธน์ 
ครองปญัญากวี 



ㆍสามารถเช่ือมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จาก

เว็บไซต์หลักของสถานศึกษา 
 

O9 Social Network ㆍแสดงเครือข่ายสังคมออนไลน์ของสถานศึกษา เช่น 

Facebook หรือ Line หรือ Twitter หรือ Instagram  
เป็นต้น 

ㆍสามารถเช่ือมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จาก

เว็บไซต์หลักของสถานศึกษา 

1.นางสาวขวัญฤทัย  
ปัดไธสง 
2.นางสายพิน 
ของเลิศ 

 
 
 
 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.2 การบริหารงาน 
 

การดำเนนิงาน 
ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมลูท่ีเผยแพร ่ ผู้รับผิดชอบ 
O10 แผนดำเนินงาน 

ประจำป ี
 

ㆍ แสดงแผนการดำเนินภารกิจของสถานศึกษาทีม่ี

ระยะ 1 ปี มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ เช่น โครงการ
หรือกิจกรรม งบประมาณที่ใช้ระยะเวลาใน 
การดำเนินการ เป็นต้น 

ㆍเป็นแผนที่มรีะยะเวลาบังคับใช้ในปี พ.ศ. 2565 

1.นางธันยาภรณ์  
ผ่านสำแดง 
2.นางสาวอุ่นเรือน 
ลาธิโน 

O11 รายงานการกำกบั
ติดตามการดำเนินงาน 
ประจำปรีอบ 6 เดือน 
 

ㆍ แสดงความก้าวหน้าในการดำเนินงานตามแผน

ดำเนินงาน 

ㆍมีเนื้อหาหรือรายละเอียดความก้าวหน้า เช่น  

ความก้าวหน้าการดำเนินงานดำเนินการแต่ละโครงการ/
กิจกรรม รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ประจำปี 
ดำเนินงาน เป็นต้น 

ㆍเป็นข้อมูลในระยะเวลา 6 เดือนแรก ของปี  

พ.ศ. 2565  
 

1.นางธันยาภรณ์  
ผ่านสำแดง 
2.นางสาวอุ่นเรือน 
ลาธิโน 



O12 รายงานผลการ
ดำเนินงานประจำป ี
 

ㆍแสดงผลการดำเนินงานตามแผนดำเนินงานประจำปี 

ㆍมีข้อมลูรายละเอียดสรุปผลการดำเนินงาน เช่น ผล

การดำเนินการโครงการหรือกจิกรรม ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ ปญัหา อุปสรรคข้อเสนอแนะ ผลสัมฤทธ์ิ
ตามเป้าหมาย เป็นต้น 

ㆍเป็นรายงานผลการดำเนินงานของปี พ.ศ. 2564 

1.นางธันยาภรณ์  
ผ่านสำแดง 
2.นางสาวอุ่นเรือน 
ลาธิโน 

O13 คู่มือหรอืมาตรฐาน 
การปฏิบัตงิาน 
 
 

ㆍ แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงาน 4 ฝ่าย ของ

สถานศึกษาที่บุคลากรในสถานศึกษาใช้ยึดถือปฏิบัติให้
เป็นมาตรฐานเดียวกัน 

ㆍ มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน เช่น เป็น

คู่มือปฏิบัติ ภารกิจใดสำหรับบุคลากรในสถานศึกษา 
กำหนดวิธีการข้ันตอน การปฏิบัติอย่างไร เป็นต้น 
 

1.นางธันยาภรณ์  
ผ่านสำแดง 
2.นางอมรรัตน์ 
ปุริตังสันโต 
3.นางกรุณา  ยินดี 
4.นางสาวมนทริา 
เจือสุข 
 

 
 
การให้บริการ 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมลูท่ีเผยแพร ่ ผู้รับผิดชอบ 
O14 คู่มือหรอืมาตรฐานการ

ให้บรกิาร 
 

ㆍแสดงคู่มอืหรือแนวทางการปฏิบัตทิี่ผูร้ับบรกิารหรือผู้

มาติดต่อกับสถานศึกษาใช้เป็นข้อมลูในการขอรับบรกิาร
หรือติดต่อกับสถานศึกษา 

ㆍมีข้อมลูรายละเอียดของการปฏิบัติ เช่น คู่มือหรือ

แนวทาง การปฏิบัตสิำหรับการใหบ้รกิาร ประเภทงาน
ให้บรกิาร ข้ันตอน การใหบ้รกิารแผนผงั/แผนภูมิการ
ให้บรกิาร ระยะเวลาที่ใช้ในการ ให้บริการ และ
ผู้รบัผิดชอบในการให้บริการ เป็นต้น 
 

1.นางอมรรัตน์ 
ปุริตังสันโต 
2.นางสริิรัตน์ 
ดาราย้อย 
3.น.ส.บรรเพญ็ 
ลิไธสง 
4.นางอุทุมพร 
พรมไธสง 

O15 ข้อมูลเชิงสถิต ิ
การใหบ้ริการ 

ㆍแสดงข้อมูลสถิติการให้บริการตามภารกจิของ

สถานศึกษา 

ㆍเป็นข้อมูลการใหบ้รกิารทีเ่กิดข้ึนในปี พ.ศ. 2565 

1.นางอมรรัตน์ 
ปุริตังสันโต 
2.ว่าที่รต.เฉลิม 
ยุ่มไธสง 



O16 รายงานผลการสำรวจ
ความพึงพอใจการ
ให้บรกิาร 

ㆍแสดงผลสำรวจความพึงพอใจการให้บริการตาม

อำนาจหน้าทีห่รือ ภารกิจของสถานศึกษา 

ㆍเป็นรายงานผลของ ปี พ.ศ. 2564 

1.นางอมรรัตน์ 
ปุริตังสันโต 
2. น.ส.รสรินทร์  
โสล ี

O17 E-Service 
 

ㆍ แสดงช่องทางทีบุ่คคลภายนอกสามารถขอรับบริการ

ตามอำนาจ หน้าที่ภารกิจของสถานศึกษาผ่านช่องทาง
ออนไลน์ เพื่อช่วยอำนวย ความสะดวกแก่ผู้ขอรับบริการ 

ㆍสามารถเข้าถึงหรือเช่ือมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้

จากเว็บไซตห์ลัก ของสถานศึกษา 

1.น.ส.ขวัญฤทัย  
ปัดไธสง 
2. น.ส.รสรินทร์  
โสล ี

 
  ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.3 การบริหารเงินงบประมาณประจำปี 
 
แผนการใช้จา่ยงบประมาณประจำปี 
 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมลูท่ีเผยแพร ่ ผู้รับผิดชอบ 
O18 แผนการใช้

จ่าย 
งบประมาณ 
ประจำป ี

ㆍ แสดงแผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานศึกษาที่มรีะยะ 1 ปี 

ㆍมีข้อมลูรายละเอียดของแผนฯ เช่น งบประมาณตามแหล่งที่

ได้รับการจัดสรรงบประมาณตามประเภทรายการ ใช้จ่าย เปน็ต้น 

ㆍเป็นแผนที่มรีะยะเวลาบังคับใช้ในปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 

1.นางธันยาภรณ์  
ผ่านสำแดง 
2.น.ส.อุ่นเรอืน 
ลาธิโน 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมลูท่ีเผยแพร ่ ผู้รับผิดชอบ 
O19 รายงานการ

กำกับ 
ติดตาม  
การใช้จ่าย 
งบประมาณ  
รอบ 6 เดือน 

ㆍ แสดงความก้าวหน้าในการดำเนินงานตามแผนการใช้จา่ย

งบประมาณประจำป ี

ㆍมีข้อมลูรายละเอียดความก้าวหน้า เช่น ความก้าวหน้าการใช้จ่าย

งบประมาณ เป็นต้น 

ㆍเป็นข้อมูลในระยะเวลา 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 

2565 

1.นางธันยาภรณ์  
ผ่านสำแดง 
2.น.ส.อุ่นเรอืน 
ลาธิโน 

O20 รายงานผล
การใช้จ่าย 
งบประมาณ 
ประจำป ี
 

ㆍแสดงผลการดำเนินงานตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำป ี

ㆍมีข้อมลูรายละเอียดสรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณ เช่น ผลการ

ใช้ จ่ายงบประมาณ ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผลสัมฤทธ์ิ ตาม
เป้าหมาย เป็นต้น 

1.นางธันยาภรณ์  
ผ่านสำแดง 
2.น.ส.อุ่นเรอืน 
ลาธิโน 



ㆍเป็นรายงานผลของปงีบประมาณ พ.ศ. 2564 

O21 แผนการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
หรือแผนการ 
จัดหาพสัด ุ

ㆍ แสดงแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพสัดุตามที่ 

สถานศึกษาจะต้องดำเนินการตามพระราชบญัญัติการจัดซื้อจัดจ้าง 
และการบรหิารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

ㆍเป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

1.นางวราพร   
ตั้งกุลธนวุฒิชัย 
2.น.ส.ปิ่นนภา 
อุทธา 

O22 ประกาศ 
ต่าง ๆ 
เกี่ยวกับ  
การจัดซื้อ 
จัดจ้างหรอื 
การจัดหา
พัสด ุ

ㆍ แสดงประกาศตามที่สถานศึกษาจะตอ้งดำเนินการตาม 

พระราชบัญญัตกิารจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 เช่น ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการจัดซื้อ 
จัดจ้าง เป็นต้น 

ㆍเป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

1.นางวราพร   
ตั้งกุลธนวุฒิชัย 
2.น.ส.ปิ่นนภา 
อุทธา 

O23 สรปุผลการ
จัดซื้อ 
จัดจ้าง หรือ
การ 
จัดหาพสัด ุ
รายเดือน 
 

ㆍ แสดงสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างของสถานศึกษา  

(แบบ สขร.1) 

ㆍมีข้อมลูรายละเอียดผลการจัดซือ้จัดจ้าง เช่น งานที่ซือ้หรือจ้าง 

วงเงินทีซ่ื้อหรือจ้าง ราคากลาง วิธีการซื้อหรอืจ้าง รายช่ือผูเ้สนอ
ราคา และราคาทีเ่สนอ ผู้ได้รับการคัดเลือกและราคาที่ตกลง เหตุผล 
ที่คัดเลือกโดยสรุปเลขที่และวันที่ของสญัญาหรือข้อตกลงในการซื้อ 
หรือจ้าง เป็นดัน 

ㆍจำแนกข้อมลูเป็นรายเดือน (กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบ

เดือน ใดให้ระบุว่าไม่มีการจัดซือ้จัดจ้าง) 

ㆍเป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

1.นางวราพร   
ตั้งกุลธนวุฒิชัย 
2.น.ส.ปิ่นนภา 
อุทธา 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมลูท่ีเผยแพร ่ ผู้รับผิดชอบ 
O24 รายงาน 

ผลการ 
จัดซื้อจัดจ้าง 
หรือ 
การจัดหา
พัสดุประจำป ี
 

ㆍแสดงผลการจัดซื้อจัดจ้างของสถานศึกษา  

(แบบ สขร.1) 

ㆍมีข้อมลูรายละเอียด เช่น งบประมาณที่ใช้ในการจัดซือ้จดัจ้าง 

ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ เป็นต้น 

ㆍเป็นรายงานผลของปงีบประมาณ พ.ศ. 2564 

1.นางวราพร   
ตั้งกุลธนวุฒิชัย 
2.น.ส.ปิ่นนภา 
อุทธา 

 



ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมลูท่ีเผยแพร ่ ผู้รับผิดชอบ 
O25 นโยบายการบรหิาร 

ทรัพยากรบุคคล 
 

ㆍแสดงนโยบายการบริหารทรพัยากรบุคคล ที่มี

จุดมุ่งหมายหรือวัตถุประสงค์ เพื่อก่อใหเ้กิดการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลที่มีความ โปร่งใสและมีคุณธรรม 

ㆍ เป็นนโยบายของผู้บริหารสงูสุดหรือผู้บรหิารที่ได้รับ

มอบหมาย หรือนโยบายที่กำหนดในนามของสถานศึกษา 

ㆍเป็นนโยบายที่ยงัใช้บังคับในสถานศึกษาในปี พ.ศ. 

2565 
 

1.น.ส.มนทิรา 
เจือสุข 
2.นายชัยวัฒน์ 
อาษานอก 
3.นางสุมาลี  
มุดไธสง 
 

O26 การดำเนินการตาม 
นโยบาย การบรหิาร 
ทรัพยากรบุคคล 
 
 

ㆍ แสดงการดำเนินการตามนโยบายการบรหิารทรัพยากร

บุคคล เช่น การวางแผนกำลังคน การสรรหาคนดีคนเกง่
เพื่อปฏิบัตงิานตาม ภารกจิของสถานศึกษา การพัฒนา
บุคลากร การสร้างทางก้าวหน้าใน สายอาชีพ การพฒันา 
คุณภาพชีวิต การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร การ 
ประเมินผล การปฏิบัตงิาน การสง่เสรมิจริยธรรมและรักษา
วินัยของ บุคลากรในสถานศึกษา เป็นต้น 

ㆍเป็นการดำเนินการทีม่ีความสอดรับกับนโยบายการ

บรหิาร ทรัพยากรบุคคล ตามข้อ O25 หรือเป็นไปตาม
กิจกรรมที่อยู่ภายใต้ นโยบายการบรหิารทรพัยากรบุคคล 
ตามข้อ O25 

ㆍเป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2565 

1.น.ส.มนทิรา 
เจือสุข 
2.นายชัยวัฒน์ 
อาษานอก 
3.นางสุมาลี  
มุดไธสง 
 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมลูท่ีเผยแพร ่ ผู้รับผิดชอบ 
O27 หลักเกณฑก์าร 

บรหิาร และพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคล 
 

แสดงหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ดังนี ้

ㆍหลกัเกณฑ์การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 

ㆍหลกัเกณฑ์การบรรจุและแต่งตัง้บุคลากร 

1.น.ส.มนทิรา 
เจือสุข 
2.นายชัยวัฒน์ 
อาษานอก 
3.นางสุมาลี  
มุดไธสง 



ㆍ หลักเกณฑ์การพฒันาบุคลากร 

ㆍ หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร 

ㆍ หลักเกณฑ์การให้คุณใหโ้ทษและการสร้างขวัญกำลงัใจ 

ㆍเป็นหลกัเกณฑ์ที่ยังใช้บงัคับในสถานศึกษา ในปี พ.ศ. 

2565 

 

O28 รายงานผลการ 
บรหิาร และพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคล 
ประจำป ี
 

ㆍแสดงผลการบรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคล 

ㆍมีข้อมลูรายละเอียดของการดำเนินการ เช่น ผลการ

ดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ผลการ
วิเคราะห์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล เป็นต้น 

ㆍเป็นรายงานผลการดำเนินงาน ในปี พ.ศ. 2564 

1.น.ส.มนทิรา 
เจือสุข 
2.นายชัยวัฒน์ 
อาษานอก 
3.นางสุมาลี  
มุดไธสง 

 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.5 การส่งเสรมิความโปร่งใส 

 

การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมลูท่ีเผยแพร ่ ผู้รับผิดชอบ 
O29 แนวปฏิบัติการ 

จัดการ  
เรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต และ 
ประพฤติมิชอบ 
 

ㆍ แสดงคู่มือหรือแนวทางการดำเนินการตอ่เรื่องร้องเรียน

ที่เกี่ยวข้องกบัการทจุริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรใน
สถานศึกษา 

ㆍ มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน เช่น 

รายละเอียดวิธีการทีบุ่คคลภายนอกจะทำการรอ้งเรียน 
รายละเอียดข้ันตอนหรือวิธีการในการจัดการต่อเรื่องรอ้ง 
เรียน ส่วนงานที่รบัผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ เป็นต้น 

1.นางสาวขวัญทัย 
ปัดไธสง 
2.นางกรุณา ยินด ี
 

O30 ช่องทางแจง้เรื่อง 
ร้องเรียน การทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 
 
 

ㆍแสดงช่องทางทีบุ่คคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่อง

ร้องเรียนเกี่ยวกับการทจุริตและประพฤติมิชอบของ
บุคลากรในสถานศึกษาผ่านทางช่องทางออนไลน ์

ㆍสามารถเข้าถึงหรือเช่ือมโยงไปยังช่องทางข้างตันได้จาก

เว็บไชต์หลักของสถานศึกษา 

1.นางสาวขวัญทัย 
ปัดไธสง 
2.นางกรุณา ยินด ี
 

 
ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมลูท่ีเผยแพร ่ ผู้รับผิดชอบ 



O31 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง 
ร้องเรียน การทุจริต 
และประพฤติ มิชอบ
ประจำป ี
 
 

ㆍ แสดงข้อมลูสถิตเิรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ 

มิชอบของบุคลากรในสถานศึกษา 

ㆍมีข้อมลูความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน เช่น 

จำนวนเรื่อง เรือ่งที่ดำเนินการแล้วเสรจ็ เรือ่งที่อยูร่ะหว่าง
ดำเนินการ เป็นต้น (กรณีไมม่ีเรื่องร้องเรียนให้ระบุไม่มเีรือ่ง
ร้องเรียน) 

ㆍเป็นข้อมูลในปี พ.ศ. 2565 

1.น.ส.ขวัญทัย 
ปัดไธสง 
2.นางกรุณา 
ยินด ี
 

 
การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมลูท่ีเผยแพร ่ ผู้รับผิดชอบ 
O32 ช่องทางการรบัฟัง 

ความคิดเห็น 
 

ㆍ แสดงช่องทางทีบุ่คคลภายนอกสามารถแสดงความ

คิดเห็นต่อการดำเนินงานตามอำนาจหน้าทีห่รือภารกิจของ
สถานศึกษาผ่านทางช่องทางออนไลน ์

ㆍสามารถเข้าถึงหรือเช่ือมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จาก

เว็บไชต์หลักของสถานศึกษา 
 

1.น.ส.ขวัญทัย 
ปัดไธสง 
2.นางกรุณา 
ยินด ี
 

O33 การเปิดโอกาสให ้
เกิดการ มสี่วนร่วม 
 

ㆍแสดงการดำเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการเปิด

โอกาสให้ ผู้มสี่วนได้ส่วนเสียได้มสี่วนร่วมในการดำเนินงาน
ตามภารกิจ ของสถานศึกษา เช่น ร่วมวางแผน ร่วมดำเนิน 
การร่วมแลกเปลี่ยน ความคิดเห็นและร่วมติดตาม
ประเมินผล เป็นต้น 

ㆍเป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2565 

1.น.ส.ขวัญทัย 
ปัดไธสง 
2.นางกรุณา 
ยินด ี
 

 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10  การป้องกันการทุจริต 

   ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.1 การดำเนินการเพ่ือการป้องกันการทุจริต 
เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมลูท่ีเผยแพร ่ ผู้รับผิดชอบ 
O34 เจตจำนงสจุริตของ 

ผู้บริหาร 
 

ㆍ แสดงเนื้อหาเจตนารมณ์หรือคำมั่นว่าจะปฏิบัติหน้าที่

และบริหารสถานศึกษาอย่างซื่อสัตย์สจุริต โปร่งใส และ
เป็นไปตามหลัก ธรรมาภิบาลโดยจัดทำอย่างน้อย 2 ภาษา 
ได้แก่ ภาษาไทย และ ภาษาอังกฤษ 

1.น.ส.ขวัญทัย 
ปัดไธสง 
2.นางกรุณา 
ยินด ี



ㆍ ดำเนินการโดยผู้บริหารสงูสุดคนปัจจุบันของ

สถานศึกษา 

 

 
ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมลูท่ีเผยแพร ่ ผู้รับผิดชอบ 
O35 การมสี่วนร่วมของ 

ผู้บริหาร 
 

ㆍ แสดงการดำเนินการหรือกจิกรรมที่แสดงถึงการมีส่วน

ร่วมของ ผูบ้รหิารสูงสุดคนปจัจบุัน 

ㆍ เป็นการดำเนินการหรือกจิกรรมที่แสดงใหเ้ห็นถึงการ

ให้ความสำคัญกบัการปรบัปรุง พฒันา และสง่เสรมิ
สถานศึกษาด้านคุณธรรมและความโปรง่ใส 

ㆍเป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2565 

 

1.น.ส.ขวัญทัย 
ปัดไธสง 
2.นางกรุณา 
ยินด ี
 

 
การประเมินความเสี่ยงเพ่ือการป้องกันการทุจริต 
 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมลูท่ีเผยแพร ่ ผู้รับผิดชอบ 
O36 การประเมินความ 

เสี่ยงการทุจริต 
ประจำป ี
 

ㆍแสดงผลการประเมินความเสี่ยงของการดำเนินงานหรอื

การปฏิบัติ หน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทจุริตหรอืก่อให้เกิด
การขัดกันระหว่าง ผลประโยชนส์่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวมของสถานศึกษา 

ㆍมีข้อมลูรายละเอียดของผลการประเมิน เช่น เหตุการณ์

ความเสี่ยง และระดบัของความเสี่ยง มาตรการและการ
ดำเนินการในการบริหาร จัดการความเสี่ยง เป็นต้น 

ㆍเป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2565 

 

1.น.ส.ขวัญทัย 
ปัดไธสง 
2.นางกรุณา 
ยินด ี
 

O37 การดำเนินการเพื่อ 
จัดการ ความเสี่ยง 
การทจุริต 
 

ㆍแสดงการดำเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการจัดการ

ความเสี่ยง ในกรณีที่อาจก่อใหเ้กิดการทจุริตหรือก่อใหเ้กิด
การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวมของสถานศึกษา 

1.น.ส.ขวัญทัย 
ปัดไธสง 
2.นางกรุณา 
ยินด ี
 



ㆍเป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการทีส่อดคลอ้งกบั

มาตรการหรือการดำเนินการเพือ่บริหารจัดการความเสี่ยง
ตามข้อ O36 

ㆍเป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2565 

 
 
 
 
 
การเสริมสรา้งวัฒนธรรมองค์กร 
 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมลูท่ีเผยแพร ่ ผู้รับผิดชอบ 
O38 การเสรมิสร้าง 

วัฒนธรรมองค์กร 
 

ㆍ แสดงการดำเนินการหรือกจิกรรมที่แสดงถึงการ

เสริมสร้าง วัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรในสถานศึกษามี
ทัศนคติ ค่านิยมในการ ปฏิบัติงานอย่างช่ือสัตย์สจุริต อย่าง
ชัดเจน 

ㆍเป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2565 

1.น.ส.ขวัญทัย 
ปัดไธสง 
2.นางกรุณา 
ยินด ี
 

 
แผนป้องกันการทุจริต 
 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมลูท่ีเผยแพร ่ ผู้รับผิดชอบ 
O39 แผนปฏิบัติการ 

ป้องกันการทจุริต 
ประจำป ี
 

ㆍแสดงแผนปฏิบัติการทีม่ีวัตถุประสงค์เพื่อปอ้งกันการ

ทุจริตหรอื พัฒนาด้านคุณธรรมและความโปรง่ใสของ
สถานศึกษา 

ㆍมีข้อมลูรายละเอียดของแผนฯ เช่น โครงการ กจิกรรม 

งบประมาณช่วงเวลาดำเนินการ เป็นต้น 

ㆍเป็นแผนที่มรีะยะเวลาบังคับใช้ครอบคลมุปี พ.ศ. 2565 

1.น.ส.ขวัญทัย 
ปัดไธสง 
2.นางกรุณา 
ยินด ี
 

O40 รายงานการกำกบั 
ติดตาม การดำเนินการ
ป้องกันการทจุริต 
ประจำปรีอบ 6 เดือน 
 

ㆍแสดงความก้าวหน้าในการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติ

การป้องกันการทจุริต 

1.น.ส.ขวัญทัย 
ปัดไธสง 
2.นางกรุณา 
ยินด ี
 



 ㆍมีข้อมลูรายละเอียดความก้าวหน้า เช่น ความก้าวหน้า

การ ดำเนินการแตล่ะโครงการ/กจิกรรม รายละเอียด
งบประมาณที่ใช้ ดำเนินงาน เป็นต้น 

ㆍเป็นข้อมูลในระยะเวลา 6 เดือนแรก ในปี พ.ศ. 2565 

O41 รายงานผลการ 
ดำเนินการป้องกัน 
การทจุริตประจำป ี
 

ㆍแสดงผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน 

การทจุริต 

ㆍมีข้อมลูรายละเอียดสรุปผลการดำเนินการ เช่น ผลการ

ดำเนินการโครงการหรือกจิกรรม ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
ปัญหา อปุสรรคข้อเสนอแนะ ผลสัมฤทธ์ิตามเป้าหมาย  
เป็นต้น 

ㆍใช้รายงานผลการดำเนินงาน ในปี พ.ศ. 2564 

1.น.ส.ขวัญทัย 
ปัดไธสง 
2.นางกรุณา 
ยินด ี
 

 
 
 
 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.2  มาตรการภายในเพื่อการป้องกันการทุจริต 

 
ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมลูท่ีเผยแพร ่ ผู้รับผิดชอบ 
O42 มาตรการสง่เสริม

คุณธรรม  และ 
ความโปร่งใส 
ในหน่วยงาน 
 

ㆍแสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม  และความ

โปรง่ใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาในปงีบประมาณ  
พ.ศ. 2564  

ㆍมีมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม  และ

ความโปร่งใสในสถานศึกษาให้ดีข้ึน 
 

1.น.ส.ขวัญทัย 
ปัดไธสง 
2.นางกรุณา 
ยินด ี

043 การดำเนินงานตาม
มาตรการสง่เสริม
คุณธรรม  และ 
ความโปร่งใส 
ในหน่วยงาน 
 

ㆍแสดงผลการดำเนินงานมาตรการส่งเสริมคุณธรรม  

และความโปร่งใสในสถานศึกษา 

ㆍมีข้อมลูรายละเอียดการนำมาตรการสง่เสรมิคุณธรรม  

และความโปร่งใสในสถานศึกษาในข้อ O42 ไปสู่การปฏิบัติ
อย่างเป็นรปูธรรม 

1.น.ส.ขวัญทัย 
ปัดไธสง 
2.นางกรุณา 
ยินด ี
 



ㆍเป็นการดำเนินงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
 
มีหน้าที่ : จัดเตรียม จัดหา จัดทำเอกสาร หลักฐาน รอ่งรอยที่เกี่ยวข้องกบัประเด็นคำถามที่รบัผิดชอบ  

ให้เสรจ็เรียบร้อย  
 

คณะกรรมการฝา่ยประเมินผล    
 1. นางกรุณา  ยินดี ครูโรงเรียนบ้านโคกกงุ 
  2. นางสาวขวัญฤทัย  ปัดไธสง ครูโรงเรียนบ้านโคกกงุ 
   

มีหน้าที่  :  สรุปผลการประเมิน  และรายงานผลต่อผู้อำนวยการโรงเรียน 
 

ขอให้คณะกรรมการที่ได้รบัการแตง่ตั้ง ปฏิบัตหิน้าที่ที่ไดร้ับมอบหมาย  ด้วยความวิริยะ  อุตสาหะ พากเพียร 
เต็มกำลังความสามารถ เพื่อประโยชน์ของโรงเรียนและราชการสบืไป 
 
 ทั้งนี้  ตั้งแต่  วันที่  2  พฤศจิกายน  พ.ศ. 2564  เป็นต้นไป 

สั่ง  ณ  วันที่  2  พฤศจิกายน  พ.ศ. 2564 
 

                   ลงช่ือ          
         (นางสาวเก็จกาญจน์  จุมพลมา) 
                ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโคกกงุ 
 
 
 
 
 
 
 
 


