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คำนำ 

 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) กำหนดเป้าหมายสำคัญในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ  
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ คือ ภาครัฐมีความโปร่งใสปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ พร้อมทั้งสร้าง
วัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรภาครัฐ โดยกำหนดมาตรการให้หน่วยงานภาครัฐและ
ทุกภาคส่วนดำเนินงานอย่างโปร่งใส เพื่อเสริมสร้างคุณธรรมความสุจริตความซื่อสัตย์ความโปร่งใสและเป็นธรรม 
รวมทั้ง กำหนดแนวทางการพัฒนาให้เกิดความโปร่งใส 3 ประการ ได้แก่ 1. ปลูกและปลุกจิตสำนึก การเป็นพลเมืองดี
มีวัฒนธรรมสุจริตและการปลูกฝังวัฒนธรรมในกลุม่เด็กและเยาวชนทุกช่วงวัยทุกระดับ 2. ส่งเสริมการปฏิบัติหนา้ที่
ของข้าราชการและเจ ้าหน้าที ่ของร ัฐให้ม ีความใสสะอาดปราศจากพฤติกรรม ที ่ส ่อไปในทางทุจร ิตและ                    
3. ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที่เอื้อต่อการลดการใช้ดุลพินิจ ในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ โดยกำหนดให้
หน่วยงานภาครัฐเข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานเพื่อจะได้ทราบผลการประเมิน
และแนวทางการพัฒนา ซึ่งจะช่วยยกระดับหน่วยงาน ในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานให้
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  

  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ได้เริ่ม
ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ซึ่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้จัดให้มี การประเมิน 
ในรูปแบบออนไลน์ โดยประเมินจากแหล่งข้อมูล 3 แหล่ง ได้แก่  1. ผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (สำหรับแบบ IIT)          
2. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (สำหรับแบบ EIT) และ 3. เว็บไซต์สถานศึกษา (สำหรับแบบ OIT) ซึ่งผลคะแนนครั้งนี้       
จะสะท้อนให้เห็นถึงผลการปฏิบัติงานของสถานศึกษาด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

  โรงเรียนบ้านโคกกุง  หวังเป็นอย่างยิ ่งว่าเอกสารรายงานผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564 ฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อ
สถานศึกษาในฐานะหน่วยงานที่รับการประเมินและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย  ในการนำผลการประเมินไป
วางแผนปรับปรุงหรือพัฒนาการดำเนินงาน  ในระดับนโยบายและระดับปฏิบัติต่อไป 
 

  ขอขอบคุณคณะที ่ปร ึกษาและคณะทำงานทุกท่านที ่ม ีส ่วนร ่วมในการจัดทำรายงานผล           
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ จนบรรลุวัตถุประสงค์            
ไว้  ณ  โอกาสนี้ 
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บทสรุปผู้บริหาร 
 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ( Integrity and 
Transparency Assessment Online: ITA Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มีวัตถุประสงค์เพื่อ
ประเมินผลด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา เพื ่อให้ได้ข้อเสนอแนะ             
ในการปรับปรุงหรือพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาและนำข้อเสนอแนะ    
ไปจัดทำมาตรการในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ทั้งในระดับนโยบายและในระดับปฏิบัติ พร้อมทั้ง    
นำผลการประเมินไปปรับปรุงและพัฒนากระบวนการปฏิบัติงาน โดยกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการประเมิน  ได้แก่ 
บุคลากรในสถานศึกษา ที ่ทำงานให้กับสถานศึกษามาเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปี ไม่น้อยกว่า 17 คน  
และกลุ่มผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของสถานศึกษา ไม่น้อยกว่า 20 คน  โดยมีกรอบการประเมิน  
10 ตัวช้ีวัด ได้แก่ 1) การปฏิบัติหน้าที่ 2) การใช้งบประมาณ 3) การใช้อำนาจ  4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 6) คุณภาพการดำเนินงาน 7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 8) การปรับปรุงระบบ 
การทำงาน 9) การเปิดเผยข้อมูล และ 10) การป้องกันการทุจริต  
 

  สำหรับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านโคกกุง สรุป
ผลได้ดังนี้ 
 1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านโคกกุง 

      1.1 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา โดยภาพรวม
ของโรงเรียนบ้านโคกกุง ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 96.69 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
อยู ่ในระดับ AA โดย ตัวชี ้วัดที ่ 1 การปฏิบัติหน้าที ่ ตัวชี ้วัดที ่ 3 การใช้อำนาจ  ตัวชี ้วัดที ่ 6 คุณภาพ 
การดำเนินงาน  และตัวช้ีวัดที่  10 การป้องกันการทุจริต  ได้คะแนนสูงสุด ร้อยละเฉลี่ย 100.00 ส่วนตัวช้ีวัด 
ที่ได้คะแนนต่ำกว่าตัวช้ีวัดอื่น ๆ คือ ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล  ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 91.79  
                1.2 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านโคกกุง เป็นราย
ตัวชี้วัด ซึ่งได้จากการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรในสถานศึกษา ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของ
สถานศึกษา และจากเอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูลของสถานศึกษา ดังนี้ 
 ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่   ในภาพรวมได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 100.00  ซึ่งอยู่ในระดับ  AA 
 ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ  ในภาพรวมได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 98.84  ซึ่งอยู่ในระดับ  AA 
 ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อำนาจ  ในภาพรวมได้คะแนนร้อยละเฉลีย่ 100.00  ซึ่งอยู่ในระดับ  AA 
 ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ ในภาพรวมได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 99.68 ซึ่งอยู่ในระดับ AA 
 ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทจุริต ในภาพรวมได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 99.02  ซึ่งอยู่ในระดับ AA



 

 

 จ 
 

   ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน  ในภาพรวมได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 100.00 ซึ่งอยู่ใน  ระดับ AA 
 ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  ในภาพรวมได้คะแนนร้อยละเฉลีย่ 97.75  ซึ่งอยู่ใน ระดับ AA 
 ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรบัปรุงระบบการทำงาน  ในภาพรวมได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 99.00 ซึ่งอยู่ในระดับ AA 
 ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล  ในภาพรวมได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 91.79  ซึ่งอยู่ในระดับ A 
  ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทจุริต  ในภาพรวมได้คะแนนรอ้ยละเฉลี่ย 100.00  ซึ่งอยู่ใน   ระดับ AA 

 

  2. ปัญหาและอุปสรรคการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา
ออนไลน์ 
     1)  ความเข้าใจในกระบวนการประเมิน ITA Online ของสถานศึกษายังเข้าใจไม่ถูกต้อง 
      2) สถานศึกษามีการเปลี ่ยนแปลงบ ุคลากรผู ้ร ับผ ิดชอบหลัก ในการประเมินค ุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาทำให้ไม่มีความพร้อมในการรับการประเมิน ITA Online  
     3) ความยุ่งยากในข้ันตอนการตอบแบบ IIT และแบบ EIT ในบางพื้นที่ 
     4) เนื่องจากอยู่ในสถานะการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19) ทำให้
เกิดความล้าช้าในการดำเนินการ 
 

  3. ข้อเสนอแนะการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 
               1) แจ้งกระบวนการวิธีการดำเนินงานผ่านทาง Social Network /ประชุม Video Conference  
               2) หากสถานศึกษามีการเปลี่ยนแปลงผู้รับผิดชอบควรให้ผู้ที่รับผิดชอบคนเดิมได้อธิบายกระบวนการ
ขั้นตอนในการประเมิน ITA Online ให้ผู้รับผิดชอบใหม่ หรือประสานที่ปรึกษาเกี่ยวกับกระบวนการและขั้นตอน
การประเมิน และ สถานศึกษาที่เข้ารับการประเมนิ ควรมีการทบทวนวิธีการใช้งานระบบ ITA Online ผู้รับผิดชอบ
เดิม ควรช้ีแจงและอำนวยความสะดวกในการตอบแบบประเมิน 
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บทที่ 1  
บทนำ 

 

ความเป็นมา 
 สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.)  
ได้พัฒนาเคร ื ่องมือการประเมินเชิงบวกเพื ่อเป ็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้าง  
ความตระหนักให้หน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ชื ่อว่า “การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: 
ITA)” เป ็นกลยุทธ์ที ่สำคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที ่ 3             
(พ.ศ. 2560 – 2564) ซึ ่งถือเป็นการยกระดับให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน          
ของหน่วยงานภาครัฐ ให้เป็น “มาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก” ที ่หน่วยงานภาครัฐทั ่วประเทศจะต้อง
ดำเนินการ โดยมุ ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐที ่เข้ารับการประเมิน ได้รับทราบผลการประเมินและแนวทาง             
ในการพัฒนาและยกระดับหน่วยงานในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานได้  อย่างเหมาะสมและ         
ที่ผ่านมาพบว่า หลายหน่วยงานนำการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ       
ไปเป็นกรอบในการพัฒนาและยกระดับการบริหารการจัดการให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล เกิดการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการให้บริการและการอำนวยความสะดวกต่อประชาชน ให้เข้าถึงการบริการสาธารณะด้วยความ
เป็นธรรมผ่านการปฏิบัติงานอย่างมีมาตรฐาน มีการประกาศขั้นตอนและระยะเวลาในการให้บริการอย่างชดัเจน 
นอกจากนี้ ในด้านบริหารจัดการในหน่วยงาน ก็ยังพบว่าหน่วยงานให้ความสำคัญกับ การป้องกันในประเด็นที่อาจ
เป็นความเสี่ยงหรือเป็นช่องทางที่อาจจะก่อให้เกิดการทุจริต การรับสินบนหรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซอ้น และ
สามารถยับยั้งการทุจริตหรือผลประโยชน์ทับซ้อนที่อาจเกิดข้ึนได้อย่างเท่าทันสถานการณ์ ซึ่งเมื่อหน่วยงานภาครัฐ        
ทั่วประเทศมีการป้องกันการทุจริตเชิงรุกในลักษณะดังกล่าว ก็จะทำให้การทุจริตในภาพรวมของประเทศลดลงได้
ในที่สุด ตลอดจนยังผลักดันให้เกิดทิศทาง การพัฒนาและปรับปรุงการทำงานภายในหน่วยงานในภาพรวมของ
ประเทศให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึนอีกด้วย 

 การดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ที ่ผ ่านมา ถือว่าประสบความสำเร ็จเป็นอย่างยิ ่ ง โดยได้รับ 
ความร่วมมือจากหน่วยงานภาครัฐที ่เข้าร่วมเป็นอย่างดี และได้รับเสียงสะท้อนว่าการประเมินคุณธรรม  
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐนั้น เป็นเครื่องมือที่ช่วยให้หน่วยงานที่รับการประเมินได้มี
การตรวจสอบและสอบทานตนเอง มีการปรับปรุงการดำเนินงานให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลในส่วนที่  
ยังขาดตกบกพร่อง มีการพัฒนาระบบงานให้เกิดความโปร่งใส มีการปรับปรุงการบริหารงานและการปฏิบัติงาน
อย่างเป็นธรรมทั้งต่อบุคลากรในหน่วยงานและต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานได้เป็นอย่างดี 
 ปัจจ ุบ ันการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
ได้ถูกกำหนดเป็นตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้าน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580) โดยในระยะแรก (พ.ศ. 2561 – 2565) กำหนดค่าเป้าหมายให้
หน่วยงานภาครัฐที่มีผลการประเมินผ่านเกณฑ์ (85 คะแนนข้ึนไป) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
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สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน นอกจากจะเป็นหน่วยงานระดับกรมท ี ่รับ          
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานจากสำนักงาน ป.ป.ช. แล้ว ยังเป็นหน่วยงานที่นำ
เคร ื ่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment:  ITA)  ไปขยายผลเพ ื ่ อพ ัฒนาและยกระด ับค ุณธรรมและความโปร ่ ง ใส 
ของหน่วยงานในสังกัด โดยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา จำนวน 225 เขต อย่างต่อเนื ่อง และได้พัฒนานวัตกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส          
ในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาในรูปแบบออนไลน์ โดยมีแนวคิดการพัฒนานวัตกรรม          
การประเมินด้วยระบบ ITA Online เพื่อความสะดวกในการจัดเก็บข้อมูล รวดเร็วในการวิเคราะห์และประมวลผล 
โปร่งใสตรวจสอบได้ด้วยระบบเวลาจริง (Real-time system) และการประเมินมีประสิทธิภาพ ลดภาระงาน   
ด้านเอกสาร (Paperless) ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่รับการประเมินโดยปรับปรุงระบบการเก็บข้อมูล     
ให้เป็นแบบออนไลน์เต็มรูปแบบ  
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 สำนักงาน ป.ป.ช. โดยสำนักประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส     
ของหน่วยงานภาครัฐ ได้พัฒนาเกณฑ์การประเมินให้เกิดการสนับสนุนต่อการยกระดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้    
การทุจริตของประเทศไทยได้อย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งเป็นไปตามทิศทางของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) โดยได้สังเคราะห์ผลการวิจัยเรื่องแนวทางการปรับปรุงและ
แนวการพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อนำไปสู่
การยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต  (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยให้สูงข้ึน 
และพัฒนาเกณฑ์การประเมินให้สามารถป้องกันการทุจริตเชิงรุกได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งมีการบูรณาการ
เครื่องมือส่งเสริมด้านคุณธรรมและความโปร่งใสจากหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน    
ลดความซ้ำซ้อนของการดำเนินการ และมุ ่งเน้นการร่วมดำเนินการขับเคลื ่อนด้านธรรมาภิบาลในภาพรวม          
ของประเทศ ส่งผลให้หน่วยงานราชการที่ได้รับการประเมนิ ได้ประโยชน์จากการประเมิน และนำผลการประเมินไป
การปรับปรุงและพัฒนาประสทิธิภาพในการปฏิบัติงาน และได้รับประโยชน์ในมุมของการสือ่สารภาพลักษณ์องค์กร 
โดยเฉพาะการแสดงให้สังคมและสาธารณชนรับรู้ว่าหน่วยงานให้ความสำคัญกับการเปิดเผยข้อมูลและการป้องกัน
การทุจริตในหน่วยงานอย่างไร และการดำเนินการดังกล่าว ไม่เป็นต้นทุนหรือภาระของหน่วยงานมากเกินไป 
รวมทั้งต้องไม่เป็นภาระกับบุคคลที่เข้าร่วมกระบวนการประเมินด้วย 
 

แนวทางการประเมิน ITA Online ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 สำหรับเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐานใช้กรอบแนวทางการประเมิน
เช่นเดียวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 เพื ่อให้สถานศึกษาที ่เข้ารับการประเมินได้ทราบผลการประเมินตลอดจน
ข้อเสนอแนะที่จะนำไปสู่การปรับปรุงพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานอย่างเชื่อมโยงและต่อเนื่อง 
โดยมีการปรับปรุงในรายละเอียดของระเบียบวิธีการประเมินและประเด็นการประเมินเล็กน้อย เพื่อแก้ไขปรับปรุง
ข้อจำกัดของการประเมินให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
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หน่วยงานที่เก่ียวข้องในการประเมิน ITA Online  
 ในการขับเคลื่อนการประเมิน ITA Online จำเป็นที่จะต้องมีหลายหน่วยงานร่วมกันขับเคลื่อน
การประเมิน ITA Online ให้สามารถดำเนินการได้อย่างเรียบร้อยและเป็นไปตามกรอบระยะเวลาที ่กำหนด 
ประกอบด้วย 
  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน เป็นหน่วยศูนย์กลางในการกำกับติดตาม 
การประเมิน ITA Online โดยมีหน้าที่กำหนดกลไกและกระบวนการในการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ในภาพรวม รวมไปถึงหลักการและหลักเกณฑ์ต่าง  ๆ 
ในการประเมิน การกำกับติดตามการประเมินและการดำเนินการต่อผลการประเมิน เพื่อนำเสนอต่อ  สำนักงาน 
ป.ป.ช. 
 สำนักงาน ป.ป.ช. มีบทบาทในการร่วมกำหนดแนวทางและร่วมกำกับติดตามการประเมิน รวม
ไปถึงการประสานงานในระหว่างกระบวนการต่าง ๆ ในการประเมิน 
 สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา  เป ็นหน่วยย่อยในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร ่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์  โดยม ีหน ้าท ี ่กำหนดกลไกและกระบวนการ                   
ในการขับเคลื่อนการประเมินสถานศึกษากลุ่มเป้าหมาย คือ โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล จำนวน 40 แห่ง และ
โรงเรียนขอเข้ารับการประเมิน จำนวน 30 แห่ง รวมทั้งหมด 70 แห่ง  
 สถานศึกษา เป็นกลุ ่มเป้าหมายที่ร ับการประเมิน โดยในปีงบประมาณ พ.ศ.2564   สังกัด 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 4   

สำหรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ในปีนี้ ถือเป็นการขยายผลการนำเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส มาใช้ในการประเมินสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ในรูปแบบออนไลน์
เป็นครั้งแรก หลังจากที่ได้มีการปรับปรุงเครื่องมือการประเมินอย่างต่อเนื่องในการประเมินสำนักงานเขตพื้ นที่
การศึกษาจนประสบผลสำเร็จ โดยการประเมินผ่านระบบ ITA Online ซึ่งได้ดำเนินการพัฒนาและออกแบบระบบ
การประเมินในครั้งนี้ให้ง่ายต่อการใช้งาน ลดความยุ่งยาก ซับซ้อนในการนำเข้าข้อมูลและคำนึงถึงความสะดวกใน
การตอบคำถามแบบสำรวจของผู้ที่เกี่ยวข้อง 

 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ในครั้งนี้  
จะทำให้หน่วยงานเกิดความตระหนัก และนำกรอบการประเมินท่ีกำหนดไปดำเนินการจัดทำมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส พัฒนาระบบงาน ออกแบบกลไกปรับปรุงแก้ไข ขั้นตอน วิธีการปฏิบัติงานต่าง  ๆ  
ที่เกี่ยวข้อง รวมถึงเปิดเผยข้อมูลหรือข่าวสารสาธารณะในครอบครอง ได้อย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ผล
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ    
พ.ศ. 2563 จะเป็นข้อมูลพื้นฐานสำคัญที่จะนำไปสู่การปรับปรุงหน่วยงานและการวางแผนในการป้องกัน     
การทุจริตท้ังระดับนโยบายและระดับปฏิบัติในอนาคตอีกด้วย 
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บทที่ 2   
วิธีการประเมิน 

 

ข้อมูลพ้ืนฐานเกี่ยวกับการประเมิน 

 
 สำนักงาน ป.ป.ช. ได้ให้ความสำคัญในการพัฒนาวิธีการประเมินให้เกิดการยกระดับค่าคะแนน
ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยได้อย่างเป็นรูปธรรม โดยได้ศึกษา
ข้อมูลจากผลการวิจัย เรื่อง แนวทางการปรับปรงุและแนวการพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อนำไปสู่การยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) ของประเทศ
ไทยให้สูงขึ้น ซึ่งการวิจัยดังกล่าวได้สังเคราะห์ประเด็นการสำรวจของแต่ละแหล่งข้อมูลที่องค์กรความโปร่งใส
นานาชาติ (Transparency International) นำมาใช้ในการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต ประกอบกับการศึกษา
ข้อมูลทางวิชาการเพิ่มเติม การเชื่อมโยงให้เกิดความต่อเนื่องกับเกณฑ์การประเมินเดิม และการเชื่อมโยงกับ
เครื่องมืออื่นๆที่เกี่ยวข้อง ทำให้การประเมินมีเนื้อหาครอบคลุมหลายด้าน ซึ่งเกี่ยวข้องกับคุณธรรม ความโปร่งใส 
และการทุจริต ทั้งที่มีลักษณะการทุจริตทางตรงและการทุจริตทางอ้อม รวมไปถึงบริบทแวดล้อมที่เกี่ยวข้องกับ  
การทุจริต ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานในการนำไปสู่การปรับปรุงแก้ไข ลดโอกาสหรือความเสี่ยงที่จะเกิด    
การทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ และส่งผลต่อการยกระดับคะแนน CPI ของประเทศไทยในระยะยาวได้ โดยจำแนก
ตัวช้ีวัดออกเป็น 10 ตัวช้ีวัด ได้แก่ 
 1) การปฏิบัติหน้าที่ 
 2) การใช้งบประมาณ 
 3) การใช้อำนาจ 
 4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 6) คุณภาพการดำเนินงาน 
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 7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
 8) การปรับปรุงระบบการทำงาน 
 9) การเปิดเผยข้อมูล 
 10) การป้องกันการทุจริต 
 

รายละเอียดการประเมิน ITA แต่ละตัวชี้วัด 
 

ตัวชี้วดัที ่ ผู้ประเมิน ประเด็นการประเมิน/ข้อมูล 
จำนวน

ข้อคำถาม 

1. การปฏิบตัิ
หน้าที ่

IIT 1. บุคลากรในสถานศึกษาของท่าน ปฏิบตังิาน/ให้บริการแก่ผู้มาติดต่อ 
ตามประเด็นดังต่อไปน้ี มากน้อยเพียงใด 

   ▪ เป็นไปตามขั้นตอนที่กำหนด 

   ▪ เป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 

2. บุคลากรในสถานศึกษาของท่าน ปฏิบตังิาน/ให้บริการแก่ผู้มาติดต่อ 

ทั่ว ๆ ไป กับผู้มาติดต่อที่รู้จักเป็นการส่วนตัวอย่างเท่าเทยีมกัน มากน้อย
เพียงใด 

3. บุคลากรในสถานศึกษาของท่าน มีพฤติกรรมในการปฏิบัตงิาน ตาม
ประเด็นดงัต่อไปน้ี อย่างไร 

   ▪ มุ่งผลสำเร็จของงาน 

   ▪ ให้ความสำคญักับงานมากกว่าธุระส่วนตัว 

   ▪ พร้อมรับผิดชอบ หากความผดิพลาดเกิดจากตนเอง 

4. บุคลากรในสถานศึกษาของท่าน มีการเรียกรับสิ่งดังต่อไปน้ี จากผู้มา
ติดต่อ เพื่อแลกกับการปฏิบัตงิาน การอนุมัติ อนุญาตหรือใหบ้ริการหรือไม่  

   ▪ เงิน 

   ▪ ทรัพย์สิน 

   ▪ ประโยชน์อ่ืนๆ ทีค่ำนวณเป็นเงินได ้เช่น การลดราคา การรับความ
บันเทิง เป็นต้น 

5. นอกเหนือจากการรับจากญาติหรือจากบุคคล ที่ให้กันในโอกาสต่าง ๆ  
โดยปกติตามขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือวัฒนธรรม หรือให้กันตาม

6 ข้อ 
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ตัวชี้วดัที ่ ผู้ประเมิน ประเด็นการประเมิน/ข้อมูล 
จำนวน

ข้อคำถาม 

มารยาท  ที่ปฏิบัติกันในสังคมแล้ว บุคลากรในสถานศึกษาของท่าน มีการ
รับสิ่งดังต่อไปน้ี หรือไม่ 

   ▪ เงิน 

   ▪ ทรัพย์สิน 

   ▪ ประโยชน์อ่ืนๆ ทีค่ำนวณเป็นเงินได ้เช่น การลดราคา การรับความ
บันเทิง เป็นต้น 

 

6 บคุลากรในสถานศึกษาของท่าน มีการให้สิง่ดงัต่อไปน้ี แก่
บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน เพื่อสร้างความสัมพันธ์ท่ีดแีละคาดหวงัให้
มีการตอบแทนในอนาคต หรือไม่ 

   ▪ เงิน 

   ▪ ทรัพย์สิน 

   ▪ ประโยชน์อ่ืนๆ ทีค่ำนวณเป็นเงินได ้เช่น การลดราคา การรับความ
บันเทิง เป็นต้น 

2. การใช้
งบประมาณ 

IIT 7. ท่านรู้เก่ียวกับแผนการใช้จา่ยงบประมาณประจำปี ของสถานศึกษา 
ของท่าน มากน้อยเพยีงใด 

8. สถานศึกษาของทา่น ใช้จ่ายงบประมาณ โดยคำนึงถงึประเดน็ดังต่อไปน้ี 
มากน้อยเพียงใด 

   ▪ คุ้มคา่ 

   ▪ ไม่บดิเบือนวัตถุประสงคข์องงบประมาณท่ีตั้งไว ้

9. สถานศึกษาของทา่น ใช้จ่ายงบประมาณเพื่อประโยชน์ส่วนตวั กลุ่ม 
หรือพวกพ้อง มากน้อยเพียงใด 

10. บคุลากรในสถานศึกษาของทา่น มีการเบิกจ่ายเงินที่เป็นเท็จ เช่น ค่า
วัสดุอุปกรณ์ ครุภัณฑ ์ค่าใช้จ่าย ในการเดินทางไปราชการ ค่าตอบแทน   
การปฏิบตัิงานนอกเวลาราชการ ฯลฯ มากน้อยเพียงใด 

11. สถานศึกษาของท่าน มีการจัดซ้ือจัดจ้าง/การจัดหาพัสดุ และการตรวจ
รับพัสดุในลักษณะดังต่อไปน้ี มากน้อยเพียงใด 

6 ข้อ 



7 

 

 

ตัวชี้วดัที ่ ผู้ประเมิน ประเด็นการประเมิน/ข้อมูล 
จำนวน

ข้อคำถาม 

   ▪ โปร่งใส ตรวจสอบได ้

   ▪ เอ้ือประโยชน์ให้ผูป้ระกอบการรายใดรายหน่ึง 

12. สถานศึกษาของท่าน เปดิโอกาสให้ท่าน มีส่วนร่วมในการตรวจสอบ   
การใช้จ่ายงบประมาณ ตามประเด็นดงัต่อไปน้ี มากน้อยเพยีงใด 

   ▪ สอบถาม 

   ▪ ทักท้วง 

   ▪ ร้องเรียน 

3. การใช้
อำนาจ 

IIT 13. ทา่นได้รับมอบหมายงานจากผู้บงัคบับัญชา อย่างเป็นธรรม มากน้อย
เพียงใด 

14. ทา่นได้รับการประเมินผลการปฏิบตัิงาน ตามระดับคุณภาพของผลงาน
อย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 

15. ผูบ้ังคับบญัชาของท่าน มีการคดัเลือกผู้เข้ารับ การฝึกอบรม การศึกษา 
ดูงาน หรือการให้ทุนการศึกษา อย่างเป็นธรรม มากน้อยเพยีงใด 

16. ทา่นเคยถูกผู้บงัคบับัญชาสัง่การให้ทำธุระส่วนตัวของผู้บงัคบับัญชา   
มากน้อยเพียงใด 

17. ทา่นเคยถูกผู้บงัคบับัญชาสัง่การให้ทำในสิง่ที่ไม่ถูกต้อง หรือมีความ
เสี่ยงต่อการทุจริต มากน้อยเพียงใด 

18. การบริหารงานบุคคลของสถานศึกษาของทา่นมีลักษณะดงัต่อไปน้ี   
มากน้อยเพียงใด 

   ▪ ถูกแทรกแซงจากผู้มีอำนาจ 

   ▪ มีการซ้ือขายตำแหน่ง 

   ▪ เอ้ือประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้อง 

6 ข้อ 

4. การใช้
ทรัพย์สินของ
ราชการ 

IIT 19. บคุลากรในสถานศึกษาของทา่น มีการเอาทรัพย์สินของราชการ ไป
เป็นของส่วนตัว หรือนำไปให้กลุ่มหรือพวกพ้อง มากน้อยเพยีงใด 

20. ขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อยืมทรัพย์สินของราชการ ไปใช้ปฏิบัตงิาน   
ในสถานศึกษาของทา่น มีความสะดวก มากน้อยเพยีงใด 

6 ข้อ 
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ตัวชี้วดัที ่ ผู้ประเมิน ประเด็นการประเมิน/ข้อมูล 
จำนวน

ข้อคำถาม 

21. ถ้าต้องมีการขอยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบตังิาน บคุลากร      
ในสถานศึกษาของทา่น มีการขออนุญาตอยา่งถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 

22. บคุคลภายนอกหรือภาคเอกชน มีการนำทรัพย์สินของราชการไปใช้  
โดยไม่ไดข้ออนุญาตอย่างถูกต้อง จากสถานศึกษาของท่าน มากน้อย
เพียงใด 

23. ทา่นรู้แนวปฏิบตัิของสถานศึกษาของทา่น เก่ียวกับการใช้ทรัพย์สิน   
ของราชการทีถู่กต้อง มากน้อยเพียงใด 

24. สถานศึกษาของท่าน มีการกำกับดแูลและตรวจสอบการใชท้รัพย์สิน
ของราชการ เพื่อป้องกันไม่ให้มีการนำไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือ 
พวกพ้อง มากน้อยเพียงใด 

5. การแกไ้ข
ปัญหาการ
ทุจริต 

IIT 25. ผูบ้ริหารสงูสดุของสถานศกึษาของท่านใหค้วามสำคญักับการต่อต้าน  
การทุจริต มากน้อยเพียงใด 

26. สถานศึกษาของท่าน มีการดำเนินการ ดงัต่อไปน้ี หรือไม่ 

▪ ทบทวนนโยบายหรือมาตรการป้องกันการทุจริตในสถานศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพ 

▪ จดัทำแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ
สถานศึกษา 

27. ปญัหาการทุจริตในสถานศึกษาของท่าน ได้รับการแก้ไข มากน้อย
เพียงใด 

28. สถานศึกษาของท่าน มีการดำเนินการดังต่อไปน้ี ต่อการทุจริต          
ในสถานศึกษา มากน้อยเพียงใด 

▪ เฝา้ระวังการทุจริต 

▪ ตรวจสอบการทุจริต 

▪ ลงโทษทางวินัย  เม่ือมีการทุจริต 

29. สถานศึกษาของท่าน มีการนำผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ  

ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา ไปปรับปรุงการทำงาน เพื่อป้องกัน 

การทุจริตในสถานศึกษา มากน้อยเพยีงใด 

6 ข้อ 
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ตัวชี้วดัที ่ ผู้ประเมิน ประเด็นการประเมิน/ข้อมูล 
จำนวน

ข้อคำถาม 

30. หากท่านพบเห็นแนวโน้มการทุจริตที่จะเกิดขึ้นในสถานศึกษาของท่าน 
ท่านมีความคดิเห็นต่อประเด็นดังต่อไปน้ี อยา่งไร 

▪ สามารถร้องเรียนและสง่หลักฐานได้อย่างสะดวก 

▪ สามารถตดิตามผลการร้องเรียนได ้

▪ ม่ันใจว่าจะมีการดำเนินการอย่างตรงไปตรงมา 

▪ ม่ันใจว่าจะปลอดภยัและไม่มีผลกระทบต่อตนเอง 

6. คุณภาพ
การดำเนินงาน 

EIT 1. บุคลากรในสถานศึกษาที่ทา่นติดต่อ ปฏิบตังิาน/ให้บริการแก่ท่าน ตาม
ประเด็นดงัต่อไปน้ี มากน้อยเพยีงใด 

▪ เป็นไปตามขั้นตอนที่กำหนด 

▪ เป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 

2. บุคลากรในสถานศึกษาที่ทา่นติดต่อ ปฏิบตังิาน/ให้บริการแก่ท่าน กับผู้
มาติดต่อคนอ่ืน  ๆอย่างเท่าเทียมกัน มากน้อยเพียงใด 
 

3. บคุลากรในสถานศึกษาที่ทา่นตดิต่อ ใหข้้อมูลเก่ียวกับการดำเนินการ/
ให้บริการแก่ท่านอย่างตรงไปตรงมา ไม่ปิดบงัหรือบิดเบือนข้อมูล มากน้อย
เพียงใด 

4. ในระยะเวลา 1 ปีที่ผ่านมา ท่านเคยถูกบุคลากรในสถานศึกษาที่ท่าน
ติดต่อ ร้องขอให้จ่ายหรือให้สิง่ดงัต่อไปน้ี เพื่อแลกกับการปฏิบตังิาน  

การอนุมัติ อนุญาต หรือใหบ้ริการ หรือไม่ 

   ▪ เงิน 

   ▪ ทรัพย์สิน 

   ▪ ประโยชน์อ่ืน ๆ ที่อาจคำนวณเป็นเงินได้ เช่น การลดราคา การให้
ความบันเทงิ เป็นต้น 

5. สถานศึกษาที่ทา่นตดิต่อ มีการดำเนินงาน โดยคำนึงถงึประโยชน์ของ
ประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก มากน้อยเพยีงใด 

5 ข้อ 
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ตัวชี้วดัที ่ ผู้ประเมิน ประเด็นการประเมิน/ข้อมูล 
จำนวน

ข้อคำถาม 

7. 
ประสิทธิภาพ 

การสื่อสาร 

EIT 6. การเผยแพร่ข้อมูลของสถานศึกษาที่ทา่นตดิต่อ มีลักษณะดังต่อไปน้ี  

มากน้อยเพียงใด 

▪ เข้าถงึงา่ย ไม่ซับซ้อน 

▪ มีช่องทางหลากหลาย 

7. สถานศึกษาที่ท่านตดิต่อ มีการเผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลที่สาธารณชน
ควรรับทราบอยา่งชัดเจน มากน้อยเพยีงใด 

8. สถานศึกษาที่ท่านตดิต่อ มีช่องทางรับฟังคำติชมหรือความคดิเห็น
เก่ียวกับการดำเนินงาน/การให้บริการ หรือไม่ 

9. สถานศึกษาที่ท่านตดิต่อ มีการชีแ้จงและตอบคำถาม เม่ือมีขอ้กังวล
สงสยัเก่ียวกับการดำเนินงานได้อย่างชัดเจน มากน้อยเพียงใด 

10. สถานศึกษาที่ท่านติดต่อ มีช่องทางให้ผู้มาตดิต่อร้องเรียนการทุจริต
ของบคุลากรในสถานศึกษา หรือไม่ 

5 ข้อ 

8. การ
ปรับปรงุระบบ
การทำงาน 

EIT 11. บคุลากรในสถานศึกษาที่ท่านตดิต่อ มีการปรับปรุงคุณภาพการ
ปฏิบตัิงาน/การใหบ้ริการให้ดขีึ้น มากน้อยเพียงใด 

12. สถานศึกษาที่ท่านติดต่อ มีการปรับปรุงวธิีการและขั้นตอนการ
ดำเนินงาน/การให้บริการใหด้ีขึ้น มากน้อยเพียงใด 

13. สถานศึกษาที่ท่านติดต่อ มีการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงาน/ 
การให้บริการ ให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากขึ้น หรือไม่ 

14. สถานศึกษาที่ท่านติดต่อ เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดตอ่ หรือผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน/    
การให้บริการของสถานศึกษาใหด้ีขึ้น มากน้อยเพยีงใด 

15. สถานศึกษาที่ท่านติดต่อ มีการปรับปรุงการดำเนินงาน/การให้บริการ  
ให้มีความโปร่งใสมากขึ้น มากน้อยเพยีงใด 

5 ข้อ 

9. การเปิดเผย
ข้อมูล 

   9.1 ข้อมูล
พื้นฐาน 

เว็บไซต์
สถาน 

ศึกษา 

1. โครงสร้าง 

       - แสดงแผนผังแสดงโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของสถานศึกษา 
ประกอบด้วยตำแหน่งที ่สำค ัญ และการแบ่งส ่วนงานภายใน เช่น            
งาน 4 ฝ่าย หรือ ภาระงาน และองค์คณะบุคคล เป็นต้น 

33 ข้อมูล 
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ตัวชี้วดัที ่ ผู้ประเมิน ประเด็นการประเมิน/ข้อมูล 
จำนวน

ข้อคำถาม 

2. ข้อมูลผูบ้ริหาร 

     - แสดงรายนามของผู้บริหารของสถานศึกษา ประกอบด้วยชื่อ-
นามสกุล ตำแหน่ง รูปถ่าย ช่องทางการตดิต่อ ผู้บริหารสูงสุดหรอืหัวหน้า
สถานศึกษา และผู้ดำรงตำแหน่งทางการบริหารของสถานศึกษา 

3. อำนาจหน้าที ่

     - แสดงข้อมูลหน้าทีแ่ละอำนาจของสถานศึกษาตามท่ีกฎหมายกำหนด 

4. แผนยุทธศาสตร์ หรือแผนพฒันาสถานศึกษา 

      - แสดงแผนการดำเนินภารกิจของสถานศึกษาที่มีระยะมากกว่า 1 ปี 
ซ่ึงมีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ เช่น ยุทธศาสตร์ หรือแนวทาง เป้าหมาย 
ตัวชี้วดั เป็นต้น และเป็นแผนที่มีระยะเวลาบงัคบัใช้ครอบคลุมป ี       
พ.ศ. 2563 

5. ข้อมูลการติดต่อ 

        - แสดงข้อมูลการติดต่อ ดังนี ้ 1) ที ่อยู ่ 2) หมายเลขโทรศัพท์ 3) 
หมายเลขโทรสาร (ถ้ามี) 4) ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (e–mail)  

5) แผนที่ตั้งของหน่วยงาน 

6. กฎหมายทีเ่ก่ียวข้อง 

     แสดงกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการดำเนินงานหรือการปฏิบตังิานของ
สถานศึกษา เช่น    
 - พรบ.การศึกษาแหง่ชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 

   - พรบ. ระเบยีบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และที่
แก้ไขเพิ่มเติม 

 - พรบ.ระเบยีบขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 
และที่แก้ไขเพิ่มเติม  

 - พรบ.การศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. 2545 

 - พรบ.ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และที่แก้ไขเพิ่มเตมิ 

 - พรบ.สภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2546 

 - ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการบริหารจัดการและขอบเขต  

http://www.moe.go.th/moe/nipa/ed_law/p.r.g.edu3.pdf
http://kormor.obec.go.th/act/act009.pdf
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ตัวชี้วดัที ่ ผู้ประเมิน ประเด็นการประเมิน/ข้อมูล 
จำนวน

ข้อคำถาม 

การปฏิบัติหน้าที่ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่เป็นนิติบุคคลในสังกัดเขต
พื้นที่การศึกษา พ.ศ. 2546 (ออกตาม มาตรา35 พรบ.ระเบียบบริหาร
ราชการกระทรวงศึกษาธิการ)  

    - กฎกระทรวงกำหนดจำนวนกรรมการ คุณสมบัติ หลักเกณฑ์วิธีการ    
สรรหากรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2546 เป็นต้น 

7. ข่าวประชาสัมพันธ ์

      แสดงข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับการดำเนินงานตามอำนาจ 
หน้าที่หรือภารกิจของสถานศึกษา โดยจะต้องเป็นข้อมูลภายใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

8. Q & A 

     แสดงช่องทางที่บคุคลภายนอกสามารถสอบถามข้อมูลต่าง ๆ ได้ และ
สถานศึกษาสามารถสื่อสารใหค้ำตอบกับผู้สอบถามได ้โดยมีลักษณะเป็น
การสื่อสารได้สองทาง เช่น Web board, กล่องข้อความถาม-ตอบ เป็นต้น 
และสามารถเชื่อมโยงไปยังช่องทางขา้งต้นได้จากเวบ็ไซต์หลักของ
สถานศึกษา 

9. Social Network 

      แสดงเครือข่ายสังคมออนไลน์ของสถานศึกษา เช่น Facebook หรือ 
Line หรือ Twitter หรือ Instagram เป็นต้น  และสามารถเชื่อมโยงไปยงั
ช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของสถานศึกษา 

9.2 การ
บริหารงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

10. แผนดำเนินงานประจำป ี

        แสดงแผนการดำเนินภารกิจของสถานศึกษาที่มีระยะ 1 ปี มีข้อมูล
รายละเอียดของแผนฯ เช่น โครงการหรือกิจกรรม งบประมาณที่ใช้
ระยะเวลาในการดำเนินการ เป็นต้น และเป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคบัใช้  
ในปี พ.ศ. 2564 

11. รายงานการกำกับ ติดตามการดำเนินงาน ประจำป ีรอบ 6 เดือน 

       แสดงความก้าวหน้าในการดำเนินงานตามแผนดำเนินงานประจำปี มี
เน้ือหาหรือรายละเอียดความก้าวหน้า เช่น ความก้าวหน้าการดำเนินการ
แต่ละโครงการ/กิจกรรม รายละเอียดงบประมาณท่ีใช ้ดำเนินงาน เป็นต้น 
และเป็นข้อมูลในระยะเวลา 6 เดือนแรก ของปี พ.ศ. 2564 
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ตัวชี้วดัที ่ ผู้ประเมิน ประเด็นการประเมิน/ข้อมูล 
จำนวน

ข้อคำถาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 12. รายงานผลการดำเนินงานประจำป ี
       แสดงผลการดำเนินงานตามแผนดำเนินงานประจำป ี
มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการดำเนินงาน เช่น ผลการดำเนินการ โครงการหรือ
กิจกรรม ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ปญัหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผลสัมฤทธิ์
ตามเป้าหมาย เป็นต้น และ เป็นรายงานผลการดำเนินงานของป ีพ.ศ. 2563 

13. คู่มือหรือมาตรฐานการปฏบิัตงิาน 
       แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัตงิาน 4 ฝ่าย ของสถานศกึษาที่
บุคลากรในสถานศึกษาใชย้ดึถือปฏบิัติใหเ้ป็นมาตรฐานเดยีวกัน มีข้อมูล
รายละเอียดของการปฏบิัตงิาน เช่น เป็นคู่มือปฏบิัตภิารกิจใด สำหรับ
บุคลากรในสถาน ศึกษา กำหนดวิธีการขั้นตอนการปฏิบตัิอยา่งไร เป็นต้น 

14. คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ 
       แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัตทิี่ผู้รับบริการหรือผู้มาตดิต่อกับ 
สถานศึกษาใช้เป็นข้อมูลในการขอรับบริการหรือตดิต่อกับสถานศึกษา     
มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบตัิ เช่น คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ
สำหรับการให้บริการ ประเภทงานใหบ้ริการ ขั้นตอนการให้บริการแผนผัง/
แผนภูมิการให้บริการ ระยะเวลาที่ใช้ในการให้บริการ และผูร้ับผิดชอบใน
การให้บริการ เป็นต้น 

 15. ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ 

       แสดงข้อมูลสถติิการให้บริการตามภารกิจของสถานศึกษา และเป็น
ข้อมูลการให้บริการที่เกิดขึ้นในปี พ.ศ. 2564 

16. รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจการให้บริการ 

       แสดงผลสำรวจความพึงพอใจการให้บริการตามอำนาจหน้าที่หรือ
ภารกิจของสถานศึกษา และเป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2563 

17. E–Service 

       แสดงช่องทางที ่บุคคลภายนอกสามารถขอรับบริการตามอำนาจ
หน้าที่ภารกิจของสถานศึกษาผ่านช่องทางออนไลน์ เพื่อช่วยอำนวยความ
สะดวกแก่ผู้ขอรับบริการ และสามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยงัช่องทางข้างตน้
ได้จากเว็บไซต์หลักของสถานศึกษา 
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9.3 การบริหาร
เงินงบประมาณ 

 

 

 

 

18. แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 

       แสดงแผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานศึกษาที ่มีระยะ 1 ปี       
มีข ้อมูลรายละเอียดของแผนฯ เช ่น งบประมาณตามแหล่งที ่ได้รับ         
การจัดสรรงบประมาณตามประเภทรายการใช้จ่าย เป็นต้น และเป็นแผนที่
มีระยะเวลาบังคับใช้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

19. รายงานการกำกับตดิตามการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือน 

       แสดงความก ้าวหน้าในการดำเน ินงานตามแผนการใช ้จ ่ าย
งบประมาณประจำป ี  ม ีข ้ อม ูลรายละเอ ียดความก ้ าวหน้ า เช่น 
ความก้าวหน้าการใช้จ่าย งบประมาณ เป็นต้น และเป็นข้อมูลในระยะเวลา 
6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

20. รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 

       แสดงผลการดำเนินงานตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี มี
ข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณ เช่น ผลการใช้ จ่าย
งบประมาณ ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย เป็น
ต้น และเป็นรายงานผลของปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

21. แผนการจัดซ้ือจดัจ้างหรือแผนการจดัหาพัสด ุ

       แสดงแผนการจัดซ้ือจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุตามท่ีสถานศกึษา 
จะต้องดำเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื ้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และเป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณ        
พ.ศ. 2564 

22. ประกาศต่าง ๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 

       แสดงประกาศตามท ี ่ ส ถานศ ึกษาจะต ้ องดำ เน ินการตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
เช่น ประกาศ เชิญชวน ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น และเป็น
ข้อมูลการจัดซ้ือจัดจ้างในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

23. สรุปผลการจัดซ้ือจดัจ้างหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน 

       แสดงสรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างของสถานศึกษา (แบบ สขร.1) มีข้อมูล
รายละเอียดผลการจัดซ้ือจัดจ้าง เช่น งานที่ซ้ือหรือจ้าง วงเงินที่ซ้ือหรือจ้าง 
ราคากลาง วิธีการซ้ือหรือจ้าง รายชื่อผู้เสนอราคา และราคาที่เสนอ ผู้ได้รับ
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การคัดเลือกและราคาที่ตกลง เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป เลขที่และวันที่
ของสัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง เป็นต้น จำแนกข้อมูลเป็นราย
เดือน (กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือน ใดให้ระบุว่าไม่มีการจัดซ้ือ
จัดจ้าง) และเป็นข้อมูลการจัดซ้ือจัดจ้างในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

24. รายงานผลการจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจดัหาพัสดุประจำป ี

       แสดงผลการจัดซื้อจัดจ้างของสถานศึกษา (แบบ สขร.1) มีข้อมูล
รายละเอียด เช่น งบประมาณที่ใช้ในการจัดซื้อจัดจ้าง ปัญหา อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ เป็นต้น และเป็นรายงานผลของปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

9.4 การบริหาร
และพัฒนา
ทรัพยากร
บุคคล 

 

 25. นโยบายการบริหารทรัพยากรบคุคล 

     แสดงนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ที ่ม ีจ ุดมุ ่งหมายหรือ
วัตถุประสงค์ เพื่อก่อให้เกิดการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีความโปร่งใส
และมีคุณธรรม เป็นนโยบายของผู ้บริหารสูงสุดหรือผู ้บริหารที ่ได้รับ
มอบหมาย หรือนโยบายที่กำหนดในนามของสถานศึกษา และเป็นนโยบาย
ที่ยังใช้บังคับในสถานศึกษาในปี พ.ศ. 2564 

26. การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

       แสดงการดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เช่น 
การวางแผนกำลังคน การสรรหาคนดีคนเก่งเพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจของ
สถานศึกษา การพัฒนาบุคลากร การสร้างทางก้าวหน้าในสายอาชีพ      
การพัฒนาคุณภาพชีวิต การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร การประเมินผล  
การปฏิบัต ิงาน การส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากร           
ใน สถานศึกษา เป็นต้น เป็นการดำเนินการที่มีความสอดรับกับนโยบาย
การบริหารทรัพยากรบุคคล ตามข้อ O25 หรือเป็นไปตามกิจกรรมที่อยู่
ภายใต ้นโยบายการบริหารทร ัพยากรบุคคล ตามข้อ 25 และเป็น          
การดำเนินการ ในปี พ.ศ. 2564 

27. หลักเกณฑ์การบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล 

     แสดงหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ดังน้ี  

 o หลักเกณฑ์การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร  

 o หลักเกณฑ์การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร  

 o หลักเกณฑ์การพัฒนาบุคลากร  
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ตัวชี้วดัที ่ ผู้ประเมิน ประเด็นการประเมิน/ข้อมูล 
จำนวน

ข้อคำถาม 

 o หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร  

 o หลักเกณฑ์การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญกำลังใจ  

และเป็นหลักเกณฑ์ที่ยังใช้บังคับในสถานศึกษา ในปี พ.ศ. 2564 

28. รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี 

       แสดงผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลมีข้อมูลรายละเอยีด
ของการดำเนินการ เช ่น ผลการดำเนินการตามนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ผลการวิเคราะห์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบคุคล 
เป็นต้น และเป็นรายงานผลการดำเนินงาน ในปี พ.ศ. 2563 

9.5 การ
ส่งเสริมความ
โปร่งใส 

 

 29. แนวปฏิบตัิการจดัการเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤตมิิชอบ 

    แสดงคู่มือหรือแนวทางการดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับ
การทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรในสถานศึกษา มีข ้อมูล
รายละเอียดของการปฏิบัติงาน เช่น รายละเอียดวิธีการที่บุคคลภายนอก
จะทำการร้องเรียน รายละเอียดขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการต่อเรื่อง
ร้องเรียน ส่วนงานที่รับผิดชอบ ระยะเวลา ดำเนินการ เป็นต้น 

30. ช่องทางแจง้เร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

     แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเร่ืองร้องเรียนเก่ียวกับการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรในสถานศึกษาผ่านทางช่องทาง
ออนไลน์ และสามารถเข้าถึงหรือเชื ่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จาก
เว็บไซต์หลักของสถานศึกษา 

31. ข้อมูลเชงิสถติิเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปี 

     แสดงข้อมูลสถิติเรื ่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
บุคลากรในสถานศึกษา มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน 
เช่น จำนวนเร่ือง เร่ืองที่ดำเนินการแล้วเสร็จ เร่ืองที่อยู่ระหว่างดำเนินการ  
เป็นต้น (กรณีไม่มีเร่ืองร้องเรียนให้ระบุไม่มีเร่ืองร้องเรียน) และเป็นข้อมูล
ในปี พ.ศ. 2564 

 

- การเปิด
โอกาสให้เกิด
การมีส่วนร่วม 

 32. ช่องทางการรับฟงัความคิดเห็น 

     แสดงช่องทางที ่บุคคลภายนอกสามารถแสดงความคิดเห็นต่อการ
ดำเนินงานตามอำนาจหน้าที่หรือภารกิจของสถานศึกษาผ่านทางช่องทาง
ออนไลน์ สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์
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หลักของสถานศึกษา 

33. การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 

      แสดงการดำเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการเปิดโอกาสให้ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียได้มีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจของสถานศึกษา 
เช่น ร่วมวางแผน ร่วมดำเนินการร่วมแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และร่วม
ติดตามประเมินผล เป็นต้น และเป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2564 

10. การ
ป้องกันการ
ทุจริต 

   10.1 การ
ดำเนินการเพื่อ
ป้องกันการ
ทุจริต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 34. เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร 

     แสดงเนื ้อหาเจตนารมณ์หรือคำมั ่นว่าจะปฏิบัติหน้าที่และบริหาร 
สถานศึกษาอย่างซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และเป็นไปตามหลักธรรมาภบิาล 
โดยจัดทำอย่างน้อย 2 ภาษา ได ้แก่ ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ 
ดำเนินการโดยผู้บริหารสูงสุดคนปัจจุบันของสถานศึกษา 

35. การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร 

    แสดงการดำเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการมีส่วนร่วมของผู้บริหาร
สูงสุดคนปัจจุบัน เป็นการดำเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงให้เห็นถึงการให้
ความสำคัญกับการปรับปรุง พัฒนา และส่งเสริมสถานศึกษาด้านคุณธรรม
และความโปร่งใส และเป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2564 

36. การประเมินความเสีย่งการทุจริตประจำป ี

     แสดงผลการประเมินความเสี่ยงของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติ
หน้าที ่ท ี ่อาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของสถานศึกษา มีข้อมูล
รายละเอียดของผลการประเมิน เช่น เหตุการณ์ความเสี่ยง และระดับของ
ความเสี่ยง มาตรการและการดำเนินการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
เป็นต้น และเป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2564 

37. การดำเนินการเพื่อจดัการความเสี่ยงการทุจริต 

     แสดงการดำเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการจัดการความเสี่ยงใน
กรณีที ่อาจก่อให ้เกิดการท ุจริตหรือก ่อให ้เก ิดการขัดกันระหว ่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของสถานศึกษา เป็นกิจกรรม
หรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการหรือการดำเนินการเพื่อบริหาร
จัดการความเสี่ยงตามข้อ 36 และเป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2564 

10 ข้อมูล 
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38. การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

     แสดงการดำเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กรให้บุคลากรในสถานศึกษามีทัศนคติ ค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่าง
ซ่ือสัตย์สุจริต อย่างชัดเจน และเป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2564 

39. แผนปฏิบตัิการป้องกันการทุจริตประจำป ี 

     แสดงแผนปฏิบัติการที่มีวัตถุประสงค์เพื่อป้องกันการทุจริตหรือพัฒนา
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของสถานศึกษา มีข้อมูลรายละเอียดของ
แผน เช่น โครงการ กิจกรรม งบประมาณ ช่วงเวลาดำเนินการ เป็นต้น 
และเป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ. 2564 

40. รายงานการกำกับตดิตามการดำเนินการป้องกันการทุจริต      
ประจำปี รอบ 6 เดือน 

     แสดงความก้าวหน้าในการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน       
การทุจริต มีข ้อมูลรายละเอียดความก้าวหน้า เช ่น ความก้าวหน้า         
การดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม รายละเอียดงบประมาณ            
ที ่ใช ้ดำเนินงาน เป็นต ้น และเป็นข้อมูลในระยะเวลา 6 เด ือนแรก                   
ในปี พ.ศ. 2564 

41. รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี 

 แสดงผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต มีข้อมูล
รายละเอียดสรุปผลการดำเนินการ เช่น ผลการดำเนินการ โครงการหรือ
กิจกรรม ผลการใช้จ ่ายงบประมาณ ปัญหา อุปสรรค ข ้อเสนอแนะ 
ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย ใช้รายงานผลการดำเนินงาน ในปี พ.ศ. 2563 

 

10.2 มาตรการ
ภายในเพื่อ
ป้องกันการ
ทุจริต* 

 

 

 42. มาตรการสง่เสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

     แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส            

ในการดำเนินงานของสถานศึกษา ในปี งบประมาณ พ.ศ. 2563 มีข้อมูล
รายละเอียดการวิเคราะห์ เช่น ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง หรือจุดอ่อน      
ที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น แนวทางการนำ
ผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของสถานศึกษา เป็นต้น มีมาตรการเพื่อ
ขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสถานศึกษาใหด้ขีึน้              
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ตัวชี้วดัที ่ ผู้ประเมิน ประเด็นการประเมิน/ข้อมูล 
จำนวน

ข้อคำถาม 

 

 

 

 

ซึ ่งสอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ฯโดยมีรายละเอียดต่าง ๆ เช่น          
การกำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้องการกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการ
ปฏิบัติ การกำหนดแนวทางการกำกับ ติดตาม ให้นำไปสู่การปฏิบัติและ
การรายงานผล  

43. การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

     แสดงผลการดำเนินการตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในสถานศึกษา มีข้อมูลรายละเอียดการนำมาตรการเพื่อ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสถานศึกษาในข้อ 42 ไปสู่        
การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม และเป็นการดำเนินการในปีงบประมาณ   
พ.ศ. 2564 

หมายเหตุ : การประเมินคุณธรรมละความโปรง่ใสในการดำเนินการสถานศึกษาออนไลน์ ประจำปงีบประมาณ 
2564  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล จำนวน 40 โรงเรียน ต้องดำเนินการจัดทำ O42- O43  ส่วนสถานศึกษาที่
เข้ารับการประเมินเป็นครัง้แรก จำนวน 30 โรงเรียน  ไม่นำข้อ O42- O43 มาคิดคะแนน เนื่องจากเข้ารบัการ
ประเมินในปีแรกของสถานศึกษา 
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บทที่ 3  
ระเบียบวิธีการประเมิน 

 

 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ โรงเรียนบ้านโคกกุง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 4 ได้ดำเนินการพัฒนาและ
ออกแบบระบบการประเมินในครั้งนี้ให้ง่ายต่อการใช้งานทั้งในส่วนของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาในฐานะหน่วย
ที ่ต้องนำเครื่องมือ การประเมิน ITA Online ไปใช้ และสถานศึกษาในฐานะหน่วยที่ต้องรับการประเมิน ITA 
Online  จากสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อลดความยุ่งยาก ซับซ้อนในการนำเข้าข้อมูล และคำนึงถึงความ
สะดวก   ในการตอบคำถามแบบสำรวจของผู้ที่เกี่ยวข้อง สามารถบริหารจัดการข้อมูลได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่ง
จะทำให้การดำเนินการประเมินสามารถทำได้อย่างรวดเร็ว ตอบสนองต่อการนำข้อมูลไปสู่การปรบัปรงุสถานศึกษา
ที่รับการประเมิน และ การวางแผนในการป้องกันการทุจริตต่อไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 สำหรับระเบียบวิธีการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา
ออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 มีรายละเอียด ดังนี้ 

ตัวชี้วัดการประเมิน 
 ตัวช้ีวัดการประเมิน จำแนกออกเป็น 10 ตัวช้ีวัด ได้แก่ 
 1) การปฏิบัตหิน้าที ่
 2) การใช้งบประมาณ 
 3) การใช้อำนาจ 
 4) การใช้ทรัพยส์ินของราชการ 
 5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 6) คุณภาพการดำเนินงาน 
 7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
 8) การปรับปรงุระบบการทำงาน 
 9) การเปิดเผยข้อมลู 
 10) การป้องกันการทจุริต 

เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 
 เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน จำแนกออกเป็น 3 เครื่องมือ ดงันี้ 
 1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีสว่นได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อหน่วยงาน
ตนเอง ในตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ การใช้งบประมาณ การใช้อำนาจ การใช้ทรัพย์สินของราชการ และการแก้ไข
ปัญหาการทุจริต 
 2) แบบวัดการรับรู ้ของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู ้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อ
หน่วยงานที่ประเมิน ในตัวชี ้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ประสิทธิภาพการสื ่อสาร และการปรับปรุงระบบ  
การทำงาน 



21 

 

 

 3) แบบตรวจการเป ิดเผยข้อม ูลสาธารณะ  (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมนิระดับการเปดิเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน เพื่อให้
ประชาชนทั่วไปสามารถเข้าถึงได้ ในตัวช้ีวัดการเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต 
 

กลุ่มประชากร กลุ่มตัวอย่าง และการเก็บรวบรวมข้อมูล 
  1) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (สำหรับแบบ IIT) 
 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน หมายถึง บุคลากรในสถานศึกษา ตั้งแต่ระดับผู้บริหารสถานศึกษา ครู
และบุคลากรทางการศึกษา ไปจนถึงลูกจ้าง/พนักงานจ้าง ที ่ทำงานให้กับสถานศึกษามาเป็นระยะเวลา 
ไม่น้อยกว่า 1 ปี นับถึงวันที่แจ้งจำนวนบุคลากรเข้าในระบบ ITA Online 2021 
 การกำหนดขนาดตัวอย่างขั ้นต่ำ เก็บตัวอย่างจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในไม่น้อยกว่า 25 
ตัวอย่าง กรณีสถานศึกษามีผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน จำนวนน้อยกว่า 25 คน ให้เก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายในท้ังหมด 
 การเก็บข้อมูลตัวอย่าง ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในตอบแบบวัดการรับรู้ IIT ด้วยตนเอง 
 

 2) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสยีภายนอก (สำหรับแบบ EIT) 
 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก หมายถึง คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ผู้นำชุมชน องค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน คู่ค้า คู่สัญญา ผู้รับจ้าง ที่มารับบริการหรือมาติดต่อตามภารกิจของสถานศึกษา นับตั้งแต่ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เป็นต้นมา 
 การกำหนดขนาดตัวอย่างขั้นต่ำ เก็บตัวอย่างจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ประกอบด้วย
คณะกรรมการสถานศึกษา (ไม่รวมผู้บริหารสถานศึกษาและครู) ตัวแทนผู้ปกครองอย่างน้อย ร้อยละ 10 ของจำนวน
นักเรียนท้ังหมด ผู้นำชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น คู่ค้า คู่สัญญา ผู้รับจ้าง ซึ่งจะต้องไม่น้อยกว่า 20 ตัวอย่าง  
 การเกบ็ข้อมลูตัวอย่าง ผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกตอบแบบวัดการรับรู ้EIT ด้วยตนเอง 
 

 3) เว็บไซต์สถานศึกษา (สำหรับแบบ OIT) 
 เก็บข้อมูลจากเว็บไซต์สถานศึกษาที่เข้ารับการประเมินทั้งหมด และไม่มีการคัดเลือกกลุ่มตัวอย่าง 
โดยผู้ดูแลระบบของสถานศึกษามีหน้าที่ในการตอบแบบสำรวจ หน่วยงานละ 1 ชุด 
 
 

 การตอบแบบสำรวจ OIT ในแต่ละข้อคำถาม ให้ผู้ดูแลระบบของสถานศึกษาระบุ URL ของ
หน้าใดหน้าหนึ ่งบนเว็บไซต์หลักของสถานศึกษา ซึ ่งเช ื ่อมโยงไปสู ่แหล่งที ่อยู ่ของการเปิดเผยข้อมูล  
โดยสถานศึกษาสามารถระบุ URL ได้มากกว่า 1 URLในแต่ละข้อ 

กรณีที ่สถานศึกษามีข้อจำกัดหรือเหตุผลความจำเป็น ทำให้เผยแพร่ข้อมูลได้ไม่ตรงตาม
รายละเอ ียดท ี ่กำหนดหรือไม่สามารถเผยแพร ่ข ้อม ูลตามรายละเอ ียดที ่กำหนดตามแบบสำรวจ OIT ได้ 
ให้หน่วยงานอธิบายเหตุผลความจำเป็นประกอบโดยละเอียด 
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การประมวลผลคะแนน 
 การประมวลผลคะแนน มีขั้นตอนการประมวลผลคะแนนตามลำดับ ดังนี้ 

คะแนน แบบ IIT แบบ EIT แบบ OIT 

คะแนนข้อคำถาม 
คะแนนเฉลี่ยของ 

ข้อคำถามจากผู้ตอบทุกคน 
คะแนนเฉลี่ยของ 

ข้อคำถามจากผู้ตอบทุกคน 
คะแนนของข้อคำถาม 

คะแนนตัวชี้วัดย่อย – – 
คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกข้อคำถาม 
ในตัวชี้วัดย่อย 

คะแนนตัวชี้วัด 
คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกข้อคำถามในตัวชี้วัด 
คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกข้อคำถามในตัวชี้วัด 
คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชี้วัดย่อยในตัวชี้วัด 

คะแนนแบบสำรวจ 
คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชี้วัดในแบบสำรวจ 
คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชี้วัดในแบบสำรวจ 
คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชี้วัดในแบบสำรวจ 

น้ำหนักแบบสำรวจ ร้อยละ 30 ร้อยละ 30 ร้อยละ 40 

คะแนนรวม ผลรวมของคะแนนแบบสำรวจท่ีถ่วงน้ำหนักแล้ว 

 

คะแนนและระดับผลการประเมิน 
 ผลการประเมินจะมี 2 ลักษณะ คือค่าคะแนน โดยมีคะแนนเต็ม 100 คะแนน และระดับผล 
การประเมิน (Rating Score) โดยจำแนกออกเป็น 7 ระดับ ดังนี้ 
 

คะแนน ระดับ 

95.00 – 100 AA 

85.00 – 94.99 A 

75.00 – 84.99 B 

65.00 – 74.99 C 

55.00 – 64.99 D 

50.00 – 54.99 E 

0 – 49.99 F 
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ขั้นตอนการประเมิน 
 สพท. ได้กำหนดรายละเอียดของการเข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ซึ่งจะต้องดำเนินการผ่านระบบการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ โดยจำแนกข้ันตอนการดำเนินการต่าง ๆ ออกเป็น 3 ช่วง ได้แก่ (1) 
ช่วงเตรียมการประเมิน (2) ช่วงดำเนินการประเมิน และ (3) ช่วงสรุปผลการประเมิน ซึ่งในแต่ละช่วงจะมีขั้นตอนการ
ประเมินและกรอบระยะเวลาดำเนินการพอสังเขป ดังนี้ 
 

ช่วงการประเมิน กรอบระยะเวลา ข้ันตอนการประเมิน ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงเตรียมการ
ประเมิน 

 

◊ ช้ีแจงแนวทางการ
ประเมิน 

◊ สถานศึกษานำเข้า
ข้อมูล 

 

ก.ค.  2564 เตรียมบุคลากรผู้รับผิดชอบ ได้แก่ ผู้รับผิดชอบ     

การประเมิน ITA Online ผู้ดูแลระบบ ITA Online และ 
ผู้รับผิดชอบโครงการท่ีเกี่ยวข้อง 

 

19 ก.ค.  2564 ร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการ ระบบ ITA Online 2021   

20-23 ก.ค.  2564 สถานศึกษากรอกข้อมูลบุคลากรผู้รับผิดชอบ และนำเข้าข้อมูลผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ภายในระยะเวลาท่ีกำหนด        

 

24-27 ก.ค.  2564 สถานศึกษาปรับปรุงแก้ไขระบบงานและการเปิดเผยข้อมูลผ่าน
ทางเว็บไซต์ของหน่วยงานตามเกณฑ์ที่กำหนด 

 

28 ก.ค. 2564 จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประสานงาน 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
สถานศึกษาออนไลน ์

 

ช่วงดำเนิน 

การประเมิน 

 

◊ ตอบแบบ IIT, EIT 

◊ ทำแบบ OIT 

29–31 ก.ค. 2564 ตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)   

เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทางการตอบแบบวัดการรับรู้ IIT 
ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในเข้ามาตอบ  

 

1 – 15 ส.ค. 2564 ตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)   

เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทางการตอบแบบวัดการรับรู้ EIT 
ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกเข้ามาตอบ 

 

16 – 30 ส.ค. 2564 สถานศึกษาดำเนินการตอบแบบสำรวจ OIT  

ช่วงสรุปผลการ
ประเมิน 

 

ก.ย. จัดทำรายงานผลการประเมินคุณธรรมและ 

ความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 
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ช่วงเตรียมการประเมิน 
 1. เตรียมบุคลากรผู้รับผิดชอบและดำเนนิการในส่วนท่ีเกีย่วข้อง 
 โรงเรียนบ้านโคกกงุ จัดเตรียมบุคลากรเพื่อทำหน้าทีเ่ป็นคณะผู้ประเมิน  และผู้ดูแลระบบ ITA 
Online ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ได้แก่ ผู้รับผิดชอบการประเมิน ITA Online  ผู้ดูแลระบบ ITA Online 
ผู้รบัผิดชอบโครงการโรงเรียนสุจริต  

ดำเนินการจัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะผู้รับผิดชอบการประเมิน ITA Online ร่วมดำเนินการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 2. ร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการระบบ ITA Online 2021  
  ส่งบุคลากรผู้รับผิดชอบการประเมิน ITA Online  และผู ้ดูแลระบบ ITA Online เข้าร่วมการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์  ( Integrity 
and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ที่ทาง สำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 4 จัดขึ้น เพื่อเรียนรู้วิธีการใช้งานระบบ ITA Online การสร้างเครื่องมือ
การประเมิน การเชื่อมโยงเครื่องมือ การจัดการประมวลผลคะแนน การสรุปผลข้อมูลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ และวางแผนการดำเนินงาน 
 3. ประชุมชี้แจงแนวทางการประเมิน ITA Online ของสถานศึกษา  
 จัดการประชุมชี ้แจงแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
สถานศึกษาออนไลน์  (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 ให้กับบุคลากร เพื่ออธิบายการใช้งานระบบ ITA Online การกรอกข้อมูล การตอบแบบประเมิน การ
จัดทำข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของสถานศึกษา การตอบคำถามแบบสำรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และกรอบ
ระยะเวลาการประเมิน ITA Online ในภาพรวม 
 4. เตรียมบุคลากรผู้รับผิดชอบ 
 จัดเตรียมบุคลากรเพื่อทำหน้าที่เป็นผู้ประสานงานการประเมิน และผู้ดูแลระบบของสถานศึกษา 
ดังนี้ 
   – กรอกข้อมูลผู้รับผิดชอบการประเมิน ITA Online  
   – นำเข้าข้อมูลข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)  
   – ประสานงานในข้ันดำเนินการตอบแบบวัดการรับรู้ IIT และ EIT  
   – ตอบแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (แบบ OIT) 
   – กำกับดูแลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษา 
 
 5. นำเขา้ข้อมลูผูม้ีส่วนได้ส่วนเสยีภายใน (IIT) ผา่นทางระบบ ITA Online 2021  
   ผู้ดูแลระบบเข้าใช้งานระบบ ITA Online 2021 เพื่อดำเนินการกรอกข้อมูล ดังนี้ 
   1. ข้อมูลบุคลากรผู้รับผิดชอบการประเมิน ITA Online ในระดับ สถานศึกษา จำนวน 1-2 คน 
   2. จำนวนบุคลากรทั ้งหมดของสถานศึกษา ที ่ทำงานให้กับสถานศึกษามาเป็นระยะเวลา 
ไม่น้อยกว่า 1 ปี นับถึงวันที่แจ้งจำนวนบุคลากรเข้าในระบบ ITA Online 2021 เพื่อนำมาใช้คำนวณจำนวนผู้ตอบ
แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (แบบ IIT)   
   3. จำนวนนักเรียนทั้งหมดของสถานศึกษา เพื่อนำมาใช้คำนวณจำนวนผู้ตอบแบบวัดการรับรู้ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (แบบ EIT)  
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 6. ปรับปรุงแก้ไขระบบงานและการเปิดเผยข้อมลูผา่นทางเว็บไซต์ตามเกณฑ์ท่ีกำหนด 
 ดำเนินการเผยแพร่ข้อมูลต่าง ๆ  ของสถานศึกษาที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของสถานศึกษา เพื่อ

เปิดเผยให้สาธารณชนได้รับทราบ ตามประเด็นข้อคำถามของแบบสำรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
 

ช่วงดำเนินการประเมิน 
 1. ตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)  
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบรุีรมัย์ เขต 4 จะจัดส่งช่องทางการตอบแบบวัดการรับรู้ 
IIT ให้แก่ ผู้รบัผิดชอบการประเมิน ITA Online ในระดับสถานศึกษาไปที่อีเมล xxxxxxxxxx@pracharath.ac.th โดย
ช่องทางการตอบแบบวัดการรับรู้ IIT จะอยู่ในลักษณะ URL และ QR Code ซึง่เป็นช่องทางเฉพาะของแต่ละ
สถานศึกษา เพือ่ใหผู้้มสี่วนได้ส่วนเสียภายในเข้ามาตอบในระบบ ITA Online 2021 ในช่วงเวลาที่กำหนด 
 2. สถานศึกษาเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทางการตอบแบบวัดการรับรู้ IIT ให้ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายในเข้ามาตอบ 
 จากนั ้น สถานศึกษาจะต้องประชาสัมพันธ์รายละเอียดการเข้า ระบบ ITA Online 2021 
แก่บุคลากรในสถานศึกษา ซึ่งการประชาสัมพันธ์จะต้องเป็นการสื่อสารภายใน เพื่อให้บุคลากรในสถานศึกษาเข้า
ระบบและประเมินด้วยตนเอง 
 บุคลากรในสถานศึกษา จะเข้าระบบ ITA Online 2021 จาก URL หรือ QR Code และประเมิน
ด้วยตนเอง โดยเมื่อเข้าระบบแล้ว จะต้องยืนยันตนเองด้วยการกรอกหมายเลขบัตรประชาชนของตนเองก่อนทำ
แบบสำรวจ โดยระบบจะตรวจสอบความถูกต้องของเลขบัตรประชาชนเพื่อป้องกันการตอบซ้ำของผู้ใช้งานและ
เพื่อให้ผลการประเมินมีความคลาดเคลื่อนน้อยที่สุดเท่านั้น ไม่มีการเชื่อมโยงกับข้อมูลส่วนตัวของผู้ตอบแบบ
สำรวจใด ๆ ทั้งสิ้น 

ทั้งนี ้ ผ ู ้ร ับผิดชอบการประเมิน ITA Online ในระดับสถานศึกษาจะมีหน้าที ่กำกับติดตาม 
การประเมินตามแบบ IIT ให้ได้ตามจำนวนตัวอย่างที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 4 
กำหนด โดยสามารถเรียกดูสถานะของการประเมินตามแบบ IIT ในระบบ ITA Online 2021 
 3. ตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก(EIT)  
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 4 จะจัดส่งช่องทางการตอบแบบวัดการรบัรู้ 
EIT ให้แก่ ผู ้ร ับผิดชอบการประเมิน ITA Online ในระดับสถานศึกษา ไปที่อีเมล xxxxxxxxxx@pracharath.ac.th   
โดยช่องทางการตอบแบบวัดการรับรู้ EIT จะอยู่ในลักษณะ URL และ QR Code ซึ ่งเป็นช่องทางเฉพาะของแต่ละ
สถานศึกษา เพื่อให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก เข้ามาตอบในระบบ ITA Online 2021 ในช่วงเวลาที่กำหนด 
 4.  สถานศึกษาเผยแพร ่และประชาส ัมพันธ ์ช ่องทางการตอบแบบวัดการร ับร ู ้  EIT  
ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกเข้ามาตอบ 
  จากนั้น สถานศึกษาศึกษาจะต้องประชาสัมพันธ์รายละเอียดการเข้าระบบ ITA Online 2021 
แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ผ่านทางเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน หรือช่องทางประชาสัมพันธ์ อื่นๆ เพื่อให้ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอกเข้าระบบและประเมินด้วยตนเอง 
 ผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก จะเข้าระบบ ITA Online 2021 จาก URL และ QR Code และ
ประเมินด้วยตนเอง โดยเมื่อเข้าระบบแล้ว จะต้องยืนยันตัวตนด้วยการกรอกหมายเลขบัตรประจำตัวประชาชน  
ของตนเองก่อนทำแบบสำรวจ โดยระบบจะตรวจสอบความถูกต้องของเลขบัตรประชาชนเพื ่อป้องกันการ 
ตอบซ้ำของผู้ใช้งานและเพื่อให้ผลการประเมินมีความคลาดเคลื่อนน้อยที่สุดเท่านั้น ไม่มีการเชื่อมโยงกับข้อมูล
ส่วนตัวของผู้ตอบแบบสำรวจใด ๆ ทั้งสิ้น 

mailto:xxxxxxxxxx@pracharath.ac.th
mailto:xxxxxxxxxx@pracharath.ac.th
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ทั้งนี ้ ผ ู ้ร ับผิดชอบการประเมิน ITA Online ในระดับสถานศึกษา จะมีหน้าที ่กำกับติดตาม 
การประเมินตามแบบ EIT ให้ได้ตามจำนวนตัวอย่างที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 4 
กำหนด โดยสามารถเรียกดูสถานะของการประเมินตามแบบ EIT ในระบบ ITA Online 2021 
 5. ดำเนินการตอบคำถามแบบสำรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 4 จะจัดส่งช่องทางการตอบแบบตรวจการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT ไปที ่อีเมล xxxxxxxxxx@pracharath.ac.th โดยช่องทางการตอบแบบตรวจการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT จะเป็นช่องทางเฉพาะของแต่ละสถานศึกษา เพื่อให้ผู้รับผิดชอบการประเมิน ITA 
Online ตอบคำถามตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT ตามช่วงเวลาและแนวทางที่กำหนด เท่านั้น 
 สถานศึกษาที่รับการประเมิน โดยผู ้รับผิดชอบการประเมิน ITA Online ในระดับสถานศึกษา
จะต้องเข้าระบบ ITA Online 2021 เพื่อตอบคำถามตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะของหน่วยงาน ใน 2 
ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล  (ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน การบริหารงาน การ
บริหารเงินงบประมาณ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และการส่งเสริมความโปร่งใส) และตัวชี้วัดการ
ป้องกันการทุจริต (ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต และ มาตรการภายใน
เพื่อป้องกันการทุจริต) 

ช่วงสรุปผลการประเมิน 
 1. ตรวจสอบ ให้คะแนน วิเคราะห์ข้อมูลและประมวลผลคะแนน  
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 4 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อดำเนินการ
ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลตามเกณฑ์ที่กำหนดและให้คะแนน รวมถึงการวิเคราะห์ข้อมูลและประมวลผล 
คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่ใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564  
 

 2. จัดทำรายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
  โรงเรียนดำเนินการจัดทำรายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน  
ของสถานศึกษาออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยจัดทำเป็นรูปเล่มและไฟล์ดิจิทัล ภายหลังจาก 
การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อดำเนินการตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลตามเกณฑ์ที่กำหนดและให้คะแนน 
รวมถึงการวิเคราะห์ข้อมูลและประมวลผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของสถานศึกษาออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

 3. ประกาศผลการประเมิน ITA และนำเสนอผลต่อ สพท. 
 โรงเรียนประกาศผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา
ออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ให้สาธารณะชนได้รับทราบ รวมถึงนำเสนอผลการดำเนินงานต่อ สพท.  
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บทที่ 4 
 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 
 

  ข้อมูลพ้ืนฐานของผู้เขา้รับการประเมิน 
  1.1  ผู้รับการประเมินแบบสำรวจความคิดเห็น Internal Integrity and Transparency 

Assessment Online (IIT Online) จำนวน 17 คน 
  1.2  ผู้รับการประเมินแบบสำรวจความคิดเห็น External Integrity and Transparency 

Assessment Online (EIT Online) จำนวน 20 คน 
  1.3 การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
  จำนวน    41     ตัวช้ีวัด 

 

 ผลการประเมินในภาพรวมของโรงเรียนบา้นโคกกุง 
 การประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ในภาพรวมของ
โรงเรียนบ้านโคกกงุ ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 96.69 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานอยู่ใน
ระดับ AA โดย ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้อำนาจ  ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน  
ตัวช้ีวัดที่  10 การป้องกันการทจุริต  ได้คะแนนสูงสุด รอ้ยละเฉลี่ย 100.00 ส่วนตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนต่ำกว่าตัวช้ีวัด
อื่น ๆ คือ ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล  ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 91.79 

 ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่  ในภาพรวมได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 100.00  ซึ่งอยู่ในระดับ  AA 
 ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ  ในภาพรวมได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 98.84  ซึ่งอยู่ในระดับ  AA 
 ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อำนาจ  ในภาพรวมได้คะแนนร้อยละเฉลีย่ 100.00  ซึ่งอยู่ในระดับ  AA 
 ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ ในภาพรวมได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 99.68 ซึ่งอยู่ในระดับ AA 
 ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทจุริต ในภาพรวมได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 99.02  ซึ่งอยู่ในระดับ AA 
 ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน  ในภาพรวมได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 100.00 ซึ่งอยู่ใน  ระดับ AA 
 ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  ในภาพรวมได้คะแนนร้อยละเฉลีย่ 97.75  ซึ่งอยู่ใน ระดับ AA 
 ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรบัปรุงระบบการทำงาน  ในภาพรวมได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 99.00 ซึ่งอยู่ในระดับ AA 
 ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล  ในภาพรวมได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 91.79  ซึ่งอยู่ในระดับ A 
       ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทจุริต  ในภาพรวมได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 100.00  ซึ่งอยู่ใน   ระดับ AA 
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แผนภูมิแสดงผลการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  

ในภาพรวมของโรงเรียนบา้นโคกกุง (วิเคราะห์ตามร้อยละของแต่ละตัวชี้วัด) 
 
 

 
 

 

     จากแผนภูมิพบว่าผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ในภาพรวมของโรงเรียนบ้านโคกกุง  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาได้คะแนน 
ร้อยละเฉลี่ย 96.69      ซึ่งอยู่ในระดับ AA  และเมื่อวิเคราะห์เป็นรายตัวชี้วัด พบว่า มี  4  ตัวชี้วัดที่ได้คะแนน
สูงสุดเท่ากัน คิดเป็นร้อยละ 100  คือ   

ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่    ไดค้ะแนนสงูสุดรอ้ยละเฉลี่ย  100.00 
ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อำนาจ     ไดค้ะแนนสงูสุดรอ้ยละเฉลี่ย  100.00 
ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน   ไดค้ะแนนสงูสุดรอ้ยละเฉลี่ย  100.00 

  และ ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต    ไดค้ะแนนสงูสุดรอ้ยละเฉลี่ย  100.00 
  และ รองลงมา  ได้แก่  
  ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ  ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย  99.68  

ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทจุริต  ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย  99.02 
ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรบัปรุงระบบการทำงาน  ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย  99.00 
ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ   ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย  98.84 
ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย  97.50 

  และ ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล   ได้คะแนนต่ำสุด ร้อยละเฉลี่ย 91.79 ตามลำดับ 
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ตารางแสดงผลการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงานของสถานศึกษาออนไลน ์
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ในภาพรวมของโรงเรียนบา้นโคกกุง (วิเคราะห์ตามคา่นำ้หนักคะแนนของแต่ละแหล่งข้อมูล)  

 

แหล่งข้อมูล ค่าน้ำหนักคะแนน คะแนนที่ได ้ คิดเป็นร้อยละ 
IIT 30 29.85 99.51 
EIT 30 29.65 98.83 
OIT 40 37.18 92.96 

 

แผนภูมิแสดงผลการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  2564 

ในภาพรวมของโรงเรียนบา้นโคกกุง 

(วิเคราะห์ตามค่านำ้หนักคะแนนของแต่ละแหล่งข้อมูล) 

 

 

      จากข้อมูลข้างต้นแสดงผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา
ออนไลน ์  ประจำป ี งบประมาณ พ.ศ.  2564 ในภาพรวมของโรง เร ียนบ ้านโคกก ุ ง  ว ิ เคราะห ์ตาม 
ค่าน้ำหนักคะแนนของแต่ละแหล่งข้อมูล พบว่า แบบประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
สถานศึกษาออนไลน์ ประจำป ีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ท ี ่ม ีส ัดส ่วนค่าน ้ำหน ักคะแนนสูงส ุด ได ้แก่   
แบบ IIT มีค่าน้ำหนัก คะแนน 29.85 (คิดเป็นร้อยละ 99.51)  รองลงมา ได้แก่ แบบ EIT มีค่าน้ำหนักคะแนน 
29.65  (คิดเป็นร้อยละ 98.83) และ แบบ OIT มีค่าน้ำหนักคะแนน 37.18 (คิดเป็นร้อยละ 92.96) มีสัดส่วนค่า
น้ำหนักคะแนนต่ำสุด 
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บทที่ 5 
 

                สรุป อภิปรายผล และขอ้เสนอแนะ 

           การประเม ินค ุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของสถานศ ึกษาออนไลน์                    
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของโรงเรียนบ้านโคกกุง สรุปผลการประเมินฯ ดังนี้ 
 

        สรุปผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 
          ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา 

   ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา โดยภาพรวมของโรงเรียน 
บ้านโคกกุง สำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาบรุีรมัย์  เขต  4  ได้คะแนนรอ้ยละเฉลี่ย 96.69  ซึ่งถือว่า 
มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน อยู่ในระดับ AA โดยการตอบการรับรู้ผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)  
ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 99.51 การตอบการรับรู้ผูม้ีส่วนได้สว่นเสียภายนอก (EIT) ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 98.83 
และการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 92.96   พบว่าส่วนที่ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ยสงูสุด 
ได้แก่ การตอบการรบัรูผู้้มสี่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 99.51  และจัดเรียงลำดับได้ดังนี ้

1. การตอบการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)   ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 99.51 
2. การตอบการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)  ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 98.83  
3. การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)    ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 92.96 

 

สรุปผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 
          ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา 

 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564  ในภาพรวมของโรงเรียนบา้นโคกกงุ  สำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาบรุีรมัย์  
เขต  4  ได้คะแนนรอ้ยละเฉลี่ย 96.69  ซึ่งอยู่ในระดบั AA  และเมือ่วิเคราะห์เป็นรายตัวช้ีวัด พบว่า มี  4  ตัวช้ีวัด
ที่ได้คะแนนสูงสุดเท่ากัน คิดเป็นรอ้ยละ 100  คือ  ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อำนาจ  
ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน และ ตัวช้ีวัดที่ 10 การปอ้งกันการทจุริต  และจัดเรียงลำดับได้ดังนี ้

ตัวช้ีวัดที่  1  การปฏิบัติหน้าที่   ไดค้ะแนนร้อยละเฉลี่ย  100.00 ซึ่งอยู่ในระดับ  AA 
ตัวช้ีวัดที่  3  การใช้อำนาจ  ไดค้ะแนนร้อยละเฉลี่ย  100.00 ซึ่งอยู่ในระดับ  AA 
ตัวช้ีวัดที่  6  คุณภาพการดำเนินงาน ไดค้ะแนนร้อยละเฉลี่ย  100.00 ซึ่งอยู่ในระดับ  AA 
ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต   ไดค้ะแนนร้อยละเฉลี่ย  100.00 ซึ่งอยู่ในระดับ  AA 
ตัวช้ีวัดที่  4  การใช้ทรัพย์สินของราชการ ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย  99.68   ซึ่งอยู่ในระดับ  AA 
ตัวช้ีวัดที่  5  การแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย  99.02  ซึ่งอยู่ในระดับ  AA 
ตัวช้ีวัดที่  8  การปรับปรุงระบบการทำงาน ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย  99.00  ซึ่งอยู่ในระดับ  AA 
ตัวช้ีวัดที่  2  การใช้งบประมาณ  ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย  98.84  ซึ่งอยู่ในระดับ  AA 
ตัวช้ีวัดที่  7  ประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย  97.50  ซึ่งอยู่ในระดับ  AA 
ตัวช้ีวัดที่  9  การเปิดเผยข้อมูล  ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 91.79   ซึ่งอยู่ในระดับ  A 
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ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ พบว่า   
โรงเรียนบ้านโคกกงุ ที่มีระดับคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนินงาน  อยู่ในระดับ  AA  จำนวน 9 ตัวช้ีวัด  
คิดเป็นร้อยละ 90.00  ที่มีผลคะแนนอยู่ในระดับ A จำนวน 1 ตัวช้ีวัด  คิดเป็นร้อยละ 10.00   
 
 อภิปรายผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 
           ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน ์ โดยภาพรวม
ของโรงเรียนบ้านโคกกุง  ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 96.69  ซึ่งมีคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานอยู่ในระดับ 
AA ซึ่งถือเป็นการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาที่เข้าร่วมโครงการโรงเรียน
กลุ่มเพิ่มเติมในรูปแบบออนไลน์เป็นครั้งแรก  
          การดำเนินงานที่มีผลคะแนนสูง คือ การตอบการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) เนื่องจากเป็น
องค์กรหรือหน่วยงานที่มีวัฒนธรรมการทำงานที่โปร่งใสซื่อสัตย์สุจริต  มีความยุติธรรม 
        การดำเนินงานที่มีผลคะแนนต่ำ คือ การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เนื ่องจากบุคลากรที่
รับผิดชอบอาจไม่เข้าใจในการนำเสนอหรือเปิดเผยข้อมูลตามตัวช้ีวัดย่อย 
 

ปัญหาและอุปสรรคการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์  
     1)  ความเข้าใจในกระบวนการประเมิน ITA Online ของสถานศึกษายังเข้าใจไม่ถูกต้อง 
      2) สถานศึกษามีการเปลี ่ยนแปลงบ ุคลากรผู ้ร ับผ ิดชอบหลัก ในการประเมินค ุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาทำให้ไม่มีความพร้อมในการรับการประเมิน ITA Online  
     3)  ความยุ่งยากในข้ันตอนการตอบแบบ IIT และแบบ EIT ในบางพื้นที่ 
     4)  เนื่องจากอยู่ในสถานะการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19) ทำให้
เกิดความล้าช้าในการดำเนินการ 

 

ข้อเสนอแนะการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 
               1)  แจ้งกระบวนการวิธีการดำเนินงานผ่านทาง Social Network /ประชุม Video Conference  
               2)  หากสถานศึกษามีการเปลี่ยนแปลงผู้รับผิดชอบควรให้ผู้ที่รับผิดชอบคนเดิมได้อธิบายกระบวนการ
ขั้นตอนในการประเมิน ITA Online ให้ผู้รับผิดชอบใหม่ หรือประสานที่ปรึกษาเกี่ยวกับกระบวนการและขั้นตอน
การประเมิน และ สถานศึกษาที่เข้ารับการประเมนิ ควรมีการทบทวนวิธีการใช้งานระบบ ITA Online ผู้รับผิดชอบ
เดิม ควรช้ีแจงและอำนวยความสะดวกในการตอบแบบประเมิน 

 
 
 
 
 
 
 



33 

 

 

รายช่ือคณะทำงาน 
ท่ีปรึกษา 

1. นางสาวเก็จกาญจน์  จุมพลมา ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโคกกุง 
2. นางกรุณา  ยินดี     หัวหน้างานบริหารวิชาการโรงเรียนบ้านโคกกุง 
3. นางธันยาภรณ์  ผ่านสำแดง หัวหน้างานแผนและงบประมาณโรงเรียนบ้านโคกกุง 
4. นางอมรรัตน์  ปุริตังสันโต  หัวหน้างานบริหารทั่วไปโรงเรียนบ้านโคกกุง 
5. นางสาวมนทิรา  เจือสุข  หัวหน้างานบริหารบุคคลโรงเรียนบ้านโคกกุง 

 

คณะทำงาน 
1. นางกรุณา  ยินดี    ครูโรงเรียนบ้านโคกกุง 
2. นางธันยาภรณ์  ผ่านสำแดง ครูโรงเรียนบ้านโคกกุง 
3. นางอมรรัตน์  ปุริตังสันโต  ครูโรงเรียนบ้านโคกกุง 
4. นางสาวมนทิรา  เจือสุข  ครูโรงเรียนบ้านโคกกุง 
5. นางสาวขวัญฤทัย  ปัดไธสง ครูโรงเรียนบ้านโคกกุง 
6. นายชัยวัฒน์  อาษานอก  ครูโรงเรียนบ้านโคกกุง 
7. นางสิริรัตน์  ดาราย้อย  ครูโรงเรียนบ้านโคกกุง 
8. นางสาวบรรเพ็ญ  ลิไธสง  ครูโรงเรียนบ้านโคกกุง 
9. นางสายพิน  ของเลิศ  ครูโรงเรียนบ้านโคกกุง 
10. นางจรรยวรรธน์  ครองปัญญากวี ครูโรงเรียนบ้านโคกกุง 
11. นางวราพร  ตั้งกลุธนวุฒิชัย ครูโรงเรียนบ้านโคกกุง 
12. นางสาวปิ่นนภา  อุทธา  ครูโรงเรียนบ้านโคกกุง 
13. นางสาวอุ่นเรือน  ลาธิโน  ครูโรงเรียนบ้านโคกกุง 
14. นางอุทุมพร  พรมไธสง  พนักงานราชการโรงเรียนบ้านโคกกุง 
15. นางสาวปทิตตา  บุตรวงษ์  พนักงานราชการโรงเรียนบ้านโคกกุง 
16. นางสุมาลี  มุดไธสง   พี่เลี้ยงเด็กพิการ 
17. ว่าที่ร้อยตรเีฉลิม  ยุ่มไธสง  เจ้าหน้าที่ธุรการ 
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คำสั่งโรงเรยีนบา้นโคกกุง 
ท่ี 114/2563 

เรื่อง แต่งตั้งคณะดำเนินงานพฒันาระบบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของสถานศึกษา ( ITA Online ) ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2564  

………………………………………………………………………………. 
ด้วย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ในฐานะหน่วยงานหลักทีร่ับผิดชอบงานการจัด

การศึกษาข้ันพื้นฐานให้กบัเยาวชนส่วนใหญ่ของประเทศไทยให้เป็นพลเมืองที่มีคุณภาพในอนาคตได้ตระหนกัใน
ความสำคัญของการเตรียมการด้านการป้องกันและปราบปรามการทจุริตในสถานศึกษาจึงดำเนินโครงการ
เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสจุริต )  
  การดำเนินโครงการดำเนินการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ประจำ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบรหิารจัดการ กจิกรรมหลกัการพัฒนานวัตกรรมการ
ป้องกันการทจุริตเชิงรุกและกิจกรรมหลักเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและความตระหนักรู้ ในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต เพื่อดำเนินงานพฒันาระบบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
สถานศึกษา (ITA Online) และพัฒนาทีป่รกึษาการประเมิน ITA Online ระดับสถานศึกษา จึงแต่งตั้ง
คณะกรรมการผู้รบัผิดชอบการดำเนินงานพฒันาระบบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของสถานศึกษา (ITA Online) ระดับสถานศึกษา ดังนี้ 
   
  คณะกรรมการฝา่ยอำนวยการ     ประกอบด้วย 
       1. นางสาวเก็จกาญจน์  จุมพลมา ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโคกกุง ประธานกรรมการ 
       2. นางธันยาภรณ์  ผ่านสำแดง   ครูชำนาญการพิเศษ              รองประธานกรรมการ 
    3. นางสาวมนทิรา  เจือสุข      ครูชำนาญการพิเศษ             กรรมการ 
    4. นางอมรรัตน์  ปุริตังสันโต      ครูชำนาญการพิเศษ             กรรมการ 
   5. นางกรุณา  ยินดี       ครูชำนาญการพิเศษ    กรรมการและเลขานุการ 
 มีหน้าที่ : ให้คำปรึกษาให้ข้อเสนอแนะ แก้ไขปัญหาในการดำเนินงานแก่คณะกรรมการฝ่ายต่าง ๆ  
ให้การสนับสนุนทรัพยากร บุคลากร อำนวยความสะดวกใหก้ับคณะกรรมการฝ่ายต่าง ๆ และติดตามผล 
การดำเนินงาน ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของโครงการฯ ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

 
 คณะกรรมการฝา่ยดำเนินงาน     ประกอบด้วย 
 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.1 ข้อมูลพ้ืนฐาน 
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  ข้อมูลพ้ืนฐาน 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมลูท่ีเผยแพร ่ ผู้รับผิดชอบ 

O1 โครงสร้าง ㆍ แสดงแผนผังแสดงโครงสร้างการแบ่งส่วน
ราชการของสถานศึกษา 

ㆍ ประกอบด้วยตำแหน่งที่สำคัญ และการแบ่ง

ส่วนงานภายใน เช่น  งาน 4 ฝ่าย หรือ ภาระงาน 
และองค์คณะบุคคล เป็นต้น 

1. น.ส.ขวัญฤทัย  ปัดไธสง 
2. น.ส.ปทิตตา  บุตรวงษ์ 

O2 ข้อมูลผู้บริหาร ㆍ แสดงรายนามของผู้บริหารของสถานศึกษา       

ㆍ ประกอบด้วยช่ือ-นามสกลุ ตำแหน่ง รปูถ่าย 
ช่องทางการติดต่อ ผู้บริหารสูงสุดหรือหัวหน้า
สถานศึกษาและผู้ดำรงตำแหน่งทางการบรหิาร 
ของสถานศึกษา 
 

1. น.ส.ขวัญฤทัย  ปัดไธสง 
2. น.ส.ปทิตตา  บุตรวงษ์ 

O3 อำนาจหน้าที ่ ㆍแสดงข้อมูลหน้าที่และอำนาจของสถานศึกษา

ตามที่กฎหมายกำหนด 

1. น.ส.ขวัญฤทัย  ปัดไธสง 

O4 แผนยุทธศาสตร์ 
หรือแผนพฒันา
สถานศึกษา 

ㆍ แสดงแผนการดำเนินภารกิจของสถานศึกษาที่
มีระยะมากกว่า 1 ปี 
ㆍ มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ เช่น 
ยุทธศาสตร์ หรือแนวทาง เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 
เป็นต้น 
ㆍเป็นแผนที่มรีะยะเวลาบังคับใช้ครอบคลมุ 
ปี พ.ศ. 2564 
 

1. น.ส.ปิ่นนภา อุทธา 
2. นางกรุณา  ยินดี 

 

O5 ข้อมูลการติดต่อ แสดงข้อมลูการติดต่อ ดังนี้ 
ㆍที่อยู่สถานศึกษา 
ㆍหมายเลขโทรศัพทท์ี่สามารถติดต่อได ้
ㆍหมายเลขโทรสาร (ถ้าม)ี 

ㆍที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (e-mail) 
ㆍแผนที่ตัง้สถานศึกษา 

1. น.ส.ขวัญฤทัย  ปัดไธสง
2.ว่าที่ รต.เฉลมิ ยุ่มไธสง 
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ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมลูท่ีเผยแพร ่ ผู้รับผิดชอบ 

O6 กฎหมาย 
ที่เกี่ยวข้อง 

 

ㆍแสดงกฎหมายทีเ่กี่ยวข้องกบัการดำเนินงาน

หรือการปฏิบัติงาน ของสถานศึกษา เช่น 

-พรบ.การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไข
เพิ่มเตมิ 

-พรบ.ระเบียบบรหิารราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
พ.ศ. 2546 และที่แก้ไขเพิ่มเตมิ 

-พรบ.ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 

-พรบ.การศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. 2545 

-พรบ.ข้อมลูข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และ 
ที่แก้ไข เพิ่มเติม 

-พรบ.สภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.
2546 

-ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการบริหาร
จัดการและ ขอบเขตการปฏิบัติหน้าที่ของ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน  
ที่เป็นนิติ บุคคลในสังกัดเขตพื้นทีก่ารศึกษา พ.ศ. 
2546  

(ออกตาม มาตรา 35 พรบ.ระเบียบบรหิารราชการ 

กระทรวงศึกษาธิการ) 

-กฎกระทรวงกำหนดจำนวนกรรมการ คุณสมบัติ 
หลักเกณฑ์ วิธีการสรร หากรรมการสถานศึกษา 
ข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2546 

1. น.ส.ขวัญฤทัย  ปัดไธสง
2. นางจรรยวรรธน ์
ครองปญัญากวี 
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การประชาสัมพันธ ์

 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมลูท่ีเผยแพร ่ ผู้รับผิดชอบ 

O7 ข่าวประชาสัมพันธ์ ㆍ แสดงข้อมลูข่าวสารต่าง ๆ ทีเ่กี่ยวข้องกับการ

ดำเนิน 

งานตามอำนาจหน้าทีห่รือภารกิจของสถานศึกษา 

ㆍเป็นข้อมูลข่าวสารทีเ่กิดข้ึนในปี พ.ศ. 2564 

1. น.ส.ขวัญฤทัย  
ปัดไธสง 

2. ว่าที่รต.เฉลมิ 
ยุ่มไธสง 

 

การปฏิสัมพันธข์้อมูล 

 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมลูท่ีเผยแพร ่ ผู้รับผิดชอบ 

O8 Q&A ㆍ แสดงช่องทางทีบุ่คคลภายนอกสามารถสอบถาม
ข้อมูลต่าง ๆ ได้ และสถานศึกษาสามารถสื่อสารให้
คำตอบกับผู้สอบถามได้ โดยมี ลักษณะเป็นการสือ่สาร
ได้สองทาง เช่น Web board, กล่องข้อความ ถาม-ตอบ 
เป็นต้น 

ㆍสามารถเช่ือมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จาก
เว็บไซต์หลักของสถานศึกษา 

1. น.ส.ขวัญฤทัย  
ปัดไธสง 

2. นางจรรยวรรธน ์
ครองปญัญากวี 

O9 Social Network ㆍแสดงเครือข่ายสังคมออนไลน์ของสถานศึกษา เช่น 

Facebook หรือ Line หรือ Twitter หรือ Instagram  

เป็นต้น 

ㆍสามารถเช่ือมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จาก

เว็บไซต์หลักของสถานศึกษา 

1. น.ส.ขวัญฤทัย  
ปัดไธสง 

2. นางสายพิน 
ของเลิศ 
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ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.2 การบริหารงาน 

การดำเนนิงาน 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมลูท่ีเผยแพร ่ ผู้รับผิดชอบ 

O10 แผนดำเนินงาน 

ประจำป ี

 

ㆍ แสดงแผนการดำเนินภารกิจของสถานศึกษาทีม่ี

ระยะ 1 ปี มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ เช่น โครงการ
หรือกิจกรรม งบประมาณที่ใช้ระยะเวลาใน 
การดำเนินการ เป็นต้น 

ㆍเป็นแผนที่มรีะยะเวลาบังคับใช้ในปี พ.ศ. 2564 

 

1. นางธันยาภรณ์  
ผ่านสำแดง 
2. นางพนิดา  
ธงจันทร ์

O11 รายงานการกำกบั
ติดตามการดำเนินงาน 
ประจำปรีอบ 6 เดือน 

 

ㆍ แสดงความก้าวหน้าในการดำเนินงานตามแผน

ดำเนินงาน 

ㆍมีเนื้อหาหรือรายละเอียดความก้าวหน้า เช่น  

ความก้าวหน้าการดำเนินงานดำเนินการแต่ละโครงการ/
กิจกรรม รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ประจำปี 
ดำเนินงาน เป็นต้น 

ㆍเป็นข้อมูลในระยะเวลา 6 เดือนแรก  

ของปี พ.ศ. 2564     

 

1. นางธันยาภรณ์  
ผ่านสำแดง 
2. นางพนิดา  
ธงจันทร ์

O12 รายงานผลการ
ดำเนินงานประจำป ี

 

ㆍแสดงผลการดำเนินงานตามแผนดำเนินงานประจำปี 

ㆍมีข้อมลูรายละเอียดสรุปผลการดำเนินงาน เช่น ผล

การดำเนินการโครงการหรือกจิกรรม ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ ปญัหา อุปสรรคข้อเสนอแนะ ผลสัมฤทธ์ิ
ตามเป้าหมาย เป็นต้น 

ㆍเป็นรายงานผลการดำเนินงานของปี พ.ศ. 2563 

1. นางธันยาภรณ์  
ผ่านสำแดง 
2. นางพนิดา  
ธงจันทร ์
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ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมลูท่ีเผยแพร ่ ผู้รับผิดชอบ 

O13 คู่มือหรอืมาตรฐาน 

การปฏิบัตงิาน 

 

 

ㆍ แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงาน 4 ฝ่าย ของ

สถานศึกษาที่บุคลากรในสถานศึกษาใช้ยึดถือปฏิบัติให้
เป็นมาตรฐานเดียวกัน 

ㆍ มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน เช่น เป็น

คู่มือปฏิบัติ ภารกิจใดสำหรับบุคลากรในสถานศึกษา 
กำหนดวิธีการข้ันตอน การปฏิบัติอย่างไร เป็นต้น 

1.นางธันยาภรณ์  
ผ่านสำแดง 
2.นางอมรรัตน์ 
ปุริตังสันโต 
3.นางกรุณา  ยินดี 
4.นางสาวมนทริา 
เจือสุข 

การให้บริการ 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมลูท่ีเผยแพร ่ ผู้รับผิดชอบ 

O14 คู่มือหรอืมาตรฐานการ
ให้บรกิาร 

 

ㆍแสดงคู่มอืหรือแนวทางการปฏิบัตทิี่ผูร้ับบรกิารหรือผู้

มาติดต่อกับสถานศึกษาใช้เป็นข้อมลูในการขอรับบรกิาร
หรือติดต่อกับสถานศึกษา 

ㆍมีข้อมลูรายละเอียดของการปฏิบัติ เช่น คู่มือหรือ

แนวทาง การปฏิบัตสิำหรับการใหบ้รกิาร ประเภทงาน
ให้บรกิาร ข้ันตอน การใหบ้รกิารแผนผงั/แผนภูมิการ
ให้บรกิาร ระยะเวลาที่ใช้ในการ ให้บริการ และ
ผู้รบัผิดชอบในการให้บริการ เป็นต้น 

1.นางอมรรัตน์ 
ปุริตังสันโต 

2.นางสริิรัตน์ 
ดาราย้อย 
3.น.ส.บรรเพญ็ 
ลิไธสง 
4.นางอุทุมพร 
พรมไธสง 

O15 ข้อมูลเชิงสถิต ิ

การใหบ้ริการ 
ㆍแสดงข้อมูลสถิติการให้บริการตามภารกจิของ

สถานศึกษา 

ㆍเป็นข้อมูลการใหบ้รกิารทีเ่กิดข้ึนในปี พ.ศ. 2564 

1.นางอมรรัตน์ 
ปุริตังสันโต 

2.ว่าที่รต.เฉลิม 
ยุ่มไธสง 

O16 รายงานผลการสำรวจ
ความพึงพอใจการ
ให้บรกิาร 

ㆍ แสดงผลสำรวจความพงึพอใจการให้บริการตาม

อำนาจหน้าทีห่รือ ภารกิจของสถานศึกษา 

ㆍเป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2563 

1.นางอมรรัตน์ 
ปุริตังสันโต 

2.ว่าที่รต.เฉลิม 
ยุ่มไธสง 
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ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมลูท่ีเผยแพร ่ ผู้รับผิดชอบ 

O17 E-Service 

 
ㆍ แสดงช่องทางทีบุ่คคลภายนอกสามารถขอรับบริการ

ตามอำนาจ หน้าที่ภารกิจของสถานศึกษาผ่านช่องทาง
ออนไลน์ เพื่อช่วยอำนวย ความสะดวกแก่ผู้ขอรับบริการ 

ㆍสามารถเข้าถึงหรือเช่ือมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้

จากเว็บไซตห์ลัก ของสถานศึกษา 

 

1.น.ส.ขวัญฤทัย  
ปัดไธสง 

2.น.ส.ปทิตตา  
บุตรวงษ์ 

 

 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี  9.3  การบริหารเงินงบประมาณ 
 
แผนการใช้จา่ยงบประมาณประจำปี 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมลูท่ีเผยแพร ่ ผู้รับผิดชอบ 

O18 แผนการใช้
จ่าย 

งบประมาณ 

ประจำป ี

 

ㆍ แสดงแผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานศึกษาที่มรีะยะ 1 ปี 

ㆍมีข้อมลูรายละเอียดของแผนฯ เช่น งบประมาณตามแหล่งที่
ได้รับการจัดสรรงบประมาณตามประเภทรายการ ใช้จ่าย เปน็ต้น 

ㆍเป็นแผนที่มรีะยะเวลาบังคับใช้ในปงีบประมาณ  
พ.ศ. 2564 

1. นางธันยาภรณ์  
ผ่านสำแดง 
2. นางพนิดา  
ธงจันทร ์

O19 รายงานการ
กำกับ 

ติดตาม  
การใช้จ่าย 

งบประมาณ  

รอบ 6 เดือน 

ㆍ แสดงความก้าวหน้าในการดำเนินงานตามแผนการใช้จา่ย
งบประมาณประจำป ี

ㆍมีข้อมลูรายละเอียดความก้าวหน้า เช่น ความก้าวหน้าการใช้จ่าย
งบประมาณ เป็นต้น 

ㆍเป็นข้อมูลในระยะเวลา 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2564 

1. นางธันยาภรณ์  
ผ่านสำแดง 
2. นางพนิดา  
ธงจันทร ์
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ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมลูท่ีเผยแพร ่ ผู้รับผิดชอบ 

O20 รายงานผล
การใช้จ่าย 
งบประมาณ 

ประจำป ี

 

ㆍแสดงผลการดำเนินงานตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 

ㆍมีข้อมลูรายละเอียดสรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณ เช่น  
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ปญัหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผลสมัฤทธ์ิ  
ตามเป้าหมาย เป็นต้น 

ㆍเป็นรายงานผลของปงีบประมาณ พ.ศ. 2563 

1. นางธันยาภรณ์  
ผ่านสำแดง 
2. นางพนิดา  
ธงจันทร ์

O21 แผนการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
หรือแผนการ 

จัดหาพสัด ุ

ㆍ แสดงแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพสัดุตามที่ 
สถานศึกษาจะต้องดำเนินการตามพระราชบญัญัติการจัดซื้อจัดจ้าง 
และการบรหิารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

ㆍเป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

1. นางวราพร   
ตั้งกุลธนวุฒิชัย 
2. น.ส.ปิ่นนภา 
อุทธา 

O22 ประกาศ 
ต่าง ๆ
เกี่ยวกับ  
การจัดซื้อ 
จัดจ้างหรอื 
การจัดหา
พัสด ุ

ㆍ แสดงประกาศตามที่สถานศึกษาจะตอ้งดำเนินการตาม 

พระราชบัญญัตกิารจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 เช่น ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น 

ㆍเป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

1. นางวราพร   
ตั้งกุลธนวุฒิชัย 
2. น.ส.ปิ่นนภา 
อุทธา 

O23 สรปุผลการ
จัดซื้อ 

จัดจ้าง หรือ
การ 

จัดหาพสัด ุ

รายเดือน 

 

ㆍ แสดงสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างของสถานศึกษา  
(แบบ สขร.1) 

ㆍมีข้อมลูรายละเอียดผลการจัดซือ้จัดจ้าง เช่น งานที่ซือ้หรือจ้าง 
วงเงินทีซ่ื้อหรือจ้าง ราคากลาง วิธีการซื้อหรอืจ้าง รายช่ือผูเ้สนอ
ราคา และราคาทีเ่สนอ ผู้ได้รับการคัดเลือกและราคาที่ตกลง เหตุผล 
ที่คัดเลือกโดยสรุปเลขที่และวันที่ของสญัญาหรือข้อตกลงในการซื้อ 
หรือจ้าง เป็นดัน 

ㆍจำแนกข้อมลูเป็นรายเดือน (กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบ
เดือน ใดให้ระบุว่าไม่มีการจัดซือ้จัดจ้าง) 

ㆍเป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

1. นางวราพร   
ตั้งกุลธนวุฒิชัย 
2. น.ส.ปิ่นนภา 
อุทธา 
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ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมลูท่ีเผยแพร ่ ผู้รับผิดชอบ 

O24 รายงาน 
ผลการ 

จัดซื้อจัดจ้าง 
หรือ 

การจัดหา
พัสดุประจำป ี

 

ㆍแสดงผลการจัดซื้อจัดจ้างของสถานศึกษา (แบบ สขร.1) 

ㆍมีข้อมลูรายละเอียด เช่น งบประมาณที่ใช้ในการจัดซือ้จดัจ้าง 

ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ เป็นต้น 

ㆍเป็นรายงานผลของปงีบประมาณ พ.ศ. 2563 

 

1.นางวราพร   
ตั้งกุลธนวุฒิชัย 
2.น.ส.ปิ่นนภา 
อุทธา 

 

 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

  การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมลูท่ีเผยแพร ่ ผู้รับผิดชอบ 

O25 นโยบายการบรหิาร 

ทรัพยากรบุคคล 

 

ㆍแสดงนโยบายการบริหารทรพัยากรบุคคล ที่มจีุดมุง่หมาย

หรือวัตถุประสงค์ เพื่อกอ่ใหเ้กิดการบริหารทรพัยากรบุคคลที่มี
ความ โปร่งใสและมีคุณธรรม 

ㆍ เป็นนโยบายของผู้บริหารสงูสุดหรือผู้บรหิารที่ได้รับ

มอบหมาย หรือนโยบายที่กำหนดในนามของสถานศึกษา 

ㆍเป็นนโยบายที่ยงัใช้บังคับในสถานศึกษาในปี พ.ศ. 2564 

 

 

 

1.น.ส.มนทิรา
เจือสุข 
2. นายชัยวัฒน์ 
อาษานอก 
3. นางสุมาลี  
มุดไธสง 
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ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมลูท่ีเผยแพร ่ ผู้รับผิดชอบ 

O26 การดำเนินการตาม 
นโยบาย  
การบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล 
 

 

ㆍ แสดงการดำเนินการตามนโยบายการบรหิารทรัพยากร

บุคคล เช่น การวางแผนกำลังคน การสรรหาคนดีคนเกง่เพื่อ
ปฏิบัติงานตาม ภารกจิของสถานศึกษา การพัฒนาบุคลากร 
การสร้างทางก้าวหน้าใน สายอาชีพ การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร การ ประเมินผล การปฏิบัติงาน 
การสง่เสรมิจริยธรรมและรักษาวินัยของ บุคลากรใน
สถานศึกษา เป็นต้น 

ㆍเป็นการดำเนินการทีม่ีความสอดรับกับนโยบายการบรหิาร 

ทรัพยากรบุคคล ตามข้อ O25 หรือเป็นไปตามกิจกรรมทีอ่ยู่
ภายใต้ นโยบายการบรหิารทรัพยากรบุคคล ตามข้อ O25 

ㆍเป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2564 

1.น.ส.มนทิรา 

เจือสุข 
2.นายชัยวัฒน์ 
อาษานอก 
3.นางสุมาลี  
มุดไธสง 

 

O27 หลักเกณฑก์าร 
บรหิาร และพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคล 
 

แสดงหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 

ㆍหลกัเกณฑ์การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 

ㆍหลกัเกณฑ์การบรรจุและแต่งตัง้บุคลากร 

ㆍ หลักเกณฑ์การพฒันาบุคลากร 

ㆍ หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร 

ㆍ หลักเกณฑ์การให้คุณใหโ้ทษและการสร้างขวัญกำลงัใจ 

ㆍเป็นหลกัเกณฑ์ที่ยังใช้บงัคับในสถานศึกษา ในปี พ.ศ. 2564 

1.น.ส.มนทิรา 

เจือสุข 
2.นายชัยวัฒน์ 
อาษานอก 
3.นางสุมาลี  
มุดไธสง 

 

O28 รายงานผลการ 

บรหิาร และพัฒนา 

ทรัพยากรบุคคล 

ประจำป ี

 

ㆍแสดงผลการบรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคล 

* มีข้อมลูรายละเอียดของการดำเนินการ เช่น ผลการ
ดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ผลการ
วิเคราะห์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล เป็นต้น 

ㆍเป็นรายงานผลการดำเนินงาน ในปี พ.ศ. 2563 

1.น.ส.มนทิรา 

เจือสุข 
2.นายชัยวัฒน์ 
อาษานอก 
3.นางสุมาลี  
มุดไธสง 
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ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.5 การส่งเสรมิความโปร่งใส 

  การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมลูท่ีเผยแพร ่ ผู้รับผิดชอบ 

O29 แนวปฏิบัติการ
จัดการ  
เรื่องร้องเรียน 
การทจุริต และ 
ประพฤติมิชอบ 

 

ㆍ แสดงคู่มือหรือแนวทางการดำเนินการตอ่เรื่องร้องเรียนที่

เกี่ยวข้องกบัการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรใน
สถานศึกษา 

ㆍ มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน เช่น รายละเอียด

วิธีการที่บุคคลภายนอกจะทำการร้องเรียน รายละเอียด
ข้ันตอนหรือวิธีการในการจัดการต่อเรือ่งรอ้ง 

เรียน ส่วนงานที่รบัผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ เป็นต้น 

1.น.ส.ขวัญทัย 
ปัดไธสง 
2.นางกรุณา ยินด ี

 

O30 ช่องทางแจง้เรื่อง 
ร้องเรียนการทจุริต 
และประพฤติมิชอบ 
 

 

ㆍแสดงช่องทางทีบุ่คคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่องรอ้งเรียน

เกี่ยวกับการทจุริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรใน
สถานศึกษาผ่านทางช่องทางออนไลน ์

ㆍสามารถเข้าถึงหรือเช่ือมโยงไปยังช่องทางข้างตันได้จาก

เว็บไชต์หลักของสถานศึกษา 

1.น.ส.ขวัญทัย 
ปัดไธสง 
2.นางกรุณา ยินด ี

 

O31 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง 
ร้องเรียนการทจุริต 
และประพฤติ มิชอบ
ประจำป ี
 

 

ㆍ แสดงข้อมลูสถิตเิรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ 

มิชอบของบุคลากรในสถานศึกษา 

ㆍมีข้อมลูความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน เช่น 

จำนวนเรื่อง เรือ่งที่ดำเนินการแล้วเสรจ็ เรือ่งที่อยูร่ะหว่าง
ดำเนินการ เป็นต้น (กรณีไมม่ีเรื่องร้องเรียนให้ระบุไม่มเีรือ่ง
ร้องเรียน) 

ㆍเป็นข้อมูลในปี พ.ศ. 2564 

1.น.ส.ขวัญทัย 
ปัดไธสง 
2.นางกรุณา ยินด ี
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การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมลูท่ีเผยแพร ่ ผู้รับผิดชอบ 

O32 ช่องทางการรบัฟัง 
ความคิดเห็น 
 

ㆍ แสดงช่องทางทีบุ่คคลภายนอกสามารถแสดงความ

คิดเห็นต่อการดำเนินงานตามอำนาจหน้าทีห่รือภารกิจของ
สถานศึกษาผ่านทางช่องทางออนไลน ์

ㆍสามารถเข้าถึงหรือเช่ือมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จาก

เว็บไชตห์ลักของสถานศึกษา 

1.น.ส.ขวัญทัย 
ปัดไธสง 
2.นางกรุณา 
ยินด ี

 

O33 การเปิดโอกาสให ้
เกิดการ มสี่วนร่วม 
 

ㆍแสดงการดำเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการเปิด

โอกาสให้ ผู้มสี่วนได้ส่วนเสียได้มสี่วนร่วมในการดำเนินงาน
ตามภารกิจ ของสถานศึกษา เช่น ร่วมวางแผน ร่วมดำเนิน 
การร่วมแลกเปลี่ยน ความคิดเห็นและร่วมติดตาม
ประเมินผล เป็นต้น 

ㆍเป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2564 

1.น.ส.ขวัญทัย 
ปัดไธสง 
2.นางกรุณา 
ยินด ี

 

 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.1 การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต 

เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร 

 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมลูท่ีเผยแพร ่ ผู้รับผิดชอบ 

O34 เจตจำนงสจุริตของ 
ผู้บริหาร 
 

ㆍ แสดงเนื้อหาเจตนารมณ์หรือคำมั่นว่าจะปฏิบัติหน้าที่

และบริหารสถานศึกษาอย่างซื่อสัตย์สจุริต โปร่งใส และ
เป็นไปตามหลัก ธรรมาภิบาลโดยจัดทำอย่างน้อย 2 ภาษา 
ได้แก่ ภาษาไทย และ ภาษาอังกฤษ 

ㆍ ดำเนินการโดยผู้บริหารสงูสุดคนปัจจุบันของ

สถานศึกษา 
 

1.น.ส.ขวัญทัย 
ปัดไธสง 
2.นางกรุณา 
ยินด ี
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ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมลูท่ีเผยแพร ่ ผู้รับผิดชอบ 

 

O35 

 

การมสี่วนร่วมของ 

ผู้บริหาร 

 

 

ㆍ แสดงการดำเนินการหรือกจิกรรมที่แสดงถึงการมี

ส่วนร่วมของ ผูบ้รหิารสูงสุดคนปจัจบุัน 

ㆍ เป็นการดำเนินการหรือกจิกรรมที่แสดงใหเ้ห็นถึง

การให้ความสำคัญกับการปรบัปรุง พัฒนา และ
ส่งเสริมสถานศึกษาด้านคุณธรรมและความโปรง่ใส 

ㆍเป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2564 

 

 

1.น.ส.ขวัญทัย 
ปัดไธสง 
2.นางกรุณา ยินด ี

 

 

 

  การประเมินความเสี่ยงเพ่ือการป้องกันการทุจริต 

 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมลูท่ีเผยแพร ่ ผู้รับผิดชอบ 

O36 การประเมินความ 

เสี่ยงการทุจริต 

ประจำป ี

 

ㆍแสดงผลการประเมินความเสี่ยงของการดำเนินงานหรอื

การปฏิบัติ หน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทจุริตหรอืก่อให้เกิด
การขัดกันระหว่าง ผลประโยชนส์่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวมของสถานศึกษา 

ㆍมีข้อมลูรายละเอียดของผลการประเมิน เช่น เหตุการณ์

ความเสี่ยง และระดบัของความเสี่ยง มาตรการและการ
ดำเนินการในการบริหาร จัดการความเสี่ยง เป็นต้น 

ㆍเป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2564 

 

1.น.ส.ขวัญทัย 
ปัดไธสง 
2.นางกรุณา 
ยินด ี
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ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมลูท่ีเผยแพร ่ ผู้รับผิดชอบ 

O37 การดำเนินการเพื่อ 

จัดการ ความเสี่ยง 

การทจุริต 

 

ㆍแสดงการดำเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการจัดการ

ความเสี่ยง ในกรณีที่อาจก่อใหเ้กิดการทจุริตหรือก่อใหเ้กิด
การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวมของสถานศึกษา 

ㆍเป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการทีส่อดคลอ้งกบั

มาตรการหรือการดำเนินการเพือ่บริหารจัดการความเสี่ยง
ตามข้อ O36 

ㆍเป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2564 

 

1.น.ส.ขวัญทัย 
ปัดไธสง 
2.นางกรุณา 
ยินด ี

 

 

การเสริมสรา้งวัฒนธรรมองค์กร 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมลูท่ีเผยแพร ่ ผู้รับผิดชอบ 

O38 การเสรมิสร้าง 

วัฒนธรรมองค์กร 

 

ㆍ แสดงการดำเนินการหรือกจิกรรมที่แสดงถึงการ

เสริมสร้าง วัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรในสถานศึกษามี
ทัศนคติ ค่านิยมในการ ปฏิบัติงานอย่างช่ือสัตย์สจุริต อย่าง
ชัดเจน 

ㆍเป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2564 

1.น.ส.ขวัญทัย 
ปัดไธสง 
2.นางกรุณา 
ยินด ี
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แผนป้องกันการทุจริต 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมลูท่ีเผยแพร ่ ผู้รับผิดชอบ 

O39 แผนปฏิบัติการ 

ป้องกัน การทจุริต 

ประจำป ี

 

ㆍแสดงแผนปฏิบัติการทีม่ีวัตถุประสงค์เพื่อปอ้งกันการ

ทุจริตหรอื พัฒนาด้านคุณธรรมและความโปรง่ใสของ
สถานศึกษา 

ㆍมีข้อมลูรายละเอียดของแผนฯ เช่น โครงการ กจิกรรม 

งบประมาณช่วงเวลาดำเนินการ เป็นต้น 

ㆍเป็นแผนที่มรีะยะเวลาบังคับใช้ครอบคลมุปี พ.ศ. 2564 

1.น.ส.ขวัญทัย 
ปัดไธสง 
2.นางกรุณา 
ยินด ี

 

O40 รายงานการกำกบั 

ติดตาม การดำเนินการ
ป้องกันการทจุริต 
ประจำปรีอบ 6 เดือน 

 

 

ㆍแสดงความก้าวหน้าในการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติ

การป้องกันการทจุริต 

ㆍมีข้อมลูรายละเอียดความก้าวหน้า เช่น ความก้าวหน้า

การ ดำเนินการแตล่ะโครงการ/กจิกรรม รายละเอียด
งบประมาณที่ใช้ ดำเนินงาน เป็นต้น 

ㆍเป็นข้อมูลในระยะเวลา 6 เดือนแรก ในปี พ.ศ. 2564 

1.น.ส.ขวัญทัย 
ปัดไธสง 
2.นางกรุณา 
ยินด ี

 

O41 รายงานผลการ 

ดำเนินการป้องกัน 

การทจุริตประจำป ี

 

ㆍแสดงผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน 

การทจุริต 

ㆍมีข้อมลูรายละเอียดสรุปผลการดำเนินการ เช่น ผลการ

ดำเนินการโครงการหรือกจิกรรม ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
ปัญหา อปุสรรคข้อเสนอแนะ ผลสัมฤทธ์ิตามเป้าหมาย  

เป็นต้น 

ㆍใช้รายงานผลการดำเนินงาน ในปี พ.ศ. 2563 

1.น.ส.ขวัญทัย 
ปัดไธสง 
2.นางกรุณา 
ยินด ี
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มีหน้าที่ : จัดเตรียม จัดหา จัดทำเอกสาร หลักฐาน รอ่งรอยที่เกี่ยวข้องกบัประเด็นคำถามที่รบัผิดชอบ  
ให้เสรจ็เรียบร้อย  

คณะกรรมการฝา่ยประเมินผล    
 1. นางกรุณา  ยินดี ครูโรงเรียนบ้านโคกกงุ 
  2. นางสาวขวัญฤทัย  ปัดไธสง ครูโรงเรียนบ้านโคกกงุ 
   

มีหน้าที่  :  สรุปผลการประเมิน  และรายงานผลต่อผู้อำนวยการโรงเรียน 
 

ขอให้คณะกรรมการที่ได้รบัการแตง่ตั้ง ปฏิบัตหิน้าที่ที่ไดร้ับมอบหมาย  ด้วยความวิริยะ  อุตสาหะ 
พากเพียร เต็มกำลังความสามารถ เพือ่ประโยชน์ของโรงเรียนและราชการสบืไป 

 

 ทั้งนี้  ตั้งแต่  วันที่  7  ธันวาคม  พ.ศ. 2563  เป็นต้นไป 

สั่ง ณ วันที  วันที่  7  ธันวาคม  พ.ศ. 2563   

 

                   ลงช่ือ          
         (นางสาวเก็จกาญจน์  จุมพลมา) 
                ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโคกกงุ 
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ภาพกิจกรรมการดำเนินโครงการ 
 
 

 
 

การประชุมแบง่งานรับผิดชอบ 
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ภาพกิจกรรมการดำเนินโครงการ 
 

 
 

 
การสร้างความเข้าใจ  และกล่าวคำปฏิญญาโรงเรียนสจุริต 

 
 

 


