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สรุปการดำเนินการในรอบ  6  ดือนแรกของปีงบประมาณ  2565 

 
1. โรงเรียนได้ประชุมช้ีแจงให้ความรู้เรื่องการป้องกันการทุจริต  ให้กับคณะครูบุคลากรทางการศึกษา     
    และนักเรียน  2  พฤศจิกายน  2564 
2. กิจกรรมกล่าวคำปฏิญาณตนต่อต้านการทุจริตหน้าเสาธง   8  พฤศจิกายน  2564 
3. จัดทำประกาศสถานศึกษา  เรื่องมาตรการป้องกันการทจุริต    8  พฤศจิกายน  2564 
 

              ภาพประกอบ 

                     

                          ประชุมครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 

                           ช้ีแจงให้ความรู้เรือ่งการป้องกันการทุจริต  ให้กับนักเรียน 



    

  กิจกรรมกล่าวคำปฏิญาณตนต่อตา้นการทุจริตหนา้เสาธง    

 

8  พฤศจกิายน  2564   
 

 
 

 

 



 

 
ประกาศโรงเรียนบา้นโคกกุง 

เรื่อง  มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต  

ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.  ๒๕๔๐  มาตรา ๙ กำหนดให้ หน่วยงาน 
ของรัฐต้องจัดให้มีข้อมลูข่าวสารของราชการไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้และต้องดำเนินงานตามมาตรฐาน 
เว็บไซต์ภาครัฐ (Government Website Standard) เพื่อให้บริการตามตามภารกจิและอำนวยความ 
สะดวกให้ ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมลูข่าวสาร ได้สะดวก มีความถูกต้องชัดเจน 
ครบถ้วนเป็นปัจจุบัน นั้น  

โรงเรียนบ้านโคกกงุกำหนดแนวทางเผยแพร่ข้อมลูต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของนักงานเขต 
พื้นที่การศึกษาประถมศกึษาบุรรีัมย ์เขต 4 ดังต่อไปนี้  

๑. มาตรฐานเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหนว่ยงาน  
๑.๑ ข้อมูลหน่วยงาน (General Information) ประกอบด้วย ข้อมูลความเป็นมาวิสัยทัศน์  

พันธกิจ โครงสร้างหน่วยงาน ทำเนียบผู้บริหาร อำนาจหน้าที่ ยุทธศาสตร์การ แผนงานปฏิบัติ โครงการ  
และ งบประมาณรายจ่ายประจำป ีคำรับรอง รายงานผลการปฏิบัตริาชการ รายละเอียดช่องทางการ 
ติดต่อสื่อสาร  หมายเลขโทรศัพท์ หมายเลขโทรสาร แผนทีต่ั้งหน่วยงาน ไปรษณีย์อเิล็กทรอนิกส์  
(email address) 
   ๑.๒ กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับหน่วยงาน (Law,Regulatory, Compliance)  
โดยแสดงทีม่าของข้อมลูอย่างชัดเจน  

๑.๓ คลังความรู ้(Knowledge) เช่น ข่าวสารความรูส้ื่อมัลตมิีเดีย บทความ ผลงานวิจัย  
ข้อมูล  สถิติต่างๆ โดยอ้างอิงถึงแหลง่ที่มาและวัน เวลา กำกบั เพื่อประโยชน์ในการนำข้อมลูไปใช้  
   ๑.๔ รายช่ือเว็บไซตห์น่วยงานที่เกี่ยวข้อง (WebLink) เช่น หน่วยงานในสังกัด หน่วยงาน 
สังกัดเดียวกัน หน่วยงานภายนอก หรือเว็บไซตอ์ื่นๆ ที่น่าสนใจ  

๑.๕ ข้อมูลข่าวสารที่จัดไว้ให้ประชาชนตรวจดูได้ตามพระราชบัญญัติข้อมลูข่าวสารของ 
ทางราชการ พ.ศ.  ๒๕๔๐ ตามมาตรา ๙ (๑)(๒)(๓)(๔)(๕)(๖) และ (๗) และข้อมูลข่าวสารอื่น 
ที่คณะกรรมการข้อมลูข่าวสาร ของราชการก าหนดตามมาตรา ๙ (๘) และมาตรฐานเว็บไซต์ 
ของหน่วยงานภาครัฐ (Government Website Standard Version ๒.๐) ของสำนักงานรัฐบาล 
อิเลก็ทรอนิกส์  (องค์การมหาชน) 
    ๑.๖ คู่มือมาตรฐานการปฏิบัตงิานของหน่วยงานตามภารกจิของหน่วยงาน โดยแสดง 
ข้ันตอนการ ปฏิบัติงานพร้อมอธิบายข้ันตอนการปฏิบัติงาน ระบรุะยะเวลาในแต่ละข้ันตอนของการ 
ปฏิบัติงาน้ันๆ โดยจัดทำเป็นรปูแบบ “คู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงานของหน่วยงาน” และสามารถ 
ดาวน์โหลดคู่มือมาตรฐานการ ปฏิบัติงานของหน่วยงาน  
    ๑.๗ ข่าวประชาสัมพันธ์ (Public Relations) ข่าวสารทั่วไป ภาพข่าวกิจกรรม เรื่อง 
แจ้งเตือน  รวมถึงข่าว ประกาศของหน่วยงาน เช่น ประกาศรับสมัครงาน ประกาศจัดซือ้จัดจ้าง 
ผลการจัดซื้อจัดจ้าง  
   ๑.๘ ระบบงานใหบ้รกิารในรูปแบบอิเล็กทรอนกิส์ (E-Service) เป็นระบบงานตาม  
ภารกิจ หน่วยงานทีจ่ัดทำเป็นระบบงานคอมพิวเตอร์ให้บริการผ่านหน้าเว็บไซต์ หรือ  
MobileApplication ในลักษณะสือ่สารสองทาง (Interactive) (ถ้ามี) 
   ๑.๙ แสดงสถิติการเข้าใช้เว็บไซต์ แสดงระดบัความพึงพอใจ 
และมรีะบบประเมินความพึงพอใจ  ที่มีต่อเว็บไซต์ของหน่วยงาน  

๒. ข้ันตอนการเผยแพร่ข้อมูลสู่สาธารณะผ่านเว็บไซต์โรงเรียนบ้านโคกกุงดงันี้  
๒.๑ หน่วยงานเจ้าของข้อมลู นำส่งข้อมูลข่าวสาร พร้อมแบบฟอรม์การขอเผยแพร่  



ข้อมูลผ่านเว็บไซตส์ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรมัย์ เขต 4 โดยระบุช่ือ ตำแหน่ง หน่วยงาน 
และข้อมลูการติดต่อกลบัอย่างชัดเจน  

     ๒.๒ โรงเรียนบ้านโคกกุง ดำเนินการอนมุัติ/อนุญาตใหน้ำข้อมูลข้ึนเผยแพร่ ในเว็บไซต์ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบรุีรมัย์ เขต 4 มอบหมายให้เจ้าหน้าที่ผูร้ับผิดชอบ  
(Web Master) ซึ่งไดร้ับสิทธิเข้าสูร่ะบบบรหิารจัดการ ดำเนนิการนำข้อมลูข่าวสารข้ึนเว็บไซต ์
ในหมวดหมูท่ี่ ถูกต้อง ระบุแหล่งทีม่าระบุแหล่งที่มาหรือเจ้าของข้อมูล ช่วงวันที่ของข้อมลูข่าวสาร 
วันที่เผยแพร่ ขนาดไฟล์ และ ประสานแจ้งกลับไปยังเจ้าของข้อมูลข่าวสารนั้น  
   ๒.๓ เจ้าหน้าที่ผูร้ับผิดชอบ (WebMaster) มหีน้าที่ตรวจสอบความเป็น 
ปัจจุบันของข้อมูล (นำออกเมื่อครบเวลา) และความครบถ้วนตามมาตรฐานเว็บไซต์หน่วยงานภาครัฐ 
(Government( Website Standard Version ๒.๐) ของสำนักงานรัฐบาลอเิล็กทรอนิกส์ 
(องค์การมหาชน) และตามพระราชบญัญัติข้อมลู ข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ มาตรา ๗ และ 
มาตรา ๙ และข้อมลูข่าวสารอื่นที่คณะกรรมการข้อมลู ของ ราชการกำหนด ทัง้นี้ ต้องเป็นไป 
ตามพระราชบัญญัติว่าด้วยการกระทำความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ พ.ศ. ๒๕๖๐ อย่างเคร่งครัด 
เพื่อปอ้งกันไม่ให้เกิดความเสียหายและลดโอกาสทีจ่ะเกิดความเสียหายแก่ทางราชการ  
    ๒.๔ จัดเกบ็รักษาข้อมูลจราจรทางคอมพิวเตอร์ (Log File) ตามข้อกำหนด 
ในพระราชบญัญัติ ว่าด้วยการกระทำความผิดทางคอมพิวเตอร์  พ.ศ. ๒๕๖๐ และประกาศ 
กระทรวงดิจทิัลเพื่อเศรษฐกจิและสงัคม เรื่องหลักเกณฑ์การเก็บรักษาข้อมลูจราจรทาง 
คอมพิวเตอร์ของผู้ให้บริการ  พ.ศ.  ๒๕๕๐   

    ๒.๕ การรักษาความปลอดภัยสารสนเทศบนเว็บไซต์ ลดความเสี่ยงจากการถูกโจมตี 
ทางอินเทอรเ์น็ต (Cyber Security) ใหป้ฏิบัติตามพระราชบัญญัติว่าด้วยธุรกรรมทางอเิลก็ทรอนิกส์  
พ.ศ. ๒๕๔๔  พระราชบัญญัติว่าด้วยธุรกรรมว่าด้วยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนกิส์ (ฉบบัที่๒) พ.ศ.๒๕๕๑ 
และมาตรการรักษา  ความมั่นคงและปลอดภัยส าหรับเว็บไซต์(Website Security Standard) ประกาศ 
โดยสำนักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์(องค์การมหาชน) อาทิ การติดตัง้ใบรบัรองความปลอดภัย(CA)  
และใช้ HTTPS (Hypertext Transfer Protocol Secure) ช่วยรักษาความสมบรูณ์ถูกต้องของข้อมูลผู้ใช้ 
และเกบ็ข้อมลูไว้ เป็นความลบัระหว่างคอมพิวเตอร์ของผู้ใช้กับเว็บไซตท์ี่มบีริการรบัข้อมลู Software 
การใช้หรอื Hardware ป้องกันการบุกรุกโจมตี (Firewall)  
          ๒.๖ ข้อมลูข่าวสารต้องใช้คำอธิบาย/คำบรรยายเนื้อหาที่มีความถูกต้องและมีความเหมาะสม 
ไม่ขัดต่อกฎหมาย  
  ๓. ข้ันตอนการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซตส์ สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา 
ประถมศึกษาบุรรีัมย ์เขต 4 ดังนี ้
     ๓.๑ หัวหน้าหน่วยงานแตง่ตั้งหรือมอบหมายผู้รบัผิดชอบ  

๓.๒ การนำเข้าข้อมลูข่าวสารต้องเป็นข้อมลูปจัจบุัน ถูกต้อง ครบถ้วน ระบุแหล่งทีม่า 
หรือ เจ้าของข้อมูล ช่วงวันที่ของข้อมลูข่าวสาร วันที่เผยแพร่ ประเภท (นามสกลุ) ไฟล์ขนาดไฟล์  
โดยมีลำดับการปฏิบัติอย่างน้อย ดังนี้  
    ๓.๒.๑ เจ้าหน้าที่เสนอข้อมูลข่าวสารทีป่ระสงค์จะนำข้ึนนเผยแพร่บนเว็บไซต์ 
ให้หัวหน้ากลุ่ม งานที่รบัผิดชอบดูแลเว็บไซต์พิจารณาอนุญาต ด้วยแบบฟอร์มการขอเผยแพร่ 
ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาบุรรีัมย ์เขต 4 เท่านั้น 
   ๓.๒.๒ แจ้งผลการนำข้ึนเผยแพร่ให้เจ้าของข้อมูลทราบ  

  ๔. การตรวจสอบและติดตาม  
๔.๑ มีการกำหนดผูร้ับผิดชอบ (WebMaster)  
๔.๒ ผู้รบัผิดชอบ (Web Master) จะต้องตรวจสอบข้อมลูให้ผู้ใช้สามารถเข้าถึงข้อมูล 

ได้อยู่เสมอ  
     ๔.๓ ผู้รบัผิดชอบ (Web Master) จะต้องปฏิบัติตามพระราชบัญญัติว่าด้วยการกระทำ 
ความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ พ.ศ. ๒๕๖๐ และกฎหมายทีเ่กี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด  

 
  5. มาตรการให้ผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียมสี่วนร่วม  



เพื่อใหป้ระชาชนและผู้ทีเ่กี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการับรู้ตรวจสอบ ตัดสินใจและ 
ร่วมพัฒนา  โรงเรียนอย่างเป็นรูปธรรม จงึได้กำหนดแนวทางให้ส่วนราชการดำเนินการ ดังนี้  

5.1 วิเคราะห์ ทบทวนผลการดำเนินงาน และข้อเสนอแนะจากผลการดำเนินงาน 
ในรอบปีทีผ่่าน  มาให้สอดคลอ้งกบัภารกจิหลักหรือยทุธศาสตร์ทีส่ำคัญ โดยเปิดโอกาสใหป้ระชาชน 
และผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน  

5.2 จัดให้มีช่องหรือกระบวนการรบัฟังความคิดเห็นจากผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย 
รวมทั้งดำเนินการส่งเสริมกิจกรรมสร้างความสัมพันธ์ และรายงานสรปุผลความคิดเห็นจาก 
ผู้มสี่วนได้ส่วนเสียประกอบพิจารณาจัดทำโครงการ  

5.3 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารผลการดำเนินการรวมถึงแผนงาน 
หรือโครงการให้  ประชาชนทั่วไปได้รับทราบและมสี่วนร่วมตรวจสอบและติดตาม  

     6. มาตรการส่งเสริมความโปรง่ใสในการจัดซือ้จัดจ้าง   
เพื่อใหก้ระบวนการจัดซื้อจัดจ้างของส่วนราชการ 

เป็นไปด้วยความโปร่งใสตรวจสอบได้ มีการ แข่งขันกันอย่างเป็นธรรม จงึให้ถือปฏิบัติ ดังนี้  
6.1 จัดทำแผนจัดซื้อจัดจ้างประจำปีและประกาศเผยแพร่ในเว็บไซต์ของ 

กรมบัญชีกลางหรือ ส่วนราชการ 
    6.2 สง่เสรมิกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนหรือผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย 
เข้ามามีส่วนร่วม และติดตามตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้าง  

6.3 ห้ามมิให้เจ้าหน้าทีจ่ัดซื้อจัดจ้างและบุคลากรภายในหนว่ยงานมีความเกี่ยวข้องก ับ  
ราคาทั้งประโยชนส์่วนตน และผลประโยชน์สาธารณะที่มผีลกระทบต่อการปฏิบัตหิน้าที่  
    6.4 จัดทำรายงานเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ตามพระราชบญัญัติการจัดซือ้จัดจ้าง 
และการบรหิารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2460 ที่กำหนดรายละเอยีดอย่างเครง่ครัด  

        7. มาตรการจัดการเรื่องรอ้งเรียนการทจุริต   
เพื่อใหก้ารจัดการเรื่องรอ้งเรียนการทจุริตของส่วนราชการมแีนวทางการ

ดำเนินการจัดการเรือ่ง ร้องเรียนที่ชัดเจน จึงกำหนดแนวทางปฏิบัติ ดังนี้  
7.1 กำหนดช่องทางการรับเรือ่งร้องเรียนทีผู่ร้้องเรียนสามารถเข้าถึงได้สะดวกโดยให้  

ประชาสมัพันธ์ช่องทางการร้องเรียนให้ทราบโดยทั่วถึง  
7.2 การพิจารณาร้องเรียนการทุจริต ต้องมรีายละเอียด ดังนี้  

7.2.1 เรื่องที่นำมาร้องเรียนต้องเป็นเรื่องทีผู่้ร้องเรียนได้รับความเดือดร้อน 
เนื่องจาก เจ้าหน้าที่ของรัฐ ที่ไมป่ฏิบัติ ละเว้นการปฏิบัติหรอืเลือกปฏิบัติ ประกอบด้วยการ 
ใช้ดุลยพินิจโดยชอบด้วย กฎหมาย กระทำการทจุริตต่อหน้าที่ราชการ การปฏิบัตหิน้าที่ 
ที่ล่าช้าเกินสมควร  

7.2.2 เรื่องรอ้งเรียนต้องเป็นเรือ่งจรงิที่มมีูล มิใช่ลกัษณะกระแสข่าวทีส่ร้าง 
ความเสียหายแกบุ่คคล  และขาดหลักฐานที่ชัดเจน 
                        7.2.3 การร้องเรียนที่มลีักษณะเป็นบัตรสนเท่ห์ จะรบัพจิารณาเฉพาะราย 
ที่ระบุหลักฐานชัดเจน  

       8. มาตรการป้องกันการรับสินบน  
  เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัตริาชการด้วยความโปร่งใส สุจริตเป็นธรรมตรวจสอบได ้

และไม่แสวงหาประโยชน์ส่วนตน โดยใหเ้จ้าหน้าที่ของรัฐ  ถือปฏิบัติดังนี้  
  8.1 เจ้าหน้าที่ของรัฐ ต้องไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับการรบัหรือให้สินบนไม่ว่าทางตรง 

หรือทางอ้อม   
  8.2 เจ้าหน้าที่ของรัฐ ต้องไม่ใช้ตำแหน่งอำนาจหน้าที่ เพื่อเอื้อประโยชน์แก่ตนเอง 
และพวกพ้อง  
  8.3 การดำเนินงาน/การอนมุัติ อนุญาตต่าง ๆ ของส่วนราชการจะตอ้งดำเนินการตาม 
ระเบียบ ข้อ กฎหมายอย่างเครง่ครัด และไม่ก่อใหเ้กิดประโยชน์กับกลุม่ใดกลุม่หนึง่  

8.4 ใหส้่วนราชการดเนินกจิกรรมในการส่งเสริมใหบุ้คลากรในหน่วยงานตระหนักถึง  



ประโยชน์ ของการไม่รบัสินบน พรอ้มทัง้รายงานผลการดำเนินการให้ต้นสังกัดทราบ  
  9. มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชนส์่วนตนกับผลประโยชนส์่วนรวม  
เพื่อเป็นแนวทางการปฏิบัติในการปอ้งกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส ่วนรวม  
ดังนี้ 
    9.1 การจัดซื้อจัดจ้าง ให้ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบรหิารพัสดุ 
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจดัซื้อจัดจ้างและบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
 และมาตรการ ส่งเสริมความโปรง่ใสในการจัดซื้อจัดจ้างที่หน่วยงานกำหนดอย่างเคร่งครัด  

9.2 การปฏิบัตหิน้าที่ตามภารกิจ โดยเฉพาะการ
อำนวยความสะดวกและการใหบ้ริการ 
ประชาชน  ให้ปฏิบัติตามระเบียบกฎหมายทีเ่กี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด  
    9.3 การบรหิารงานบุคคล ใหป้ฏิบัติตามระเบียบ ข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างเครง่ครัด 
 โดยยึด หลกัคุณธรรม ความโปร่งใสและให้คำนึงการรกัษาจรรยาบรรณข้าราชการเป็นสำคัญ  
            10. มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ   

เพื่อเป็นการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจของผูป้ฏิบัติงาน จงึได้กำหนดใหส้่วนราชการ  
ดำเนินการดังนี้  

10.1 ผู้บงัคับบญัชาให้ความสำคัญกบัการกำกบัดูแลการปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบ  
ประกาศ ข้อบงัคับ คำสั่ง และหลักเกณฑ์อื่นใดทีเ่กี่ยวข้องกบัการปฏิบัติงาน  

10.2 มีคูม่ือหรือมาตรฐานการปฏิบัตงิานที่อยู่ในภารกจิหนว่ยงาน  
10.3 นำเทคโนโลยีดิจิทลัมาใช้ในการจัดเก็บและประมวลผลข้อมลูอย่างเป็นระบบ 

ทำให้สามารถสบืค้น ได้อย่างสะดวกและรวดเร็ว เพื่อประกอบการตัดสินใจของผูบ้รหิารและผู้ปฏิบัตงิาน  
  10.4 มีแนวทางการติดตามทบทวนกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ข้อบงัคับ คำสั่ง 

และ หลกัเกณฑ์อื่นใดที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน เพือ่นำมาปรับปรงุหลักเกณฑ์แนวทางการปฏิบัติ    
มีการพฒันาระบบการ ตรวจสอบและควบคุมการปฏิบัติงานภายในองค์กรใหเ้ป็นระบบและโปร่งใส  

ประกาศ  ณ  วันที่  ๘  พฤศจิกายน  พ.ศ.  256๔  
 

                       

      ลงช่ือ ..............................................         
                                     (นางสาวเก็จกาญจน์  จมุพลมา) 
                          ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโคกกุง 

 
 
 
 
 

     

       

       

       



 
1. แผนงานบริหารท่ัวไป สนองมาตรฐานท่ี   1  คุณภาพผู้เรียน (ปฐมวัย/ข้ันพื้นฐาน) 
    สนองมาตรฐานท่ี   2  กระบวนการบรหิารและการจัดการ (ปฐมวัย/ข้ันพื้นฐาน) 

 สนองยุทธศาสตร์ สพป.บุรีรัมย์ เขต 4 ข้อที่  1. จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
 และข้อที่ 6 พัฒนาระบบบรหิารจัดการและส่งเสริมการมสีว่นร่วม 
 สนองกลยยุทธ์ สพฐ. ข้อที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบรหิารจัดการศึกษา 

    
2. ชื่อโครงการ โรงเรียนสุจริต 
     
3. หลักการและเหตุผล  

สังคมในปจัจุบันมกีารเปลี่ยนแปลงไปตามสื่อดจิิตอลทำให้การดำเนินชีวิตของผู้คนในสงัคม  
เปลี่ยนแปลงตามและเกิดการคอร์รปัช่ันการทุจริตโดยการใช้อำนาจที่ได้มาโดยหน้าที่ในการหาประโยชน ์
ส่วนตัว เช่น  การติดสินบน การรีดไถขู่กรรโชก การยักยอก การเล่นพรรคเล่นพวก ผลประโยชน์ทบัซ้อน 
การสนบัสนุนพรรคการเมืองอย่างทุจริต  

โรงเรียนบ้านโคกกงุ  สงักัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรรีัมย์  เขต  4 ได้จัด 
ทำโครงการการโรงเรียนสจุริต  ข้ึน  เพื่อสนับสนุนและสง่เสริมให้โรงเรียนได้ดำเนินการป้องกันการทุจริต 
และปลูกจิตสำนึกนักเรียนให้เป็นพลเมืองที่มีความซื่อสัตย์สจุริตของสังคมต่อไป  
 

4. วัตถุประสงค์  
1. เพือ่ให้โรงเรียนดำเนินการป้องกันการทุจริตโดยยึดหลักธรรมาภิบาล โปร่งใส ตรวจสอบได้  
2. เพือ่ปลูกฝังให้นกัเรียนมีคุณธรรมความซื่อสัตย์สจุริต  
3. เพือ่ให้โรงเรียนเป็นโรงเรียนสุจริต  

 
5. เป้าหมาย 
   เชิงปริมาณ  

1. นักเรียนโรงเรียนบ้านโคกกุง  ร้อยละ 100 มีคุณธรรมความซื่อสัตย์สจุริต  
2. โรงเรียนมีการดำเนินการแผนงาน/โครงการ โปรง่ใสตรวจสอบได้ ร้อยละ 100   

  เชิงคุณภาพ  
1. นักเรียนโรงเรียนบ้านโคกกุง  เป็นแบบอย่างที่ดีแก่ชุมชน สังคม  
2. โรงเรียนดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการอย่างมีคุณภาพสามารถตรวจสอบได้  
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 



6.  วิธีการดำเนินการ/ขั้นตอนการดำเนินงาน 
 

กิจกรรมสำคญั ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นเตรียมการ (P)  

1. ประชุมบุคลากร ผู้ปกครอง คณะกรรมการ 
สถานศึกษาข้ันพื้นฐานเพื่อช้ีแจงวิเคราะห ์
ความต้องการของท้องถ่ินและชุมชน วางแผน 
การดำเนินงาน 
2. มอบหมายผูร้ับผิดชอบ วางแผน และจัดทำ 
โครงการ 
ขั้นการดำเนินโครงการ (D)  
ดำเนินการ ดังนี้  
1. จัดทำสั่งแตง่ตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
2. จัดประชุมอบรมเชิงปฏิบัติการให้ความรู ้
การป้องทจุริตให้กับผู้บริหาร คณะครูบุคลากรทาง 
การศึกษา และนักเรียน  
3. กิจกรรมกล่าวคำฏิญาณตนต่อต้านการ
ทุจริต 
4. กิจกรรมป้ายคำขวัญต้านทุจริต รณรงค์
การต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
ขั้นแก้ไข พัฒนา ปรับปรุง (A)  
1. รวบรวมข้อมลู วิเคราะห์ข้อมลู  

  2. ปรับปรงุพฒันา 

 
1 ต.ค. - 30 พ.ย. 

2564 
 
 
 
 

1 พ.ย. 2564–  
31 มี.ค. 2565 

 
 
 
 
 
 
 
 

31 มี.ค. -30 ก.ย. 
2565 

 
 
 
 
 
 
 

1,057 
 
 
 
 
 
 
 

 
ผู้บริหาร/คณะครู/

กรรมการ
สถานศึกษาข้ัน

พื้นฐาน 
 
 

คณะครูและ
บุคลากร/นักเรียน 

 
 
 
 
 
 
 

นางกรุณา  ยินดี 

 
7.  ระยะเวลาดำเนินการ   ตุลาคม 2564 - กันยายน 2565 
8.  งบประมาณ  1,057  บาท 
9.  หน่วยงาน/ผู้เกี่ยวข้อง  โรงเรียนบ้านโคกกุง / ฝ่ายบรหิารทั่วไป 

10. การประเมินผล  

 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ (KPI)  วิธีประเมิน  เครื่องมือ 

1. นักเรียนมีคุณธรรมความซื่อสัตย์สุจริต  
2. สถานศึกษา ผูบ้รหิาร คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ปฏิบัติหน้าที่ยึดหลกัธรรมาภิบาลโปร่งใส ตรวจสอบได้  

3. สถานศึกษามีวัฒนธรรมองค์กรสจุริตไดร้ับความเช่ือมั่น 
ในการปฏิบัตหิน้าที่  

- สังเกต  
- สัมภาษณ์  
- สำรวจความ 
พึงพอใจ  

- แบบสังเกต  
- แบบสัมภาษณ์  
- แบบสำรวจ  
ความพึงพอใจ 

 
 

 



11. ผลท่ีคาดว่าจะไดร้ับ  
11.1 นักเรียนมีคุณธรรมความซื่อสัตย์สจุริต  
12.2 นักเรียนได้รับการปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สจุริตจนเป็นวัฒนธรรม  
13.3 ผู้บรหิาร คณะครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณธรรมความซื่อสัตย์สุจริต   
  

 
 
  ลงช่ือ ....................................................ผู้เสนอโครงการ 

                          (นางกรุณา  ยินดี) 
      
                       

       ลงช่ือ ...................................................ผูอ้นุมัติโครงการ 
              (นางสาวเก็จกาญจน์  จุมพลมา)      
                ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโคกกงุ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
  

คำสั่งโรงเรยีนบา้นโคกกุง 
ท่ี  106 / 2564 

เรื่อง แต่งตั้งคณะดำเนินงานพฒันาระบบการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใส 
ในการดำเนินงานของสถานศึกษา ( ITA Online ) ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 

……………………………………………………………………………………………………… 
ด้วย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ในฐานะหน่วยงานหลักทีร่ับผิดชอบงานการจัด 

การศึกษาข้ันพื้นฐานให้กบัเยาวชนส่วนใหญ่ของประเทศไทยให้เป็นพลเมืองที่มีคุณภาพในอนาคตได้ตระหนกั 
ในความสำคัญของการเตรียมการด้านการป้องกันและปราบปรามการทจุริตในสถานศึกษาจึงดำเนินโครงการ 
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสจุริต )  

การดำเนินโครงการดำเนินการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ประจำ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบรหิารจัดการ กจิกรรมหลกัการพัฒนานวัตกรรมการ
ป้องกันการทจุริตเชิงรุกและกิจกรรมหลักเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและความตระหนักรู้ ในการป้องกัน
และปราบปรามการทจุริต เพื่อดำเนินงานพัฒนาระบบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสถานศึกษา (ITA Online) และพัฒนาที่ปรึกษาการประเมิน ITA Online ระดบัสถานศึกษา จึง
แต่งตั้งคณะกรรมการผูร้ับผิดชอบการดำเนินงานพัฒนาระบบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสถานศึกษา (ITA Online) ระดับสถานศึกษา ดังนี้ 
  คณะกรรมการฝา่ยอำนวยการ     ประกอบด้วย 
   1. นางสาวเกจ็กาญจน์  จุมพลมา ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโคกกุง  ประธานกรรมการ 
   2. นางธันยาภรณ์  ผ่านสำแดง     ครูชำนาญการพิเศษ            รองประธานกรรมการ 
    3. นางสาวมนทิรา  เจือสุข      ครูชำนาญการพิเศษ            กรรมการ 
    4. นางอมรรัตน์  ปุริตังสันโต      ครูชำนาญการพิเศษ            กรรมการ 
   5. นางกรุณา  ยินดี       ครูชำนาญการพิเศษ   กรรมการและเลขานุการ 
 มีหน้าที่ : ให้คำปรึกษาให้ข้อเสนอแนะ แก้ไขปัญหาในการดำเนินงานแก่คณะกรรมการฝ่ายต่าง ๆ  
ให้การสนับสนุนทรัพยากร บุคลากร อำนวยความสะดวกใหก้ับคณะกรรมการฝ่ายต่าง ๆ และติดตามผล 
การดำเนินงาน ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของโครงการฯ ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

 
  คณะกรรมการฝา่ยดำเนินงาน     ประกอบด้วย 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.1 ข้อมูลพ้ืนฐาน 
ข้อมูลพ้ืนฐาน 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมลูท่ีเผยแพร ่ ผู้รับผิดชอบ 
O1 โครงสร้าง ㆍ แสดงแผนผังแสดงโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของ

สถานศึกษา 

1.นางสาวขวัญฤทัย  
ปัดไธสง 
2.นางสาวปทิตตา  
บุตรวงษ์ 



ㆍ ประกอบด้วยตำแหน่งที่สำคัญ และการแบ่งส่วนงาน

ภายใน เช่น  งาน 4 ฝ่าย หรือ ภาระงาน และองค์คณะ
บุคคล เป็นต้น 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมลูท่ีเผยแพร ่ ผู้รับผิดชอบ 
O2 ข้อมูลผู้บริหาร ㆍ แสดงรายนามของผู้บริหารของสถานศึกษา  

ㆍ ประกอบด้วยช่ือ-นามสกลุ ตำแหน่ง รปูถ่าย ช่อง

ทางการติดต่อ ผู้บริหารสงูสุดหรอืหัวหน้าสถานศึกษา 
และผู้ดำรงตำแหนง่ทางการ บริหารของสถานศึกษา 

1.นางสาวขวัญฤทัย  
ปัดไธสง 
2.นางสาวปทิตตา  
บุตรวงษ์ 

O3 อำนาจหน้าที ่ ㆍแสดงข้อมูลหน้าที่และอำนาจของสถานศึกษาตามที่

กฎหมายกำหนด 

1.นางสาวขวัญฤทัย  
ปัดไธสง 

O4 แผนยุทธศาสตร์ 
หรือ 
แผนพัฒนา
สถานศึกษา 

ㆍ แสดงแผนการดำเนินภารกิจของสถานศึกษาทีม่ีระยะ

มากกว่า 1 ปี 

ㆍ มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ เช่น ยุทธศาสตร์ หรือ

แนวทาง เป้าหมาย ตัวช้ีวัด เป็นต้น 

ㆍเป็นแผนที่มรีะยะเวลาบังคับใช้ครอบคลมุปี พ.ศ. 2565 

1.นางสาวปิ่นนภา 
อุทธา 
2. นางกรุณา  ยินดี 
 

O5 ข้อมูลการติดต่อ แสดงข้อมลูการติดต่อ ดังนี้ 

ㆍที่อยู่สถานศึกษา 

ㆍหมายเลขโทรศัพทท์ี่สามารถติดต่อได ้

ㆍหมายเลขโทรสาร (ถ้าม)ี 

ㆍที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (e-mail) 

ㆍแผนที่ตัง้สถานศึกษา 

1.นางสาวขวัญฤทัย  
ปัดไธสง 
2.ว่าที่ รต.เฉลมิ 
ยุ่มไธสง 

O6 กฎหมาย 
ที่เกี่ยวข้อง 
 

ㆍแสดงกฎหมายทีเ่กี่ยวข้องกบัการดำเนินงานหรอืการ

ปฏิบัติงาน ของสถานศึกษา เช่น 
-พรบ.การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
-พรบ.ระเบียบบรหิารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 
2546 และที่แก้ไขเพิ่มเตมิ 
-พรบ.ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพิ่มเตมิ 
-พรบ.การศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. 2545 

1.นางสาวขวัญฤทัย  
ปัดไธสง 
2.นางจรรยวรรธน์ 
ครองปญัญากวี 



-พรบ.ข้อมลูข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และที่แก้ไข 
เพิ่มเตมิ 
-พรบ.สภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2546 
-ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการบริหารจัดการ
และ ขอบเขตการปฏิบัตหิน้าที่ของสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน  
ที่เป็นนิติ บุคคลในสังกัดเขตพื้นทีก่ารศึกษา พ.ศ. 2546  
 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมลูท่ีเผยแพร ่ ผู้รับผิดชอบ 
O6 
(ต่อ) 

กฎหมาย 
ที่เกี่ยวข้อง 
 

(ออกตาม มาตรา 35 พรบ.ระเบียบบรหิารราชการ 
กระทรวงศึกษาธิการ) 
-กฎกระทรวงกำหนดจำนวนกรรมการ คุณสมบัติ 
หลักเกณฑ์ วิธีการสรรหากรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
พ.ศ. 2546 

 

 
การประชาสัมพันธ ์
 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมลูท่ีเผยแพร ่ ผู้รับผิดชอบ 
O7 ข่าวประชาสัมพันธ์ ㆍ แสดงข้อมลูข่าวสารต่าง ๆ ทีเ่กี่ยวข้องกับการ

ดำเนิน 
งานตามอำนาจหน้าทีห่รือภารกิจของสถานศึกษา 

ㆍเป็นข้อมูลข่าวสารทีเ่กิดข้ึนในปี พ.ศ. 2565 

1.นางสาวขวัญฤทัย  
ปัดไธสง 
2.ว่าที่ รต.เฉลมิ 
ยุ่มไธสง 

 
การปฏิสัมพันธข์้อมูล 
 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมลูท่ีเผยแพร ่ ผู้รับผิดชอบ 
O8 Q&A ㆍ แสดงช่องทางทีบุ่คคลภายนอกสามารถสอบถาม

ข้อมูลต่าง ๆ ได้ และสถานศึกษาสามารถสื่อสารให้
คำตอบกับผู้สอบถามได้ โดยมี ลักษณะเป็นการสือ่สาร
ได้สองทาง เช่น Web board, กล่องข้อความ ถาม-ตอบ 
เป็นต้น 

ㆍสามารถเช่ือมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จาก

เว็บไซต์หลักของสถานศึกษา 
 

1.นางสาวขวัญฤทัย  
ปัดไธสง 
2.นางจรรยวรรธน์ 
ครองปญัญากวี 



O9 Social Network ㆍแสดงเครือข่ายสังคมออนไลน์ของสถานศึกษา เช่น 

Facebook หรือ Line หรือ Twitter หรือ Instagram  
เป็นต้น 

ㆍสามารถเช่ือมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จาก

เว็บไซต์หลักของสถานศึกษา 

1.นางสาวขวัญฤทัย  
ปัดไธสง 
2.นางสายพิน 
ของเลิศ 

 
 
 
 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.2 การบริหารงาน 
 

การดำเนนิงาน 
ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมลูท่ีเผยแพร ่ ผู้รับผิดชอบ 
O10 แผนดำเนินงาน 

ประจำป ี
 

ㆍ แสดงแผนการดำเนินภารกิจของสถานศึกษาทีม่ี

ระยะ 1 ปี มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ เช่น โครงการ
หรือกิจกรรม งบประมาณที่ใช้ระยะเวลาใน 
การดำเนินการ เป็นต้น 

ㆍเป็นแผนที่มรีะยะเวลาบังคับใช้ในปี พ.ศ. 2565 

1.นางธันยาภรณ์  
ผ่านสำแดง 
2.นางสาวอุ่นเรือน 
ลาธิโน 

O11 รายงานการกำกบั
ติดตามการดำเนินงาน 
ประจำปรีอบ 6 เดือน 
 

ㆍ แสดงความก้าวหน้าในการดำเนินงานตามแผน

ดำเนินงาน 

ㆍมีเนื้อหาหรือรายละเอียดความก้าวหน้า เช่น  

ความก้าวหน้าการดำเนินงานดำเนินการแต่ละโครงการ/
กิจกรรม รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ประจำปี 
ดำเนินงาน เป็นต้น 

ㆍเป็นข้อมูลในระยะเวลา 6 เดือนแรก ของปี  

พ.ศ. 2565  
 

1.นางธันยาภรณ์  
ผ่านสำแดง 
2.นางสาวอุ่นเรือน 
ลาธิโน 

O12 รายงานผลการ
ดำเนินงานประจำป ี
 

ㆍแสดงผลการดำเนินงานตามแผนดำเนินงานประจำปี 

ㆍมีข้อมลูรายละเอียดสรุปผลการดำเนินงาน เช่น ผล

การดำเนินการโครงการหรือกจิกรรม ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ ปญัหา อุปสรรคข้อเสนอแนะ ผลสัมฤทธ์ิ
ตามเป้าหมาย เป็นต้น 

1.นางธันยาภรณ์  
ผ่านสำแดง 
2.นางสาวอุ่นเรือน 
ลาธิโน 



ㆍเป็นรายงานผลการดำเนินงานของปี พ.ศ. 2564 

O13 คู่มือหรอืมาตรฐาน 
การปฏิบัตงิาน 
 
 

ㆍ แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงาน 4 ฝ่าย ของ

สถานศึกษาที่บุคลากรในสถานศึกษาใช้ยึดถือปฏิบัติให้
เป็นมาตรฐานเดียวกัน 

ㆍ มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน เช่น เป็น

คู่มือปฏิบัติ ภารกิจใดสำหรับบุคลากรในสถานศึกษา 
กำหนดวิธีการข้ันตอน การปฏิบัติอย่างไร เป็นต้น 
 

1.นางธันยาภรณ์  
ผ่านสำแดง 
2.นางอมรรัตน์ 
ปุริตังสันโต 
3.นางกรุณา  ยินดี 
4.นางสาวมนทริา 
เจือสุข 
 

 
 
การให้บริการ 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมลูท่ีเผยแพร ่ ผู้รับผิดชอบ 
O14 คู่มือหรอืมาตรฐานการ

ให้บรกิาร 
 

ㆍแสดงคู่มอืหรือแนวทางการปฏิบัตทิี่ผูร้ับบรกิารหรือผู้

มาติดต่อกับสถานศึกษาใช้เป็นข้อมลูในการขอรับบรกิาร
หรือติดต่อกับสถานศึกษา 

ㆍมีข้อมลูรายละเอียดของการปฏิบัติ เช่น คู่มือหรือ

แนวทาง การปฏิบัตสิำหรับการใหบ้รกิาร ประเภทงาน
ให้บรกิาร ข้ันตอน การใหบ้รกิารแผนผงั/แผนภูมิการ
ให้บรกิาร ระยะเวลาที่ใช้ในการ ให้บริการ และ
ผู้รบัผิดชอบในการให้บริการ เป็นต้น 
 

1.นางอมรรัตน์ 
ปุริตังสันโต 
2.นางสริิรัตน์ 
ดาราย้อย 
3.น.ส.บรรเพญ็ 
ลิไธสง 
4.นางอุทุมพร 
พรมไธสง 

O15 ข้อมูลเชิงสถิต ิ
การใหบ้ริการ 

ㆍแสดงข้อมูลสถิติการให้บริการตามภารกจิของ

สถานศึกษา 

ㆍเป็นข้อมูลการใหบ้รกิารทีเ่กิดข้ึนในปี พ.ศ. 2565 

1.นางอมรรัตน์ 
ปุริตังสันโต 
2.ว่าที่รต.เฉลิม 
ยุ่มไธสง 

O16 รายงานผลการสำรวจ
ความพึงพอใจการ
ให้บรกิาร 

ㆍแสดงผลสำรวจความพึงพอใจการให้บริการตาม

อำนาจหน้าทีห่รือ ภารกิจของสถานศึกษา 

ㆍเป็นรายงานผลของ ปี พ.ศ. 2564 

1.นางอมรรัตน์ 
ปุริตังสันโต 
2. น.ส.รสรินทร์  
โสล ี

O17 E-Service 
 

ㆍ แสดงช่องทางทีบุ่คคลภายนอกสามารถขอรับบริการ

ตามอำนาจ หน้าที่ภารกิจของสถานศึกษาผ่านช่องทาง
ออนไลน์ เพื่อช่วยอำนวย ความสะดวกแก่ผู้ขอรับบริการ 

1.น.ส.ขวัญฤทัย  
ปัดไธสง 
2. น.ส.รสรินทร์  
โสล ี



ㆍสามารถเข้าถึงหรือเช่ือมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้

จากเว็บไซตห์ลัก ของสถานศึกษา 
 
  ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.3 การบริหารเงินงบประมาณประจำปี 
 
แผนการใช้จา่ยงบประมาณประจำปี 
 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมลูท่ีเผยแพร ่ ผู้รับผิดชอบ 
O18 แผนการใช้

จ่าย 
งบประมาณ 
ประจำป ี

ㆍ แสดงแผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานศึกษาที่มรีะยะ 1 ปี 

ㆍมีข้อมลูรายละเอียดของแผนฯ เช่น งบประมาณตามแหล่งที่

ได้รับการจัดสรรงบประมาณตามประเภทรายการ ใช้จ่าย เปน็ต้น 

ㆍเป็นแผนที่มรีะยะเวลาบังคับใช้ในปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 

1.นางธันยาภรณ์  
ผ่านสำแดง 
2.น.ส.อุ่นเรอืน 
ลาธิโน 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมลูท่ีเผยแพร ่ ผู้รับผิดชอบ 
O19 รายงานการ

กำกับ 
ติดตาม  
การใช้จ่าย 
งบประมาณ  
รอบ 6 เดือน 

ㆍ แสดงความก้าวหน้าในการดำเนินงานตามแผนการใช้จา่ย

งบประมาณประจำป ี

ㆍมีข้อมลูรายละเอียดความก้าวหน้า เช่น ความก้าวหน้าการใช้จ่าย

งบประมาณ เป็นต้น 

ㆍเป็นข้อมูลในระยะเวลา 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 

2565 

1.นางธันยาภรณ์  
ผ่านสำแดง 
2.น.ส.อุ่นเรอืน 
ลาธิโน 

O20 รายงานผล
การใช้จ่าย 
งบประมาณ 
ประจำป ี
 

ㆍแสดงผลการดำเนินงานตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำป ี

ㆍมีข้อมลูรายละเอียดสรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณ เช่น ผลการ

ใช้ จ่ายงบประมาณ ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผลสัมฤทธ์ิ ตาม
เป้าหมาย เป็นต้น 

ㆍเป็นรายงานผลของปงีบประมาณ พ.ศ. 2564 

1.นางธันยาภรณ์  
ผ่านสำแดง 
2.น.ส.อุ่นเรอืน 
ลาธิโน 

O21 แผนการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
หรือแผนการ 
จัดหาพสัด ุ

ㆍ แสดงแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพสัดุตามที่ 

สถานศึกษาจะต้องดำเนินการตามพระราชบญัญัติการจัดซื้อจัดจ้าง 
และการบรหิารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

ㆍเป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

1.นางวราพร   
ตั้งกุลธนวุฒิชัย 
2.น.ส.ปิ่นนภา 
อุทธา 



O22 ประกาศ 
ต่าง ๆ 
เกี่ยวกับ  
การจัดซื้อ 
จัดจ้างหรอื 
การจัดหา
พัสด ุ

ㆍ แสดงประกาศตามที่สถานศึกษาจะตอ้งดำเนินการตาม 

พระราชบัญญัตกิารจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 เช่น ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการจัดซื้อ 
จัดจ้าง เป็นต้น 

ㆍเป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

1.นางวราพร   
ตั้งกุลธนวุฒิชัย 
2.น.ส.ปิ่นนภา 
อุทธา 

O23 สรปุผลการ
จัดซื้อ 
จัดจ้าง หรือ
การ 
จัดหาพสัด ุ
รายเดือน 
 

ㆍ แสดงสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างของสถานศึกษา  

(แบบ สขร.1) 

ㆍมีข้อมลูรายละเอียดผลการจัดซือ้จัดจ้าง เช่น งานที่ซือ้หรือจ้าง 

วงเงินทีซ่ื้อหรือจ้าง ราคากลาง วิธีการซื้อหรอืจ้าง รายช่ือผูเ้สนอ
ราคา และราคาทีเ่สนอ ผู้ได้รับการคัดเลือกและราคาที่ตกลง เหตุผล 
ที่คัดเลือกโดยสรุปเลขที่และวันที่ของสญัญาหรือข้อตกลงในการซื้อ 
หรือจ้าง เป็นดัน 

ㆍจำแนกข้อมลูเป็นรายเดือน (กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบ

เดือน ใดให้ระบุว่าไม่มีการจัดซือ้จัดจ้าง) 

ㆍเป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

1.นางวราพร   
ตั้งกุลธนวุฒิชัย 
2.น.ส.ปิ่นนภา 
อุทธา 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมลูท่ีเผยแพร ่ ผู้รับผิดชอบ 
O24 รายงาน 

ผลการ 
จัดซื้อจัดจ้าง 
หรือ 
การจัดหา
พัสดุประจำป ี
 

ㆍแสดงผลการจัดซื้อจัดจ้างของสถานศึกษา  

(แบบ สขร.1) 

ㆍมีข้อมลูรายละเอียด เช่น งบประมาณที่ใช้ในการจัดซือ้จดัจ้าง 

ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ เป็นต้น 

ㆍเป็นรายงานผลของปงีบประมาณ พ.ศ. 2564 

1.นางวราพร   
ตั้งกุลธนวุฒิชัย 
2.น.ส.ปิ่นนภา 
อุทธา 

 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมลูท่ีเผยแพร ่ ผู้รับผิดชอบ 
O25 นโยบายการบรหิาร 

ทรัพยากรบุคคล 
 

ㆍแสดงนโยบายการบริหารทรพัยากรบุคคล ที่มจีุดมุง่หมาย

หรือวัตถุประสงค์ เพื่อกอ่ใหเ้กิดการบริหารทรพัยากรบุคคลที่มี
ความ โปร่งใสและมีคุณธรรม 

1.น.ส.มนทิรา 
เจือสุข 
2.นายชัยวัฒน์ 



ㆍ เป็นนโยบายของผู้บริหารสงูสุดหรือผู้บรหิารที่ได้รับ

มอบหมาย หรือนโยบายที่กำหนดในนามของสถานศึกษา 

ㆍเป็นนโยบายที่ยงัใช้บังคับในสถานศึกษาในปี พ.ศ. 2565 

 

อาษานอก 
3.นางสุมาลี  
มุดไธสง 
 

O26 การดำเนินการตาม 
นโยบาย การ
บรหิาร 
ทรัพยากรบุคคล 
 
 

ㆍ แสดงการดำเนินการตามนโยบายการบรหิารทรัพยากร

บุคคล เช่น การวางแผนกำลังคน การสรรหาคนดีคนเกง่เพื่อ
ปฏิบัติงานตาม ภารกจิของสถานศึกษา การพัฒนาบุคลากร 
การสร้างทางก้าวหน้าใน สายอาชีพ การพัฒนา 
คุณภาพชีวิต การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร การ ประเมินผล 
การปฏิบัตงิาน การส่งเสริมจริยธรรมและรกัษาวินัยของ 
บุคลากรในสถานศึกษา เป็นต้น 

ㆍเป็นการดำเนินการทีม่ีความสอดรับกับนโยบายการบรหิาร 

ทรัพยากรบุคคล ตามข้อ O25 หรือเป็นไปตามกิจกรรมทีอ่ยู่
ภายใต้ นโยบายการบรหิารทรัพยากรบุคคล ตามข้อ O25 

ㆍเป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2565 

1.น.ส.มนทิรา 
เจือสุข 
2.นายชัยวัฒน์ 
อาษานอก 
3.นางสุมาลี  
มุดไธสง 
 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมลูท่ีเผยแพร ่ ผู้รับผิดชอบ 
O27 หลักเกณฑก์าร 

บรหิาร และพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคล 
 

แสดงหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 

ㆍหลกัเกณฑ์การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 

ㆍหลกัเกณฑ์การบรรจุและแต่งตัง้บุคลากร 

ㆍ หลักเกณฑ์การพฒันาบุคลากร 

ㆍ หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร 

ㆍ หลักเกณฑ์การให้คุณใหโ้ทษและการสร้างขวัญกำลงัใจ 

ㆍเป็นหลกัเกณฑ์ที่ยังใช้บงัคับในสถานศึกษา ในปี พ.ศ. 2565 

1.น.ส.มนทิรา 
เจือสุข 
2.นายชัยวัฒน์ 
อาษานอก 
3.นางสุมาลี  
มุดไธสง 
 

O28 รายงานผลการ 
บรหิาร และพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคล 
ประจำป ี
 

ㆍแสดงผลการบรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคล 

ㆍมีข้อมลูรายละเอียดของการดำเนินการ เช่น ผลการ

ดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ผลการ
วิเคราะห์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล เป็นต้น 

ㆍเป็นรายงานผลการดำเนินงาน ในปี พ.ศ. 2564 

1.น.ส.มนทิรา 
เจือสุข 
2.นายชัยวัฒน์ 
อาษานอก 
3.นางสุมาลี  
มุดไธสง 

 



ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.5 การส่งเสรมิความโปร่งใส 
 

การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมลูท่ีเผยแพร ่ ผู้รับผิดชอบ 
O29 แนวปฏิบัติการ 

จัดการ  
เรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต และ 
ประพฤติมิชอบ 
 

ㆍ แสดงคู่มือหรือแนวทางการดำเนินการตอ่เรื่องร้องเรียน

ที่เกี่ยวข้องกบัการทจุริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรใน
สถานศึกษา 

ㆍ มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน เช่น 

รายละเอียดวิธีการทีบุ่คคลภายนอกจะทำการรอ้งเรียน 
รายละเอียดข้ันตอนหรือวิธีการในการจัดการต่อเรื่องรอ้ง 
เรียน ส่วนงานที่รบัผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ เป็นต้น 

1.นางสาวขวัญทัย 
ปัดไธสง 
2.นางกรุณา ยินด ี
 

O30 ช่องทางแจง้เรื่อง 
ร้องเรียน การทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 
 
 

ㆍแสดงช่องทางทีบุ่คคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่อง

ร้องเรียนเกี่ยวกับการทจุริตและประพฤติมิชอบของ
บุคลากรในสถานศึกษาผ่านทางช่องทางออนไลน ์

ㆍสามารถเข้าถึงหรือเช่ือมโยงไปยังช่องทางข้างตันได้จาก

เว็บไชต์หลักของสถานศึกษา 

1.นางสาวขวัญทัย 
ปัดไธสง 
2.นางกรุณา ยินด ี
 

 
ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมลูท่ีเผยแพร ่ ผู้รับผิดชอบ 
O31 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง 

ร้องเรียน การทุจริต 
และประพฤติ มิชอบ
ประจำป ี
 
 

ㆍ แสดงข้อมลูสถิตเิรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ 

มิชอบของบุคลากรในสถานศึกษา 

ㆍมีข้อมลูความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน เช่น 

จำนวนเรื่อง เรือ่งที่ดำเนินการแล้วเสรจ็ เรือ่งที่อยูร่ะหว่าง
ดำเนินการ เป็นต้น (กรณีไมม่ีเรื่องร้องเรียนให้ระบุไม่มเีรือ่ง
ร้องเรียน) 

ㆍเป็นข้อมูลในปี พ.ศ. 2565 

1.น.ส.ขวัญทัย 
ปัดไธสง 
2.นางกรุณา 
ยินด ี
 

 
การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมลูท่ีเผยแพร ่ ผู้รับผิดชอบ 
O32 ช่องทางการรบัฟัง 

ความคิดเห็น 
 

ㆍ แสดงช่องทางทีบุ่คคลภายนอกสามารถแสดงความ

คิดเห็นต่อการดำเนินงานตามอำนาจหน้าทีห่รือภารกิจของ
สถานศึกษาผ่านทางช่องทางออนไลน ์

1.น.ส.ขวัญทัย 
ปัดไธสง 
2.นางกรุณา 
ยินด ี
 



ㆍสามารถเข้าถึงหรือเช่ือมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จาก

เว็บไชต์หลักของสถานศึกษา 
 

O33 การเปิดโอกาสให ้
เกิดการ มสี่วนร่วม 
 

ㆍแสดงการดำเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการเปิด

โอกาสให้ ผู้มสี่วนได้ส่วนเสียได้มสี่วนร่วมในการดำเนินงาน
ตามภารกิจ ของสถานศึกษา เช่น ร่วมวางแผน ร่วมดำเนิน 
การร่วมแลกเปลี่ยน ความคิดเห็นและร่วมติดตาม
ประเมินผล เป็นต้น 

ㆍเป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2565 

1.น.ส.ขวัญทัย 
ปัดไธสง 
2.นางกรุณา 
ยินด ี
 

 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10  การป้องกันการทุจริต 

   ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.1 การดำเนินการเพ่ือการป้องกันการทุจริต 
เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมลูท่ีเผยแพร ่ ผู้รับผิดชอบ 
O34 เจตจำนงสจุริตของ 

ผู้บริหาร 
 

ㆍ แสดงเนื้อหาเจตนารมณ์หรือคำมั่นว่าจะปฏิบัติหน้าที่

และบริหารสถานศึกษาอย่างซื่อสัตย์สจุริต โปร่งใส และ
เป็นไปตามหลัก ธรรมาภิบาลโดยจัดทำอย่างน้อย 2 ภาษา 
ได้แก่ ภาษาไทย และ ภาษาอังกฤษ 

ㆍ ดำเนินการโดยผู้บริหารสงูสุดคนปัจจุบันของ

สถานศึกษา 

1.น.ส.ขวัญทัย 
ปัดไธสง 
2.นางกรุณา 
ยินด ี
 

 
ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมลูท่ีเผยแพร ่ ผู้รับผิดชอบ 
O35 การมสี่วนร่วมของ 

ผู้บริหาร 
 

ㆍ แสดงการดำเนินการหรือกจิกรรมที่แสดงถึงการมีส่วน

ร่วมของ ผูบ้รหิารสูงสุดคนปจัจบุัน 

ㆍ เป็นการดำเนินการหรือกจิกรรมที่แสดงใหเ้ห็นถึงการ

ให้ความสำคัญกบัการปรบัปรุง พฒันา และสง่เสรมิ
สถานศึกษาด้านคุณธรรมและความโปรง่ใส 

ㆍเป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2565 

 

1.น.ส.ขวัญทัย 
ปัดไธสง 
2.นางกรุณา 
ยินด ี
 

 
 
 
 



การประเมินความเสี่ยงเพ่ือการป้องกันการทุจริต 
 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมลูท่ีเผยแพร ่ ผู้รับผิดชอบ 
O36 การประเมินความ 

เสี่ยงการทุจริต 
ประจำป ี
 

ㆍแสดงผลการประเมินความเสี่ยงของการดำเนินงานหรอื

การปฏิบัติ หน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทจุริตหรอืก่อให้เกิด
การขัดกันระหว่าง ผลประโยชนส์่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวมของสถานศึกษา 

ㆍมีข้อมลูรายละเอียดของผลการประเมิน เช่น เหตุการณ์

ความเสี่ยง และระดบัของความเสี่ยง มาตรการและการ
ดำเนินการในการบริหาร จัดการความเสี่ยง เป็นต้น 

ㆍเป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2565 

 

1.น.ส.ขวัญทัย 
ปัดไธสง 
2.นางกรุณา 
ยินด ี
 

O37 การดำเนินการเพื่อ 
จัดการ ความเสี่ยง 
การทจุริต 
 

ㆍแสดงการดำเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการจัดการ

ความเสี่ยง ในกรณีที่อาจก่อใหเ้กิดการทจุริตหรือก่อใหเ้กิด
การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวมของสถานศึกษา 

ㆍเป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการทีส่อดคลอ้งกบั

มาตรการหรือการดำเนินการเพือ่บริหารจัดการความเสี่ยง
ตามข้อ O36 

ㆍเป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2565 

 

1.น.ส.ขวัญทัย 
ปัดไธสง 
2.นางกรุณา 
ยินด ี
 

 
 
 
 
การเสริมสรา้งวัฒนธรรมองค์กร 
 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมลูท่ีเผยแพร ่ ผู้รับผิดชอบ 
O38 การเสรมิสร้าง 

วัฒนธรรมองค์กร 
 

ㆍ แสดงการดำเนินการหรือกจิกรรมที่แสดงถึงการ

เสริมสร้าง วัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรในสถานศึกษามี
ทัศนคติ ค่านิยมในการ ปฏิบัติงานอย่างช่ือสัตย์สจุริต อย่าง
ชัดเจน 

ㆍเป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2565 

1.น.ส.ขวัญทัย 
ปัดไธสง 
2.นางกรุณา 
ยินด ี
 



 
แผนป้องกันการทุจริต 
 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมลูท่ีเผยแพร ่ ผู้รับผิดชอบ 
O39 แผนปฏิบัติการ 

ป้องกันการทจุริต 
ประจำป ี
 

ㆍแสดงแผนปฏิบัติการทีม่ีวัตถุประสงค์เพื่อปอ้งกันการ

ทุจริตหรอื พัฒนาด้านคุณธรรมและความโปรง่ใสของ
สถานศึกษา 

ㆍมีข้อมลูรายละเอียดของแผนฯ เช่น โครงการ กจิกรรม 

งบประมาณช่วงเวลาดำเนินการ เป็นต้น 

ㆍเป็นแผนที่มรีะยะเวลาบังคับใช้ครอบคลมุปี พ.ศ. 2565 

1.น.ส.ขวัญทัย 
ปัดไธสง 
2.นางกรุณา 
ยินด ี
 

O40 รายงานการกำกบั 
ติดตาม การดำเนินการ
ป้องกันการทจุริต 
ประจำปรีอบ 6 เดือน 
 
 

ㆍแสดงความก้าวหน้าในการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติ

การป้องกันการทจุริต 

ㆍมีข้อมลูรายละเอียดความก้าวหน้า เช่น ความก้าวหน้า

การ ดำเนินการแตล่ะโครงการ/กจิกรรม รายละเอียด
งบประมาณที่ใช้ ดำเนินงาน เป็นต้น 

ㆍเป็นข้อมูลในระยะเวลา 6 เดือนแรก ในปี พ.ศ. 2565 

1.น.ส.ขวัญทัย 
ปัดไธสง 
2.นางกรุณา 
ยินด ี
 

O41 รายงานผลการ 
ดำเนินการป้องกัน 
การทจุริตประจำป ี
 

ㆍแสดงผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน 

การทจุริต 

ㆍมีข้อมลูรายละเอียดสรุปผลการดำเนินการ เช่น ผลการ

ดำเนินการโครงการหรือกจิกรรม ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
ปัญหา อปุสรรคข้อเสนอแนะ ผลสัมฤทธ์ิตามเป้าหมาย  
เป็นต้น 

ㆍใช้รายงานผลการดำเนินงาน ในปี พ.ศ. 2564 

1.น.ส.ขวัญทัย 
ปัดไธสง 
2.นางกรุณา 
ยินด ี
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.2  มาตรการภายในเพื่อการป้องกันการทุจริต 

 
ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมลูท่ีเผยแพร ่ ผู้รับผิดชอบ 
O42 มาตรการสง่เสริม

คุณธรรม  และ 
ความโปร่งใส 
ในหน่วยงาน 
 

ㆍแสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม  และความ

โปรง่ใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาในปงีบประมาณ  
พ.ศ. 2564  

ㆍมีมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม  และ

ความโปร่งใสในสถานศึกษาให้ดีข้ึน 
 

1.น.ส.ขวัญทัย 
ปัดไธสง 
2.นางกรุณา 
ยินด ี

043 การดำเนินงานตาม
มาตรการสง่เสริม
คุณธรรม  และ 
ความโปร่งใส 
ในหน่วยงาน 
 

ㆍแสดงผลการดำเนินงานมาตรการส่งเสริมคุณธรรม  

และความโปร่งใสในสถานศึกษา 

ㆍมีข้อมลูรายละเอียดการนำมาตรการสง่เสรมิคุณธรรม  

และความโปร่งใสในสถานศึกษาในข้อ O42 ไปสู่การปฏิบัติ
อย่างเป็นรปูธรรม 

ㆍเป็นการดำเนินงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

1.น.ส.ขวัญทัย 
ปัดไธสง 
2.นางกรุณา 
ยินด ี
 

 
มีหน้าที่ : จัดเตรียม จัดหา จัดทำเอกสาร หลักฐาน รอ่งรอยที่เกี่ยวข้องกบัประเด็นคำถามที่

รับผิดชอบ ให้เสร็จเรียบร้อย  
 

คณะกรรมการฝา่ยประเมินผล    
 1. นางกรุณา  ยินดี ครูโรงเรียนบ้านโคกกงุ 
  2. นางสาวขวัญฤทัย  ปัดไธสง ครูโรงเรียนบ้านโคกกงุ 
  มีหน้าที่  :  สรุปผลการประเมิน  และรายงานผลต่อผู้อำนวยการโรงเรียน 

ขอให้คณะกรรมการที่ได้รบัการแตง่ตั้ง ปฏิบัตหิน้าที่ที่ไดร้ับมอบหมาย  ด้วยความวิริยะ  อุตสาหะ 
พากเพียร เต็มกำลังความสามารถ เพือ่ประโยชน์ของโรงเรียนและราชการสบืไป 
 
 ทั้งนี้  ตั้งแต่  วันที่  2  พฤศจิกายน  พ.ศ. 2564  เป็นต้นไป 

สั่ง  ณ  วันที่  2  พฤศจิกายน  พ.ศ. 2564 

                   

       ลงช่ือ          
         (นางสาวเก็จกาญจน์  จุมพลมา) 
                ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโคกกงุ 



            


