
แผนการจัดการความเสีย่งและป้องกันผลประโยชนทั์บซ้อน โรงเรียนบ้านโคกกงุ 

 
ปัจจัยท่ี  

จะเกิดความเสี่ยง 

โอกาส  

และผลกระทบ  

 
มาตรการ  

จัดการความเสี่ยง 

 
ระยะเวลาด ำเนินการ 

 
 

ผูร้บัผิด  

ชอบ 
โอ  

กาส 

ผล  

กระ  

ทบ 

ระดบั  

ความ  

เสี่ยง 

ต.ค.  

64 

พ.ย.  

64 

ธ.ค.  

64 

ม.ค.  

65 

ก.พ.  

65 

มี.ค.  

65 

เม.ย.  

65 

พ.ค.  

65 

มิ.ย.  

65 

ก.ค.  

65 

ส.ค.  

65 

ก.ย.  

65 

1.เบียดบงัเวลา  

ราชการออกนอก  

โรงเรียนโดย 

ไม่ได ้

รบัอนุญาต 

1 3  3 1.ควบคุมก ำกับ ดูแลใหข้า้ราชการ 

และบุคลากร  ปฏิบตัิตามกฎระเบียบ 

ขา้ราชการครูและบุคลากร ทางการศึกษา 

พ.ศ.2547 รวมทัง้ท่ีแกไ้ขเพ่ิมเติมถึง ฉบบัท่ี 3 

พ.ศ.2553 อย่างเคร่งครดั 

            ฝ่าย  

บริหาร 
งาน  

บุคคล 

2.การใชค้วาม

สนิท สนมกับ 

ผูป้กครอง 

เพ่ือประโยชน ์ 

ส่วนตวั 

1  2  2  1.ควบคุม ก ำกับ ดูแลใหข้้าราชการ 

และบุคลากร  ปฏิบตัิตามมาตรการ  

ป้องกันและแกไ้ขปัญหาการทุจริตของ 

ส ำนักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาอย่างเคร่งครดั  

2.ควบคุม ก ำกับ ดูแลใหข้้าราชการ 

และบุคลากร ปฏิบตัิตามกฎระเบียบ 

ขอ้บงัคบัเร่ืองการรบั 

ของขวญัสินน ำ้ใจอย่างเคร่งครดั  

3.ควบคุม ก ำกับ ดูแลใหข้้าราชการ 

และบุคลากร ปฏิบตัิตามคู่มือผลประโยชน์ 

ทบัซอ้นนักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาอย่าง 

เคร่งครดั 

            ฝ่าย  

บริหาร 
งาน  

บุคคล 
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3.ใชส้ถานท่ี  

ราชการแสวงหา  
ผลประโยชน์ 

(สอน พิเศษใน 
โรงเรียน) 

1  1  1  1.ควบคุม ก ำกับ ดูแลใหข้้าราชการ 

และบุคลากร ปฏิบตัิตามนโยบาย 

เกี่ยวกับความโปร่งใส  

การ เสริมสรา้ง คุณธรรม 

จริยธรรมเพ่ือใหข้า้ราชการถือ 

ปฏิบตัิอย่างเคร่งครดั  

2.ควบคุม ก ำกับ ดูแลการประกาศหลกัเกณฑ์ 

การ ปฏิบตัิเกี่ยวกับขอ้รอ้งเรียน 

การละเวน้การปฏิบตัิ 

หนา้ท่ีและการประพฤติมิชอบ 

เพ่ือใหย้ึดถือปฏิบตัิ  

3.ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการด ำเนินการป้องกัน 
ปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบให ้ครอบคลุม 
และทั่วถึงมากยิ่งขึน้ เพื่อร่วมสรา้ง 
แนวทางและมาตรการในการด ำเนินการ 
สรา้งจิตส ำนึกใหข้า้ราชการรงัเกียจการทุจริต 
ทุกรูปแบบ 

            ฝ่าย  
บริหาร 
งาน 
งบประมาณ 

 


