
การดำเนนิงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล โรงเรียนบ้านโคกกุง 
............................................................................................................................. ............. 

          โรงเรียนบ้านโคกกงุได้ดำเนินงานตามนโยบายการบริหาร ทรัพยากรบุคคล ดังนี้ จัดระบบบรหิาร
จัดการองค์กรตามหลักการบริหารกจิการบ้านเมืองที่ดี เพื่อให้เอื้อตอ่การบรหิารงานบุคคล เป็นแบบอย่างที่ดี 
เป็นผู้นำ และมรีะบบการบริหารจัดการที่ดีโดย 
          1. ประกาศปฏิญญา อันประกอบด้วยคำมั่นสญัญา และเจตจำนงในการบรหิารสถานศึกษา คือ 
               1.1 ด้วยเกียรติของข้า : ข้าขอสัญญาว่า 
           ข้อ 1 ข้าจะบริหารจัดการตามหลกัการบรหิารกิจการบ้านเมืองที่ดี ยึดผลประโยชน์ของ
นักเรียน  ครู บุคลากรทางการศึกษา ประชาชน และประเทศชาติ เป็นสำคัญ มุ่งสร้างเสริมความ ซื่อสัตย์ 
สุจริต ในการปฏิบัติราชการ   
  ข้อ  2 ข้าจะจัดระบบบริหารจัดการใหส้ะดวก รวดเร็ว มีประสิทธิภาพประสทิธิผล โดย
คำนึงถึงความพึงพอใจของผู้รบับริการเป็นสำคัญ 
  ข้อ 3 ข้าจะจัดระบบบริหารจัดการเงินและงบประมาณให้ถูกต้อง โปร่งใส คุ้มค่า ตรวจสอบ
ได้มีประสิทธิภาพ 
  ข้อ 4 ข้าจะจัดระบบรหิารงานบุคคลให้เกิดความเสมอภาค เท่าเทียม เป็นธรรม โดยไม่เลอืก
ปฏิบัติอย่างไมเ่ป็นธรรม 
  ข้อ 5 ข้าจะมุง่มั่นในการยกระดบัคุณภาพการเรียนของผูเ้รียนให้สูงข้ึนโดยส่งเสริม ความ
เข้มแข็งของโรงเรียนและครูในการจัดการศึกษา และการเรียนรู้ที่ใช้โรงเรียน และหอ้งเรียนเป็นมาตรฐานใน
การพัฒนา 
      1.2 เจตจำนงสูก่ารปฏิบัต ิ
  ข้อ 1 จะปฏิบัติหน้าที่ให้ถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับ อย่างถูกตอ้งเคร่งครัด 
  ข้อ 2 จะมุง่มั่นในการบริหารงานที่ดี ตามหลกัธรรมาภิบาล โปรง่ใสตรวจสอบได้ 
  ข้อ 3 จะเป็นแบบอย่างที่ดีด้านความซื่อสัตย์สจุริต 
  ข้อ 4 จะต่อต้านการทจุริตคอรัปช่ันทุกรูปแบบ 
          2. กำหนดนโยบายโรงเรียนบ้านโคกกงุ ซึ่งใช้เป็นวิสัยทัศน์ และแนวทางการพฒันาอันประกอบด้วย 
       2.1 วิสัยทัศนโ์รงเรียนบ้านโคกกงุ มุ่งพฒันาผูเ้รียน สู่ความเป็นเลิศทางความรู้ เสริมสร้าง
คุณธรรม จรินธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา และดำรงตำแหนง่ในสงัคมได้อย่างมีความสุขตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 
      2.2 กรอบแนวคิดการพัฒนา ใช้ดมเดลการพัฒนารูปแบบการพัฒนามาตรฐานแบบบรูณาการ
(Integration Standard) 
      2.3 แนวทางการพฒันา 
  2.3.1 พฒันาระบบบริหารการจัดการศึกษาตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมอืงที่ดี โดย
การมสี่วนร่วมและปรับระบบบริหารสูโ่รงเรียน คืนครูสู่หอ้งเรียน ลดงานธุรการ 
  2.3.2 จัดระบบประกันคุณภาพภายในโรงเรียนบ้านโคกกุง 
  2.3.3 ส่งเสริม และพัฒนาองค์กรคุณภาพครู บุคลากรทางการศึกษา และคุณภาพผู้เรียน 
โดยปลูกฝังค่านินม การตรงต่อเวลา เคารพกฎหมาย ระเบียบ  และวินัย ความซื่อสัตย์สจุริตความรบัผิดชอบ 
และการบรกิารที่ดี 



  2.3.4 เสริมสร้างความซื่อสัตย์สจุริตโดยใช้เกณฑ์การประเมนิคุณธรรม และความโปร่งใสใน
การดำเนินงานภาครัฐ (ITA) เป็นเป้าหมาย และแนวทางการพัฒนาเป็นแบบอย่างที่ดีด้าน ความซื่อสัตย์สุจริต 
  2.3.5 จัดทำและทบทวนแผนพฒันาคุณภาพการศึกษาใหส้อดคล้องกบัแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน แผนพฒันาการศึกษา ของ
ภาคการศึกษา และจังหวัดตามบริบทความต้องการของเขตพื้นที่การศึกษา โดยใช้เป้าหมายเชิง ยุทธศาสตร์ 
20 ปี เป็นเป้าหมายความสำเร็จที่สำคัญ 
  2.3.6 จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี เพื่อนำแผนพฒันาคุณภาพการศึกษาสู่การปฏิบัติ โดย
อาศัยหลักวิชาการ ความคิดริเริ่มนวัตกรรม การปฏิบัติที่เปน็เลิศ ตลอดการวิจัยมาใช้กำหนด โครงการ/ 
กิจกรรมการดำเนินงาน และบูรณาการกับมาตรฐานเขตพื้นที่การศึกษานโยบาย และ ITA 
  2.3.7 จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการเรียนของผูเ้รียน เพื่อยกระดับผลการเรียนรู้ของผู้เรียน
ของผู้เรียน ที่มุง่เน้นการส่งเสริมความเข้มแข็งการจัดการศึกษาของโรงเรียน และความเข้มแข็งในการจัดการ
เรียนรู้ของคร ู
  2.3.8 นำนโยบายทีส่ำคัญของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสู่การปฏิบัติ โดยวิเคราะห์ความสำคัญ ประกาศกำหนด
นโยบายจัดทำแผนงาน โครงการสู่การปฏิบัติตลอดจนนิเทศ  ติดตาม ประเมินผลและรายงานการปฏิบัติอย่าง
ต่อเนื่อง 
  2.3.9 ประยกุต์ใช้หลกัการบรหิารคุณภาพองค์กร (PDCA) ประกอบด้วยการวางแผน (Plan) 
การดำเนินงานตามแผน (Do) การติดตาม ตรวจสอบ และนเิทศ (Check) และการปรับปรงุแก้ไข (Act) มาใช้ 
พัฒนาคุณภาพการบริหารและการดำเนินการทุกระดับ ทัง้ระดับสำนักงาน ระดบักลุม่ ระดับงาน และระดับ
โครงการเพือ่ให้การปฏิบัตงิานบรรลุเป้าหมายอย่างมีคุณภาพ  
  2.3.10 จัดใหม้ีการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนเิทศ การดำเนินงานในทกุระดบัทัง้
ระดับโรงเรียน ระดับห้องเรียน ระดับกลุ่ม ระดับบุคคล และระดับ โครงการ/ กจิกรรมการดำเนินงาน และจัด
ให้มีการเรยีนรู้ ปรับปรงุการดำเนินงาน 
  2.3.11 ศึกษาเรียนรู้และนำศาสตร์พระราชาเป็นพลังขับเคลื่อนการดำเนินงาน โดยเฉพาะ 
หลักเศรษฐกจิพอเพียง ควบคู่กบัการนำนวัตกรรม และนำเทคโนโลยสีารสนเทศ (ICT) มาใช้ในการบริหารจัด
การศึกษาการเรียนรู้และการบรหิาร 
 
      2.4 เป้าหมายความสำเร็จ 
  2.4.1 โรงเรียนมีความเข้มแข็งในการจัดการศึกษา โดย   1) มีคะแนนผลการประเมิน
คุณภาพการจัดการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา โดยไม่ตำกว่าระดับดีมาก   2) มีคะแนนผลการทดสอบ    
O-Net หรือ NT ของนักเรียนในความรบัผิดชอบไม่น้อยกว่า ร้อยละ 50 
  2.4.2 ครูมีความเข้มแข็งในการจัดการเรียนรู้ โดย  1) มีคะแนนผลการทดสอบ O-net    
หรือ NT ของนกัเรียนในความรับผิดชอบไม่ น้อยกว่ารอ้ยละ 50   2) นักเรียนในความรับผิดชอบผ่านเกณฑ์ที่
ทางราชการกำหนดไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 50 
  2.4.3 ประชาชนและผูร้ับผิดชอบมีความพงึพอใจตอ่การพฒันาคุณภาพการบริหารและการ
จัดการศึกษาของโรงเรียนไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 60 
  2.4.4 ประเทศชาติมีความมั่นคง มัง่ค่ัง ยั้งยืน ตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ี
          3. กำหนดแนวทางการปฏิบัตหิน้าที่ราชการและลูกจ้างในสถานศึกษา อันประกอบด้วย 



      3.1 ปฏิบัติหน้าทีร่าชการตามหลักบริหารกจิการบ้านเมอืงที่ดี ยึดผลประโยชน์ของนักเรียน ครู 
บุคลากรทางการศึกษา ประชาชน และประเทศเป็นสำคัญ 
      3.2 ปฏิบัติหน้าทีร่าชการด้วยความซื่อสัตย์สจุริต ไม่ยึดผลประโยชน์ของตนเอง และพวกพอ้งโดย
มิชอบ 
      3.3 จัดระบบและข้ันตอนการปฏิบัติงานให้สะดวก และรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดย
คำนึงถึงความพึงพอใจของผู้รบับริการเป็นสำคัญ 
      3.4 จัดกิจกรรมการเรียนรูท้ี่ยึดผูเ้รียนเป็นสำคัญ ด้วยความรัก ความเมตตา ส่งเสริมบรรยากาศที่
เป็นกลัยาณมิตรในโรงเรียนและห้องเรียน 
      3.5 มุ่งเน้นยกระดบัคุณภาพการเรียนรู้ของผูเ้รียนให้สงูข้ึนอย่างรอบด้าน 
      3.6 ปฏิบัติหน้าทีร่าชการโดยเป็นแบบอย่างที่ดีเกี่ยวกับการตรงต่อเวลา เคารพกฎหมาย  
ระเบียบ และวินัย ความซื่อสัตย์สจุริต ความรบัผิดชอบและบริการที่ดี 
      3.7 ปฏิบัติหน้าที่ราชการเกี่ยวกับการเงิน และงบประมาณให้ถูกต้อง โปร่งใส คุ้มค่า มี
ประสิทธิภาพตรวจสอบได้ และไม่แสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบ 
      3.8 ปฏิบัติหน้าที่ราชการเกี่ยวกับการบรหิารงานบุคคลด้วความเสมอภาค เท่าเทียม เป็นธรรมไม่
เลือกปฏิบัติ และไม่แสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบ 
      3.9 ปฏิบัติหน้าราชการโดยให้ความสำคัญกบัการนำนโยบายของรฐับาล กระทรวงศึกษาการ 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สู่การปฏิบัติใหเ้กิดผลสำเร็จ
อย่างเป็นรปูธรรม 
      3.10 ปฏิบัติหน้าทีร่าชการโดยประยุกต์ใช้หลักการบรหิารคุณภาพ (PDCA)  ประกอบด้วยการ
วางแผน (Plan) การดำเนินงานตามแผน (Do) การติดตาม การตรวจสอบนิเทศ (Check) และการปรับปรุง 
แก้ไข (Act) งานในหน้าทีร่ับผิดชอบ 
      3.11 จัดให้มกีารติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนเิทศการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง ทั้งใน
ระดับบุคคล ระดบัห้องเรียน ระดบัโรงเรียน ตลอดจนระดบัโครงการ และกจิกรรมการดำเนินงาน พร้อมทัง้จัด
ให้มีการเรยีนรู้ ปรับปรงุการดำเนินงาน 
      3.12 ปฏิบัติหน้าทีร่าชการโดยศึกษาเรียนรู้ และนำศาสตร์พระราชาเป็นพลังขับเคลือ่น การ
ดำเนินงาน โดยเฉพาะหลกัปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง ควบคู่กับการนำนวัตกรรม และเทคโนโลยี 
สารสนเทศมาใช้ในการปฏิบัตงิาน 
      3.13 ปฏิบัติหน้าทีร่าชการด้วยความมุ่งมั่น เพื่อให้เกิดผลสำเร็จ ในระดับดีเด่นเป็นพเิศษในเรือ่ง
ต่อไปนี้  คือ ยกระดับการศึกษาของผูเ้รียน ยกระดับผลสอบ O-NET หรอื NT การประกันคุณภาพการศึกษา
การดำเนินงานตามนโยบาย และจุดเน้น ความพึงพอใจของประชาชน และผูร้ับบรกิารตลอดจน ผลสำเร็จตาม
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  เพื่อความมั่นคง มั่งค่ัง และยัง่ยืนของประชาชน และประเทศ 
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