
 

ประกาศโรงเรียนบา้นโคกกุง 
เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลโรงเรียนบ้านโคกกุง 

............................................................................................................................. .......................... 
 เพื่อใหก้ารบรหิารทรัพยากรบุคคลโรงเรียนบ้านโคกกุง เป็นไปอย่างมปีระสทิธิภาพและประสทิธิผลทั้ง
องค์กรรวมทัง้ใหส้อดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA)  โรงเรียนบ้านโคกกุง  
จึงกำหนดนโยบายการบรหิารทรัพยากรบุคคลเพื่อใช้เป็นแนวทางในการบรหิารทรัพยากรบุคคลและกรอบ
อัตรากำลงัดังนี้  
  1. จัดทำแผนอัตรากำลังเพื่อเป็นเครื่องมือสำคัญในการทบทวนกระบวนการทำงานและกำหนด 
กรอบอัตรากำลัง ใหส้อดคลอ้งกบัภารกจิ อำนาจหน้าที่ของสถานศึกษาให้เป็นไปอย่างคุ้มค่า  
มีประสิทธิภาพ 

2. กำหนดโครงสร้างส่วนราชการ การแบ่งส่วนราชการภายในและกำหนดหน้าที่ตามความรับผิดชอบ 
ในส่วนราชการของสถานศึกษาใหเ้ป็นไปตามเกณฑ์และเงื่อนไขการบรหิารงานบุคคลของสถานศึกษา 
          3. การรบัสรรหาบุคคลภายในสถานศึกษา ให้จัดทำขันตอนและประกาศทางเว็บไซด์ พร้อมติดป้าย
ประชาสมัพันธ์ของสถานศึกษาให้ชัดเจน 
          4. การย้ายของผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการ ทำตามขั้นตอนและหลกัเกณฑท์ี่คณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐานกำหนด 
          5. จัดทำแผนพัฒนาครูและบุคลากรในสถานศึกษา เพื่อให้ครูและบุคลากรในสถานศึกษาได้มีการ
พัฒนาความรู้ ความสามารถ มีวิสัยทัศน์ และมกีารเรียนรู้ร่วมกัน สามารถนำความรู้ในด้านต่างๆ มา
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัตริาชการได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว และมีประสทิธิภาพ 
          6. การพัฒนาครูและบุคลากร มีการสง่เสรมิให้ครูและบุคลากรทุกสายงานได้รบัความรู้ในหลักสูตร
ตามสายงาน เพือ่มุ่งเน้นในการพัฒนาตามมาตรฐานและแนวทางการกำหนดความรู้ ความสามารถทักษะ และ
สมรรถนะทีเ่ป็นไปตาม ตำแหน่งแต่ละประเภท 
          7. การส่งเสรมิและพฒันาสถานศึกษามุ่งสู่ความเปน็องค์แห่งการเรียนรู้และเป็นไปตาม วิสัยทัศน์ของ
สถานศึกษา 
          8. การพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกบัหลักการจัดการศึกษา 
          9. การประเมินผลงานเพื่อแต่งตัง้ให้ดำรงตำแหนง่ที่สู.ขึ้นในตำแหนง่ต่างๆ จะยึดถือความรู้
ความสามารถเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ที่คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานและสำนักงาน ก.ค.ศ. กำหนด 
          10. การประเมินผลการปฏิบัตงิานของครูและบุคลากรภายในสถานศึกษา ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์
วิธีการที่ คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานและสำนักงาน ก.ค.ศ. กำหนด 
          11. การเสรมิสร้างคุณธรรม และความโปร่งใสในการบรหิารทรพัยากรบุคคล สามารถตรวจสอบได้ 
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