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แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนบ้านโคกกุง 

พุทธศักราช ๒๕๖๓ – ๒๕๖๗ 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนบ้านโคกกุง 
ต.ดอนกอก  อ.นาโพธิ์  จ.บุรีรัมย์ 

 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต ๔ 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ 
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   การอนุมัติแผน 
                                                         

        การให้ความเห็นชอบเอกสาร 
         แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ๕  ปี ของโรงเรียนบ้านโคกกุง 

 
 ท่ีประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนบ้านโคกกุง  ครั้งท่ี ๗/๒๕๖๓                            
เมื่อวันท่ี ๘ เดือน กันยายน พ.ศ.๒๕๖๓ ได้พิจารณาแผนพั ฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ๕ ปี                                    
(ปีการศึกษา ๒๕๖๓ – ๒๕๖๗ ) ของโรงเรียนบ้านโคกกุงแล้ว     
 

เห็นชอบให้ด าเนินการตามแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ๕ ปี ได้ 
 
                                                   (ลงช่ือ) ................................... 
                                                        (นางสาวประกอบ  กล่ินหอม) 
                              ประธานคณะกรรมการการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนบ้านโคกกุง 
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ค าน า 
 

 แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนบ้านโคกกุง จัดท าขึ้นเพื่อเป็นเครื่องมือในการจัด
การศึกษาข้ันพื้นฐาน ให้สอดคล้องกันพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช  ๒๕๔๒ และฉบับปรับปรุง 
พ.ศ. ๒๕๔๕ และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๖๒ ซึ่งประกอบด้วย สภาพปัจจุบัน ผลการศึกษา
สถานภาพของสถานศึกษา ทิศทางของการศึกษา ยุทธศาสตร์การจัดการศึกษา ซึ่งคณะผู้จัดท า ได้ท าการวิเคราะห์
สถานภาพของโรงเรียน ปัจจัยส่ิงแวดล้อม น ามาท าข้อมูล ใช้เป็นแนวทางในการก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
วัตถุประสงค์ ยุทธศาสตร์ และตัวชี้วัด และได้น ามาจัดท าแผนงานท่ีประกอบด้วยโครงการต่างๆ ด าเนินงานให้
บรรลุผลส าเร็จ ตามยุทธศาสตร์ท่ีก าหนด  ในระหว่างปีงบประมาณ ๒๕๖๓-๒๕๖๗ 
 แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา จึงเป็นแผนแม่บทของโรงเรียน อันจะน าโรงเรียนเป็นไปตาม
เป้าประสงค์ท่ีวางไว้ 
 
  
 
                (นางสาวประกอบ  กล่ินหอม)                                           (นายเชษฐา  พรมไสง) 
ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียนบ้านโคกกุง          ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโคกกุง 
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สารบญั 

 
เร่ือง หน้า 
ส่วนที่  ๑  ข้อมูลทั่วไป  ๑ 
              ข้อมูลพื้นฐานของโรงเรียน ๑ 
              ข้อมูลบุคลากร ๖ 
              ภารกิจของโรงเรียน ๗ 
              ผลการด าเนินงาน ๘ 
ส่วนที่    ๒  สถานภาพสถานศึกษา ๑๕ 
             ปัจจัยภายนอก ๑๕ 
             ปัจจัยภายใน ๑๖ 
             ผลการประเมินสถานภาพของสถานศึกษา ๑๖ 
             บทบาทหน้าท่ีจัดการศึกษาและผู้เกี่ยวข้อง ๑๘ 
ส่วนที่    ๓  ทิศทางของโรงเรียนบ้านโคกกุง     
             วิสัยทัศน์ ๓๕ 
             พันธกิจ ๓๕ 
             เป้าประสงค์ ๓๕ 
ส่วนที่    ๔  ประเด็นยุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ๓๗ 
             ประเด็นยุทธศาสตร์ ๓๘ 
ส่วนที่    ๕  โครงการตามแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ๔๐ 
             แผนงานบริหารวิชาการ ๔๐ 
             แผนงานบริหารการเงิน ๔๑ 
             แผนงานบริหารงานท่ัวไป ๔๑ 
             แผนงานบริหารงานบุคคล ๔๒ 
ส่วนที่   ๖   เป้าหมาย  ตัวชี้วัดความส าเร็จ ตามยุทธศาสตร์ ๔๔ 
             เป้าหมาย  ตัวชี้วัดความส าเร็จ ตามยุทธศาสตร์ ๔๔ 
             การก ากับ ติดตาม  ประเมิน  และรายงาน ๔๓ 
ภาคผนวก  
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ส่วนที่ ๑ 
บทน า 

 
สภาพปัจจุบัน 

๑. ข้อมูลพื้นฐานของโรงเรียน 
๑.๑ ประวัติโรงเรียน (โดยย่อ) 
        โรงเรียนบ้านโคกกุง  ได้ก่อตั้งเมื่อ  พ.ศ.  ๒๔๗๗  แต่เดิม  ช่ือ  โรงเรียนประชาบาลต าบลบ้านคู  ๓            

(วัดสระบัว)  โดยรัฐบาลเป็นผู้จัดต้ัง  มีนายล้วน  แซ่ตัน  เป็นครูใหญ่ คนแรก เปิดท าการสอนถึงช้ันประถมศึกษาปีท่ี  
๔ ปัจจุบันจัดการเรียนการสอน  เป็น  ๓ ระดับ  คือ  ระดับปฐมวัย  จ านวน  ๓๑  คน  ระดับประถมศึกษา  จ านวน 
๙๘  คน  ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  จ านวน  ๓๐   คน  รวมนักเรียนท้ังส้ิน  จ านวน  ๑๕๙  คน  มีข้าราชการครู
จ านวน  ๑๓ คน   พนักงานราชการ  ๒  คน   ลูกจ้างประจ า ๑ คน ครูพี่เล้ียงเด็กพิการ ๑  คน และมีนายเชษฐา  
พรมไธสง  เป็นผู้อ านวยการโรงเรียน  

       ปัจจุบันโรงเรียนเปิดสอน  ๓  ระดับ  คือ 
ระดับก่อนประถมศึกษา  ( อนุบาล ๒ – อนุบาล ๓ ) 
ระดับประถมศึกษา  ( ประถมศึกษาปีท่ี ๑ - ประถมศึกษาปีท่ี ๖ ) 
ระดับมัธยมศึกษา  (มัธยมศึกษาปีท่ี ๑ - มัธยมศึกษาปีท่ี ๓  

๑.๒ ตราสัญลักษณ์โรงเรียน 

 
กลีบบัว  แทนสัญลักษณ์ของโรงเรียน 
น.ค.ก.  เป็นช่ือย่อของโรงเรียนในลักษณะดอกบัวท่ีเบ่งบาน  หมายถึง การจัดการศึกษาท่ีประสบผลส าเร็จ 
หนังสือและแสงเทียน หมายถึง  ความรู้และแสงสว่างแห่งทางชีวิต 
มือสองมือ  หมายถึง  การสนับสนุนอุ้มชูและความร่วมมือของชุมชน 
          ๑.๓ ปรัชญาของโรงเรียน 

“สิกฺขา  บุคฺคลา   วฒฺนา”  หมายถึง    การศึกษา คือการพัฒนาบุคคล 
          ๑.๔ อัตลักษณ์ของโรงเรียน           
                         “ แรกพบนบไหว้  แต่งกายสุภาพ ”  
         เอกลักษณ์ของโรงเรียน           
                         “ สุขภาพดี  ชีวีมีสุข ” 
        
          ๑.๕ ค าขวัญโรงเรียน 

“  คุณธรรม  น าความรู้  สู่คุณภาพชีวิต ” 
          ๑.๖ สีประจ าโรงเรียน 
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“  น้ าเงิน  -  แดง  ” 
        สีน้ าเงิน  หมายถึง ความร่มเย็นเป็นสุข 
        สีแดง      หมายถึง  ความสามัคคีเป็นอันหนึ่งอันเดียวกนั 
 

          ๑.๗  ที่ต้ังและอาณาเขต 
                 โรงเรียนบ้านโคกกุง  ปัจจุบันตั้งอยู่ท่ีบ้านโคกกุง  หมู่ ๗  ต าบลดอนกอก  อ าเภอนาโพธิ์   
จังหวัดบุรีรัมย์  มีเนื้อที่  ๒๕  ไร่  มีหมู่บ้านในเขตพื้นท่ีบริการ  ๔  หมู่บ้าน  คือ  บ้านโคกกุง  บ้านหัวหนอง  อยู่ใน
ต าบลดอนกอก  และบ้านโสกดินแดง  บ้านโคกพะงาด  อยู่ในเขตต าบลบ้านคู   
                 อยู่ห่างจากหน่วยงานราชการ 
                               ๑)  ห่างจากท่ีท าการกลุ่มนาโพธิ์ ๒   ๘   กิโลเมตร 
                               ๒)  ห่างจากสถานีอนามัยหนองบัว  ๓  กิโลเมตร 
                               ๓)  ห่างจากส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลดอนกอก  ๘  กิโลเมตร 
                               ๔)  ห่างจากท่ีว่าการอ าเภอนาโพธิ์  ๑๐.๕  กิโลเมตร 
 
 
   
 
 
 

 
 น.     
      ไป อ.นาเชือก จ.มหาสารคาม 
ไป อ.หนองสองห้อง  
   โรงเรียนบ้านโคกกุง 

ไปอ.หนองสองห้อง จ.ขอนแก่น  อ.นาโพธิ์ อ.พุทไธสง      อ.คูเมือง    จ. บุรีรัมย์ 
  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนท่ีโรงเรียนบ้านโคกกุง 
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     ๑.๘ สภาพทางภูมิศาสตร์ 
                    โรงเรียนบ้านโคกกุง  อาคารท่ีต้ัง  อยู่บริเวณพื้นดินติดกับถนน  ซึ่งมีพื้นท่ี  ๒๕  ไร่  ความลาดเอียง
ประมาณ  ๒ %  พื้นท่ีดินปนทรายกัดเซาะได้ง่ายไม่อุ้มน้ า  หน้าแล้งดินแห้งจัด  ขาดน้ าเพาะปลูกพืชบ ารุงรักษายาก 
       ๑.๙ สภาพเศรษฐกิจ / อาชีพ 
                      ประชาชนท่ีอยู่ในเขตบริการของโรงเรียน  ส่วนใหญ่มีอาชีพท านา  ทอผ้าไหม  ปลูกพืชและเล้ียง
สัตว์  ส่วนใหญ่รายได้เพียงพอต่อการเล้ียงชีพ 
       ๑.๑๐ การคมนาคม 
                      ใช้คมนาคมทางบก  ติดต่อกับอ าเภอนาโพธิ์  โดยใช้เส้นทางลาดยางนาโพธิ์ – บ้านนาขาม      
การคมนาคมสะดวก 
       ๑.๑๑ ประเพณี  วัฒนธรรม  ค่านิยม 
                      ประชาชนส่วนใหญ่อยู่ในวิถีชีวิตแบบเรียบง่าย  ยังคงรักษาประเพณี  วัฒนธรรมแบบด้ังเดิมของ
ชาวอีสานอยู่  เช่น  ฮีตสิบสอง  ครองสิบส่ี 
       ๑.๑๒ ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
                      ประชาชนส่วนมากอยู่ในเขตบริการ  ท่ีน าภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้และมีความเช่ียวชาญมาก  คือ  
การทอผ้าไหมมัดหมี่ซึ่งท ารายได้ให้กับชาวบ้านและน าช่ือเสียงมาสู่ท้องถิ่น  ยังมีอีกหลายอย่าง  เช่น  บายศรี  
ศาสนพิธี  หมอล ากลอน 
                    
 
 
 
 
 
 
 

แผนท่ีทางอากาศโรงเรียนบ้านโคกกุง 
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โครงสร้างการบริหารจัดการศึกษา 
 
 

     แผนภูมิการบริหารจัดการศึกษาโรงเรียนบ้านโคกกุง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนงานวิชาการ แผนงานงบประมาณ แผนงานบุคลากร แผนงานบริหารท่ัวไป 
๑. การพัฒนาหรือการด าเนินการ
เก่ียวกับการให้ความเห็นการ
พัฒนาสาระหลักสูตรท้องถิ่น 
๒. การวางแผนด้านงานวิชาการ 
๓. การจัดการเรียนการสอนใน
สถานศึกษา 
๔. การพัฒนาหลักสูตรใน
สถานศึกษา 
๕. การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
๖.  การวัดผล  ประเมินผล และ
ด าเนินการเทียบโอนผลการเรียน 
๗.  การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาในสถานศึกษา 
๘.  การพัฒนาและส่งเสริมให้มี
แหล่งเรียนรู้ 
๙.  การนิเทศการศึกษา    
๑๐.  การแนะแนว 
๑๑.  การพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพภายในและมาตรฐาน
การศึกษา 
 

๑. การจัดท าแผนงบประมาณและ
ค าขอต้ังงบประมาณ  เพื่อเสนอต่อ
เลขาธิการส านักงานคณะกรรมการ
ศึกษาขั้นพื้นฐาน 
๒. การจัดท าแผนการใช้จ่ายเงิน  
ตามที่ได้รับจัดสรรงบประมาณจาก
ส านักงานคณะกรรมการศึกษาขั้น
พื้นฐานโดยตรง 
๓..  การอนุมัติการจ่าย
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 
๔.  การขอโอนและการขอ
เปลี่ยนแปลงงบประมาณ 
๕.  การรายงานผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 
๖.  การตรวจสอบ ติดตามและ
รายงานการใช้งบประมาณ 
๗.  การตรวจสอบ ติดตามและ
รายงานการใช้ผลผลิตจาก
งบประมาณ 
๘.  การระดมทรัพยากรและการ
ลงทุนเพื่อการศึกษา 

๑. การวางแผนอัตราก าลัง 
๒. การจัดสรรอัตราก าลัง
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
๓.  การสรรหาและบรรจุแต่งต้ัง 
๔.  การเปลี่ยนต าแหน่งให้สูงขึ้น  
การย้ายข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
๕.  การด าเนินการเก่ียวกับการ
เลื่อนขั้นเงินเดือน 
๖.  การลาทุกประเภท 
๗.  การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
๘.  การด าเนินการทางวินัยและ
การลงโทษ 
๙.  การสั่งพักราชการและการสั่ง
ให้ออกจากราชการไว้ก่อน 
๑๐.  การรายงานการด าเนินการ
ทางวินัยและการลงโทษ 
๑๑.  การอุทธรณ์และการร้องทุกข์ 
๑๒.  การจัดระบบและการจัดท า
ทะเบียนประวัติ 
 

๑.  การพัฒนาระบบเครือข่าย
ข้อมูลสารสนเทศ 
๒.  การประสานงานและพัฒนา
เครือข่ายสถานศึกษา 
๓.  การวางแผนการบริหารงาน
การศึกษา 
๔.  งานวิจัยเพื่อการพัฒนา
นโยบายและแผน 
๕.  การจัดระบบการบริหารและ
พัฒนาองค์กร 
๖.  การพัฒนามาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 
๗.  งานเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
๘.  การด าเนินงานธุรการ   
๙.  การดูแลอาคารสถานที่และ
สิ่งแวดล้อม 
๑๐.  การจัดท าส ามะโนประชากร 
๑๑.  การรับนักเรียน 
๑๒.  การเสนอความคิดเห็น
เก่ียวกับการจัดต้ัง ยุบ รวมหรือ
เลิกสถานศึกษา 

 
 
 
 

คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ผู้อ านวยการโรงเรียน 

คณะครู/บุคลากรทางการศึกษา 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ คณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครอง 

สมาคมศิษย์เก่า สภานักเรียน 
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โครงสร้างการบริหารจัดการศึกษา(ต่อ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนงานวิชาการ แผนงานงบประมาณ แผนบุคลากร แผนงานบริหารทั่วไป 

๑๒.  การส่งเสริมชุมชนให้มคีวาม
เข้มแข็งทางวิชาการ 
 ๑๓.  การประสานความร่วมมือในการ
พัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาและ
องค์กรอ่ืน 
๑๔.  การส่งเสริมและสนับสนุนงาน
วิชาการแก่บุคคล ครอบครัว องค์กร 
หน่วยงาน สถานศึกษาและสถาน
ประกอบการอ่ืนที่จัดการศึกษา 
๑๕.  การจัดท าระเบียบและแนว
ปฏิบัติเก่ียวกับงานด้านวิชาการของ
สถานศึกษา 
๑๖.  การคัดเลือกหนังสือ แบบเรียน
เพื่อใช้ในสถานศึกษา 
๑๗.  การพัฒนาสื่อ และใช้สื่อ
เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 

 

๙.  การปฏิบัติงานอ่ืนใดตามที่ได้รับ
มอบหมายเก่ียวกับกองทุนเพื่อการศึกษา 
๑๐.  การการบริหารจัดการทรัพยากร
เพื่อการศึกษา 
๑๑.  การวางแผนพัสดุ 
๑๒.  การก าหนดรูปแบบรายการ หรือ
คุณลักษณะเฉพาะของครุภัณฑห์รือ
สิ่งก่อสร้างที่ใชง้บประมาณเพื่อเสนอต่อ
เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน   
๑๓.  การพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ
เพื่อการจัดท าและจัดหาพัสดุ 
๑๔.  การจัดหาพัสดุ 
๑๕.  การควบคุมดูแล บ ารุงรักษาและ
จ าหน่ายพัสดุ 
๑๖.  การจัดหาผลประโยชน์จาก
ทรัพย์สิน 
๑๗.  การรับเงิน การเก็บรักษาเงิน และ
การจ่ายเงิน 
๑๙.  การจัดท าบัญชีการเงิน 
๒๐.  การจัดท ารายงานทางการเงิน และ
งบการเงิน 
๒๑.  การจัดท าหรือจัดหาแบบพิมพ์
บัญชี ทะเบียนและรายงาน 

๑๓.  การจัดท าบัญชีรายชื่อและการ
ให้ความเห็นเก่ียวกับการเสนอขอ
พระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ 
๑๔.  การส่งเสริมการประเมินวิทย
ฐานะข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
๑๕.  การส่งเสริมและยกย่องเชิดชู
เกียรติ 
๑๖.  การส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพ
และจรรยาบรรณวิชาชีพ  
๑๗.  การส่งเสริมวินัย คุณธรรม
จริยธรรมส าหรับข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
๑๘.  การริเร่ิมส่งเสริมการขอรับ
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
๑๙.  การพัฒนาข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
 

๑๓.  การประสานงานจัดการศึกษาใน
ระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย 
๑๔.  การระดมทรัพยากรเพื่อ
การศึกษา 
๑๕.  การทัศนศึกษา 
๑๖.  การส่งเสริมงานกิจการนักเรียน 
๑๗.  การประชาสัมพันธ์งานการศึกษา 
๑๘.  การส่งเสริม สนับสนุนและ
ประสานงานการจัดการศึกษา  ของ
บุคคล องค์กร หน่วยงานและสถาบัน
สังคมอ่ืนที่จัดการศึกษา 
๑๙.  งานประสานราชการส่วนภูมิภาค
และส่วนท้องถิ่น  
๒๐.  การรายงานผลการปฏิบัติงาน 
๒๑.  การจัดระบบการควบคุมภายใน
หน่วยงาน 
๒๒.  แนวทางการจัดกิจกรรมเพื่อ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
ในการลงโทษนักเรียน 
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๒.  ข้อมูลครูและบุคลากร 
     ๒.๑ ครูประจ าการ 

ที ่ ชื่อ – สกุล 
อายุ 
(ปี) 

อายุ
ราชการ 

(ปี) 
ต าแหน่ง/วิทยฐานะ วุฒิ วิชาเอก 

๑ นายชัยวัฒน์  อาษานอก ๕๐ ๒๖ ครู/ช านาญการพิเศษ ค.ม. ประถมศึกษา 
๒ นางสิริรัตน์ ดาราย้อย ๕๕ ๓๑ ครู/ช านาญการพิเศษ ค.บ. วิทยาศาสตร์ทั่วไป 
๓ นางธันยาภรณ์    ผ่านส าแดง ๔๙ ๒๕ ครู/ช านาญการพิเศษ ศษ.ม. บริหารการศึกษา 
๔ นางอมรรัตน์   ปุริตังสันโต ๔๖ ๒๐ ครู/ช านาญการพิเศษ ศษ.ม. บริหารการศึกษา 
๕ นางกรุณา  ยินดี ๔๕ ๒๓ ครู/ช านาญการพิเศษ กศ.ม. หลักสูตรและการสอน 
๖ นางสาวมนทิรา  เจือสุข ๕๖ ๒๐ ครู/ช านาญการพิเศษ ค.บ. การศึกษาปฐมวัย 
๗ นางสายพิน  ของเลิศ ๔๙ ๒๐ ครู/ช านาญการพิเศษ ค.บ. คณิตศาสตร ์
๘ นางสาวเพ็ญภรณ์  ลิไธสง ๕๗ ๒๕ ครู/ช านาญการพิเศษ ค.บ. ประถมศึกษา 
๙ นางวราพร   ต้ังกุลธนวุฒิชัย ๔๑ ๑๗ ครู/ช านาญการพิเศษ ศษ.ม. บริหารการศึกษา 

๑๐ นางสาวขวัญฤทัย  ปัดไธสง ๓๙ ๑๐ ครู/ช านาญการพิเศษ ศษ.ม. บริหารการศึกษา 
๑๑ นางจรรยวรรธน์  ครองปัญญากวี ๓๙ ๑๔ ครู/ช านาญการพิเศษ ค.บ. ภาษาไทย 
๑๒ นางสาวปิ่นนภา  อุทธา ๔๔ ๘ คร ูคศ.๑ ศษ.ม. บริหารการศึกษา 
๑๓ นางพนิดา  ธงจันทร์ ๓๒ ๕ คร ูคศ.๑ ศษ.ม. บริหารการศึกษา 
   
     ๒.๒ พนักงานราชการ 

ที ่ ชื่อ – สกุล 
อายุ 
(ปี) 

อายุ
ราชการ 

(ปี) 
ต าแหน่ง/วิทยฐานะ วุฒิ วิชาเอก 

๑ นางอุทุมพร  พรมไธสง ๕๖ ๑๙ - ค.บ. ประถมศึกษา 
๒ นางสาวปทิตตา   บุตรวงษ์ ๓๕ ๖ - ค.บ. ภาษาอังกฤษ 
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    ๒.๓  ข้อมูลนักเรียน   
          ปัจจุบันโรงเรียนบ้านโคกกุงเป็นโรงเรียนขนาดกลางเปิดท าการสอน ๓ ระดับ คือ ระดับก่อนประถมศึกษา  
ระดับประถมศึกษา  และระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  ในรอบ ๔ ปี การศึกษาท่ีผ่านมามีนักเรียนเฉล่ียปีการศึกษาละ  
๑๕๙ คน และคาดการณ์ใน ๕  ปีการศึกษาข้างหน้าจะมีนักเรียนเฉล่ียปีการศึกษาละ  ๑๖๑  คน 

 

ระดับชั้น 

จ า
นว

นห
้อง

 จ านวนนักเรียน 
ในรอบ ๕ ปีการศึกษาที่ผ่านมา 

คาดการณ์จ านวนนักเรียน 
ใน ๕ ปีการศึกษาข้างหน้า 

 ๕๘ ๕๙ ๖๐ ๖๑ ๖๒ ๖๓ ๖๔ ๖๕ ๖๖ ๖๗ 

อนุบาล  ๒ ๑ ๑๑ ๑๕ ๑๔ ๑๗ ๑๐ ๑๗ ๑๕ ๑๕ ๑๕ ๑๕ 
อนุบาล  ๓ ๑ ๑๘ ๑๐ ๑๑ ๑๕ ๑๖ ๑๔ ๑๗ ๑๕ ๑๕ ๑๕ 

รวมอนุบาล ๒ ๒๙ ๒๕ ๒๕ ๓๒ ๒๖ ๓๑ ๒๓ ๓๐ ๓๐ ๓๐ 

ประถมศึกษาปีท่ี  ๑ ๑ ๑๙ ๑๘ ๑๒ ๑๒ ๑๕ ๑๗ ๑๔ ๑๗ ๑๕ ๑๕ 

ประถมศึกษาปีท่ี  ๒ ๑ ๑๓ ๑๘ ๑๖ ๑๒ ๑๔ ๑๘ ๑๗ ๑๔ ๑๗ ๑๕ 
ประถมศึกษาปีท่ี  ๓ ๑ ๑๗ ๑๔ ๑๘ ๑๖ ๑๑ ๑๓ ๑๘ ๑๗ ๑๔ ๑๗ 
ประถมศึกษาปีท่ี  ๔ ๑ ๑๖ ๑๕ ๑๔ ๑๘ ๑๖ ๑๗ ๑๓ ๑๘ ๑๗ ๑๔ 

ประถมศึกษาปีท่ี  ๕ ๑ ๑๙ ๑๗ ๑๕ ๑๔ ๑๘ ๑๖ ๑๓ ๑๓ ๑๘ ๑๗ 
ประถมศึกษาปีท่ี  ๖ ๑ ๒๑ ๑๙ ๑๖ ๑๕ ๑๕ ๑๙ ๑๗ ๑๓ ๑๓ ๑๘ 

รวมประถมศึกษา ๖ ๑๐๕ ๑๐๑ ๕๑ ๘๗ ๘๙ ๙๘ ๙๒ ๒๙ ๙๔ ๙๖ 

มัธยมศึกษาปีท่ี  ๑ ๑ ๗ ๑๒ ๑๓ ๑๕ ๙ ๑๐ ๒๐ ๑๓ ๑๓ ๑๒ 
มัธยมศึกษาปีท่ี  ๒ ๑ ๑๕ ๖ ๑๒ ๑๒ ๑๗ ๕ ๑๐ ๒๐ ๑๓ ๑๓ 

มัธยมศึกษาปีท่ี  ๓ ๑ ๒๒ ๑๔ ๖ ๑๒ ๑๒ ๑๕ ๕ ๑๐ ๒๐ ๑๓ 

รวมมัธยมศึกษา ๓ ๔๔ ๓๒ ๓๑ ๓๙ ๓๘ ๓๐ ๓๕ ๔๓ ๔๖ ๓๙ 

รวมทั้งสิ้น ๑๑ ๑๗๘ ๑๕๘ ๑๔๗ ๑๕๘ ๑๗๙ ๑๕๙ ๑๕๙ ๑๕๔ ๑๗๐ ๑๖๕ 
 

๓. ภารกิจของโรงเรียน 
ภาระหน้าท่ีของโรงเรียนบ้านโคกกงุ  มีภารกิจหลักท่ีจะต้องด าเนินการ  ดังนี้ 
               ๓.๑  จัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา  ให้แก่เด็กปฐมวัยเพื่อให้มีความพร้อมในการเรียนระดับ
ก่อนประถมศึกษา  ท้ังทางร่างกาย  อารมณ์  สังคมและสติปัญญา 
               ๓.๒    จัดการศึกษาประถมศึกษา  ให้แก่เด็กทุกคนท่ีมีอายุในเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.  ๒๕๔๒  ให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 
               ๓.๓  จัดการศึกษาระกับมัธยมศึกษาตอนต้น  ให้แก่นักเรียนท่ีจบช้ันประถมศึกษาปีท่ี  ๖  ให้มีโอกาส
ศึกษาต่อครบทุกคน  ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.  ๒๕๔๒   
               ๓.๔  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อให้เด็กได้ศึกษาเล่าเรียนจนมีความรู้ความสามารถบรรลุจุดหมาย
ของหลักสูตร  ส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เข้ามามีบทบาทในการจัดการศึกษา 
                ๓.๕  นิเทศ  ติดตาม  ควบคุม  ก ากับ  การปฏิบัติงานของบุคลากรในโรงเรียน  อย่างเป็นระบบ 
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๔. ผลการด าเนินงาน 
  ๔.๑  ด้านปริมาณ  
   ๔.๑.๑  การเกณฑ์เด็กเข้าเรียนสามารถเกณฑ์เด็กในพื้นท่ีบริการเข้าเรียนได้  ร้อยละ ๑๐๐ 
   ๔.๑.๒ อัตราการออกลางคันไม่มี   
   ๔.๑.๓ นักเรียนท่ีจบการศึกษาในระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖ เข้าศึกษาต่อในระดับช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี ๑ ทุกคน 
  ๔.๒  ด้านคุณภาพ 
   ๔.๒.๑  ผลการประเมินภายใน  ๓  ปีย้อนหลัง 
ระดับการศึกษาปฐมวัย  ปีการศึกษา  ๒๕๖๐ จ านวน  ๑๑  มาตรฐาน  

มาตรฐาน/ประเด็นการพิจารณา ผลการประเมิน 
ด้านที่ ๑ มาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียน ระดับดีเย่ียม 
มาตรฐานท่ี ๑ เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย ระดับดีเย่ียม 
มาตรฐานท่ี ๒ เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจ ระดับดีเย่ียม 
มาตรฐานท่ี ๓  เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม ระดับดีเย่ียม 
มาตรฐานท่ี ๔ เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา ระดับดีเย่ียม 
ด้านที่ ๒ มาตรฐานด้านการจัดการศึกษา ระดับดีเยี่ยม 
มาตรฐานท่ี ๕ ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ีอย่างมี ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล ระดับดีเย่ียม 
มาตรฐานท่ี ๖ ผู้บริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล 

ระดับดีเย่ียม 

มาตรฐานท่ี ๗  แนวการจัดการศึกษา ระดับดีเย่ียม 
มาตรฐานท่ี ๘  สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามท่ีก าหนดใน
กฎกระทรวง 

ระดับดีเย่ียม 

๓.  มาตรฐานที่ด้านการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  ระดับดีเยี่ยม 
มาตรฐานท่ี ๙  สถานศึกษามีการสร้าง ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการ
เรียนรู ้

ระดับดีเย่ียม 

๔.  มาตรฐานด้านอัตลักษณ์ของสถานศึกษา  ระดับดีมาก 
มาตรฐานท่ี ๑๐ การพัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามปรัชญา วิสัยทัศน์ จุดเน้น
ของการศึกษาปฐมวัย 

ระดับดีมาก 

๕.  มาตรฐานด้านมาตรการส่งเสริม   ระดับดีมาก 
มาตรฐานท่ี ๑๑ การพัฒนาสถานศึกษาตามนโยบายและแนวทางปฏิรูปการศึกษา เพื่อ
ยกระดับคุณภาพให้สูงขึ้น 

ระดับดีมาก 

สรุปผลการประเมินโดยรวม ระดับยอดเยี่ยม 
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 ระดับการศึกษาปฐมวัย  ปีการศึกษา  ๒๕๖๑ – ๒๕๖๒  จ านวน  ๓  มาตรฐาน 
 

มาตรฐาน/ประเด็นการพิจารณา 
ผลการประเมิน 

ปีการศึกษา  ๒๕๖๑ ปีการศึกษา  ๒๕๖๒ 
มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของเด็ก ระดับยอดเย่ียม ระดับยอดเย่ียม 
มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ ระดับดีเลิศ ระดับยอดเย่ียม 
มาตรฐานท่ี ๓ การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นส าคัญ ระดับดีเลิศ ระดับยอดเย่ียม 

สรุปผลการประเมินโดยรวม ระดับดีเลิศ ระดับยอดเยี่ยม 
 
ระดับการศึกษาปฐมวัย  ปีการศึกษา  ๒๕๖๐ จ านวน  ๔  มาตรฐาน 

 มาตรฐาน/ประเด็นการพิจารณา ผลการประเมิน 
มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผู้เรียน ระดับดีเย่ียม 
มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา ระดับดีเย่ียม 
มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ระดับดี 
มาตรฐานท่ี ๔ ระบบการประกันคุณภาพภายในท่ีมีประสิทธิผล ระดับดีเย่ียม 

สรุปผลการประเมินโดยรวม ระดับดีเยี่ยม 
 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ปีการศึกษา  ๒๕๖๑ – ๒๕๖๒  จ านวน  ๓  มาตรฐาน 

มาตรฐาน/ประเด็นการพิจารณา 
ผลการประเมิน 

ปีการศึกษา  ๒๕๖๑ ปีการศึกษา  ๒๕๖๒ 
มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผู้เรียน ระดับดีเลิศ ระดับดีเลิศ 
มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ ระดับดีเลิศ ระดับยอดเย่ียม 
มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียน 
เป็นส าคัญ 

ระดับดีเลิศ ระดับยอดเย่ียม 

สรุปผลการประเมินโดยรวม ระดับดีเลิศ ระดับยอดเยี่ยม 
 
 

๔.๒.๒  ผลการประเมินภายนอกในรอบปีที่ผ่านมา  (ประเมินภายนอกรอบสี่ ปีการศึกษา  ๒๕๖๒) 
  โรงเรียนบ้านโคกกุงได้รับการประเมินภายนอกรอบส่ี เมื่อวันท่ี  ๒๕ - ๒๘ พฤศจิกายน  ๒๕๖๓  
ผลการประเมิน  เป็นดังนี้   
การศึกษาปฐมวัย 

ด้าน ระดับคุณภาพ 
๑. คุณภาพของเด็ก  ดีมาก 
๒. กระบวนการบริหารและการจัดการ  ดีมาก 
๓. การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นส าคัญ  ดีมาก 
 
 
 
 



แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๗  โรงเรียนบ้านโคกกุง   ส านกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาบรุีรัมย์เขต ๔ หน้า ๑๔ 
 

จุดเด่น  
ด้านคุณภาพของเด็ก  
  เด็กมีสุขภาพร่างกายดี แข็งแรงสมบูรณ์ แต่งตัวสะอาดสุภาพ มีสัมมาคารวะ ทักทายเป็นภาษาไทยอังกฤษ
ได้สมวัย และใช้ภาษาอังกฤษคาง่าย ๆ  ในชีวิตประจาวันได้สมวัย สุขภาพฟันแข็งแรง มีน้าหนักส่วนสูงตามเกณฑ์ 
เคล่ือนไหวร่างกายได้คล่องแคล่วแสดงท่าทางตามจินตนาการได้ถูกจังหวะเพลง การทรงตัวดี ก้าวเท้าสลับขาขึ้นลง
บันไดได้   ใช้กล้ามเนื้อเล็กสัมพันธ์กับตาได้ดีสมวัย มีสุขนิสัยท่ีดี ดูแลความปลอดภัยของตนเองได้  
สามารถหลีกเล่ียงต่อสภาวะท่ีเส่ียงต่ออุบัติภัย และส่ิงเสพติดได้ ปฏิบัติกิจวัตรประจาวันได้ด้วยตนเอง มีความ 
ช่ืนชอบ ช่ืนชม ในดนตรี ศิลปะ กีฬา และแสดงออกได้สมวัย มีอารมณ์ดี แจ่มใส ร่าเริง มีสุนทรียภาพ สนุกสนาน 
เล่นและร่วมกิจกรรมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข มีสติปัญญาเรียนรู้ได้เร็ว ใฝ่รู้ใฝ่เรียน เด็กมีความรู้เกี่ยวกับตัวเด็ก 
บุคคล ส่ิงต่าง ๆ  และธรรมชาติรอบตัว รู้จักคิดตาม สังเกต จ าแนก เปรียบเทียบ สืบเสาะ ต้ังค าถาม แสวงหา
ค าตอบ แก้ปัญหาง่าย ๆ เองได้ เด็กมีความรู้พื้นฐาน มีพัฒนาการท้ัง ๔ ด้านสมวัย มีคุณธรรม จริยธรรม และมี
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๐  ดังอัตลักษณ์ “แรกพบนบไหว้  
แต่งกายสุภาพ” และเอกลักษณ์ของโรงเรียนท่ีว่า “สุขภาพดี  ชีวีมีสุข” เด็กมีความพร้อมท่ีจะเรียนช้ันสูงต่อไปได้  
ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ  
  สถานศึกษามีครูท่ีเป็นผู้มีเมตตารักเด็ก รักสถานศึกษาอยู่สอนท่ีนี่กว่า ๒๐ ปีเป็นหลักท่ีมั่นคง  
สถานศึกษามีการบริหารจัดการสภาพแวดล้อม เพื่อความปลอดภัยส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้จากส่ือการเรียนรู้ 
ท่ีหลากหลายท่ีได้จากธรรมชาติในสถานศึกษา น่ารื่นรมย์ น่าอยู่ และน่าเรียน น่าใช้บริการ  
ด้านการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ  
  ครูมีมนุษยสัมพันธ์ดี  ยิ้มแย้มแจ่มใส มีเมตตา รักเด็ก มีประสบการณ์ในการสอนเด็กปฐมวัย จบการศึกษา
ระดับปริญญาตรี สาขาการศึกษาปฐมวัย มีความรู้ความสามารถในการจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นส าคัญ ปฏิบัติ
ตนเป็นแบบอย่างท่ีดีต่อเด็กและบุคคลท่ัวไป จัดสภาพแวดล้อมในห้องเรียนมีความปลอดภัย ห้องเรียนสะอาด  
มีแสงสว่างเพียงพอ อากาศถ่ายเทได้ดี มีส่ือเทคโนโลยีใช้ในการจัดกิจกรรมหลัก ๖ กิจกรรม ให้โอกาสเด็กได้เล่นและ
ท ากิจกรรมตามความต้องการ คอยดูแลและช้ีแนะให้เด็กปฏิบัติดีปฏิบัติชอบ อบรมคุณธรรม จริยธรรมเด็กอย่าง
สม่ าเสมอบูรณาการกับการจัดกิจกรรม น าเด็กสู่แหล่งเรียนรู้ท้ังในและนอกสถานศึกษา จัดท าโครงการ กิจกรรม 
และให้โอกาสผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ปกครอง ภูมิปัญญาท้องถิ่นมีส่วนร่วมในการพฒันาเด็ก จัดท าแผนการจัด
ประสบการณ์และประเมินพัฒนาการด้วยการสังเกต สัมภาษณ์ท่ีครบกระบวนการ ประสานสัมพันธก์ับผู้ปกครอง
และเย่ียมบ้านเด็ก น าผลการประเมินพัฒนาการไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์ งานธุรการและบันทึกพัฒนาการ
เป็นปัจจุบัน เด็กมีพัฒนาการท้ัง ๔ ด้านสมวัย รายงานผลการประเมินพัฒนาการต่อผู้ท่ีเกี่ยวข้องและผู้ปกครอง  
 
จุดที่ควรพัฒนา  
ด้านคุณภาพของเด็ก  
  ๑. เด็กยังขาดความคิดรวบยอด การวิเคราะห์ สังเคราะห์  
  ๒. การปฏิบัติตามข้อตกลงก่อนจัดกิจกรรม และปฏิบัติกิจวัตรประจาวัน  
  ๓. การปลูกฝังสุขนิสัยท่ีดีในการรับประทานอาหาร การเลือกรับประทานอาหาร มารยาทการรับส่ิงของจาก
ผู้ใหญ่ และความรับผิดชอบล้างภาชนะรวมจัดเก็บ  
ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ  
   เครื่องเล่นสนามของเด็กเก่า ไม่มีกระบะทราย พื้นห้องเป็นไม้มีบางส่วนทรุดโทรมผุพัง ซ่อมแซมห้องน้ า 
ของเด็กอนุบาล ซ่อมแซมสถานท่ีส าหรับล้างมือ ซ่อมแซมสถานท่ีส าหรับล้างหน้า ซ่อมแซมสถานท่ีส าหรับแปรงฟัน
ของเด็ก  
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ด้านการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ  
  ๑. การจัดสภาพแวดล้อมยังไม่เอื้อต่อการจัดกิจกรรมและไม่เป็นระบบ  
  ๒. การจัดท าบันทึกการรับ - ส่งเด็กของผู้ปกครอง  
ข้อเสนอแนะตามนโยบายจากหน่วยงานต้นสังกัด หรือภาครัฐ  
    ไม่มี  
ข้อเสนอแนะ  
ด้านคุณภาพของเด็ก  
  ๑. ควรจัดกิจกรรมส่งเสริมให้เด็กรู้จักสร้างความคิดรวบยอด วิเคราะห์ สังเคราะห์ เช่น น าเด็กไปสู่  
แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน ไปดูต้นมะมว่ง ให้เด็กรู้จักสร้างความคิดรวบยอดว่าต้นนี้ ช่ือต้นมะม่วง วิเคราะห์ว่า มี
ส่วนประกอบอะไรบ้าง สังเคราะห์ว่า ส่วนประกอบของต้นมะม่วงมีหน้าท่ีอะไรบ้าง เป็นต้น ฝึกเด็กบ่อย ๆ เด็กจะ
เกิดการเรียนรู้ เกิดประสบการณ์ สามารถสร้างความคิดรวบยอด วิเคราะห์ และสังเคราะห์ส่ิงต่าง ๆ ท่ีพบเห็นได้
สมวัย  
  ๒. ควรสร้างข้อตกลงก่อนจัดกิจกรรม และปฏิบัติกิจวัตรประจาวัน เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมให้  
เด็กในการปฏิบัติตนขณะร่วมกิจกรรม เป็นการปูพื้นฐานการมีระเบียบ วินัย ความรับผิดชอบในตนเองให้กับเด็ก  
ให้เด็กมีทักษะในการปฏิบัติตามข้อตกลง ฝึกปฏิบัติให้เป็นนิสัย เด็กจะสามารถด ารงชีวิตในสังคมปัจจุบันได้อย่างมี
ความสุข  
  ๓. ควรปลูกฝังสุขนิสัยท่ีดีในการรับประทานอาหาร และการเลือกรับประทานอาหารท่ีมีประโยชน์  
มารยาทการรับของจากผู้ใหญ่และรับผิดชอบล้างภาชนะรวมจัดเก็บ ในขณะน าเด็กไปรับประทานอาหาร เช่น  
ล้างเช็ดมือก่อน เข้าแถวเรียงล าดับก่อนหลังรอรับอาหาร ไหว้และกล่าวขอบคุณครับ ขอบคุณค่ะ  ก่อนรับ 
ถาดอาหาร วางอาหารบนโต๊ะกอดอก รอเพื่อนจนครบครูให้ความรู้เกี่ยวกับสุขนิสัยท่ีดี และให้สุขศึกษาเกี่ยวกับ
อาหารการเลือกรับประทานอาหารท่ีดีมีประโยชน์ ด่ืมน้ าสะอาดตาม  ให้เด็กน าถาดไปล้างในท่ีแม่ครัวหรือครูเตรียม
ไว้และเก็บเข้าท่ี ครูคอยดูแลและช้ีแนะ แต่อย่าไปคาดหวังเรื่องความสะอาด เพียงแค่ฝึกปฏิบัติให้เด็กล้าง ไม่สร้าง
ภาระให้ใครเท่านั้น ฝึกทุก ๆ วันเด็กจะติดเป็นนิสัย และจะมีสุขนิสัยท่ีดี สามารถเลือกรับประทานอาหารท่ีมี
ประโยชน์ได้ เป็นคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของคนท่ัวไปด้วย 
   ก าหนดการด าเนินการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะภายใน ๑ ปี  
 
ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ  
  สถานศึกษาควรจัดการทาสีเครื่องเล่นสนามให้มีสีสันให้ สวยงาม น่าเล่น มีกระบะทราย  
พื้นห้องเป็นไมซ้่อมแซมให้ดี และซ่อมแซมห้องน้ าของเด็กอนุบาล ซ่อมแซมสถานท่ีส าหรับล้างมือ ซ่อมแซมสถานท่ี
ส าหรับล้างหน้า ซ่อมแซมสถานท่ีส าหรับแปรงฟันของเด็กให้มีความสวย สีสันสดใส สะอาด และปลอดภัย  
  ก าหนดการด าเนินการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะภายใน ๑ ปี  
ด้านการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ  
  ๑. ควรจัดสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการจัดกิจกรรม โดยเฉพาะการจัดมุมประสบการณ์ให้เป็นระบบ  
ครบตามเกณฑ์ในการจัดคือ มี ๓ – ๕ มุม เพื่อส่งเสริมการพัฒนาการของเด็ก เพราะการเล่นตามมุมประสบการณ์
เป็นท่ีช่ืนชอบของเด็ก และเป็นจุดดึงดูดให้เด็กอยากมาโรงเรียน และครูควรปรับเปล่ียนหมุนเวียนของเล่นเรื่อย ๆ 
กันการเบ่ือของเด็ก ครูจะสามารถจัดกิจกรรมได้อย่างต่อเนื่องด้วย  
  ๒. ครูควรจัดท าบันทึกการรับ – ส่งเด็กของผู้ปกครอง เพื่อให้ทราบผู้มารับ-ส่งเด็กและเป็นหลักฐานยืนยัน
การหายตัวของเด็ก  
  ก าหนดการด าเนินการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะภายใน ๑ ปี  
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ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาสู่นวัตกรรม หรือแบบอย่างที่ดี 
ไม่มี  
สรุปประเด็นจากหน่วยงานต้นสังกัด  
ไม่มี  
สรปุผลการประเมินความโดดเด่น  
ไม่มี  
 
๒. ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ด้าน ระดับคุณภาพ 
๑. คุณภาพของผู้เรียน ดี 
๒. กระบวนการบริหารและการจัดการ  ดี 
๓. การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นส าคัญ  ดี 
จุดเด่น  
ด้านคุณภาพของผู้เรียน  
  ผู้เรียนให้มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศสืบค้นข้อมูลและความรู้ และส่ือสาร สามารถสร้าง
นวัตกรรมช้ินงาน เช่น สร้างการ์ตูนแอนนิเมชัน การออกแบบ การสร้างเกม และเก็บผลงานแบบออนไลน์ท่ี google 
drive เผยแพร่ผลงานผ่านทาง you tube และเว็บไซต์โรงเรียน ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน  
การส่ือสารและการคิดค านวณผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมวันส าคัญ 
ตามประเพณี วัฒนธรรมของท้องถิ่นและของชาติเพื่อให้เกิดความภูมิใจในท้องถิ่น และรักในความเป็นไทย และ
พัฒนาเรื่องมารยาทในการไหว้ การแต่งกายสุภาพ ซึ่งเป็นคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 
ผู้เรียนสุขภาพร่างกายแข็งแรงและมีสุขภาพจิตท่ีดี 
 
 
ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ  
  สถานศึกษาอยู่ในชุมชน ติดถนน การคมนาคมสะดวก สาธารณูปโภคครบ สถานศึกษามีครูท่ีสอนมานาน
เกิน ๑๔ ปี คิดเป็นร้อยละ ๖๓ และเป็นท่ีรักของชุมชน ครูมีความรู้ความสามารถสอน เก่ง มีเด็กหมู่บ้านข้างเคียง  
๔ หมู่บ้านมาเรียนท่ีนี่  
ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเปน็ส าคัญ  
  ครูมีความต้ังใจ เสียสละ มุ่งมั่นในการสอน โดยจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ โดยการคิด ได้ปฏิบัติจริง 
จัดหาแหล่งเรียนรู้ท่ีเหมาะสม และให้ผู้เรียนแสวงหาความรู้จากส่ือเทคโนโลยีด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง 
จุดที่ควรพัฒนา  
ด้านคุณภาพของผู้เรียน  
  การพัฒนาทักษะกระบวนการคิด การคิดวิเคราะห์ การคิดอย่างมีวิจารณญาณ การอภิปรายแลกเปล่ียน
ความคิดเห็น และการแก้ปัญหา ตลอดจนการพัฒนาความรู้ทักษะพื้นฐาน และเจคติท่ีดีต่องานอาชีพ  
ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 
  สถานศึกษาอยู่ติดถนน ครูเวรและลูกเสือควรช่วยท าหน้าท่ีดูแลเด็กข้ามถนนให้เข้มแข็ง เช้า-เย็น เชิญ
ปราชญ์ชาวบ้านเข้ามาช่วยสอนในสถานศึกษาเพิ่มขึ้น ในด้านเศรษฐกิจพอเพียงเพิ่มขึ้น  
ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเปน็ส าคัญ  
  ๑. ส่ือ/อุปกรณ์การเรียนการสอน  
  ๒. แผนการจัดการเรียนรู้  
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ข้อเสนอแนะตามนโยบายจากหน่วยงานต้นสังกัด หรือภาครัฐ  
  - ไม่มี  
 
ข้อเสนอแนะ  
 
ด้านคุณภาพของผู้เรียน  
  ผู้เรียนควรได้รับการพัฒนาทักษะกระบวนการคิดโดยครูผู้สอนควรจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ี 
เน้นกระบวนการปฏิบัติจากการทดลอง ให้ผู้เรียนลงมือปฏิบัติจริง เช่น  การประดิษฐ์ จัดกิจกรรมการเรียนด้วย
โครงงาน ให้เหมาะกับศักยภาพของผู้เรียน จัดกิจกรรมกลุ่มการเรียนรู้ ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมอภิปราย
แลกเปล่ียนเรียนรู้ ได้แสดงความคิดเห็น น าเสนอ วิพากษ์ วิจารณ์ จัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบต้ังสมมุติฐาน 
สร้างสถานการณ์ ให้ผู้เรียนได้เสนอทางเลือกเพื่อแก้ปัญหา อภิปรายและสรุปผลร่วมกัน การพัฒนาความรู้และ
ทักษะพื้นฐานเพื่อให้ผู้เรียนสามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน และให้ผู้เรียนได้รู้และรักในงานอาชีพ โดยครูผู้สอน 
จัดกิจกรรมท่ีมีการบูรณาการประสบการณ์เดิมของผู้เรียนสู่เนื้อหาในบทเรียน จัดกิจกรรมท่ีให้ผู้เรียนเข้าถึงแหล่ง
เรียนรู้การอาชีพ สถานประกอบการ ตลอดจนมีวิทยากรภายนอกมาให้ความรู้เกี่ยวกับการงานอาชีพ เป็นต้น  
ก าหนดการด าเนินการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะภายใน ๑ ปี 
ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ  
  สถานศึกษาควรมีครูเวรและลูกเสือท าหน้าท่ีดูแลเด็กข้ามถนน เช้า และเย็นให้เข้มแข็ง  
สถานศึกษาควรเชิญปราชญ์ชาวบ้านเข้ามาช่วยสอนในสถานศึกษา ในด้านเศรษฐกิจพอเพียง ได้แก่  
พระครูปทุมธรรมธัช สอนวิชาพระพุทธศาสนาสนับสนุนส่งเสริมด้านทุนการศึกษาจัดท าผ้าป่าเพื่อการศึกษา  
นางสาวประกอบ กล่ินหอม  สอนการเล้ียงไก่ นางสุภาพร พรไธสง  สอนการทอผ้าไหมมัดหมี่  
นายนิลพล ภายไธสง สอนการท านา นายพงษ์ศักด์ิ พลนอก สอนการบรรจุน้ าด่ืมขวด นายกฤษณะ หมื่นฤทธิ์  
สอนการปลูกผัก 
 
ก าหนดการด าเนินการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะภายใน ๑ ปี  
ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเปน็ส าคัญ  
  ๑. ครูควรมีการ PLC จัดผลิตส่ือ/จัดหาส่ือและอุปกรณ์เพื่อการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ  
  ๒. แผนการจัดการเรียนรู้ของครูทุกท่านควรมีทุกกลุ่มสาระ รูปแบบ/หัวข้อของแผนการจัดการเรียนรู้ควร
เหมือนกัน เพื่อง่ายต่อการตรวจสอบ นิเทศ และการสอนแทนกัน โดยเฉพาะการบันทึกหลังการสอนต้องมีทุกครั้ง
หลังการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้เป็นปัจจุบัน เพื่อการพัฒนา ปรับปรุง แก้ไขผู้เรียนโดยทันทีและเน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ  
ก าหนดการด าเนินการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะภายใน ๑ ปี 
 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาสู่นวัตกรรม หรือแบบอย่างที่ดี  
ด้านคุณภาพของผู้เรียน  
ไม่มี  
ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ  
ไม่มี  
ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเปน็ส าคัญ  
  การใช้เทคโนโลยี ด้วยการน าเอา Smart phone มาใช้ในการสร้าง Application Line ร่วมกับผู้ปกครอง
ในการประสานความร่วมมือระหว่างผู้ปกครองกับครูเพื่อแสดงผลการประเมินผู้เรียน ความประพฤติของผู้เรียน  
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ในทุก ๆ  ด้านให้ผู้ปกครองทราบและร่วมมือกันพัฒนาผู้เรียนอย่างต่อเนื่องทันท่วงที ให้ท าเป็นประจ าทุก ๆ วัน และ
เผยแพร่วิธีการใช้ Application line ในการพัฒนาผู้เรียนต่อสถานศึกษาอื่น  ๆ เพื่อการเป็นแบบอย่างท่ีดี  
สรุปประเด็นจากหน่วยงานต้นสังกัด  
ไม่มี  
สรุปผลการประเมินความโดดเด่น  
โครงการโรงเรียนต้นแบบการเรียนรวม 
 
๔.๓  ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา  ระดับชาติ 
  

ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓   (NT) 

ด้าน 
ค่าเฉล่ียร้อยละ 

ปีการศึกษา  ๒๕๖๐ ปีการศึกษา  ๒๕๖๑ ปีการศึกษา  ๒๕๖๒ 
ด้านภาษา  (ภาษาไทย) ๖๕.๓๓ ๕๐.๖๔ ๔๑.๑๒ 
ด้านค านวณ  (คณิตศาสตร์) ๕๔.๒๘ ๕๘.๑๘ ๕๘.๘๗ 
ด้านเหตุผล ๕๔.๖๖ ๔๖.๔๙ - 
รวมทุกด้าน ๕๘.๐๙ ๕๑.๗๗ ๕๐.๐๐ 

 
 

  ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖   (O-NET)  ปีการศึกษา ๒๕๖๐ – ๒๕๖๒ เปรียบเทยีบกับระดับประเทศ 
 

กลุ่มสาระ 
การเรียนรู ้

คะแนนเฉล่ียผลการทดสอบระดับชาติ 
ปีการศึกษา ๒๕๖๐ ปีการศึกษา ๒๕๖๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๒ 

ระดับ
โรงเรียน 

ระดับประเทศ ระดับ
โรงเรียน 

ระดับประเทศ ระดับ
โรงเรียน 

ระดับประเทศ 

ภาษาไทย ๕๑.๙๘ ๔๖.๕๘ ๖๐.๑๕ ๕๕.๙๐ ๕๑.๕๗ ๔๙.๐๗ 
ภาษาอังกฤษ ๕๑.๐๐ ๓๖.๓๔ ๔๙.๗๙ ๓๙.๒๔ ๓๘.๔๑ ๓๔.๔๒ 
คณิตศาสตร์ ๕๔.๐๐ ๓๗.๑๒ ๕๔.๑๗ ๓๗.๕๐ ๔๖.๘๒ ๓๒.๙๐ 
วิทยาศาสตร์ ๔๐.๗๐ ๓๙.๑๒ ๔๕.๕๐ ๓๙.๙๓ ๔๔.๒๗ ๓๕.๕๕ 

 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓  ปีการศึกษา ๒๕๖๐ – ๒๕๖๒ เปรียบเทียบกับระดับประเทศ 
 

กลุ่มสาระ 
การเรียนรู ้

คะแนนเฉล่ียผลการทดสอบระดับชาติ 
ปีการศึกษา ๒๕๖๐ ปีการศึกษา ๒๕๖๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๒ 

ระดับ
โรงเรียน 

ระดับประเทศ ระดับ
โรงเรียน 

ระดับประเทศ ระดับ
โรงเรียน 

ระดับประเทศ 

ภาษาไทย ๕๔.๒๕ ๔๘.๒๙ ๔๒.๐๐ ๕๔.๔๒ ๖๑.๔๔ ๕๕.๑๔ 
ภาษาอังกฤษ ๒๙.๕๐ ๓๐.๔๕ ๒๕.๓๓ ๒๙.๔๕ ๓๕.๑๑ ๓๓.๒๕ 
คณิตศาสตร์ ๓๓.๐๐ ๒๖.๓๐ ๒๕.๓๓ ๓๐.๐๔ ๓๑.๑๑ ๒๖.๗๓ 
วิทยาศาสตร์ ๓๗.๕๐ ๓๒.๒๘ ๓๐.๖๗ ๓๖.๑๐ ๓๑.๔๔ ๓๐.๐๗ 
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ส่วนที่ ๒ 
ผลการวิเคราะห์บรบิทของสถานศึกษา 

 
ปัจจัยภายนอก 

ตารางสรุปการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 
สรุปประเด็นส าคัญที่เป็นโอกาส สรุปประเด็นส าคัญที่เป็นอุปสรรค 

ด้านพฤติกรรมลูกค้า (Customer  Behaviors) 
๑. เด็กในวัยเรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาทุกคน ๑. สภาพของครอบครัวในชุมชนแตกต่างกัน 

 ๒. นักเรียนมีความรู้ความสามารถแตกต่างกัน 
ด้านสังคมและวัฒนธรรม (Social-cultural) 
๑. ชุมชนมีความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน ๑. ชุมชนบางส่วนมีการยุ่งเกี่ยวกับอบายมุข  มีการเล่น

การพนันมีภาวะหนี้สิน 
๒. ชุมชนมีขนบธรรมเนียมประเพณีท่ีดีงาม ๒. ชุมชนมุ่งการประกอบอาชีพมากกว่าส่งเสริมด้าน

การศึกษา 
ด้านเทคโนโลยี (Technology) 
๑. ชุมชนน าเทคโนโลยีท่ีทันสมัยมาใช้ในการด าเนิน
ชีวิต 

๑. นักเรียนน าเทคโนโลยีไปใช้ไม่เกิดประโยชน์ 

๒. เทคโนโลยีส่งผลดีต่อการศึกษา ๒. นักเรียนขาดความตะหนักและวิจารญาณในการใช้ 
ท่ีถูกต้อง 

ด้านเศรษฐกิจ (Economic) 
๑. ผู้ปกครองและชุมชนมีรายได้ดี มีการสร้างงานใน 
ชุมชุนท่ีหลากหลาย  และมีเงินหมุนเวียน 

๑. เยาวชนบางส่วนมีภาวะว่างงาน 

 ๒. งบประมาณจากภาครัฐกระจายลงสู่ชุมชนไม่ท่ัวถึง 
ด้านการเมืองและกฎหมาย (Political  and legal) 
๑. ชุมชนให้การสนับสนุนและมีส่วนร่วมต่อการจัด
การศึกษา 

๑. ภาวะเศรษฐกิจตกต่ าท าให้ผู้ปกครองต้องไปท างาน
ต่างถิ่น  และมีรายได้น้อยขาดสภาพคล่อง 

๒. ชุมชนให้การสนับสนุนด้านงบประมาณอย่าง
ต่อเนื่อง 

 

 
 จากการศึกษาวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกโรงเรียน พบว่าสภาพแวดล้อมภายนอกเป็นปัจจัยเอื้อ หรือ
เป็นโอกาสในการพัฒนา การจัดการศึกษาของโรงเรียน ในด้านสังคมวัฒนธรรม ผู้ปกครองเอาใจใส่นักเรียน 
ตระหนักถึงคุณค่าของการให้การศึกษามีเจตคติท่ีดีและไว้วางใจในประสิทธิภาพ การจัดการศึกษาของโรงเรียน อีก
ท้ังในชุมชนมีภูมิปัญญาท้องถิ่นและแหล่งการเรียนรู้ตามศักยภาพ กรรมการสถานศึกษาและชุมชนให้ความร่วมมือ
เพื่อการพัฒนาสถานศึกษาเป็นอย่างดี  ประกอบกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ๒๕๔๒ และฉบับปรับปรุง 
พ.ศ.๒๕๔๕ และฉบับ พ.ศ.๒๕๖๒ เอื้อให้โรงเรียนสามารถด าเนินการพัฒนาการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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ปัจจัยภายใน  
ตารางสรุปการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 

สรุปประเด็นส าคัญที่เป็นจุดแข็ง สรุปประเด็นส าคัญที่เป็นจุดออ่น 
ด้านโครงสร้าง (Structure) 
๑. การมอบหมายงานชัดเจนเป็นระบบ ๑. โครงการท่ีรับผิดชอบไม่ตรงกับฝ่ายงาน 
๒. บุคลากรมีส่วนร่วมและให้ความร่วมมือ ๒. ด าเนินงานไม่เต็มท่ีเพราะครูมีภาระงานมาก 
ด้านกลยุทธ์ขององค์กร (Strategy) 
๑. ทิศทางของสถานศึกษาครอบคลุมทุกประเด็น ๑. การด าเนินงานบางงานไม่เป็นตามยุทธศาสตร์ 
 ยุทธศาสตร์กว้างเกินไป 
ด้านระบบในการด าเนนิงานขององค์กร(System) 
๑. สถานศึกษาจัดกิจกรรมส่งเสริมได้หลากหลาย ๑. นักเรียนขาดการตระหนักและเห็นคุณค่า 
๒. สภาพแวดล้อมเอื้อต่อการจัดการเรียนการสอน ๒. มีข้อจ ากัดของเวลา  ท ากิจกรรมไม่เพียงพอ 
ด้านแบบแผนหรือพฤติกรรมในการบริหารจัดการ(Style) 
๑. บริหารจัดการด้วยคุณธรรมจริยธรรมท่ีดี ๑. งบประมาณสนับสนุนไม่เพียงพอ 
๒. มีการมอบหมายงานท่ีชัดเจน ๒. การปฏิบัติงานบางงานไม่เต็มท่ี 
ด าเนินงานโดยการใช้เทคโนโลยี  
ด้านบุคลากร/สมาชิกในองค์กร(Staff) 
๑. บุคลากรมีความรู้ความสามารถ ๑. บุคลากรบางส่วนใช้ความสามารถไม่เต็มท่ี 
๒. บุคลากรเป็นแบบอย่างท่ีดี  
ด้านทักษะ  ความรู้ ความสามารถขององค์กร(Skill) 
๑. บุคลากรจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็น
ศูนย์กลาง 

๑. บุคลากรสอนไม่ตรงกับวิชาเอกและความถนัด 

ด้านค่านิยมร่วมกันของสมาชิกในองค์กร(Shared Values) 
๑. องค์กรเข้มแข็งมีค่านิยมเป็นหลักยึดถือร่วมกัน ๑. ไม่มีการปรับเปล่ียนค่านิยมใหม่ๆท่ีจะพัฒนาระบบ

การบริหาร 
 
 สภาพแวดล้อมด้านปัจจัยภายในโรงเรียน ในส่วนท่ีเป็นจุดแข็ง ซึ่งเอื้อต่อการพัฒนา คือ โรงเรียนมีระบบ
การบริหารการจัดการแบบกระจายอ านาจโดยเน้นการมีส่วนร่วม มีโครงสร้างและนโยบายด าเนินงานท่ีชัดเจนเป็น
ระบบ บุคลากรทุกฝ่ายมีความต้ังใจในการปฏิบัติงาน ครูมีความพร้อมท่ีจะพัฒนาตนเองอยู่เสมอ มีระบบการใช้
จ่ายเงินถูกต้องตามระเบียบ สามารถตรวจสอบได้ ท าให้จัดการศึกษาของโรงเรียนเป็นไปอย่างมีระบบ ในด้าน
ผลผลิตและการบริการ โรงเรียนประสบความส าเร็จในการส่งนักเรียนเข้าแข่งขันศักยภาพ ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักเรียนอยู่ในเกณฑ์ดี นักเรียนท่ีจบช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖และมัธยมศึกษาปีท่ี ๓ มีอัตราการเรียน
ต่อ ๑๐๐% โรงเรียนมีจุดอ่อนอยู่บ้างในด้านโครงสร้างในด าเนินงานบางส่วนไม่เต็มท่ีเพราะครูมีภาระงานมาก
 โรงเรียนบ้านโคกกุง จึงเป็นโรงเรียนท่ีมีสภาพแวดล้อมภายในและภายนอกท่ีเอื้อและเป็นโอกาสต่อการ
พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้ได้ตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 

ผลการประเมินสถานภาพของสถานศึกษา 
 จากการศึกษาวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกและภายในของโรงเรียนบ้านโคกกุง ด าเนินการประมาณค่า
ปัจจัยแต่รายการ  พร้อมท้ังสร้างแผนภูมิรูปภาพ   แล้วจึงน าผลดังกล่าวมาสังเคราะห์ (Synthesis)  เพื่อประเมิน
สถานภาพของโรงเรียน  ปรากฏว่า มีปัจจัยภายนอกเป็นโอกาสต่อการจัดการศึกษา  ได้แก่  ด้านสังคมและ



แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๗  โรงเรียนบ้านโคกกุง   ส านกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาบรุีรัมย์เขต ๔ หน้า ๒๑ 
 

วัฒนธรรม(S) ด้านเศรษฐกิจ (E) ด้านการเมืองและกฎหมาย (P) ส่วนปจัจัยภายในมีปัจจัยท่ีเป็นจุดแข็งมากกว่า
จุดอ่อน  ได้แก่ ด้านการเงิน(M2)  ด้านผลผลิตและบริการ (S2)  และด้านวัสดุอุปกรณ์  (M3)  
         สรุปโดยรวมสถานภาพของโรงเรียนจึงมีความโน้มเอียงไปในต าแหน่ง “เอื้อและแข็ง”   มีสภาพภายนอกเป็น
โอกาสเอื้อต่อการพัฒนาและจัดการศึกษา ส่วนปัจจัยภายในก็เป็นจุดแข็งท่ีเอื้อและสนับสนุนต่อการบริหารจัด
การศึกษา ท่ีมีการกระจายอ านาจ และการมีส่วนร่วมของบุคลากร จึงท าให้โรงเรียนบ้านโคกกุง สามารถจัด
การศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพและพัฒนาโรงเรยีนให้ก้าวไกลต่อไป 
 

กราฟแสดงสถานภาพของสถานศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    
 

  
  

 
    

 

    
 

     
     

     
     

     

     

 
             
              
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

O 
โอกาส 

W 
จุดอ่อน 

S 
จุดแข็ง 

T 
อุปสรรค 

๓.๐๒ 

๑.๐๘ ๓.๗๒ 

๔.๓๗ 

๒.๖๓ 

๑.๓๕ 
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บทบาทของผู้มีหน้าที่จัดการศึกษาและผู้เกี่ยวข้อง 
 

๑. บทบาทหน้าที่ของผู้บริหาร ครู และนักเรียน 
 

 ๑.๑  บทบาทของผู้บริหาร  
 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ตามมาตรา  ๓๙ ในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ   พ .ศ.๒๕๔๒ ท่ีให้กระทรวงกระจายอ านาจการบริหารจัดการ ไปยัง
คณะกรรมการ และส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาโดยตรง ใน ๔ ด้าน คือ ด้านวิชาการ การบริหารงบประมาณ การบริหารบุคคล และการบริหารท่ัวไป สรุปพอสังเขปได้  ดังนี้  
 

ด้านวิชาการ การบริหารงบประมาณ การบริหารงานบุคคล การบริหารทั่วไป 
๑. มีความรู้และเป็นผู้น าด้านวิชาการ  
๒. มีความรู้ มีทักษะ มีประสบการณ์

ด้านการบริหารงาน  
๓. สามารถใช้ความรู้และประสบการณ์

แก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้ทันท่วงที  
๔. มีวิสัยทัศน์  
๕. มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  
๖. ใฝ่เรียน ใฝ่รู้ มุ่งพัฒนาตนเองอยู่

เสมอ  
๗. รอบรู้ทางด้านการศึกษา 
๘. ความรับผิดชอบ 

 

 

 

๑. เข้าใจนโยบาย อ านาจหน้าท่ี และ 
๒. กิจกรรมในหน่วยงาน  
๓. มีความรู้ระบบงบประมาณ  
๔. เข้าใจระเบียบงานพัสดุและการเงิน  
๕. มีความซื่อสัตย์ สุจริต  
๖. มีความละเอียดรอบคอบ  
๗. มีความสามารถในการตัดสินใจอย่าง

มีเหตุผล  

๘. มีความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ใน
การบริหารงานบุคคล 

๙. เป็นแบบอย่างท่ีดี  
๑๐. มีมนุษยสัมพันธ ์
๑๑. มีอารมณ์ขัน  
๑๒. เป็นนักประชาธิปไตย 
๑๓. ประนีประนอม 
๑๔. อดทน อดกล้ัน 
๑๕. เป็นนักพูดท่ีดี 
๑๖. มีความสามารถในการประสานงาน 

 

๑. เป็นนักวางแผนและก าหนดนโยบาย
ท่ีดี 

๒. เป็นผู้ท่ีตัดสินใจและวินิจฉัยส่ังการท่ี
ดี 

๓. มีความรู้ และบริหารโดยใช้ระบบ
สารสนเทศท่ีทันสมัย  

๔. เป็นผู้ท่ีมีความสามารถในการ
ติดต่อส่ือสาร  
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ด้านวิชาการ การบริหารงบประมาณ การบริหารงานบุคคล การบริหารทั่วไป 
๙. แสวงหาข้อมูลข่าวสาร  
๑๐. รายงานผลการปฏิบัติงานอย่างเป็น

ระบบ  
๑๑. ใช้นวัตกรรมทางการบริหาร  
๑๒. ค านึงถึงมาตรฐานวิชาการ 

๘. หมั่นตรวจสอบการใช้งบประมาณ
อยู่เสมอ  

๙. รายงานการเงินอย่างเป็นระบบ  

 

๑๗.  มีความสามารถจูงใจให้คนร่วมกัน
ท างาน 

๑๘.  กล้าตัดสินใจ  
๑๙. มุ่งมั่นพฒันาองค์กร  

 

๕. รู้จักมอบอ านาจและความรับผิดชอบ
แก่ผู้ท่ีเหมาะสม  
๖. มีความคล่องแคล่ว ว่องไว และต่ืนตัว
อยู่เสมอ  
๗. มีความรับผิดชอบงานสูง ไม่ย่อท้อต่อ
ปัญหาอุปสรรค  
๘. ก ากับ ติดตาม และประเมินผล  

 
 
 ๑.๒ บทบาทหน้าที่ของครู 
 บทบาทส าคัญของครูในการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนบ้านโคกกุงซึง่ต้องมีการปฏิรูปการสอน เพื่อปฏิรูปการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  
ประกอบด้วยบทบาทหน้าท่ีส าคัญ ๓ ประการ คือ 

   ๑.๒.๑  การปฏิบัติงานปกติของครูอย่างมีระบบและกระบวนการ  
   ๑.๒.๒  การประเมินตนเอง  
   ๑.๒.๓ การรายงานผลการประเมินตนเอง ซึ่งครูแต่ละคนสามารถก าหนดกระบวนการท างานของตนเองได้ อาจจ าแนกเป็นขั้นตอนได้ ดังนี้  

 ขั้นตอนท่ี ๑ ศึกษาเรื่องมาตรฐานการศึกษาและหลักสูตรให้เข้าใจ ถ้าเป็นไปได้ควรศึกษาให้ครบท้ังหน่วยของการเรียนท่ีอาจจะก าหนดเป็นภาคเรียนหรือท้ังปีการศึกษา 
และน ามาพัฒนาหลักสูตรรายวิชาท่ีตนสอนอยู่ 
 ขั้นตอนท่ี ๒ วางแผนการสอน ว่าควรจะสอนอย่างไร รวมทั้งจะต้องสามารถก าหนดส่ิงท่ีจะบรรลุผลหรือส่ิงท่ีจะเกิดขึ้นหรือพฤติกรรมของนักเรียนท่ีจะเกิดขึ้นหลังจาก
ได้รับการศึกษา โดยเน้นการจัดกิจกรรมและการใช้ส่ือท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ 
 ขั้นตอนท่ี ๓ น ากระบวนการวิจัยเข้ามาใช้ในการสอนของครู และการเรียนของนักเรียนเพื่อสร้างสรรค์ความรู้ควบคู่การเรียนรู้ 
 ขั้นตอนท่ี ๔ ด าเนินการสอน โดยท างานร่วมกับผู้เรียนหมายความว่า ต้องลดบทบาทการบอกของครูมาเป็นการท างานร่วมกับผู้เรียน โดยอ านวยความสะดวกให้ผู้เรียนได้
มีบทบาทในการเรียนมากขึ้น 
 ขั้นตอนท่ี ๕ ประเมินผลการสอน ว่าส่ิงท่ีครูสอนไปนั้นบรรลุตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้มากน้อยเพียงใด โดยวัดจากผลการเรียนรู้ของผู้เรียน พิจารณาเป็นรายบุคคลและ
รายช้ันเรียน 
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 ขั้นตอนท่ี ๖ วิเคราะห์ เพื่อปรับปรุงการเรียนการสอนในวงจรต่อไป 
 ขั้นตอนท่ี ๗ บันทึกสรุปผลการสอน ว่าในคาบหรือหน่วยนั้นมีความส าเร็จ บรรลุตามเป้าหมายมากน้อยเพียงใด มีปัญหาและอุปสรรคท่ีต้องแก้ไขอย่างไร มีค าแนะน าเพื่อ
จะน าไปปรับปรุงต่อไปอย่างไร โดยบันทึกทุกส่ิงทุกอย่างเอาไว้เป็นหนึ่งหนว่ย   
  บทบาทของครูในการประกันคุณภาพภายใน คือ การประกันคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน ประกอบด้วย บทบาทหน้าท่ี ๓ ประการ คือ  
  ๑.  การปฏิบัติงานปกติของครูอย่างมีระบบและกระบวนการ 
  ๒.  การประเมินตนเอง และ 
  ๓.  การรายงานผลการประเมินตนเอง  
 
 ส่วนบทบาทของครูในการประกันคุณภาพภายนอก เป็นบทบาทท่ีต่อเนื่องจากการประกันคุณภาพภายใน อีก ๓ ประการ คือ 

 ๑. ร่วมจัดท ารายงานการศึกษาตนเองของสถานศึกษา  
 ๒. รับการตรวจเยี่ยมของผู้ประเมินภายนอก และ 
  ๓. รับข้อเสนอแนะจากผู้ประเมินภายนอกมาด าเนินการให้มีการปรับปรุงแก้ไข 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๗  โรงเรียนบ้านโคกกุง   ส านกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาบรุีรัมย์เขต ๔ หน้า ๒๕ 
 

 
 นอกจากบทบาทของครูในการประกันคุณภาพภายในแล้วครูจะต้องมี สมรรถนะ คุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณครู ในการการท างานซึ่งแยกได้ ดังนี้ 
 ๑.  สมรรถนะหลัก 

การมุ่งผลสัมฤทธิ์ การบริการที่ดี การพัฒนาตนเอง การท างานเป็นทีม จริยธรรมและจรรยาบรรณ
วิชาชีพครู 

๑. ความสามารถในการวาง
แผนการปฏิบัติงาน  
๑.๑ ความรู้ความเข้าใจในการ
วางแผน  
๑.๒การวางแผนการปฏิบัติงาน
แต่ละภารกิจ  
๒. ความสามารถในการ
ปฏิบัติงาน  
๒.๑การปฏิบัติงานให้บรรลุ
เป้าหมายตามแผน  
๒.๒ ความมุ่งมั่นกระตือรือรน้ใน
การปฏิบัติงาน  
๒.๓ การใช้ความคิดสร้างสรรค์
เพื่อพัฒนางาน  
๒.๔การยึดหลักการประหยัดใน
การปฏิบัติงาน  
๒.๕ การน านวัตกรรมมาใช้เพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน  
 

๑. ความสามารถในการสร้าง
ระบบการให้บริการ  
๑.๑ การศึกษาความต้องการ
ของผู้รับบริการ  
๑.๒ การจัดระบบการ
ให้บริการบนพื้นฐานของ
ข้อมูลความต้องการ 
๒ ความสามารถในการ
ให้บริการ  
๒.๑ ความต้ังใจ เต็มใจ และ
กระตือรือร้นในการให้บริการ  
๒.๒ การศึกษาผลการ
ให้บริการเพื่อการปรับปรุง
พัฒนาการให้บริการ 
 

๑. ความสามารถในการวิเคราะห์
ตนเอง  
๑.๑ การวิเคราะห์จุดเด่น จุดด้อย
ของตนเอง  
๑.๒ การเลือกวิธีพัฒนาตนเองให้
เหมาะสมกับจุดเด่น จุดด้อย.  
๒. ความสามารถในการใช้ภาษาไทย
เพื่อการส่ือสาร  
๒.๑การจับใจความ การสรุปจากการ
อ่านและการฟัง  
๒.๒ ความชัดเจนในการอธิบาย และ
ยกตัวอย่าง  
๒.๓ การตั้งค าถามได้ตรงประเด็น  
๓. ความสามารถในการใช้
ภาษาอังกฤษเพื่อการแสวงหาความรู้  
๓.๑ การจับใจความ และการสรุป
จากการอ่านและการฟัง  
 

๑. ความสามารถในการวางแผน
เพื่อการปฏิบัติงานเป็นทีม  
๑.๑ การมีส่วนร่วมในการ
วางแผนร่วมกับผู้อื่น  
๑.๒ การรับฟังความคิดเห็นของ
ผู้อื่น 
๑.๓ การยอมรับข้อตกลงของ
ทีมงาน 
๒. ความสามารถในการ
ปฏิบัติงานร่วมกัน  
๒.๑ ความเต็มใจให้ความร่วมมือ
ในการปฏิบัติงาน  
๒.๒ ความรับผิดชอบในการ
ปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ีของ
ตน 
๒.๓ การปฏิบัติตนเป็นผู้น า หรือผู้
ตามได้เหมาะสมกับบทบาท  
๒.๔ ความร่วมมือกับทีมงานใน
การแก้ปัญหาการปฏิบัติงาน  
 

๑. การรักและเมตตาศิษย์ 
โดยใหความเอาใจใสช่วยเหลือ
ส่งเสริม ในการศึกษาเลาเรียน
แกศิษยโ์ดยเสมอหนา  
๒. การอบรมส่ังสอน ฝกฝน 
สร้างเสริมความรู ทักษะนิสัย
ท่ีถูกต้องดีงาม ใหเกิดแกศิษย
อยางเต็มความสามารถ ด้วย
ความบริสุทธิ์ใจ   
   ๓. การประพฤติ ปฏิบัติ
ตนเปนแบบอยางแก่ศิษยท้ั์ง
กาย วาจา และจิตใจ  
๔. การไมกระท าตนเปน 
ปฎิปักษ์ต่อความเจริญทาง
กาย สติปัญญา จิตใจ อารมณ
และสังคมของศิษย  
๕. การไม่แสวงหาหาประโย
ชนอันเป็นอามิสสินจ้าง 
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 ๑.  สมรรถนะหลัก (ต่อ) 

การมุ่งผลสัมฤทธิ์ การบริการที่ดี การพัฒนาตนเอง การท างานเป็นทีม จริยธรรมและจรรยาบรรณ
วิชาชีพครู 

๒.๖ การปรับปรุงแก้ไขการ
ปฏิบัติงานเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย  
๓. ผลการปฏิบัติงาน  
๓.๑ ความถูกต้องของผลการ
ปฏิบัติงาน 
๓.๒ ความครบถ้วน สมบูรณ์ของ
ผลการปฏิบัติงาน 
 

 ๓.๒ ความชัดเจนในการอธิบาย และ
ยกตัวอย่าง  
๓.๓ต้ังค าถามได้ตรงประเด็น  
๔. ความสามารถในการติดตามความ 
เคล่ือนไหวทางวิชาการ และวิชาชีพ  
๔.๑ การใช้ Computer เบ้ืองต้น  
๔.๒การใช้ Internet  
๔.๓ การใช้ e – mail  
๔.๔ การเลือกใช้แหล่งการเรียนรู้ท่ี
หลากหลาย  
๔.๕ การเลือกใช้แหล่งการเรียนรู้ท่ี
เหมาะสม  
๔.๖ การแลกเปล่ียนเรียนรู้กับเพื่อน
ร่วมงาน  
๕. ความสามารถในการประมวล
ความรู้ และน าความรู้ไปใช้  
๕.๑การวิเคราะห์ และสังเคราะห์องค์
ความรู้ เพื่อน าไปใช้พัฒนางาน  
๕.๒การน า และการผลิตนวัตกรรม 
และเทคโนโลยีใหม่ ๆ มาใช้ในการ
พัฒนางาน 

๒.๕ การสนับสนุนให้ก าลังใจ ยก
ย่อง ให้เกียรติผู้อื่นในโอกาสท่ี
เหมาะสม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๖. การพัฒนาตนเองท้ัง
ทางด้านวิชาชีพ ด้าน
บุคลิกภาพและวิสัยทัศน์ให้ทัน 
ตอการพัฒนาทางวิทยาการ 
เศรษฐกิจ สังคมและการเมือง
อยเูสมอ  
๗. การรักและศรัทธาใน
วิชาชีพครูและเปนสมาชิกท่ี
ต่อองคกรวิชาชีพครู  
๘. การชวยเหลือเกื้อกูลครู
และชุมชนในทางสรางสรรค
๙. การประพฤติ ปฏิบัติตน
เป็นผูน าในการอนุรักษ และ
พัฒนาภูมิปญญาและ 
วัฒนธรรมไทย   
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๒. สมรรถนะประจ าสายงาน  

 
การบริหารหลักสูตรและ 

การจัดการเรียนรู้ 
 

 
การพัฒนาผู้เรียน 

 

 

การบริหาร 
จัดการช้ันเรียน 

 

การวิเคราะห์                    
สังเคราะห์และการวิจัย 

 
ภาวะผู้น า             

 

การสร้าง                    
ความร่วมมือกับ

ชุมชน 

๑.ความสามารถในการสร้างและ
พัฒนาหลักสูตร  
๑.๑ การด าเนินการสร้าง / พัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตร
ท้องถิ่น.  
๑.๒ การน าหลักสูตรสถานศึกษา 
หรือหลักสูตรท้องถิ่นไปใช้ให้บรรลุ
จุดประสงค์  
๑.๓ การน าผลการประเมินการ
จัดการเรียนรู้มาใช้ในการปรับปรุง
และพัฒนาหลักสูตร 
๒. ความสามารถในเนื้อหาสาระท่ี
สอน 
 ( ) ภาษาไทย  
( ) คณิตศาสตร์ 
( ) วิทยาศาสตร์ 
( ) สังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 
 

๑. ความสามารถในการ
ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม  
๑.๑การจัดกิจกรรมได้
หลากหลาย เหมาะสมกับ
ธรรมชาติของผู้เรียน ๑.๒การ
จัด หรือสอดแทรกคุณธรรม
จริยธรรมได้สอดคล้องกับ
สาระการเรียนรู ้
๒. ความสามารถในการพัฒนา
ทักษะชีวิต สุขภาพกาย และ
สุขภาพจิต  
๒.๑การจัดกิจกรรมให้ผู้เรียน
ดูแลตนเองด้านสุขภาพกาย 
เพื่อการด ารงชีวิตท่ีดี 
 

๑. ความสามารถในการจัด
บรรยากาศการเรียนรู้  
๑.๑ การจัดกิจกรรม หรือ
สนับสนุนให้นักเรียนกล้า
แสดงความคิดเห็น พูดคุย 
โต้ตอบในส่ิงท่ีเกี่ยวข้องกับ
บทเรียน 
๑.๒การจัดกิจกรรมให้
ผู้เรียนปฏิบัติงานร่วมกัน 
๑.๓การจัดมุม
ประสบการณ์ และส่ือท่ี
เอื้อต่อการเรียนรู้ให้แก่
ผู้เรียน  
๑.๔ การจัดกิจกรรมเพื่อ
ส่งเสริมให้ผู้เรียนเรียนรู้
อย่างมีความสุข 
 

๑. ความสามารถในการ
วิเคราะห์  
๑.๑ การวิเคราะห์สภาพ
ปัจจุบัน ปัญหา จุดแข็ง 
จุดอ่อนของสถานศึกษา 
๑.๒การวิเคราะห์
แผนการจัดการเรียนรู้ 
๒. ความสามารถในการ
สังเคราะห์  
๒.๑การจัดท าแผนงาน/
โครงการเพื่อการจัดการ
เรียนรู ้
๒.๒ การบูรณาการ
ความรู้ท้ังภายใน และ
ระหว่างกลุ่มสาระการ
เรียนรู ้
 

คุณลักษณะและ
พฤติกรรมของครู 
๑.ครูมีมนุษยสัมพันธ์
ท่ีดี 
๒.ครูมีการแลกเปล่ียน
เรียนรู้ซึ่งกันและกัน
ด้านพฤติกรรม และ
การเรียนรู้ของผู้เรียน
ท้ังในและนอกองค์กร 
๓. ครูมีกระบวนการ 
PLC ภายในโรงเรียน
เพื่อแก้ปัญหา
พฤติกรรมและการ
เรียนรู้ของนักเรียน
ภายในองค์กร 

๑. ความสามารถใน
การน าชุมชนมีส่วน
ร่วมในกิจกรรม
สถานศึกษา  
๑.๑ การประสานให้
ชุมชนมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมต่าง ๆ ของ
สถานศึกษา 
๑.๒ การจัดกิจกรรม
เพื่อบริการชุมชนให้
เข้ามาใช้สถานศึกษา
เป็นแหล่งการเรียนรู้ 
และสันทนาการ 
๒. ความสามารถใน
การเข้าร่วมกิจกรรม
ของชุมชน  
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๒. สมรรถนะประจ าสายงาน (ต่อ) 

 
การบริหารหลักสูตรและ 

การจัดการเรียนรู้ 
 

 
การพัฒนาผู้เรียน 

 

 

การบริหาร 
จัดการช้ันเรียน 

 

การวิเคราะห์                    
สังเคราะห์และการวิจัย 

 
ภาวะผู้น า             

 

การสร้าง                    
ความร่วมมือกับ

ชุมชน 

( ) สุขศึกษา และพลศึกษา  
( ) ศิลปะ 
( ) การงานอาชีพ และเทคโนโลยี  
( ) ภาษาต่างประเทศ 
( ) อื่น ๆ (ระบ)ุ 
สาระที่สอนในระดับปฐมวัย (๓ – ๕ 
ปี)  
( ) ประสบการณ์ส าคัญท่ีส่งเสริม
พัฒนาการด้านร่างกาย 
( ) ประสบการณ์ส าคัญท่ีส่งเสริม
พัฒนาการด้านอารมณ์จิตใจ 
( ) ประสบการณ์ส าคัญท่ีส่งเสริม
พัฒนาการด้านสังคม 
( ) ประสบการณ์ส าคัญท่ีส่งเสริม
พัฒนาการด้านสติปัญญา 
( ) เรื่องราวเกี่ยวกับตัวเด็ก 
 

๒.๒การจัดกิจกรรมให้ผู้เรียน
ได้พัฒนาสุขภาพจิต เพื่อการ
ด ารงชีวิตท่ีดี 
๒.๓ การจัดกิจกรรมให้ผู้เรียน
ได้ฝึกแก้ปัญหาชีวิตประจ าวัน  
๒.๔ การจัดกิจกรรมให้ผู้เรียน
อยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมได้
อย่างมีความสุข 
๒.๕การส่งเสริมให้ผู้เรียน
ติดตามความเคล่ือนไหวของ
เหตุการณ์ในสังคม 
๓. ความสามารถในการ
ปลูกฝังความเป็น
ประชาธิปไตย  
๓.๑การจัดกิจกรรมให้ผู้เรียน
รู้จักรับฟังความคิดเห็นของ
ผู้อื่น และ / หรือ ยอมรับมติ
ของกลุ่ม 

๒. ความสามารถในการ
จัดท าข้อมูลสารสนเทศ
และเอกสารประจ าช้ัน
เรียน/ประจ าวิชา  
๒.๑ การจัดท าข้อมูล
สารสนเทศของนักเรียน
เป็นรายบุคคล 
๒.๒การน าข้อมูล
สารสนเทศไปใช้ในการ
บริหารจัดการช้ันเรียน  
๒.๓ การน าขอ้มูลจาก
ฐานข้อมูลไปใช้ประโยชน์
ในการบริหารจัดการช้ัน
เรียน.  
๓. ความสามารถในการ
ก ากับ ดูแลช้ันเรียน  

 

๒.๓ การบูรณาการสาระ
การเรียนรู ้ให้สอดคล้อง
กับวิถีชีวิตประจ าวัน.  
๓. ความสามารถในการ
เขียนเอกสารทางวิชาการ  
๓.๑บทความ  
๓.๒ คู่มือการเรียนการ
สอน 
๓.๓ ต ารา 
๓.๔ หนังสือ 
๓.๕ รายงานทางวิชาการ 
๔. ความสามารถในการ
วิจัย  
๔.๑.ความรู้ ความเข้าใจ
ในระเบียบวิธีวิจัย 
 

 ๒.๑ การร่วมมือกับ
ชุมชนเพื่อป้องกันและ
แก้ปัญหาเกี่ยวกับการ
อนุรักษ์พลังงาน  
และส่ิงแวดล้อม 
๒.๒ การร่วมมือกับ
ชุมชนเพื่อป้องกันและ
แก้ปัญหาเกี่ยวกับ
เยาวชน 
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๒. สมรรถนะประจ าสายงาน (ต่อ) 

 
การบริหารหลักสูตรและ 

การจัดการเรียนรู้ 
 

 
การพัฒนาผู้เรียน 

 

 

การบริหาร 
จัดการช้ันเรียน 

 

การวิเคราะห์                    
สังเคราะห์และการวิจัย 

 
ภาวะผู้น า             

 

การสร้าง                    
ความร่วมมือกับ

ชุมชน 

( ) เรื่องราวเกี่ยวกับบุคคล และ
สถานท่ีแวดล้อมเด็ก 
( ) ธรรมชาติรอบตัว 
( ) ส่ิงต่าง ๆ รอบตัวเด็ก 
๓. ความสามารถในการจัด
กระบวนการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ  
๓.๑ การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้
ได้อย่างมีระบบ โดยมีองค์ประกอบท่ี
สอดคล้องกัน  
๓.๒ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้น
การปฏิบัติจริง เพื่อให้ผู้เรียนคิดเป็น 
ท าเป็น และแก้ปัญหาได้ 
๓.๓ การจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนเลือก
เรียนตามความสามารถและความ
สนใจ( ) เรื่องราวเกี่ยวกับบุคคล และ
สถานท่ีแวดล้อมเด็ก 
( ) ธรรมชาติรอบตัว 
( ) ส่ิงต่าง ๆ รอบตัวเด็ก 

๓.๒การจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนมี
ส่วนร่วมในการแลกเปล่ียน
ความคิดเห็น และ ในการ
ปฏิบัติกิจกรรมของกลุ่ม 
๓.๓การจัดกิจกรรมให้ผู้เรียน
รู้จักใช้เหตุผล ไตร่ตรองในการ
ตัดสินใจ 
๓.๔ การจัดกิจกรรมให้ผู้เรียน
มีความตระหนักในเรื่องสิทธิ
มนุษยชน 
๔. ความสามารถในการ
ปลูกฝังความเป็นไทย  
๔.๑.การจัดกิจกรรมให้ผู้เรียน
เห็นคุณค่าของวัฒนธรรมไทย 
ค่านิยม และ เอกลักษณ์ของ
ชาติ 

๓.๑ การจัดกิจกรรมให้
ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการ
ก าหนดกฎ กติกา ข้อตกลง 
ส าหรับใช้ร่วมกันในช้ัน
เรียน 
๓.๒ การแก้ปัญหา
พฤติกรรมด้านระเบียบ
วินัยในช้ันเรียน 

 

๔.๒.การวิจัยในช้ันเรียน 
๔.๓. การวิจัยเพื่อสร้าง
องค์ความรู้ 
๔.๔. การวิจัยและพัฒนา 
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๒. สมรรถนะประจ าสายงาน (ต่อ) 

 
การบริหารหลักสูตรและ 

การจัดการเรียนรู้ 
 

 
การพัฒนาผู้เรียน 

 

 

การบริหาร 
จัดการช้ันเรียน 

 

การวิเคราะห์                    
สังเคราะห์และการวิจัย 

 
ภาวะผู้น า             

 

การสร้าง                    
ความร่วมมือกับ

ชุมชน 

๓. ความสามารถในการจัด
กระบวนการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ  
๓.๑ การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้
ได้อย่างมีระบบ โดยมีองค์ประกอบท่ี
สอดคล้องกัน  
๓.๒ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้น
การปฏิบัติจริง เพื่อให้ผู้เรียนคิดเป็น 
ท าเป็น และแก้ปัญหาได้ 
๓.๓ การจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนเลือก
เรียนตามความสามารถและความ
สนใจ 
๓.๔ การใช้ส่ือการเรียนรู้ นวัตกรรม 
เทคโนโลยี และแหล่งการเรียนรู้ท่ี
หลากหลาย 
๔. ความสามารถในการใช้และ
พัฒนานวัตกรรม เทคโนโลยี
สารสนเทศ เพื่อการจัดการเรียนรู้  

๓.๒การจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนมี
ส่วนร่วมในการแลกเปล่ียน
ความคิดเห็น และ ในการ
ปฏิบัติกิจกรรมของกลุ่ม 
๓.๓การจัดกิจกรรมให้ผู้เรียน
รู้จักใช้เหตุผล ไตร่ตรองในการ
ตัดสินใจ 
๓.๔ การจัดกิจกรรมให้ผู้เรียน
มีความตระหนักในเรื่องสิทธิ
มนุษยชน 
๔. ความสามารถในการ
ปลูกฝังความเป็นไทย  
๔.๑.การจัดกิจกรรมให้ผู้เรียน
เห็นคุณค่าของวัฒนธรรมไทย 
ค่านิยม และ เอกลักษณ์ของ
ชาติ 

๓.๑ การจัดกิจกรรมให้
ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการ
ก าหนดกฎ กติกา ข้อตกลง 
ส าหรับใช้ร่วมกันในช้ัน
เรียน 
๓.๒ การแก้ปัญหา
พฤติกรรมด้านระเบียบ
วินัยในช้ันเรียน 

 

๔.๒.การวิจัยในช้ันเรียน 
๔.๓. การวิจัยเพื่อสร้าง
องค์ความรู้ 
๔.๔. การวิจัยและพัฒนา 
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๓. สมรรถนะประจ าสายงาน(ต่อ)  

 
การบริหารหลักสูตรและ 

การจัดการเรียนรู้ 
 

 
การพัฒนาผู้เรียน 

 

 

การบริหาร 
จัดการช้ันเรียน 

 

การวิเคราะห์                    
สังเคราะห์และการวิจัย 

 
ภาวะผู้น า             

 

การสร้าง                    
ความร่วมมือกับ

ชุมชน 

๔.๑. การเลือกใช้นวัตกรรม
เทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อการ
จัดการเรียนรู้๔.๒. การออกแบบ 
และการสร้างนวัตกรรมเทคโนโลยี
สารสนเทศ เพื่อการจัดการเรียนรู้  
๔.๓. การหาประสิทธิภาพ และ
พัฒนานวัตกรรม เทคโนโลยี
สารสนเทศ เพื่อการจัดการเรียนรู้ 
๕. ความสามารถในการวัด และ
ประเมินผลการเรียนรู้  
๕.๑. การประเมินการเรียนรู้ตาม
สภาพจริง 
๕.๒.การสร้างและหาคุณภาพ
เครื่องมือวัดผลการเรียนรู้ 
๕.๓. การน าผลการประเมินไปใช้
ปรับปรุงและพัฒนาการจัดการ
เรียนรู ้
 

๔.๒. การส่งเสริมให้ผู้เรียน
ปฏิบัติตนตามวัฒนธรรม และ 
ค่านิยมไทย 
๕. ความสามารถในการ
จัดระบบดูแล และช่วยเหลือ
ผู้เรียน  
๕.๑. การวิเคราะห์ความ
แตกต่างระหว่างบุคคลของ
ผู้เรียน 
๕.๒. การวิเคราะห์ปัญหาเพื่อ
หาทางช่วยเหลือผู้เรียน 
๕.๓. การแนะแนว และให้
ค าปรึกษาแก่ผู้เรียนท้ังกลุ่มดี  
กลุ่มเส่ียง และกลุ่มมีปัญหา 
๕.๔. การติดตามประเมินผล
การแนะแนว และให้
ค าปรึกษาแก่ผู้เรียน 
๕.๕ การจัดท าระบบเพื่อ
ป้องกันปัญหาท่ีอาจเกิดขึ้นกับ 
ผู้เรียน                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           
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๑.๓ บทบาทหน้าที่ของนักเรียน  

บทบาทหน้าทีใ่นโรงเรียน บทบาทหน้าทีใ่นชุมชน 
 ๑.ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมอันพึงประสงค์                                         
๑.๑ ผู้เรียนเป็นนักเรียนท่ีดีของโรงเรียน 
๑.๒ ผู้เรียนเป็นลูกท่ีดีของพ่อแม่ผู้ปกครอง                   
๑.๓ ผู้เรียนเป็นสมาชิกท่ีดีของชุมชนสังคม  
๒.ผู้เรียนมีสุขภาพกายและมีสุขภาพจิตท่ีดี                       
๒.๑ผู้เรียนมีสุขภาพดีมีน้ าหนักส่วนสูงและสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์รวมทั้งรู้จัก
ดูแลตนเองให้มีความปลอดภัยได้ ๒.๒ผู้เรียนมีสุขภาพจิตดีมีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีต่อ
ผู้อื่นและมีสุนทรียภาพดี                                                                
 ๓.ผู้เรียนมีความใฝ่รู้ใฝ่เรียน                                               
๓.๑ ผู้เรียนมีนิสัยรักการอ่านแสวงหาความรู้จากแหล่งต่างๆสามารถเรียนรู้ได้ด้วย
ตนเอง                           
 ๓.๒ผู้เรียนสามารถเรียนรู้เป็นทีม                                       
๓.๓ผู้เรียนสามารถใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้                                        
 ๔.ผู้เรียนคิดเป็น                                                                  
๔.๑.ผู้เรียนมีความสามารถคิดเป็นระบบ                   
๔.๒.ผู้เรียนมีความสามรถในการคิดสร้างสรรค์        
๔.๓.ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดแก้ปัญหา   
 

 ๑. นับถือศาสนา และปฏิบัติตามค าสอนของศาสนา 
๒. รักษาขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามโดยการ 
๓. เช่ือฟังพ่อแม่และครูอาจารย์ 
 ๔. มีวาจาสุภาพอ่อนหวาน 
๕. มีความกตัญญู 
๖. เป็นผู้รู้รักการงาน 
๗. ต้องต้องมานะบากบั่นในการศึกษา และไม่เกียจคร้าน 
๘. รู้จักประหยัด และอดออม 
๑๐. มีความซื่อสัตย์  และมีน้ าใจเป็นนักกีฬา กล้าหาญ 
๑๐. ท าตนให้เป็นประโยชน์ รู้จักบาปบุญคุณโทษ  อนุรักษ์หวงแหนสมบัติชาติ 
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 ๒. บทบาทหน้าที่และแนวทางการมีส่วนร่วมของบิดามารดาและผู้ปกครองนักเรียนและคณะกรรมการสถานศึกษา ข้ันพื้นฐาน 
    ๒.๑ บทบาทหน้าท่ีของบิดามารดาและผู้ปกครองนักเรียน มีดังนี ้

บทบาทหน้าทีใ่นโรงเรียน บทบาทหน้าทีใ่นชุมชน 
๑.การเข้ามามีส่วนร่วมในการตัดสินใจของโรงเรียน โดยการ    
๒. การเป็นผู้ประสานงานในการระดมทรัพยากรทางการศึกษา   
๓.การเข้ามามีส่วนร่วมในการให้ความช่วยเหลือนักเรียนโดยการ      
๔. งานอาสาสมัครเพื่อ 
 
 

๑. การอบรมเล้ียงดูในฐานะเป็นพ่อแม่ ควรเล้ียงดูอย่างถูกต้องและเหมาะสม 
๒. การส่ือสารระหว่างบ้านและโรงเรียน  
๓.การจัดระบบการเรียนการสอนท่ีบ้าน  
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          ๒.๒ บทบาทหน้าท่ีของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

ด้านวิชาการ การบริหารงบประมาณ การบริหารงานบุคคล การบริหารทั่วไป 
       ๑. มีส่วนร่วมกับสถานศึกษา 
จัดท าหลักสูตรสถานศึกษา 
       ๒. มีส่วนร่วมจัดท าแผนพัฒนา
การศึกษาประจ าปีของสถานศึกษา 
       ๓. มีส่วนร่วมก าหนดนโยบายหรือ
แนวทางการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
       ๔. มีส่วนร่วมให้ข้อเสนอแนะในการ
ก าหนดเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา 

     5 ให้การสนับสนุนทุนการศึกษา  
วิทยากร  และแหล่งการเรียนรู้ในท้องถิ่น
แก่สถานศึกษา 
     6 มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนท่ีสอดคล้องกับความ
ต้องการของ ชุมชน 
 

       ๑.มีส่วนร่วมจัดท าแผนการใช้เงิน
งบประมาณของสถานศึกษา 
      ๒.มีส่วนร่วมจัดสรรการใช้
งบประมาณท่ีได้รับจากบุคคลภายนอก
ของสถานศึกษา 
       ๓.มีส่วนร่วมติดตามและรายงาน
ผลการใช้งบประมาณในสถานศึกษา 
      ๔.มีส่วนร่วมเป็นกรรมการจัดช้ือ-
จัดจ้างพัสดุครุภัณฑ์ของสถานศึกษา 
        ๕.มีส่วนร่วมเป็นกรรมการตรวจ
รับพัสดุครุภัณฑ์ของสถานศึกษา 
       ๖.มีส่วนร่วมเป็นกรรมการควบคุม
การก่อสร้างของสถานศึกษา 
        ๗.มีส่วนร่วมจัดหางบประมาณสนับสนุน
สถานศึกษา  โดยระดมจากชุมชน 

        

       ๑.มีส่วนร่วมให้ข้อเสนอแนะ
เกี่ยวกับการจัดบุคลากรให้ปฏิบัติงานใน
ส่วนต่างๆของสถานศึกษา 
       ๒.มีส่วนร่วมพิจารณาจัดหาวิทยากร
ภายนอกตามความต้องการของสถานศึกษา 

       ๓.มีส่วนร่วมในการจัดหา
เทคโนโลยีเพื่อพัฒนาระบบข้อมูล
บุคลากรของสถานศึกษา 
       ๔.มีส่วนร่วมวางแผนการพฒันา
บุคลากรของสถานศึกษา 
       ๕.ร่วมให้ข้อเสนอแนะในการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร
ในสถานศึกษา 

 

๑.มีส่วนร่วมให้ความเห็นชอบรายงานผล
การด าเนินงานประจ าปีของสถานศึกษา
ก่อนเสนอต่อสาธารณชน 
 ๒.ให้ค าปรึกษาแนะน าและสนับสนุน
การด าเนินงานในการพัฒนาสถานศึกษา 
 ๓.ให้ความร่วมมือเป็นผู้ประสานงาน
ระหว่างสถานศึกษาชุมชน  หน่วยงาน
อื่นๆ 

  ๔.มีส่วนร่วมจัดสภาพแวดล้อมของ
สถานศึกษาให้ร่มรื่นน่าอยู่ 

   ๕.ให้ค าแนะน าช่วยเหลือในการพัฒนา
อาคารสถานท่ีของสถานศึกษาให้
เหมาะสมกับการจัดการเรียนการสอน 
  ๖.มีส่วนร่วมสนับสนุนให้สถานศึกษา
เป็นสถานท่ีท ากิจกรรมของชุมชน 
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๒.๒ บทบาทหน้าท่ีของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน(ต่อ) 
 

ด้านวิชาการ การบริหารงบประมาณ การบริหารงานบุคคล การบริหารทั่วไป 
       ๗. มีส่วนร่วมในการจัดหาส่ือการ
เรียน   การสอนท่ีทันสมัย 
     ๘. มีส่วนร่วมเป็นวิทยากรในการให้
ความรู้แก่นักเรียน 
     ๙. มีส่วนร่วมส่งเสริมให้มีการใช้ส่ือ  
การเรียนการสอน อย่างสม่ าเสมอ 
     ๑๐.  มีส่วนร่วมประเมินผลการใช้
หลักสูตร 

 

       ๘.มีส่วนร่วมรักษาความปลอดภัย
เกี่ยวกับทรัพย์สินทางราชการของ
สถานศึกษา 
        ๙.มีส่วนร่วมเสนอแนะแต่งต้ัง
เจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบงานการเงินพัสดุ 
       ๑๐.มีส่วนร่วมในการก ากับติดตาม
การท าบัญชีการเงินได้ถูกต้องและเป็น
ปัจจุบัน 

 

   ๗.สนับสนุนการบริการด้านสุขภาพและ
อนามัยแก่นักเรียนของสถานศึกษา 
  ๘.สนับสนุนให้สถานศึกษาให้มี 
การเผยแพร่ความรู้ต่างๆท่ีเป็นประโยชน์
แก่ชุมชนและเป็นศูนย์บริการด้าน
วิชาการ 
 ๑๐.สนับสนุนกิจกรรมงานบริการต่างๆ
ของสถานศึกษาได้แก่  สหกรณ์  แนะ
แนว    อาหารกลางวัน 
 ๑๑.มีส่วนร่วมส่งเสริมกิจกรรม
ประชาธิปไตยท้ังในระดับสถานศึกษา
และในระดับท้องถิ่น 
 ๑.๑.ส่งเสริมการจัดกิจกรรมของ
สถานศึกษาทางด้านศาสนา  ศิลป   
วัฒนธรรมในท้องถิ่น 
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๒.๒ บทบาทหน้าท่ีของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน(ต่อ) 
 

ด้านวิชาการ การบริหารงบประมาณ การบริหารงานบุคคล การบริหารทั่วไป 
        

 

    ๑.๒.มีส่วนร่วมจัดท าโครงการต่างๆเช่น 
การป้องกันสารเสพติด  ส่ือลามก การ
พนันและการทะเลาะวิวาทใน
สถานศึกษา 
  ๑.๓.มีส่วนร่วมระดมความร่วมมือใน
ชุมชนเพื่อการจัดการศึกษารวมท้ังการ
จัดหาทุนการศึกษาให้สถานศึกษา 
 ๑.๔.มีส่วนร่วมพัฒนาให้นักเรียนมีวินัย 
คุณธรรมจริยธรรมและร่วมแก้ไข
พฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสมของนักเรียนใน
สถานศึกษา 
๑.๕.มีส่วนร่วมในการประเมนิผลการใช้
อาคารสถานท่ีเพื่อใช้ในการพัฒนาและ 
ปรับปรุง 
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นโยบายที่เก่ียวข้อง 
  ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๘๐) ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ ในการพัฒนาประเทศ ดังนี้ “ประเทศไทยมี
ความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศท่ีพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”  
และได้ก าหนดยุทธศาสตร์ในการพัฒนาประเทศตามวิสัยทัศน์ไว้  ๖ ยุทธศาสตร์ คือ ๑. ยุทธศาสตร์ชาติด้านความ
มั่นคง ๒. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน ๓. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ๔. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
๕. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม ๖. ยุทธศาสตร์ชาติด้าน 
การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้ตระหนัก
ถึงความส าคัญของยุทธศาสตร์ชาติ เป็นอย่างยิ่ง เพราะเป็นแนวทางในการพฒันาประเทศท่ียั่งยืน โดยเฉพาะอย่างยิ่ง 
ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ซึ่งเป็นยุทธศาสตร์ท่ีเน้นการวางรากฐาน
การพัฒนา ทรัพยากรมนุษย์ของประเทศอย่างเป็นระบบ โดยมุ่งเน้นการพฒันาและยกระดับคนในทุกมิติและในทุก
ช่วงวัย ให้เป็นทรัพยากรมนุษย์ท่ีดี เก่ง และมีคุณภาพพร้อมขับเคล่ือนการพัฒนาประเทศไปข้างหน้าได้อย่างเต็ม 
ศักยภาพ ซึ่ง “คนไทยในอนาคต จะต้องมีความพร้อมท้ังกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการท่ีดีรอบด้าน และมีสุขภาวะ
ท่ีดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม 
และเป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดท่ีถูกต้อง มีทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี ๒๑ มีทักษะส่ือสารภาษาอังกฤษและ 
ภาษาท่ี ๓ และอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนา ตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่การเป็น
คนไทย ท่ีมีทักษะสูง เป็นนวัตกร นักคิด ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่และอื่น ๆ โดยมี สัมมาชีพตามความถนัด
ของตนเอง” ดังนั้น เพื่อให้การพัฒนาประเทศไปสู่เป้าหมาย “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจ
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
จึงได้ก าหนดนโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙ แผนการปฏิรูป
ประเทศ นโยบายรัฐบาลท่ีได้แถลงนโยบายต่อรัฐสภา เมื่อวันท่ี ๒๕ - ๒๖ กรกฎาคม ๒๕๖๒ และนโยบายและ
จุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ โดยได้ก าหนด วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ และ
มาตรการและแนวทางในการด าเนินการ ดังนี้  
   วิสัยทัศน์ “สร้างคุณภาพทุนมนุษย์  สู่สังคมอนาคตท่ียั่งยืน”  
   พันธกิจ  
  ๑. จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครอง ในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมขุ  
  ๒. พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถความเป็นเลิศทางวิชาการเพื่อสร้างขีดความสามารถ ในการแข่งขัน  
  ๓. พัฒนาศักยภาพและคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรและคุณลักษณะ ในศตวรรษท่ี ๒๑  
  ๔. สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหล่ือมล้ า ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทาง การศึกษาอย่างท่ัวถึง
และเท่าเทียม  
  ๕. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ  
  ๖. จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม ยึดหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง 
และเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs)  
  ๗. ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับ และจัดการศึกษาโดยใช้ เทคโนโลยีดิจิทัล 
(Digital Technology) เพื่อพัฒนามุ่งสู่ Thailand ๔.๐  
  เป้าหมาย  
  ๑. ผู้เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง มีหลักคิดท่ีถูกต้อง และเป็นพลเมืองดี ของชาติ  
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มีคุณธรรม จริยธรรม มีค่านิยมท่ีพึงประสงค์ มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น ซื่อสัตย์ สุจริต มัธยัสถ์ อด
ออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม  
  ๒. ผู้เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ศิลปะ ดนตรี กีฬา ภาษา และอื่น ๆ ได้รับ
การพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ 
  ๓. ผู้เรียน เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ คิดริเริ่มและสร้างสรรค์นวัตกรรม มีความรู้ มีทักษะ มีสมรรถนะตาม
หลักสูตร และคุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษท่ี ๒๑ มีสุขภาวะท่ีเหมาะสมตามวัย มีความสามารถในการพึ่งพา
ตนเอง ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเป็นพลเมือง พลโลกท่ีดี (Global Citizen) พร้อมก้าวสู่
สากล น าไปสู่การสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  
  ๔. ผู้เรียนท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ (ผู้พิการ) กลุ่มชาติพันธุ์ กลุ่มผู้ด้อยโอกาส และกลุ่มท่ีอยู่ในพื้นท่ี
ห่างไกลทุรกันดาร ได้รับการศึกษาอย่างท่ัวถึง เท่าเทียม และมีคุณภาพ  
  ๕. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีความรู้ และจรรยาบรรณ ตาม
มาตรฐานวิชาชีพ                                                                                                                   
  ๖. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยัง่ยืน (Sustainable Development 
Goals: SDGs) และสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม ตามหลักปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียง  
  ๗. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษา มีสมดุลในการ
บริหารจัดการเชิงบูรณาการ มีการก ากับ ติดตาม ประเมินผล มีระบบข้อมูลสารสนเทศ ท่ีมีประสิทธิภาพ และการ
รายงานผลอย่างเป็นระบบ ใช้งานวิจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรม ในการขับเคล่ือนคุณภาพการศึกษา  
  นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
   ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้ก าหนดนโยบายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ โดยยึด
หลักของการพัฒนาท่ียั่งยืน และการสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ในอนาคต เป็นแนวทางในการจัด
การศึกษาจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐ แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ(พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) แผนปฏิรูปประเทศ ด้านการศึกษา แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับท่ี ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๕) แผนการศึกษา แห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙ และมุ่งสู่ Thailand ๔.๐ ดังนี้  
  นโยบายท่ี ๑ ด้านการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของมนุษย์และของชาติ  
  นโยบายท่ี ๒ ด้านการจัดการศึกษาเพื่อเพิ่มความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  
  นโยบายท่ี ๓ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
  นโยบายท่ี ๔ ด้านการสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีมาตรฐานและลดความ
เหล่ือมล้ าทางการศึกษา  
  นโยบายท่ี ๕ ด้านการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม  
  นโยบายท่ี ๖ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๗  โรงเรียนบ้านโคกกุง   ส านกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาบรุีรัมย์เขต ๔ หน้า ๓๙ 
 

 
 

ส่วนที่ ๓ 
ทิศทางของโรงเรยีนบ้านโคกกุง 

 
   วิสัยทัศน์ 
 
 ภายในปี ๒๕๖๗ โรงเรียนบ้านโคกกงุเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ก้าวไกลสู่อาเซียน  นักเรียนมีความรู้คู่
คุณธรรม  น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  บริหารจัดการท่ีทันสมัย  ใส่ใจส่ิงแวดล้อม  ครูและบุคลากร
มืออาชีพ 
 
พันธกิจ 
 

๑. จัดการเรียนการสอนท่ีเน้นเด็กและผู้เรียนเป็นส าคัญ 
๒. เด็กมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 
๓. ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
๔. ผู้เรียนทุกคนได้รับการพัฒนาให้เป็นผู้มีคุณธรรมน าความรู้ 
๕. บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการจัดการเรียนการสอน 
๖. ปลูกฝังให้ผู้เรียนตระหนักถึงการอนรุักษ์ธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
๗. จัดระบบการบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
๘. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพ 

 
 เป้าประสงค์ระดับองค์กร 
 

๑. ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยและมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
๒. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้เป็นผู้มีคุณธรรมน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและอนุรักษ์

ส่ิงแวดล้อม 
๓. บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล  โดยเน้นการกระจายอ านาจและการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
๔. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพ 
๕. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทางเทคโนโลยีและน าความรู้ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ในชีวิตประจ าวัน 

  
เป้าประสงค์ระดับฝ่ายต่างๆ 
 
 ฝ่ายบริหารวิชาการ 

๑. ผู้เรียนมีคุณลักษณะและสมรรถนะตามท่ีหลักสูตรสถานศึกษาก าหนดในระดับดีขึ้นไป 
๒. ผู้เรียนมีคุณลักษณะตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐานท้ังระดับปฐมวัยและขั้นพื้นฐานในระดับดีขึ้นไป 
๓. ผู้เรียนมีความรู้และทักษะท่ีจ าเป็นตามหลักสูตรในระดับดีขึ้นไปในระดับดีขึ้นไป 
๔. สถานศึกษามีหลักสูตร ส่ือการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมเอื้อต่อการเรียนรู้ 
๕. สถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพภายในท่ีมีประสิทธิภาพสามารถขับเคล่ือนให้การด าเนินการบริหาร

จัดการบรรลุเป้าหมายได้ 
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 ฝ่ายบริหารบุคคล 
 ๑.  ครูและผู้บริหารได้รับการพัฒนาเป็นครูมืออาชีพสามารถจัดการเรียนการสอนและการบริหารจัดการ 

อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ๒.  ครูและผู้บริหารสามารถพัฒนาส่ือ นวัตกรรม เทคนิควิธีจัดการเรียนการสอนและการบริหารจัดการ    
               อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 ฝ่ายบริหารงบประมาณ 

๑. สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการทรัพย์สิน งบประมาณ อย่างโปร่งใสตรวจสอบได้ และเกิด 
ประสิทธิภาพอย่างสูงสุด 

๒. สถานศึกษามีระบบควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน ท่ีมีประสิทธิภาพ และบริหารจัดการตามหลัก  
ธรรมาภิบาล 

 
 ฝ่ายบริหารท่ัวไป 

๑. คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบและเกิด 
ประสิทธิผลกับผู้เรียนเป็นส าคัญ 

 ๒.  ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบและเกิดประสิทธิผลกับผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 ๓.   มีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ 
 ๔.   โรงเรียน นักเรียน ได้รับรางวัลในระดับเขตพื้นท่ีการศึกษาฯ  ระดับภาคและระดับประเทศ 
 ๕.   สภาพแวดล้อมภายในสถานศึกษาน่าอยู่ น่าเรียน สวยงาม เอื้อต่อการเรียนรู้ 
 ๖.  โรงเรียนมีระบบข้อมูลสารสนเทศท่ีครบถ้วน ทันสมัย เพียงพอต่อการตัดสินใจ 
 ๗.  สถานศึกษาเป็นศูนย์กลางการด าเนินกิจกรรมของชุมชน 
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ส่วนที่ ๔ 
ประเด็นยุทธศาสตร์เพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 
 

ฝ่ายบริหารวิชาการ ฝ่ายบริหาร 
บุคคล 

ฝ่ายบริหารงบประมาณ ฝ่ายบริหาร 
ทั่วไป 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ 
พัฒนาแผนบริหารจัด
การศึกษาเพื่อให้ผู้เรียนมี
คุณภาพตามมาตรฐาน
การจัดการเรียนรู้
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๖ 
ส่งเสริมและพัฒนาครู
และบุคลากร 
ทางการศึกษาให้สามารถ
จัดการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ
ตามเกณฑ์มาตรฐาน
วิชาชีพ 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๕ 
พัฒนาประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการศึกษาท่ีมุ่ง
ผลสัมฤทธิ์ตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๔ 
ปลูกฝังค่านิยมการรักษ์
ธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ 
ปลูกฝังคุณธรรม
จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึง
ประสงค์ตามหลักสูตร 

   

ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ 
พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้
ตามหลักสูตร 
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ประเด็นยทุธศาสตร ์
วิสัยทัศน์ของโรงเรียนบ้านโคกกุง 

   ภายในปี ๒๕๖๗ โรงเรียนบ้านโคกกงุเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ก้าวไกลสู่อาเซียน  นักเรียนมีความรู้คู่คุณธรรม  น้อมน า
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  บริหารจัดการท่ีทันสมัย  ใส่ใจส่ิงแวดล้อม  ครูและบุคลากรมืออาชีพ 

ประเด็นวิสัยทัศน์ย่อย พันธกิจของเรา ประเด็นยุทธศาสตร์ 
V๑ เป็นสถานศึกษาเป็นองค์กรแห่งการ
เรียนรู ้

๑.  จัดการเรียนการสอนเน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญและผู้เรียนมีคุณภาพตาม
มาตรฐานการจัดการเรียนรู้การศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 

๑.พัฒนาแผนบริหารจัดการศึกษา
เพื่อให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน
การจัดการเรียนรู้การศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 
 

V๒ นักเรียนมีความรู้คู่คุณธรรม น้อม
น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
V๓ ใส่ใจส่ิงแวดล้อม 

๒.  ผู้เรียนทุกคนได้รับการพัฒนาให้
เป็นผู้มีคุณธรรมน าความรู้ 
๓.  บูรณาการหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในการจัดการเรียน
การสอน 
๔. ปลูกฝังให้ผู้เรียนตระหนักถึงการ
อนุรักษ์ธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

๒. ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยมท่ี
พึงประสงค์ตามหลักสูตร 
๓.พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ตาม
หลักสูตร 
๔. ปลูกฝังค่านิยมการรักธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม 

V๔ เป็นสถานศึกษาท่ีมีระบบบริหาร
จัดการท่ีทันสมัย 

๕. จัดระบบการบริหารจัดการศึกษาให้
มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

๕. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัด
การศึกษาท่ีมุ่งผลสัมฤทธิ์ตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 
 

V๕ ครูและบุคลากรมืออาชีพ ๖. พัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน
วิชาชีพ 

๖.  ส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาให้สามารถจัดการเรียนรู้
ให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน
วิชาชีพ 
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เป้าประสงค์ในแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ (Goals) 
๑. พัฒนาแผนบริหารจัดการศึกษาเพื่อให้

ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการจัดการ
เรียนรู้การศึกษาข้ันพื้นฐานปลูกฝัง
คุณธรรมจริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์
ตามหลักสูตร 

 

S ๑.๑. ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาปฐมวัยและมาตรฐานการศึกษาขั้น
พื้นฐาน 
S ๑.๒. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทางเทคโนโลยี
และน าความรู้ใช้ให้เกิดประโยชน์ใน
ชีวิตประจ าวัน 

๒. พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ตามหลักสูตร 
 

S ๑.๑. ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาปฐมวัยและมาตรฐานการศึกษาขั้น
พื้นฐาน 

๓. ปลูกฝังค่านิยมการรักธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม 

 

S ๓.๑. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้เป็นผู้มี
คุณธรรมน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงและอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม 

๔. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัด
การศึกษาท่ีมุ่งผลสัมฤทธิ์ตาม 
หลักธรรมาภิบาล 

S ๔.๑. บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล  
โดยเน้นการกระจายอ านาจและการมีส่วนร่วม
จากทุกภาคส่วน 

๕. ส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้สามารถจัดการเรียนรู้ให้
มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพ 

 

S ๕.๑. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการ
พัฒนาตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพ 
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ส่วนที่ ๕ 
โครงการตามแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

 
 

 เพื่อการด าเนินการจัดการศึกษาของโรงเรียน เป็นไปตามยุทธศาสตร์และจุดเน้นของโรงเรียนวางไว้จงึได้
ก าหนดแผนงานโครงการเพื่อการปฏิบัติ ดังนี้ 
 

๑. แผนงานบริหารงานวิชาการ 
ประกอบด้วยโครงการต่างๆ ดังนี ้
ปฐมวัย 

๑. ปรับปรุงหลักสูตรปฐมวัย 
๒.   ผลิตส่ืออุปกรณ์การเรียนการสอน 
๓.   จัดท าแผน 
๔.   วิจัยในช้ันเรียน 
๕.   กิจกรรมกีฬาหนูน้อย 
๖.   กิจกรรมนันทนาการ 
๗. กิจกรรมออมทรัพย ์
๘. กิจกรรมส่งเสริมบ้านวิทยาศาสตร์ 
๙. กิจกรรมส่งเสริมคณิตศาสตร์ 
๑๐. กิจกรรมศิลปะสร้างสรรค์ 

ขั้นพื้นฐาน 
๑. ภาษาไทยวันละค า 
๒. ภาษาอังกฤษวันละค า 
๓. บันทึกการอ่าน 
๔. จัดป้ายนิเทศให้ความรู้ 
๕. สู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ 
๖. ห้อเงรียนคุณภาพ 
๗. กิจกรรมการเรียนการสอนโครงงาน 
๘. พัฒนาการคิด  การอ่าน  การเขียน 
๙. จัดนิทรรศการผลงานนักเรียน 
๑๐. ทดสอการอ่าน  การเขียนภาษาไทย 
๑๑. กิจกรรมคิดเลขเร็ว 
๑๒. เสริมทักษะวิชาการเนื่องในวันสุนทรภู่ 
๑๓. เสริมทักษะวิชาการเนื่องในวันภาษาไทย 
๑๔. เสริมทักษะวิชาการเนื่องในวันแม่แห่งชาติ 
๑๕. เสริมทักษะคิดวิเคราะห์ 
๑๖. แบบบันทึกการพัฒนาคุณภาพ 
๑๗. ยกระดับผลสัมฤทธิ์NTและยกระดับผลสัมฤทธิ์ O-Net 
๑๘. วิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคล 
๑๙. พัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้และพัฒนาส่ือ 
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๒๐. สอนแบบบูรณาการ 
๒๑. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
๒๒. นิเทศภายใน 
๒๓. ประกันคุณภาพภายใน 
๒๔. สถานศึกษาพอเพียง 
๒๕. ทะเบียนและวัดผล 
๒๖. ปัจฉิมนิเทศ 
๒๗. สวนพฤกษศาสตร์ 
๒๘. พัฒนาห้องสมุด 
๒๙. ส่งเสริมการใช้ส่ือ ICT 
๓๐. อาเซียนศึกษา 
๓๑. จัดการเรียนรู้ผ่าน DLIT 
๓๒. พัฒนากิจกรรมชุมนุม 

 
๒. แผนงานบริหารการเงิน 

ประกอบด้วยโครงการต่างๆ ดังนี ้
๑. จัดท าแผนปฏิบัติการ 
๒. พัฒนาระบบการบริหารพัสดุและทรัพย์สิน 
๓. ซ่อมแซมครุภัณฑ์โรงเรียน 
๔. ซ่อมแซมครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ 
๕. จัดท าแผนงบประมาณประจ าปี 
๖. จัดท าสรุปแผนงาน  โครงการกิจกรรม 
 

๓. แผนงานบริหารท่ัวไป 
ประกอบด้วยโครงการต่างๆ ดังนี ้

๑. พัฒนาระบบธุรการและสารสนเทศ 
๒. เย่ียมบ้านนักเรียน 
๓. สภานักเรียน (ประชาธิปไตย) 
๔. กีฬาสัมพันธ์ต้านยาเสพติด 
๕. โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
๖. กายบริหาร 
๗. วันส าคัญทางประพุทธศาสนา 
๘. อบรมคุณธรรมจริยธรรมทุกวันศุกร ์
๙. บันทึกความดี  
๑๐. วันไหว้คร ู
๑๑. วันแม ่
๑๒. วันเด็ก 
๑๓. โรงเรียนปลอดขยะ 
๑๔. พัฒนาส่ิงแวดล้อมในโรงเรียน 
๑๕. ส่งเสริมมารยาทไทย 
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๑๖. วันต่อต้านยาเสพติด 
๑๗. โรงเรียนวิถีพุทธ 
๑๘. ส่งเสริมวันส าคัญทางราชการ 
๑๙. ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 
๒๐. ประชุมผู้ปกครองและจัดต้ังเครือข่าย 
๒๑. พัฒนาเว็บไซต์โรงเรียน 
๒๒. จัดต้ังชมรมศิษย์เก่า 
๒๓. ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
๒๔. พัฒนาปรับปรุงสวนหย่อม 
๒๕. ปรับปรุงอาคารเรียน 
๒๖. ปรับปรุงซ่อมแซมห้องคอมพิวเตอร ์

 
๔. แผนงานบริหารบุคคล 

ประกอบด้วยโครงการต่างๆ ดังนี ้
๑. ส่งเสริมพัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพ 
๒. ศึกษาดูงาน 
๓. สร้างขวัญและก าลังใจ 
๔. ครูและบุคลากรมืออาชีพ 
๕. จ้างนักการภารโรง 
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ส่วนที่ ๖ 

เป้าหมาย ตังช้ีวัดความส าเร็จ ตามแผนยุทธศาสตร์ 
 

ยุทธศาสตร์ 
เป้าหมาย        

ยุทธศาสตร์ 
โครงการกิจกรรม 

ตัวบ่งชี้
ความส าเร็จ 

เป้าหมายรายปี (ร้อยละ) 
๖๓ ๖๔ ๖๕ ๖๖ ๖๗ 

ยุทธศาสตร์ 
ที่ ๑ 

พัฒนาแผน
บริหารจัด
การศึกษา
เพ่ือให้ผู้เรียน
มีคุณภาพตาม
มาตรฐานการ
จัดการเรียนรู้
การศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน 
 

๑. สถานศึกษามีการ
จัดหลักสูตรและ
กระบวนการเรียนรู้
ท่ีเน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ 
 

๒. สถานศึกษามีการ
สนับสนุนและใช้
แหล่งเรียนรู้และ
ภูมิปัญญาใน
ท้องถ่ิน 

 
๓. ผู้เรียนได้เรียนรู้จน

จบการศึกษาภาค
บังคับในขอบเขตท่ี
สถานศึกษา
รับผิดชอบ (ป.6) 
และส่งเสริม
ติดตามให้ได้เรียนรู้
จนจบการศึกษา
ภาคบังคับ (ม. 3 ) 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

๑. ก าหนดมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา 

๒. ปรับปรุงหลักสูตรปฐมวัย 
๓.  ผลิตสื่ออุปกรณ์การเรียนการ

สอน 
๔.  จัดท าแผน 
๕.  วิจัยในชั้นเรียน 
๖.  หนึ่งครูหนึ่งเหรียญทอง  

 (สู่ความเป็นเลิศ) 
๗.  พัฒนาการเรียนการสอน 
๘.  กิจกรรมการเรียนการสอน

แบบโครงงาน 
๙.  พัฒนาการคิด  การอ่าน การ

เขียน 
๑๐. พัฒนาแผนการจัดการ

เรียนรู้และพัฒนาสื่อ 
๑๑. สอนแบบบรูณาการ 
๑๒. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
๑๓. นิเทศภายใน 
๑๔.  การประกันคุณภาพภายใน 
๑๕. ติดตามตรวจสอบและ

ประเมินคุณภาพภายใน 
๑๖. จัดท า SAR 
๑๗. สถานศึกษาพอเพียง 
๑๘. ห้องเรียนทันสมัย 
๑๙. ทะเบียนและวัดผลพัฒนา

ก้องสมุด 
๒๐. ปัจฉิมนิเทศ 
๒๑. ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
๒๒. ส่งเสริมการใช้สื่อ ICT 

 

๑. ระดบัคุณภาพของ
หลักสูตรที่เหมาะสม
กับผู้เรียนและท้องถิ่น 

๒. ระดบัคุณภาพของ
รายวิชา/กิจกรรมที่
หลากหลายให้ผู้เรียน
เลือกเรียนตามความ
สนใจ  

๓. ระดบัคุณภาพของการ
ส่งเสริมให้ครูจัดท า
แผนการจัดการเรียนรู้
ที่ตอบสนองความ
ถนัดและ
ความสามารถของ
ผู้เรียน  

๔. ระดบัคุณภาพของการ
ส่งเสริมและพัฒนา
นวัตกรรมการจัดการ
เรียนรู้ และสื่อ
อุปกรณ์การเรียนที่
เอ้ือต่อการเรียนรู้  

๕. ระดบัคุณภาพของการ
จัดระบบการบันทึก 
การรายงานผล และ
การส่งต่อข้อมูลของ
ผู้เรียน  

๖. ระดบัคุณภาพของ
ระบบการนิเทศการ
สอนและน าผลไป
ปรับปรุงการสอน
อย่างสม่ าเสมอ 

๗. ระดบัคุณภาพของการ
น าแหล่งเรียนรู้และ
ภูมิปัญญาท้องถิ่นมา
ใช้ในการเรียนการ
สอน  
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ยุทธศาสตร์ 
เป้าหมาย        

ยุทธศาสตร์ 
โครงการกิจกรรม 

ตัวบ่งชี้
ความส าเร็จ 

เป้าหมายรายปี (ร้อยละ) 
๖๓ ๖๔ ๖๕ ๖๖ ๖๗ 

ยุทธศาสตร์ 
ที่ ๑ 

พัฒนาแผน
บริหารจัด
การศึกษา
เพ่ือให้ผู้เรียน
มีคุณภาพตาม
มาตรฐานการ
จัดการเรียนรู้
การศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน 
 

 
 
 
 
 

 ๘. ระดบัคุณภาพการ
เชื่อมโยงและ
แลกเปลี่ยนข้อมูลกับ
แหล่งเรียนรู้และภูมิ
ปัญญาในท้องถิ่น 

๙. ระดบัคุณภาพของการ
สนับสนุนให้แหล่ง
เรียนรู้ ภูมิปัญญา 
และชุมชน เข้ามามี
ส่วนร่วมในการจัดท า 
หลักสูตรระดบั
สถานศึกษา 

๑๐.ระดับคุณภาพของ
ระบบประกันคุณภาพ
ภายใน 

๑๑. ร้อยละของนักเรียน
ในเขตบริการ นอก
เขตบริการ เด็กต่าง
ด้าว  เข้าเรียน 
การศึกษาภาคบังคับ 

๑๒.  ร้อยละของนักเรียน
ที่จบการศึกษาภาค
บังคับ (ชั้น
ประถมศึกษาปีที ่๖) 
ในระยะเวลาที่ก าหนด 

๑๓. ร้อยละของนักเรียน
ในเขตบริการได้รับการ
ช่วยเหลือ และส่งเสริม
ติดตามให้ได้เรียนรู้จน
จบการศึกษาภาคบังคับ  
(มัธยมศึกษาปีที่ ๓ ) 
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ยุทธศาสตร์ 
เป้าหมาย        

ยุทธศาสตร์ 
โครงการกิจกรรม 

ตัวบ่งชี้
ความส าเร็จ 

เป้าหมายรายปี (ร้อยละ) 
๖๓ ๖๔ ๖๕ ๖๖ ๖๗ 

ยุทธศาสตร์ 
ที่ ๒ 

ปลูกฝัง
คุณธรรม
จริยธรรม 
ค่านิยมที่พึง
ประสงค์ตาม
หลักสูตร 
 

 
๑. เด็กมีคุณธรรม 

จริยธรรมและ
ค่านิยมท่ีพึง
ประสงค์ 
 

๒.  เด็กสามารถ
ท างานจนส าเร็จ
ท างานร่วมกับ
ผู้อื่นได้และมี
ความรู้สึกท่ีดตี่อ
อาชีพสุจริต 

 

 

๑. วันส าคัญทาง
พระพุทธศาสนา 

๒. อบรมคุณธรรมจริยธรรม
ทุกวันศุกร์ 

๓. บันทึกความดี 
๔. วันไหว้ครู 
๕. วันแม่ 
๖. วันเด็ก 
๗. ส่งเสริมมารยาทไทย 
๘. วันต่อต้านยาเสพติด 
๙. โรงเรียนวิถีพุทธ 
๑๐. ส่งเสริมวันส าคัญทาง

ราชการ 
๑๑. ระบบดูแลช่วยเหลือ

นักเรียน 
 

 

๑. ร้อยละของผู้เรียนที่มี
วินัย มีความ
รับผิดชอบ ปฏิบตัิตาม
ข้อตกลงร่วมกัน  

๒. ร้อยละของผู้เรียนที่มี
ความซื่อสัตย์สุจริต  

๓. ร้อยละของผู้เรียนที่มี
ความกตัญญูกตเวที  

๔. ร้อยละของผู้เรียนที่มี
เมตตากรุณา มี
ความรู้สึกที่ดีต่อ
ตนเองและผู้อ่ืน 

๕. ร้อยละของผู้เรียนที่มี
มารยาทและปฏิบตัิ
ตนตามวัฒนธรรมไทย  

๖. ร้อยละของผู้เรียนที่
สนใจและ
กระตือรือร้นในการ
ท างาน  

๗. ร้อยละของผู้เรียนที่
ท างานจนส าเร็จและ
ภูมิใจในผลงาน  

๘. ร้อยละของผู้เรียนที่
เล่นและท ากิจกรรม
ร่วมกับผู้อ่ืนได้  

๙. ร้อยละของผู้เรียนที่มี
ความรู้สึกที่ดีต่ออาชีพ
สุจริต 

๑๐.  ร้อยละของผู้เรียน
ที่เห็นโทษของสิ่งเสพ
ติดให้โทษและสิ่งมอม
เมา  

๑๑. ร้อยละของผู้เรียนที่
สามารถป้องกัน
ตนเองจากสิ่งเสพติด
ให้โทษและหลีกเลี่ยง
สภาวะที่เสี่ยงต่อ
ความรุนแรง โรคภัย 
อุบัติเหตุ และปัญหา
ทางเพศ  
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ยุทธศาสตร์ 
เป้าหมาย        

ยุทธศาสตร์ 
โครงการกิจกรรม 

ตัวบ่งชี้
ความส าเร็จ 

เป้าหมายรายปี (ร้อยละ) 
๖๓ ๖๔ ๖๕ ๖๖ ๖๗ 

ยุทธศาสตร์ 
ที่ ๓ 

พัฒนาผู้เรียน
ให้มีความรู้
ตามหลักสูตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑. ผู้เรียนมีทักษะใน
การแสวงหา
ความรู้ด้วยตนเอง
รักการเรียนรูแ้ละ
พัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่อง 
 

๒. ผู้เรียนมี
ความสามารถใน
การคิดวิเคราะห์
คิดสังเคราะห์มี
วิจารณญาณมี
ความคิด
สร้างสรรค์คิด
ไตรต่รองและมี
วิสัยทัศน ์

 
๓. ผู้เรียนมีความรู้

และทักษะท่ี
จ าเป็นตาม
หลักสูตร 

 
๔.  ผู้เรียนมีสุขนิสัย

สุขภาพกายและ
สุขภาพจิตท่ีดี 

 
๕. ผู้เรียนมี

สุนทรียภาพและ
ลักษณะนิสัยด้าน
ศิลปะดนตรแีละ
กีฬา 

 
๖. เด็กสามารถคิด

รวบยอด คดิ
แก้ปัญหา และคิด
ริเริ่มสร้างสรรค์  

๕. เดก็มีความรู้และ
ทักษะเบื้องต้น 

 

 

๑. ภาษาไทยวันละค า 
๒. ห้องสมุดมีชีวิต 
๓. ภาษาอังกฤษวันละค า 
๔. ทดสอบการอ่านการ

เขียนภาษาไทย 
๕. กิจกรรมคณิตคิดเร็ว 
๖. เสริมทักษะวิชาการ

เน่ืองในวันส าคัญ 
๗. เสริมทักษะคิด

วิเคราะห์ 
๘. แบบบันทึกการพัฒนา

คุณภาพ 
๙. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ 

O-net 
๑๐. สอนซ่อมเสริม 
๑๑. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ 

NT 
๑๒. วิเคราะห์ผู้เรียนเป็น

รายบุคคล 
๑๓. อาเซียนศึกษา 
๑๔. โภชนาการกินดีมีสุข 
๑๕. อาหารกลางวัน 
๑๖. กิจกรรมกีฬาหนูน้อย 
๑๗. กิจกรรมนันทนาการ 
๑๘. กิจกรรมออมทรัพย์ 
๑๙. สมิสร้างปัญญา 
๒๐. กิจกรรมส่งเสริม

นักวิทยาศาสตร์น้อย 
๒๑. กิจกรรมส่งเสริม

คณิตศาสตร์ 
๒๒. กิจกรรมศิลปะ

สร้างสรรค์ 
๒๓. เย่ียมบ้านนักเรียน 
๒๔. สภานักเรียน

(ประชาธิปไตย) 
๒๕. กีฬาสัมพันธ์ต้านยา

เสพติด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

๑. ร้อยละของผู้เรียนที่มีนิสยั
รักการอ่าน การเขียน และ
การฟัง รู้จักตั้งค าถามเพื่อ
หาเหตุผล  

๒. ร้อยละของผู้เรียนที่มีสนใจ
แสวงหาความรู้จากแหล่ง
ต่างๆ รอบตัว ใช้ห้องสมุด 
แหล่งความรู้และสื่อต่าง ๆ
ได้ทั้งในและนอก
สถานศึกษา  

๓. ร้อยละของผู้เรียนที่มี
วิธีการเรียนรู้ของตนเอง 
เรียนรู้ร่วมกับผู้อ่ืนได้ สนุก
กับการเรียนรู้และชอบมา
โรงเรียน  

๔. ร้อยละของผู้เรียนที่มี
ความสามารถวิเคราะห์ 
สังเคราะห์ สรุปความคิด
รวบยอด คดิอย่างเป็น
ระบบและมีการคดิแบบ
องค์รวม 

๕. ร้อยละของผู้เรียนที่มี
ความสามารถคาดการณ์ 
ก าหนดเป้าหมาย และ
แนวทางการตัดสินใจได้  

๖. ร้อยละของผู้เรียนที
สามารถประเมินและเลือก
แนวทางการตัดสินใจ และ
แก้ไขปัญหาอย่างมีสติ  

๗. ร้อยละของผู้เรียนที่มี
ความสามารถคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์ มองโลกในแง่ดี 
และมีจินตนาการ  

๘. ร้อยละของผู้เรียนที่มรีะดบั
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
เฉลี่ยตามเกณฑ์  

๙. ร้อยละของผู้เรียนที่มีผล
การทดสอบรวบยอด
ระดบัชาติเฉลี่ยตามเกณฑ์  

๑๐. ร้อยละของผู้เรียนที่
สามารถสื่อความคิดผ่าน
การพูด เขียน หรือน าเสนอ
ด้วยวิธีต่างๆ  
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ยุทธศาสตร์ 
เป้าหมาย        

ยุทธศาสตร์ 
โครงการกิจกรรม 

ตัวบ่งชี้
ความส าเร็จ 

เป้าหมายรายปี (ร้อยละ) 
๖๓ ๖๔ ๖๕ ๖๖ ๖๗ 

ยุทธศาสตร์ 
ที่ ๓ 

พัฒนาผู้เรียน
ให้มีความรู้ตาม
หลักสูตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

๖. เด็กมีความ
สนใจใฝ่รู้ รักการ
อ่าน และพัฒนา
ตนเอง  

 

 
๒๖. โรงเรียนส่งเสริม

สุขภาพ 
๒๗. กายบริหาร 
๒๘.  วันสุนทรภู่ 
 

 
๑๑. ร้อยละของผู้เรียนที่

สามารถใช้ภาษาเพื่อการ 
สื่อสารได้ทั้งภาษาไทย
และภาษาต่างประเทศ 

๑๒. ร้อยละของผู้เรียนที่
สามารถใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อ
พัฒนาการเรียนรู้ 

๑๓. ร้อยละของผู้เรียนที่มีสขุ
นิสัยในการดูแลสุขภาพ 
และออกก าลังกาย
สม่ าเสมอ  

๑๔. ร้อยละของผู้เรียนที่มี
น้ าหนัก ส่วนสูง และมี
สมรรถภาพทางกายตาม
เกณฑ์  

๑๕. ร้อยละของผู้เรียนที่มี
ความมั่นใจ กล้า
แสดงออกอย่าง
เหมาะสม และให้เกียรติ
ผู้อ่ืน 

๑๖. ร้อยละของผู้เรียนที่มี
มนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อ
เพื่อน ครู และผู้อ่ืน
ภาษาต่างประเทศร้อย
ละของผู้เรียนที่แสดง
ความชื่นชม ร่วม
กิจกรรม และมีผลงาน
ด้านศิลปะ  

๑๗. ร้อยละของผู้เรียนที่
แสดงความชื่นชม ร่วม
กิจกรรม และมีผลงาน
ด้านดนตร/ีนาฏศิลป์ 

๑๘. ร้อยละของผู้เรียนที่
แสดงความชื่นชม ร่วม
กิจกรรม และมีผลงาน
ด้านกีฬา/นันทนาการ 

๑๙. ร้อยละของผู้เรียนที่มี
ความคิดรวบยอด
เก่ียวกับสิ่งต่างๆ ที่เกิด
จากการเรียนรู้  

๒๐. ร้อยละของผู้เรียนที่
แก้ปัญหาได้เหมาะสม
กับวัย  
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ยุทธศาสตร์ 
เป้าหมาย        

ยุทธศาสตร์ 
โครงการกิจกรรม 

ตัวบ่งชี้
ความส าเร็จ 

เป้าหมายรายปี (ร้อยละ) 
๖๓ ๖๔ ๖๕ ๖๖ ๖๗ 

ยุทธศาสตร์ที่ 
๓ 
พัฒนาผู้เรียน
ให้มีความรู้ตาม
หลักสูตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒๑. ร้อยละของผู้เรียนที่มี
จินตนาการ และ มี
ความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค ์

๒๒. ร้อยละของผู้เรียนที่มี
ทักษะในการใช้
กล้ามเน้ือใหญ่ – เล็ก  

๒๓. ร้อยละของผู้เรียนที่มี
ทักษะในการใช้ประสาท
สัมผัสทั้ง ๕ 

๒๔. ร้อยละของผู้เรียนที่มี
ทักษะในการสื่อสาร  

๒๕. ร้อยละของผู้เรียนที่มี
ทักษะในการสังเกตและ
ส ารวจ  

๒๖. ร้อยละของผู้เรียนที่มี
ทักษะในเรื่องมิติ
สัมพันธ์  

๒๗. ร้อยละของผู้เรียนที่มี
ทักษะในเรื่องจ านวน 
ปริมาณ น้ าหนัก และ
การกะประมาณ  

๒๘. ร้อยละของผู้เรียนที่
เชื่อมโยงความรู้และ
ทักษะต่างๆ  

๒๙. ร้อยละของผู้เรียนทีรู่้จัก
ตั้งค าถามเพื่อหาเหตุผล 
และมีความสนใจใฝ่รู้  

๓๐. ร้อยละของผู้เรียนที่มี
ความกระตือรือร้นใน
การเรียนรู้สิ่งต่างๆ 
รอบตัว และสนุกกับ 
การเรียนรู้  

๓๑. ร้อยละของผู้เรียนทีร่ัก
การออกก าลังกาย ดูแล
สุขภาพ และช่วยเหลือ
ตนเองได้ 

๓๒. ร้อยละของผู้เรียนที่มี
น้ าหนัก ส่วนสูง และมี
สมรรถภาพทางกายตาม
เกณฑ์  

๓๓. ร้อยละของผู้เรียนที่มี
ความมั่นใจ กล้า
แสดงออกอย่าง
เหมาะสม  

๓๔. ร้อยละของผู้เรียนทีร่่า
เริง แจ่มใส มีมนุษย
สัมพันธ์ที่ดีต่อผูอ่ื้น 
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ยุทธศาสตร์ 
เป้าหมาย        

ยุทธศาสตร์ 
โครงการกิจกรรม 

ตัวบ่งชี้
ความส าเร็จ 

เป้าหมายรายปี (ร้อยละ) 
๖๓ ๖๔ ๖๕ ๖๖ ๖๗ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ 
ปลูกฝังค่านิยม
การรักธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

 

๑ .เด็กมีจิตส านึกใน
การอนุรกัษ์และ
พัฒนาสิ่งแวดลอ้ม  

 

 

๑. ธนาคารขยะ 
๒. พัฒนาสิ่งแวดล้อม 
๓. สวนพฤกษศาสตร์ 
๔. สถานศึกษาพอเพียง 
๕. อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

 

๑.  ร้อยละของผู้เรียนที่
รับรู้คณุค่าของ
สิ่งแวดล้อมและ
ผลกระทบที่เกิดจาก
การเปลี่ยนแปลง
สิ่งแวดล้อม  

๒. ร้อยละของผู้เรียนที่
เข้าร่วมหรือมีส่วนร่วม
กิจกรรม/โครงการ
อนุรักษ์และพัฒนา
สิ่งแวดล้อม  

๓. ร้อยละของผู้เรียนที่
ประหยดั รู้จักใช้และ
รักษาทรัพยากร และ
สิ่งแวดล้อม 
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ยุทธศาสตร์ 
เป้าหมาย        

ยุทธศาสตร์ 
โครงการ
กิจกรรม 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ 
เป้าหมายรายปี (ร้อยละ) 

๖๓ ๖๔ ๖๕ ๖๖ ๖๗ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๕ 
พัฒนา 
ประสิทธิภาพ 
การบริหาร 
จัดการศึกษาท่ี
มุ่งผลสัมฤทธ์ิ
ตามหลักธรร
มาภิบาล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑. สถานศึกษามี
การจัด
กิจกรรม
ส่งเสริม
คุณภาพ
ผู้เรียนอย่าง
หลากหลาย 

 

 
 

 

๑. ซ่อมแซม
ครุภัณฑ์
โรงเรียน 

๒. ซ่อมแซม
ครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์ 

๓. พัฒนาปรับปรุง
สวนหย่อม 

๔. ปรับปรุงอาคาร
เรียน 

๕. ห้องเรียน
ทันสมัย 

๖. ห้องสมุดมีชีวิต 
๗. โรงเรียนส่งเสริม

สุขภาพ 
๘. พัฒนาห้องสมุด 
๙. เย่ียมบ้าน

นักเรียน 
๑๐. ระบบดูแล

ช่วยเหลือ
นักเรียน 

๑๑. สภานักเรียน 
๑๒. พัฒนากิจกรรม

ชุมนุม 
๑๓. กิจกรรมกีฬาหนู

น้อย 
๑๔. กิจกรรม

นันทนาการ 
๑๕. กิจกรรมส่งเสริม

นักวิทยาศาสตร์
น้อย 

๑๖. กิจกรรมส่งเสริม
คณิตศาสตร์ 

๑๗. กิจกรรมศิลปะ
สร้างสรรค์ 

๑๘. กิจกรรมคณิต
คิดเร็ว 

๑๙. เสริมทักษะ
วิชาการในวัน
ส าคัญ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

๑. ระดบัคุณภาพของ
ห้องเรียน 

๒. ห้องปฏิบัติการ ห้องสมุด 
พื้นที่สีเขียว และสิ่ง
อ านวยความสะดวก
พอเพียงและอยู่ในสภาพ
ใช้การได้ดี  

๓. ระดบัคุณภาพของการจัด
และใช้แหล่งเรียนรู้ทั้งใน
และนอกสถานศึกษา  

๔. ระดบัคุณภาพของการ
เชื่อมโยงและแลกเปลี่ยน
ข้อมูลกับแหล่งเรียนรู้และ
ภูมิปัญญาในท้องถิ่น  

๕. ระดบัคุณภาพของการ
สนับสนุนให้แหล่งเรียนรู้ 
ภูมิปัญญา และชุมชน เข้า
มามีส่วนร่วมในการจัดท า 
หลักสูตรระดบั
สถานศึกษา 

๖. ระดบัคุณภาพของการ
ให้บริการเพื่อเป็นแหล่ง
วิทยาการในการแสวงหา
ความรู้และบริการชุมชน  

๗. ระดบัคุณภาพของการ
แลกเปลี่ยนเรียนรูร้่วมกัน 

๘. .ระดบัคุณภาพของการมี
กิจกรรมเสริมสร้างค่านิยม
และความภาคภูมิใจใน
จังหวัด 

๙. ระดบัคุณภาพของการจัด
และพัฒนาระบบดแูล
ช่วยเหลือผู้เรียนที่เข้มแข็ง
และทั่วถึง  

๑๐. ระดบัคุณภาพของการ
จัดกิจกรรมส่งเสริมและ
ตอบสนองความสามารถ
ทางวิชาการและความคิด
สร้างสรรค์ของผู้เรียน  

๑๑. ระดบัคุณภาพของการ
จัดกิจกรรมส่งเสริมและ 

๑๒. ตอบสนอง
ความสามารถพิเศษ และ
ความถนัดของผู้เรียนให้
เต็มตามศักยภาพ 
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ยุทธศาสตร์ 
เป้าหมาย        

ยุทธศาสตร์ 
โครงการ
กิจกรรม 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ 
เป้าหมายรายปี (ร้อยละ) 

๖๓ ๖๔ ๖๕ ๖๖ ๖๗ 
ยุทธศาสตร์ที่๕ 
พัฒนา 
ประสิทธิภาพ 
การบริหาร 
จัดการศึกษาท่ี
มุ่งผลสัมฤทธ์ิ
ตามหลักธรร
มาภิบาล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

๒๐. เสริมทักษะคิด
วิเคราะห์ 

 
 

๑๓. ระดบัคุณภาพของการ
จัดกิจกรรมส่งเสริมค่านิยม
ที่ดีงาม 

๑๔. ระดบัคุณภาพของการ
จัดกิจกรรมส่งเสริมด้าน
ศิลปะ ดนตร/ีนาฏศิลป์ 
และกีฬา/นันทนาการ  

๑๕. .ระดบัคุณภาพของการ
จัดกิจกรรมสืบสานและ
สร้างสรรค์ วัฒนธรรม 
ประเพณี และภูมิปญัญา
ไทย  

๑๖. ระดบัคุณภาพของการ
จัดกิจกรรมส่งเสริมความ
เป็นประชาธิปไตย 
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ยุทธศาสตร์ 
เป้าหมาย        

ยุทธศาสตร์ 
โครงการ
กิจกรรม 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ 
เป้าหมายรายปี (ร้อยละ) 

๖๓ ๖๔ ๖๕ ๖๖ ๖๗ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ 
ส่งเสริมและ
พัฒนาครูและ
บุคลากร 
ทางการศึกษาให้
สามารถจัดการ
เรียนรู้ให้มี
คุณภาพตาม
เกณฑ์มาตรฐาน
วิชาชีพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑. ครูมีคุณธรรม
จริยธรรมมี
วุฒิ/ความรู้
ความสามาร
ถตรงกับงาน
ท่ีรับผิดชอบ
หมั่นพัฒนา
ตนเองเข้ากับ
ชุมชนได้ดี
และมีครูพอ
เพ ื่ยง 

๒. ครูมี
ความสามาร
ถในการ
จัดการเรียน
การสอน
อย่างมี
ประสิทธิภาพ
และเน้น
ผู้เรียนเป็น
ส าคัญ 

 

 
๑.  ส่งเสริมพัฒนา

บุคลากรให้มี
คุณภาพ 

๒.  ศึกษาดูงาน 
๓.  สร้างขวัญและ

ก าลังใจ 
๔.  ครูและบุคลากร

มืออาชีพ 
๕.  อนุรักษ์วัฒนธรรม

ไทยด้านการแต่ง
กาย 

๖.  วิจัยในชั้นเรียน   
๗.  หน่ึงครูหน่ึง

เหรียญทอง(สู่
ความเป็นเลิศ 

๘.  พัฒนาการเรียน
การสอน 

๙.  กิจกรรมการสอน
แบบโครงงาน 

๑๐. ส่งเสริมการใช้
สื่อ ICT 

๑๑. จัดการเรียนรู้
ผ่าน DLIT 

๑๒. วิเคราะห์ผู้เรียน
เป็นรายบุคคล 

๑๓. แบบบันทึกการ
พัฒนาคุณภาพ 

๑๔. เย่ียมบ้าน
นักเรียน 

๑๕. สถานศึกษา
พอเพียง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
๑. ร้อยละของครทูี่มีคุณธรรม

จริยธรรม และปฏิบัตติน
ตามจรรยาบรรณของ
วิชาชีพ และปรัชญา
เศรษฐกิจ พอเพียง 

๒. ร้อยละของครทูี่มีมนุษย
สัมพันธ์ที่ดีกับผู้เรยีน 
ผู้ปกครอง และชุมชน  

๓. ร้อยละของครทูี่มีความ
มุ่งมั่นและอุทิศตนในการ
สอนและพัฒนาผู้เรียน  

๔. ร้อยละของครทูี่ มีการ
แสวงหาความรู้และเทคนิค
วิธีการใหม่ๆ รับฟังความ
คิดเห็น ใจกว้าง และ
ยอมรับการเปลี่ยนแปลง  

๕. ร้อยละของครทูี่มีความรู้
ความเข้าใจเป้าหมายการ
จัดการศึกษาและหลักสูตร
การศึกษาขั้นพื้นฐาน  

๖. ร้อยละของครทูี่มีการ
วิเคราะห์ศักยภาพของ
ผู้เรียนและเข้าใจผู้เรียน
เป็นรายบุคคล  

๗. ร้อยละของครทูี่มี
ความสามารถในการจัดการ
เรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ 94 

๘. ร้อยละของครทูี่มี
ความสามารถใช้เทคโนโลยี
ในการพัฒนาการเรียนรู้
ของตนเองและผู้เรียน 91 

๙. ร้อยละของครทูี่มีการ
ประเมินผลการเรียนการ
สอนที่สอดคล้องกับสภาพ
การเรียนรู้ที่จัดให้ผู้เรียน
และอิงพัฒนาการของ
ผู้เรียน 95 

๑๐. ร้อยละของครทูี่มีการน า
ผลการประเมินมา
ปรับเปลี่ยนการเรียนการ
สอนเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้
เต็มตามศักยภาพ  

๑๑. ร้อยละของครทูี่มีการ
วิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้
ของผู้เรียนและน า 
ผลไปใช้พัฒนาผู้เรียน 
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การก ากับ ติดตาม  ประเมิน  และรายงาน 

 

 โรงเรียนบ้านโคกกุง ได้ร่วมกับคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน  ก าหนดแนวทางในการก ากับ ติดตาม 
ประเมินผล ตรวจสอบและการรายงานผลการปฏิบัติงาน/การด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการไว้ดงันี ้

๑. การก ากับติดตาม 
- จัดท ารูปแบบการก ากับ  ติดตามงาน 
- จัดผู้รับผิดชอบในการกับ ติดตามงาน 
- ก าหนดขอบข่ายการก ากับ ติดตามงาน ดังนี้                                    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
๒.  การประเมินผล 
-แต่งต้ังคณะกรรมการประเมินผล 
-สร้างเครื่องมือประเมินผล 
-ด าเนินการประเมินผลก่อนด าเนินโครงการเพื่อดูความเป็นไปได้  ระหว่างด าเนินโครงการเพื่อดู

ความก้าวหน้า  และปรับปรุงแก้ไขการด าเนินงาน และประเมินผลเมื่อส้ินสุดโครงการเพื่อดูประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลของการด าเนินงานตามโครงการ 

๓.  การตรวจสอบ 
 - เป็นการประเมินความก้าวหน้าของด าเนินงาน/โครงการ ตลอดจนการพิจารณาผลสัมฤทธิ์ 
ของงาน/โครงการนั้นๆ ว่ามีมากน้อยเพียงใด เมื่อเปรียบเทียบกับมาตรฐานท่ีก าหนด   การตรวจสอบจึงเป็น
กระบวนการท่ีบ่งช้ีคุณภาพของงาน/โครงการของโรงเรียนว่าประสบผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์/เป้าหมายหรือไม่
เพียงใด การตรวจสอบแบ่งออกเป็น ๒ ระดับ ดังนี้ 

๑. การตรวจสอบคุณภาพภายใน  หรือการประเมินตนเองในโรงเรียน 
  เป็นกระบวนการท่ีกระท าโดยผู้มีส่วนร่วมในการด าเนินงาน/โครงการ ก่อให้เกิดสารสนเทศใน 
การตัดสินผลสัมฤทธิ์ของงาน/โครงการและต้องกระท าทุกขั้นตอนของการท างาน  ซึ่งการตรวจสอบนี้อาจกระท า
เป็น  ๓  ระยะ  คือ  ระยะก่อนด าเนินการ  ระหวา่งด าเนินการ  และเมื่อส้ินสุดงาน/โครงการ 

๒. การตรวจสอบคุณภาพภายนอก    
  เป็นกระบวนการท่ีกระท าโดยบุคลากรหรือคณะบุคคลท่ีไม่ได้ร่วมงาน/โครงการ ซึ่งทาง 
โรงเรียนแต่งต้ัง หรือตรวจสอบโดยผู้ปกครอง ชุมชน โดยเน้นการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน/โครงการ เพื่อ
ตรวจสอบว่างาน/โครงการ ประสบผลส าเร็จเพียงใด โดยพิจารณาท้ังด้านปริมาณและคุณภาพของผลผลิต 

ด้านปัจจัย 

ด้านกระบวนการ 

ด้านผลผลิต 

ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา/อุปสรรค 

การก ากับ  
ติดตาม 

การปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการ 

ปรับปรุงและพัฒนางาน 
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เปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์ของงาน/โครงการท่ีก าหนดไว้ ผลการตรวจสอบจะเป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจในการ
ปรับปรุงและพัฒนางาน/โครงการต่อไป 
 โรงเรียนบ้านซับจ าปา ได้ก าหนดรูปแบบของการตรวจสอบคุณภาพของงาน/โครงการ ดังนี ้
 
 

                
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

๑. การรายงานผล 
เป็นการรวบรวมผลการด าเนินงาน/โครงการ  ซึ่งเป็นภาระหน้าท่ีท่ีส าคัญของโรงเรียนท่ีจะต้อง 

รายงานผลให้คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องได้รบัรู้ความส าเร็จ 
และปัญหาอุปสรรค เพื่อร่วมมือสนับสนุนในการวางแผนพัฒนา ปรับปรุงการด าเนินงาน/โครงการของโรงเรียนให้
ประสบผลส าเร็จในปีต่อไป 

โรงเรียนบ้านซับจ าปา ได้ก าหนดแนวทางในการรายงานผลการด าเนินงาน/โครงการ ดังนี ้
๑. รายงานผลการด าเนินงาน/โครงการ เมื่อส้ินสุดแต่ละกิจกรรมท่ีก าหนดไว้ โดยผู้รับผิดชอบ 

โครงการ/กิจกรรม 
๒. สรุปผลการด าเนินงาน/โครงการ เป็น  ๒  ระยะ  คือ 
ระยะท่ี ๑ เดือน ตุลาคม  ระยะท่ี ๒ เดือน มีนาคม 
๓. ทุกส้ินปีการศึกษา โรงเรียนจัดท ารายงานผลการด าเนินงาน   เพื่อเผยแพร่ให้ชุมชน หน่วยงาน

ต้นสังกัดได้ทราบต่อไป  ซึ่งมีสาระของเรื่องท่ีจะรายงาน ดังนี ้
๑. ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในรอบปี 
๒. สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานและตัวบ่งช้ี 
๓. ผลส าเร็จท่ีเป็นจุดเด่น จุดด้อย และจุดพัฒนาในอนาคต 
๔. แนวทางการพัฒนาในอนาคต 

 
 
 
 
 
 
 
 

การตรวจสอบคุณภาพงาน/โครงการ 

การตรวจสอบคุณภาพภายใน 
โดยผู้มีส่วนร่วมในงาน/โครงการ 

ก่อน 
ด าเนินการ 

ระหว่าง 
ด าเนินการ 

หลัง 
ด าเนินการ 

ข้อมูลเพ่ือประกอบการ 
ปรับปรุงและพัฒนา 

การตรวจสอบคุณภาพภายนอก 
โดยกรรมการสถานศึกษาฯ ผู้ปกครอง ชุมชน 

ข้อมูลเพ่ือประกอบการ 
ปรับปรุงและพัฒนา 

งาน/โครงการที่มีประสิทธิภาพ 
และเกิดประสิทธิผลสูงสุด 
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ภาคผนวก 
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ผลการท าวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 
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การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 
สรุปประเด็นส าคัญที่เป็นโอกาส สรุปประเด็นส าคัญที่เป็นอุปสรรค 

ด้านพฤติกรรมลูกค้า (Customer  Behaviors) 
๑. เด็กในวัยเรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาทุกคน ๑. สภาพของครอบครัวในชุมชนแตกต่างกัน 

 ๒. นักเรียนมีความรู้ความสามารถแตกต่างกัน 

ด้านสังคมและวัฒนธรรม (Social-cultural) 
๑. ชุมชนมีความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน ๑. ชุมชนบางส่วนมีการยุ่งเก่ียวกับอบายมุข  มีการ

เล่นการพนันมีภาวะหนี้สิน 
๒. ชุมชนมีขนบธรรมเนียมประเพณีที่ดีงาม ๒. ชุมชนมุ่งการประกอบอาชีพมากกว่าส่งเสริมด้าน

การศึกษา 

ด้านเทคโนโลยี (Technology) 
๑. ชุมชนน าเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ในการด าเนิน
ชีวิต 

๑. นักเรียนน าเทคโนโลยีไปใช้ไม่เกิดประโยชน์ 

๒.เทคโนโลยีส่งผลดีต่อการศึกษา ๒.นักเรียนขาดความตะหนักและ 
วิจารญาณในการใช้ที่ถูกต้อง 

ด้านเศรษฐกิจ (Economic) 
๑. ผู้ปกครองและชุมชนมีรายได้ดี มีการสร้างงานใน
ชุมชุนที่หลากหลาย  และมีเงินหมุนเวียน 

๑. เยาวชนบางส่วนมีภาวะว่างงาน 

 ๒. งบประมาณจากภาครัฐกระจายลงสู่ชุมชนไม่
ทั่วถึง 

ด้านการเมืองและกฎหมาย (Political  and legal) 
๑. ชุมชนให้การสนับสนุนและมีส่วนร่วมต่อการจัด
การศึกษา 

๑. ภาวะเศรษฐกิจตกต่ าท าให้ผู้ปกครองต้องไป
ท างานต่างถ่ิน  และมีรายได้น้อยขาดสภาพคล่อง 

๒. ชุมชนให้การสนับสนุนด้านงบประมาณอย่าง
ต่อเนื่อง 
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ผลการท าวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 
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การวิเคราะหส์ภาพแวดล้อมภายใน 
สรุปประเด็นส าคัญที่เป็นจดุแข็ง สรุปประเด็นส าคัญที่เป็นจดุอ่อน 

ด้านโครงสร้าง (Structure) 
๑.การมอบหมายงานชัดเจนเป็นระบบ ๑.โครงการที่รับผิดชอบไม่ตรงกับฝ่ายงาน 
๒.บุคลากรมีส่วนร่วมและให้ความร่วมมิอ ๒.ด าเนินงานไม่เต็มที่เพราะครูมีภาระงานมาก 
ด้านกลยุทธข์ององค์กร (Strategy) 
๑.ทิศทางของสถานศึกษาครอบคลุมทุกประเด็น ๑.การด าเนินงานบางงานไม่เป็นตามยุทธศาสตร์ 
 ยุทธศาสตร์กว้างเกินไป 

ด้านระบบในการด าเนินงานขององค์กร(System) 
๑.สถานศึกษาจัดกิจกรรมส่งเสริมได้หลากหลาย ๑.นักเรียนขาดการตระหนักและเห็นคุณค่า 
๒.สภาพแวดล้อมเอือ้ต่อการจัดการเรียนการสอน ๒.มีข้อจ ากัดของเวลา  ท ากิจกรรมไม่เพียงพอ 

ด้านแบบแผนหรือพฤติกรรมในการบรหิารจัดการ(Style) 
๑.บริหารจัดการด้วยคุณธรรมจริยธรรมที่ดี ๑.งบประมาณสนับสนุนไม่เพียงพอ 
๒.มีการมอบหมายงานที่ชัดเจน ๒.การปฏิบัติงานบางงานไม่เต็มที่ 
ด าเนินงานโดยการใช้เทคโนโลย ี  

ด้านบุคลากร/สมาชิกในองค์กร(Staff) 
๑.บุคลากรมีความรู้ความสามารถ ๑.บุคลากรบางส่วนใช้ความสามารถไม่เต็มที่ 
๒.บุคลากรเป็นแบบอยา่งที่ดี  

ด้านทักษะ  ความรู้ ความสามารถขององค์กร(Skill) 
๑.บุคลากรจัดการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็น
ศูนย์กลาง 

๑.บุคลากรสอนไม่ตรงกับวิชาเอกและความถนัด 

ด้านค่านิยมร่วมกันของสมาชิกในองค์กร(Shared Values) 
๑.องค์กรเข้มแข็งมีค่านิยมเป็นหลักยึดถือร่วมกัน ๑.ไม่มีการปรับเปลี่ยนค่านยิมใหม่ๆที่จะพัฒนาระบบ

การบริหาร 

 
 
 
 
 
 



แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๗  โรงเรียนบ้านโคกกุง   ส านกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาบรุีรัมย์เขต ๔ หน้า ๖๔ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 ตารางวิเคราะห์เพ่ือประมาณค่าปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอก 
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การประเมินสถานภาพของสถานศึกษา 

ปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอก 
ด้านพฤติกรรมลูกค้า (Customer  Behaviors) 

โอกาส (+) อุปสรรค (-) 

ประเด็นส าคัญ 
สมาชิกคนที่ 

ประเด็นส าคัญ 
สมาชิกคนที่ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ เฉลี่ย ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ เฉลี่ย 
๑. เด็กในวัยเรียนได้รับโอกาสทาง
การศึกษาทุกคน 

๕ ๕ ๔ ๕ ๔ ๔.๖ ๑. สภาพของครอบครัวในชุมชน
แตกต่างกัน 

๓ ๒ ๒ ๔ ๓ ๒.๘ 

       ๒. นักเรียนมีความรู้ความสามารถ
แตกต่างกัน 

๔ ๒ ๓ ๓ ๒ ๒.๘ 

ค่าเฉลี่ย ๔.๖ ค่าเฉลี่ย ๒.๘ 
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ด้านสังคมและวัฒนธรรม (Social-cultural) 
โอกาส (+) อุปสรรค (-) 

ประเด็นส าคัญ 
สมาชิกคนที่ 

ประเด็นส าคัญ 
สมาชิกคนที่ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ เฉลี่ย ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ เฉลี่ย 
๑. ชุมชนมีความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน ๔ ๕ ๔ ๔ ๕ ๔.๔ ๑. ชุมชนบางส่วนมีการยุ่งเก่ียวกับ

อบายมุข  มีการเล่นการพนันมีภาวะ
หนี้สิน 

๔ ๓ ๒ ๓ ๓ ๓ 

๒. ชุมชนมีขนบธรรมเนียมประเพณี
ที่ดีงาม 

๔ ๕ ๕ ๔ ๕ ๔.๔ ๒. ชุมชนมุ่งการประกอบอาชีพ
มากกว่าส่งเสริมด้านการศึกษา 

๓ ๓ ๒ ๓ ๓ ๒.๘ 

ค่าเฉลี่ย ๔.๔ ค่าเฉลี่ย ๒.๙ 
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ด้านเทคโนโลยี (Technology) 

โอกาส (+) อุปสรรค (-) 

ประเด็นส าคัญ 
สมาชิกคนที่ 

ประเด็นส าคัญ 
สมาชิกคนที่ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ เฉลี่ย ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ เฉลี่ย 
๑. ชุมชนน าเทคโนโลยีที่ทันสมัยมา
ใช้ในการด าเนินชีวิต 

๓ ๔ ๓ ๒ ๔ ๓.๒ ๑. นักเรียนน าเทคโนโลยีไปใช้ไม่เกิด
ประโยชน์ 

๓ ๓ ๓ ๓ ๕ ๓.๒ 

๒.เทคโนโลยีส่งผลดีต่อการศึกษา ๔ ๕ ๔ ๕ ๓ ๔.๒ ๒.นักเรียนขาดความตะหนักและ 
วิจารญาณในการใช้ที่ถูกต้อง 

๓ ๓ ๓ ๓ ๓ ๓.๐ 

ค่าเฉลี่ย ๓.๗ ค่าเฉลี่ย ๓.๑ 
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ด้านเศรษฐกิจ (Economic) 

โอกาส (+) อุปสรรค (-) 

ประเด็นส าคัญ 
สมาชิกคนที่ 

ประเด็นส าคัญ 
สมาชิกคนที่ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ เฉลี่ย ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ เฉลี่ย 
๑. ผู้ปกครองและชุมชนมีรายได้ดี มี
การสร้างงานในชุมชุนที่หลากหลาย  
และมีเงินหมุนเวียน 

๔ ๕ ๕ ๕ ๔ ๔.๖ ๑. เยาวชนบางส่วนมีภาวะว่างงาน ๓ ๓ ๔ ๔ ๓ ๓.๔ 

       ๒. งบประมาณจากภาครัฐกระจายลง
สู่ชุมชนไม่ทั่วถึง 

๔ ๔ ๓ ๓ ๓ ๓.๔ 

ค่าเฉลี่ย ๔.๖ ค่าเฉลี่ย ๓.๔ 
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ด้านการเมืองและกฎหมาย (Political  and legal) 
โอกาส (+) อุปสรรค (-) 

ประเด็นส าคัญ 
สมาชิกคนที่ 

ประเด็นส าคัญ 
สมาชิกคนที่ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ เฉลี่ย ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ เฉลี่ย 
๑. ชุมชนให้การสนับสนุนและมีส่วน
ร่วมต่อการจัดการศึกษา 

๔ ๔ ๕ ๔ ๕ ๔.๔ ๑. ภาวะเศรษฐกิจตกต่ าท าให้
ผู้ปกครองต้องไปท างานต่างถ่ิน  และ
มีรายได้น้อยขาดสภาพคล่อง 

๓ ๓ ๔ ๓ ๔ ๓.๔ 

๒. ชุมชนให้การสนับสนุนด้าน
งบประมาณอย่างต่อเนื่อง 

๔ ๕ ๔ ๔ ๔ ๔.๒        

ค่าเฉลี่ย ๔.๓ ค่าเฉลี่ย ๓.๔ 
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การประเมินสถานภาพของสถานศึกษา 
ปัจจัยสภาพแวดล้อมภายใน 
ด้านโครงสร้าง (Structure) 

จุดแข็ง (+) จุดอ่อน (-) 

ประเด็นส าคัญ 
สมาชิกคนที่ 

ประเด็นส าคัญ 
สมาชิกคนที่ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ เฉลี่ย ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ เฉลี่ย 
๑.การมอบหมายงานชัดเจนเป็น
ระบบ 

๓ ๔ ๒ ๔ ๕ ๓.๖ ๑.โครงการที่รับผิดชอบไม่ตรงกับฝ่าย
งาน 

๓ ๓ ๓ ๓ ๓ ๓ 

๒.บุคลากรมีส่วนร่วมและให้ความ
ร่วมมือ 

๕ ๒ ๔ ๒ ๒ ๓ ๒.ด าเนินงานไม่เต็มที่เพราะครูมีภาระ
งานมาก 

๓ ๓ ๓ ๓ ๓ ๓ 

              
ค่าเฉลี่ย ๓.๓ ค่าเฉลี่ย ๓.๐ 
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ด้านกลยุทธข์ององค์กร (Strategy) 
จุดแข็ง (+) จุดอ่อน (-) 

ประเด็นส าคัญ 
สมาชิกคนที่ 

ประเด็นส าคัญ 
สมาชิกคนที่ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ เฉลี่ย ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ เฉลี่ย 
๑.ทิศทางของสถานศึกษาครอบคลุม
ทุกประเด็น 

๓ ๓ ๔ ๔ ๕ ๓.๔ ๑.การด าเนินงานบางงานไม่เป็นตาม
ยุทธศาสตร์ 

๓ ๓ ๒ ๓ ๓ ๒.๘ 

       ๒.ยุทธศาสตร์กว้างเกินไป ๓ ๓ ๓ ๒ ๒ ๒.๖ 
ค่าเฉลี่ย ๓.๔ ค่าเฉลี่ย ๒.๗ 
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ด้านระบบในการด าเนินงานขององค์กร(System) 
จุดแข็ง (+) จุดอ่อน (-) 

ประเด็นส าคัญ 
สมาชิกคนที่ 

ประเด็นส าคัญ 
สมาชิกคนที่ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ เฉลี่ย ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ เฉลี่ย 
๑.สถานศึกษาจัดกิจกรรมส่งเสริมได้
หลากหลาย 

๔ ๕ ๔ ๕ ๕ ๔.๖ ๑.นักเรียนขาดการตระหนักและเห็น
คุณค่า 

๓ ๒ ๒ ๔ ๓ ๒.๘ 

๒.สภาพแวดล้อมเอือ้ต่อการจัดการ
เรียนการสอน 

๔ ๔ ๕ ๓ ๕ ๔.๒ ๒.มีข้อจ ากัดของเวลา  ท ากิจกรรมไม่
เพียงพอ 

๓ ๔ ๒ ๒ ๒ ๒.๖ 

              
ค่าเฉลี่ย ๔.๔ ค่าเฉลี่ย ๒.๗ 
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ด้านแบบแผนหรือพฤติกรรมในการบรหิารจัดการ(Style) 

จุดแข็ง (+) จุดอ่อน (-) 

ประเด็นส าคัญ 
สมาชิกคนที่ 

ประเด็นส าคัญ 
สมาชิกคนที่ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ เฉลี่ย ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ เฉลี่ย 
๑.บริหารจัดการด้วยคุณธรรม
จริยธรรมที่ดี 

๕ ๔ ๔ ๕ ๕ ๔.๖ ๑.งบประมาณสนับสนุนไม่เพียงพอ ๒ ๓ ๔ ๔ ๔ ๓.๔ 

๒.มีการมอบหมายงานที่ชัดเจน ๔ ๔ ๕ ๔ ๕ ๔.๔ ๒.การปฏิบัติงานบางงานไม่เต็มที่ ๔ ๔ ๕ ๒ ๕ ๔ 
๓.ด าเนินงานโดยการใช้เทคโนโลยี ๔ ๔ ๔ ๕ ๔ ๔.๒        

ค่าเฉลี่ย ๔.๔ ค่าเฉลี่ย  
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ด้านบุคลากร/สมาชิกในองค์กร(Staff) 
จุดแข็ง (+) จุดอ่อน (-) 

ประเด็นส าคัญ 
สมาชิกคนที่ 

ประเด็นส าคัญ 
สมาชิกคนที่ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ เฉลี่ย ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ เฉลี่ย 
๑.บุคลากรมีความรู้ความสามารถ ๔ ๓ ๔ ๕ ๕ ๔.๒ ๑.บุคลากรบางส่วนใช้ความสามารถ

ไม่เต็มที่ 
๓ ๔ ๕ ๔ ๓ ๓.๘ 

๒.บุคลากรเป็นแบบอยา่งที่ดี ๕ ๔ ๔ ๕ ๕ ๔.๖        
ค่าเฉลี่ย ๔.๔ ค่าเฉลี่ย ๓.๘ 
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ด้านทักษะ  ความรู้ ความสามารถขององค์กร(Skill) 

จุดแข็ง (+) จุดอ่อน (-) 

ประเด็นส าคัญ 
สมาชิกคนที่ 

ประเด็นส าคัญ 
สมาชิกคนที่ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ เฉลี่ย ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ เฉลี่ย 
๑.บุคลากรจัดการเรียนการสอนที่
เน้นผู้เรียนเปน็ศูนย์กลาง 

๕ ๕ ๔ ๕ ๕ ๔.๘ ๑.บุคลากรสอนไม่ตรงกับวิชาเอกและ
ความถนัด 

๓ ๒ ๓ ๓ ๓ ๒.๘ 

ค่าเฉลี่ย ๔.๘ ค่าเฉลี่ย ๒.๘ 
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ด้านค่านิยมร่วมกันของสมาชิกในองค์กร(Shared Values) 
จุดแข็ง (+) จุดอ่อน (-) 

ประเด็นส าคัญ 
สมาชิกคนที่ 

ประเด็นส าคัญ 
สมาชิกคนที่ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ เฉลี่ย ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ เฉลี่ย 
๑.องค์กรเข้มแข็งมีค่านิยมเป็นหลัก
ยึดถือร่วมกัน 

๔ ๕ ๔ ๕ ๕ ๔.๖ ๑.ไม่มีการปรับเปลี่ยนค่านยิมใหม่ๆที่
จะพัฒนาระบบการบริหาร 

๓ ๒ ๓ ๓ ๒ ๒.๖ 

ค่าเฉลี่ย ๔.๖ ค่าเฉลี่ย ๒.๖ 
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การก าหนดน้ าหนักความส าคัญของปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอกและภายใน 
ปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอก ผลการพิจารณาน้ าหนัก 

C พฤติกรรมลูกค้า ๐.๓ 
E เศรษฐกิจ ๐.๑๕ 
P การเมือง ๐.๑๕ 
S สังคม-วัฒนธรรม ๐.๒ 
T เทคโนโลยี ๐.๒ 

น้ าหนักคะแนน ๑ 
 

ปัจจัยสภาพแวดล้อมภายใน ผลการพิจารณาน้ าหนัก 
ด้านโครงสร้าง (Structure) ๐.๑๔ 

ด้านกลยุทธข์ององค์กร (Strategy) ๐.๑๕ 

ด้านระบบในการด าเนินงานขององค์กร
(System) 

๐.๑๖ 

ด้านแบบแผนหรือพฤติกรรมในการบรหิาร
จัดการ(Style) 

๐.๑๒ 

ด้านบุคลากร/สมาชิกในองค์กร(Staff) ๐.๑๗ 

ด้านทักษะ  ความรู้ ความสามารถขององค์กร
(Skill) 

๐.๑๕ 

ด้านค่านิยมร่วมกันของสมาชิกในองค์กร
(Shared Values) 

๐.๑๑ 

น้ าหนักคะแนน ๑ 
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สรุปผลการวิเคราะห์สถานภาพของสถานศึกษา 
ค่าน้ าหนักเฉลี่ยปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอก 

รายการปัจจัย 
สภาพแวดล้อมภายนอก 

น้ าหนัก 
คะแนนเฉลี่ย น้ าหนัก x คะแนนเฉลี่ย 

สรุป 
โอกาส (+) อุปสรรค (-) โอกาส (+) อุปสรรค (-) 

C พฤติกรรมลูกค้า ๐.๓ ๔.๖ ๒.๘ ๑.๓๘ - ๐.๘๔ + ๐.๕๔ 
E เศรษฐกิจ ๐.๑๕ ๔.๔ ๒.๙ ๐.๖๖ - ๐.๔๔ + ๐.๒๓ 
P การเมือง ๐.๑๕ ๓.๗ ๒.๖ ๐.๕๖ - ๐.๓๙ + ๐.๑๗ 
S สังคม-วัฒนธรรม ๐.๒ ๔.๖ ๓.๔ ๐.๙๒ - ๐.๖๘ + ๐.๒๔ 
T เทคโนโลย ี ๐.๒ ๔.๓ ๓.๔ ๐.๘๖ - ๐.๖๘ + ๐.๑๘ 

สรุปปัจจัยภายนอก ๔.๓๗๕ - ๓.๐๒๕  
เฉลี่ยปัจจัยภายนอก + ๑.๓๕  

 

ค่าน้ าหนักเฉลี่ยปัจจัยสภาพแวดล้อมภายใน 
รายการปัจจัย 

สภาพแวดล้อมภายนอก 
น้ าหนัก 

คะแนนเฉลี่ย น้ าหนัก x คะแนนเฉลี่ย 
สรุป 

จุดแข็ง (+) จุดอ่อน (-) จุดแข็ง (+) จุดอ่อน (-) 
ด้านโครงสร้าง (Structure) ๐.๑๔ ๓.๓ ๓.๐ ๐.๔๖ - ๐.๔๒ + ๐.๐๔ 
ด้านกลยุทธ์ขององค์กร (Strategy) ๐.๑๕ ๓.๔ ๒.๗ ๐.๕๑ - ๐.๔๑ + ๐.๑๑ 
ด้านระบบในการด าเนนิงานของ
องค์กร(System) 

๐.๑๖ ๔.๔ ๒.๗ ๐.๗๐ - ๐.๔๓ + ๐.๒๗ 

ด้านแบบแผนหรือพฤติกรรมในการ
บริหารจัดการ(Style) 

๐.๑๒ ๔.๔ ๓.๗ ๐.๕๓ - ๐.๔๔ + ๐.๐๘ 

ด้านบุคลากร/สมาชิกในองค์กร
(Staff) 

๐.๑๗ ๔.๔ ๓.๘ ๐.๗๕ - ๐.๖๕ + ๐.๑๐ 

ด้านทักษะ  ความรู้ ความสามารถ
ขององค์กร(Skill) 

๐.๑๕ ๔.๘ ๒.๘ ๐.๗๒ - ๐.๔๒ + ๐.๓๐ 

ด้านค่านิยมร่วมกันของสมาชิกใน
องค์กร(Shared Values) 

๐.๑๑ ๔.๖ ๒.๖ ๐.๕๑ - ๐.๒๙ + ๐.๒๒ 

เฉลี่ยปัจจัยภายใน ๓.๗๒ - ๒.๖๓  
สรุปปัจจัยภายใน + ๑.๐๘  
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กระบวนการสร้างกราฟแสดงสถานภาพของสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     
     

     
     
   

 

 

     
     

     
     

     

 
 
 
 
สรุปลักษณะ   
จากการด าเนินการประมาณค่าปัจจัยแต่รายการ  พร้อมท้ังสร้างแผนภูมิรูปภาพ   จึงน าผลดังกล่าวมา

สังเคราะห์ (Synthesis)  เพื่อประเมินสถานภาพของโรงเรียน  ปรากฏว่า มีปัจจัยภายนอกเป็นโอกาสต่อการจัด
การศึกษา  ได้แก่  ด้านสังคมและวัฒนธรรม(S) ด้านเศรษฐกิจ (E) ด้านการเมืองและกฎหมาย (P) ส่วนปัจจัย
ภายในมีปัจจัยท่ีเป็นจุดแข็งมากกว่าจุดอ่อน  ได้แก่ ด้านการเงิน(M๒)  ด้านผลผลิตและบริการ (S๒)  และด้านวัสดุ
อุปกรณ์  (M๓)สรุปโดยรวมสถานภาพของโรงเรียนจึงมีความโน้มเอียงไปในต าแหน่ง “เอื้อและแข็ง” 
 
 
 
 
 
 

O 

โอกาส 

W 

จุดอ่อน 
S 

จุดแข็ง 

T 

อุปสรรค 
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แบบบันทึกผลใบงานท่ี ๒ 
การก าหนดพันธกิจ 

กิจกรรม 
1. คณะท างานร่วมกันวิเคราะห์ภารกิจของสถานศึกษาตามกฎหมาย 
2. คณะท างานร่วนกันวิเคราะห์วิสัยทัศน์  แยกแยะเป็นประเด็นวิสัยทัศน์ย่อย 
3. คณะท างานยกร่างพันธกิจ 
4. คณะท างานตรวจสอบความเป็นไปได้ว่าพันธกิจท่ียกร่างจะท าให้วิสัยทัศน์เป็นจริงได้มากน้อยแค่ไหน 

วิสัยทัศน์ของเรา 
   ภายในปี ๒๕๖๗ โรงเรียนบ้านโคกกงุเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ก้าวไกลสู่อาเซียน  นักเรียนมีความรู้คู่คุณธรรม  น้อมน า
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  บริหารจัดการท่ีทันสมัย  ใส่ใจส่ิงแวดล้อม  ครูและบุคลากรมืออาชีพ 

ภารกิจตามกฎหมาย ประเด็นวิสัยทัศน์ย่อย พันธกิจของเรา 
๑.กระบวนการเรียนรู ้
(พ.ร.บ. การศึกษาแห่งชาติ ม.๒๔) 
 

V๑ เป็นสถานศึกษาเป็นองค์กรแห่งการ
เรียนรู ้

๙. จัดการเรียนการสอนท่ีเน้นเด็กและ
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 

๑๐. เด็กมีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาระดับปฐมวัย 

๑๑. ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 

๒.จัดการศึกษาท่ีเน้นความส าคัญท้ัง
ความรู้ คุณธรรม และบูรณาการตาม
ความเหมาะสม(พ.ร.บ. การศึกษา
แห่งชาติ  ม.๒๓) 

V๒ นักเรียนมีความรู้คู่คุณธรรม น้อม
น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
V๓ ใส่ใจส่ิงแวดล้อม 

๔. ผู้เรียนทุกคนได้รับการพัฒนาให้เป็น
ผู้มีมีคุณธรรมน าความรู้ 
๕. บูรณาการหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในการจัดการเรียน
การสอน 
๖. ปลูกฝังให้ผู้เรียนตระหนักถึงการ
อนุรักษ์ธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

๓. จัดระบบการประกันคุณภาพภายใน
(พ.ร.บ. การศึกษาแห่งชาติ   ม.๔๗) 

V๔ เป็นสถานศึกษาท่ีมีระบบบริหาร
จัดการท่ีทันสมัย 

๗.จัดระบบการบริหารจัดการศึกษาให้
มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

๔.มาตรฐานวิชาชีพครู V๕ ครูและบุคลากรมืออาชีพ ๘.พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
ให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน
วิชาชีพ 

 
 
 
 



แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๗  โรงเรียนบ้านโคกกุง   ส านกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาบรุีรัมย์เขต ๔ หน้า 81 
 

ก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์ 
วิสัยทัศน์ของเรา 

   ภายในปี ๒๕๖๗ โรงเรียนบ้านโคกกงุเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ก้าวไกลสู่อาเซียน  นักเรียนมีความรู้คู่คุณธรรม  น้อมน า
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  บริหารจัดการท่ีทันสมัย  ใส่ใจส่ิงแวดล้อม  ครูและบุคลากรมืออาชีพ 

ประเด็นวิสัยทัศน์ย่อย พันธกิจของเรา ประเด็นยุทธศาสตร์ 
V๑ เป็นสถานศึกษาเป็นองค์กรแห่งการ
เรียนรู ้

๑. จัดการเรียนการสอนท่ีเน้นเด็กและ
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 
๒. เด็กมีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาระดับปฐมวัย 
๓. ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 

-พัฒนาแผนบริหารจัดการศึกษาเพื่อให้
ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการ
จัดการเรียนรู้การศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 
 

V๒ นักเรียนมีความรู้คู่คุณธรรม น้อม
น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
V๓ ใส่ใจส่ิงแวดล้อม 

๔. ผู้เรียนทุกคนได้รับการพัฒนาให้เป็น
ผู้มีมีคุณธรรมน าความรู้ 
๕. บูรณาการหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในการจัดการเรียน
การสอน 
๖. ปลูกฝังให้ผู้เรียนตระหนักถึงการ
อนุรักษ์ธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

-ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยมท่ีพึง
ประสงค์ตามหลักสูตร 
-พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ตามหลักสุตร 
-ปลูกฝังค่านิยมการรักธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม 

V๔ เป็นสถานศึกษาท่ีมีระบบบริหาร
จัดการท่ีทันสมัย 

๗.จัดระบบการบริหารจัดการศึกษาให้
มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

-พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัด
การศึกษาท่ีมุ่งผลสัมฤทธิ์ตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 
 

V๕ ครูและบุคลากรมืออาชีพ ๘.พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
ให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน
วิชาชีพ 

-ส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาให้สามารถจัดการเรียนรู้
ให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน
วิชาชีพ 
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การก าหนดเป้าประสงค์ในแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ 
กิจกรรม 
       คณะท างานวิเคราะห์ก าหนดเป้าประสงค์ภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ให้ครอบคลุมใน ๔ มิติ โดยวิเคราะห์
จากประเด็นค าถามในการช่วยตอบวัตถุประสงค์ในแต่ละมิติ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ (Goals) มิติท่ี 
๖. พัฒนาแผนบริหารจัดการศึกษาเพื่อให้

ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการ
จัดการเรียนรู้การศึกษาข้ันพื้นฐาน
ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยมท่ีพึง
ประสงค์ตามหลักสูตร 

 

S ๑.๑. ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาปฐมวัยและมาตรฐานการศึกษาขั้น
พื้นฐาน 

 

S ๑.๒. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทางเทคโนโลยี
และน าความรู้ใช้ให้เกิดประโยชน์ใน
ชีวิตประจ าวัน 

 

๗. พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ตามหลักสูตร 
 

S ๑.๑. ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาปฐมวัยและมาตรฐานการศึกษาขั้น
พื้นฐาน 

 

๘. ปลูกฝังค่านิยมการรักธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม 

 

S ๓.๑. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้เป็นผู้มี
คุณธรรมน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงและอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม 

 

๙. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัด
การศึกษาท่ีมุ่งผลสัมฤทธิ์ตาม 
หลักธรรมาภิบาล 

S ๔.๑. บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล  
โดยเน้นการกระจายอ านาจและการมีส่วนร่วม
จากทุกภาคส่วน 

 

๑๐. ส่งเสริมและพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษาให้สามารถจัดการ
เรียนรู้ให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน
วิชาชีพ 

 

S ๕.๑. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับ
การพัฒนาตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพ 

 

 
 
 


