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สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 4 

 

 

มาตรการ ขัน้ตอน/วิธีการปฏิบติั 
ผลการ

ด าเนินการ 
1. มาตรการป้องกนัการ
ขดักนัระหว่าง
ผลประโยชน์สว่นตนกบั 
ประโยชน์สว่นรวม
ผลประโยชน์ทบัซอ้น 

1. ใหป้ฏบิตัติามกฎหมาย ระเบยีบ ค าสัง่ทีเ่กีย่วขอ้ง อย่างเคร่งครดั 
2. การใช้ทรพัย์สนิของทางราชการให้ค านึงถึงประโยชน์ของทางราชการ ยดึ
หลกัความ คุม้ค่าก่อใหเ้กดิประโยชน์สูงสุดของทางราชการ ไม่ใชท้รพัยส์นิของ
ทางราชการเพือ่ ประโยชน์สว่นตนหรอืผูอ้ื่น 
3. ไมน่ าบุคลากรของสถานศกึษาไปใชป้ระโยชน์สว่นตนหรอืผูอ้ื่น 
4. ไม่ใชเ้วลาราชการในการแสวงหาประโยชน์ใดๆแก่ตนเองหรอืผูอ้ื่น 
5. ไม'่ใชต้ าแหน่งหน้าทีท่างราชการในการแสวงหาประโยชน์ใดๆ แก่ตนเองหรอื
ผูอ้ื่น 
6. ไม่อาศยัโอกาสในการปฏบิตัหิน้าทีเ่พือ่เรยีกรบั รบั หรอืยอมรบัทรพัยส์นิหรอื 
ผลประโยชน์อื่นใดส าหรบัตนเองหรอืผูอ้ื่น 
7. ไม่กระท าการใดๆ อันเป็นการเบียดบังผลประโยชน์ที่เป็นตัวเงิน หรือ
ผลประโยชน์อื่นใดอนัเป็นของหน่วยงานหรอืทางราชการ 
8. ไม่น าขอ้มูลความลบัของสถานศกึษาไปแสวงหาผลประโยชน์ส าหรบัตนเอง
หรอืผูอ้ื่น 
9. ไม่รบังานพเิศษ ทีก่่อใหเ้กดิผลประโยชน์ขดัแยง้ระหว่างหน่วยงาน 
10. ไม่น าความสมัพนัธ์ส่วนตวั มาประกอบดุลยพนิิจในการให้คุณให้โทษหรอื
การ พจิารณาตดัสนิใจเกีย่วกบัการปฏบิตัหิน้าทีร่าชการ 

ไม่พบว่า
บุคลากรภายใน
โรงเรยีนมี
ผลประโยชน์
ทบัซอ้น 

2. มาตรการจดัการเรื่อง 
รอ้งเรยีนการทุจรติ 

เจา้หน้าทีร่บัเรื่องรอ้งเรยีนของหน่วยงานมหีน้าที ่ดงันี้ 
1. รบัเรื่องร้องเรยีนที่มกีารร้องเรยีนโดยตรงกบัหน่วยงานหรอืส่งจดหมายถึง
หน่วยงาน โดยตรงหรอืไดร้บัจากช่องทางต่างๆ ของหน่วยงาน 
2. กรณีเรื่องร้องเรยีนที่ไม่ได้อยู่ในความรบัผดิชอบของหน่วยงานให้แจ้งกับผู้
ร้องเรยีน เพื่อให้ผู้ร้องเรยีนไปด าเนินการร้องเรยีนกบัหน่วยงานหรอืองค์กรที่
รบัผดิชอบ 
3. รายงานต่อผู้บังคบับัญชาของหน่วยงานภายใน 3 วนัท าการ นับแต่วนัที่
ไดร้บั รายงานการรอ้งเรยีนผูบ้งัคบับญัชาของหน่วยงานทีไ่ดร้บัเรื่องรอ้งเรยีนมี
หน้าที ่ดงันี้ 

ไ ม่ พ บ ว่ า มี
เรื่องรอ้งเรยีน 



 

 

มาตรการ ขัน้ตอน/วิธีการปฏิบติั 
ผลการ

ด าเนินการ 
1 รายงานโดยตรงต่อผูบ้งัคบับญัชาเพือ่ทราบภายใน 5 วนัท าการ นบัแต่ทีไ่ดร้บั 
รายงานการรอ้งเรยีน 
2. ด าเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริงเบื้องต้นและ/หรือพิจารณาให้ความเห็น
เกีย่วกบั 
เรื่องรอ้งเรยีนดงักล่าวโดยเรว็ แลว้รายงานต่อผูบ้งัคบับญัชาโดยตรงภายใน 15 
วนัท าการ นับแต่ทีไ่ดร้บัรายงานการรอ้งเรยีนตามขอ้ 5.3 ทัง้นี้ หากด าเนินการ
ไม่แล้วเสรจ็ ภายในก าหนดให้ขอขยายระยะเวลาการตรวจสอบขอ้เท็จจรงิต่อ
ผูบ้งัคบับญัชา ไดไ้ม่ เกนิ 2 ครัง้ ครัง้ละไม่เกนิ 15 วนั ท าการ 
 

 

มาตรการ ขัน้ตอน/วิธีการปฏิบติั 
ผลการ

ด าเนินการ 
3. มาตรการเผยแพร่
ขอ้มลูต่อสาธารณชน 

1. สถานศกึษารบัผดิชอบในการเผยแพร่ขอ้มลู 
1.1 ผูไ้ดร้บัแต่งตัง้เป็นเจา้หน้าทีส่ารสนเทศมหีน้าที่เผยแพร่ขอ้มลูข่าวสารผ่าน
เวบ็ไซตh์ttps://anubanphutthaisong.ac.th/และ เพจ facebook ของโรงเรยีน 
ปรบัปรุงขอ้มลู ใหเ้ป็นปัจจุบนัอยู่เสมอ  และ YouTube ของโรงเรยีน 
1.2 ผูท้ีไ่ดร้บัมอบหมายตามขอ้ 1.1 มหีน้าทีเ่ผยแพร่ขอ้มลูขา่วสารผ่านช่องทาง
อื่นๆ เช่นสือ่สงัคมออนไลน์ปิดประกาศภายในหน่วยงาน ฯลฯ 
1.3 กลุ่มงานมหีน้าที่สนับสนุนและให้ขอ้มูลข่าวสารแก่ผูร้บัผดิชอบส าหรบัการ
เผยแพร่ช่องทางทีร่บัผดิชอบ รวมทัง้เผยแพร่ขอ้มลูผ่านเวบ็ไซตข์องโรงเรยีน 
2. การก ากบัตดิตามการเผยแพร่ขอ้มลู 
2.1 ให้หวัหน้ากลุ่มงาน ดูแลและตดิตามผลการด าเนินงาน และก ากบัให้มกีาร
รายงาน ผล โดยส่งข้อมูลให้บุคลากรผู้รบัผิดชอบตามข้อ 1 ขึ้นเผยแพร่บน
เวบ็ไซต ์
2.2 ใหม้กีารประเมนิการรบัรูข้องผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีโดยจดัท าสถติกิารใหบ้รกิาร
และ เขา้ถงึขอ้มูลข่าวสารทุก 6 เดอืน และรายงานต่อผู้อ านวยการสถานศกึษา
ทราบ 

 

4. มาตรกรตรวจสอบ
การใชดุ้ลยพนิิจ 

1. ก ากบัดูแลขา้ราชการและบุคลากรในสถานศกึษาใหป้ฏบิตังิานตามมาตรฐาน
การปฏบิตังิานตามภารกจิของสถานศกึษา ใหเ้ป็นไปตามระเบยีบขัน้ตอน โดย
ไม่เขา้ไป เกีย่วขอ้งกบัเรื่องการทุจรติไม่ว่าทางตรงหรอืทางออ้ม 
2. ก ากับดูแลกระบวนการบริหารบุคคล ตัง้แต่การสรรหาหรือการคัดเลือก
บุคลากร เลื่อนต าแหน่งการฝึกอบรม การมอบหมายงานประเมินผลการ

ไม่พบว่าบุคล
กรภายใน 
โ ร ง เ รี ย น มี
ก า ร ใ ช้ ดุ ล ย



 

 

มาตรการ ขัน้ตอน/วิธีการปฏิบติั 
ผลการ

ด าเนินการ 
ปฏบิตังิานและการเลื่อน ขัน้เงนิเดอืนขา้ราชการลูกจา้งประจ า พนกังานราชการ
ในการบรหิารงานบุคคล จะตอ้ง มกีารสอนงานแลกเปลีย่นเรยีนรูแ้ละมอบหมาย
งานทีเ่ป็นธรรม เท่าเทยีม มกีารเสนอ แนวคดิทีแ่ตกต่างและไม่เลอืกปฏบิตัิ 
3. รายงานผลการด าเนินงานทุกงานที่ปฏบิตัติ่อผู้อ านวยการสถานศกึษา เพื่อ
พจิารณาและใชดุ้ลยพนิิจต่อไป 

พิ นิ จ ที่ ไ ม่
เหมาะสม 

5. มาตรการส่ ง เ ส ริม
ความโปร่ ง ใส ในการ
จดัซือ้จดัจา้ง 

1. ประกาศเผยแพร่แผนปฏบิตักิารจดัซือ้จดัจา้ง ภายในระยะเวลา 30 วนัท าการ
หลงัจากวนัทีไ่ดร้บัการจดัสรรงบประมาณ 
2. เผยแพร่ขอ้มูลอย่างเป็นระบบเกี่ยวกบัการจดัซื้อจดัจ้าง เพื่อให้สาธารณชน
สามารถ ตรวจสอบขอ้มูลการจดัซื้อจดัจ้างได้โดยมอีงค์ประกอบตามกฎหมาย 
ระเบยีบก าหนด 
3. ก าหนดแนวทางตรวจสอบถงึความเกีย่วขอ้งระหว่างเจา้หน้าทีท่ีเ่กี่ยวขอ้งกบั
การ จดัซือ้จดัจา้งและผูเ้สนอราคา เพือ่ป้องกนัผลประโยชน์ทบัซอ้น 
4. ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่จัดซื้อจัดจ้างและบุคลกรภายในหน่วยงาน มีความ
เกี่ยวขอ้งกบัผูเ้สนอราคาทัง้ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์สาธารณะที่มี
ผลต่อการปฏบิตัหิน้าที ่
5. หา้มมใิหบุ้คคลภายในหน่วยงาน ด ารงต าแหน่งทีท่ าหน้าทีท่บัซอ้น 

ไม่พบว่าบุคล
กรภายใน 
โ ร ง เ รียน  มี
ความสมัพนัธ์
หรือมีส่วนได้
ส่วนเสียกับคู่
คา้ ของ 
โรงเรยีน 

 6. เจา้หน้าทีม่หีน้าทีต่รวจสอบบุคลากรภายในหน่วยงาน ถงึความเกี่ยวขอ้งกบั
ผูเ้สนอ ราคา ดงันี้ 
6.1 ตรวจสอบชื่อ – สกุล ของผู้เสนอราคาว่ามคีวามสมัพนัธ์หรอืเกี่ยวขอ้งกบั 
บุคลากรภายในหน่วยงานหรอืไม่ เช่น บดิา มารดา พี่น้อง ญาต ิเพื่อน คู่แข่ง 
ฯลฯ 
6.2 ตรวจสอบสถานที่อยู่สถานที่ปฏบิตังิานของผู้เสนอราคาว่ามคีวามสมัพนัธ์
หรอื เกีย่วขอ้งกบับุคลากรภายในหน่วยงานหรอืไม่ 
6.3 ตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานว่ามสี่วนได้ส่วนเสยีกบังาน/โครงการ ทัง้ 
ประโยชน์สว่นตนหรอืประโยชน์สาธารณะทีม่ผีลการต่อการปฏบิตัหิน้าทีห่รอืไม่ 
6.4 ประชุมร่วมระหว่างคณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐานโรงเรยีน เครอืขา่ย
ผูป้กครอง คร ูเจา้หน้าที ่ลูกจา้ง 
7. ให้เจ้าหน้าที่รายงานผลปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ให้
ผูอ้ านวยการ สถานศกึษาทราบเป็นประจ าทุกเดอืน 

 

6. มาตรการให้ผู้มีส่วน
ไดส้ว่นเสยีมสีว่นร่วม 

ให้เจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องหรือผู้อ านวยการมอบหมายเผยแพร่ประชาสมัพนัธ์
ช่องทางการรบัฟ้งความคดิเหน็ ค าแนะน าและขอ้เสนอแนะในเชงิสรา้งสรรคแ์ละ
เป็น ประโยชน์ต่อการด าเนินงานของโรงเรยีนไดแ้ก่ 

ไ ม่ พ บ ว่ า มี
การร้องเรียน 
ใน 



 

 

มาตรการ ขัน้ตอน/วิธีการปฏิบติั 
ผลการ

ด าเนินการ 
1. หนงัสอืสง่ไปรษณียไ์ดท้ี ่ผูอ้ านวยการโรงเรยีนอนุบาลพุทไธสง 542 หมู่ 1 
ต าบลพุทไธสง อ าเภอพุทไธสง จงัหวดับุรรีมัย์ 
2. ทางโทรศพัท ์หมายเลข 095-172-0453 
3. ทางจดหมายอเิลก็ทรอนิกส ์anubanphutthaisong@gmail.com 
4. ทางเวบ็ไซดข์องโรงเรยีนอนุบาลพุทไธสง
https://anubanphutthaisong.ac.th/ 
5. กล่องรบัเรื่องทีต่ ัง้ไวห้น้าโรงเรยีน 
6. ให้เจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องหรือผู้ที่ผู้อ านวยการมอบหมายให้เผยแพร่ข้อมูล
ขา่วสารของ โรงเรยีนอย่างถูกตอ้งครบถว้น และเป็นปัจจุบนัอยู่ตลอดเวลา 
7. โรงเรยีนจดัให้ผู้มสี่วนได้ส่วนเสยีภายในได้ให้ความคดิเห็น ค าแนะน าและ 
ขอ้เสนอแนะอนัเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงานของโรงเรยีน โดยการจดัประชุม
คร ูเจา้หน้าที ่และลูกจา้งประจ าเดอืน 
8. โรงเรยีนจดัผูท้ีม่สี่วนไดส้่วนเสยีภายนอกมโีอกาสใหค้วามคดิเหน็ ค าแนะน า
และ ขอ้เสนอแนะ อนัเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงานของโรงเรยีน โดยโรงเรยีน
อนุญาตให้เครอืข่ายผู้ปกครอง และนักเรยีนเก่าโ ใช้สถานที่ในโรงเรยีนเป็นที่
ประชุม 
9. ใหเ้จา้หน้าทีท่ี่เกี่ยวขอ้งหรอืผู้ทีผู่้อ านวยการมอบหมายให้จดัประชุมผู้มสี่วน
ได้ส่วน เสยีทัง้ภายในและภายนอก เพื่อที่โรงเรยีนจะได้รบัฟังข้อแสดงความ
คิดเห็น ค าแนะน า และข้อเสนอแนะเชิงสร้างสรรค์อันเป็นประโยชน์ต่อการ
ด าเนินงานของโรงเรยีน ไดแ้ก่ 
9.1 การประชุมคร ูเจา้หน้าที ่ลูกจา้ง ประจ าเดอืน 
9.2 การประชุมเครอืขา่ยผูป้กครองนกัเรยีนและครู 
9.3 การประชุมของผูป้กครองก่อนเปิดภาคเรยีน 
9.4 การประชุมร่วมระหว่างคณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พื้นฐานโรงเรียน 
เครอืขา่ยผูป้กครอง คร ูเจา้หน้าที ่ลูกจา้ง 
9.5 การประชุมของส่วนอื่นที่เกี่ยวขอ้งกบัผู้ที่มสี่วนได้ส่วนเสยีตามที่โรงเรียน
ก าหนด 
 

ช่องทางต่าง 
ๆ 

 

 

 



 

 

 

Website ของโรงเรยีน https://anubanphutthaisong.ac.th/

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ช่องทางแจง้เรื่องของโรงเรยีน 

 

Facebook ของโรงเรยีน 


