
 
 

ประกาศโรงเรียนสมเสม็ดวิทยา 
เร่ือง รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นผู้ปฏบิติังานให้ราชการ ตำแหน่งนักการภารโรง 

********************************** 
ด้วยโรงเรียนสมเสม็ดวิทยา ได้รับจัดสรรตำแหน่งอัตราจ้างผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ ตำแหน่ง 

นักการภารโรง ปีงบประมาณ 2567 (เพิ่มเติม) ตามหนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
ท่ี ศธ 04009/ว2416 ลงวันท่ี 10 เมษายน 2567 และหนังสือสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
บุรีรัมย์ ท่ี ศธ 04313/ว1616 ลงวันท่ี 18 เมษายน 2567 จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อจ้างเป็นอัตราจ้าง
ผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ ตำแหน่งนักการภารโรง โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
ตำแหน่งที่รับสมัคร 
 รับสมัครเพื่อจ้างเป็นอัตราจ้างผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ ตำแหน่งนักการภารโรง จำนวน 1 อัตรา  

๑. คุณสมบัติ 
๑.๑ มีสัญชาติไทย 
๑.๒ มีความสามารถตามกฎหมาย และมีสุขภาพร่างกายสมบูรณ์แข็งแรง 
๑.๓ ไม่เป็นบุคคลซึ่งอยู่ระหว่างถูกระงับการยืน่ขอ้เสนอ หรือทำสัญญากับหน่วยงานของรัฐไว้ชั่วคราว 

เนื่องจากเป็นผู้ท่ีไม ่ผ่านเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ประกอบการตามระเบียบท่ีรัฐมนตรีว่าการ 
กระทรวงการคลังกำหนดตามท่ีประกาศเผยแพร่ในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง 

๑.๔ ไม่เป็นบุคคลซึ่งถูกระบุช่ือไว้ในบัญชีรายช่ือผู้ท้ิงงานและได้แจ้งเวียนช่ือให้เป็นผู้ท้ิงงาน 
ของหน่วยงานของรัฐในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง ซึ่งรวมถึงนิติบุคคลท่ีผู้ท้ิงงานเป็นหุ้นส่วน 
ผู้จัดการ กรรมการผู้จัดการ ผู้บริหาร ผู้มีอำนาจในการดำเนินงานในกิจการของนิติบุคคลนั้นด้วย 

๑.๕ คุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามท่ีคณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร 
พัสดุภาครัฐกำหนดในราชกิจจานุเบกษา 

๑.๖ เป็นผู้เล่ือมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
ด้วยความบริสุทธ ิ์ใจ 

๑.๗ ไม่เป็นผู้มีความประพฤติเส่ือมเสีย หรือบกพร่องในศีลธรรมอันดี 
๑.๘ ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงท่ีสุดให้จำคุก 

เหตุเพราะกระทำความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดท่ีได้กระทำโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
๑.๙ จบการศึกษาไม่ต่ํากว่ามัธยมศึกษาตอนต้น (ม.๓ หรือ มศ.๓) 
๑.๑๐ ถ้ามีประสบการณ์ดังต่อไปนี้จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 

(๑) ผ่านการเกณฑ์ทหารหรือผ่านการฝึกนักศึกษาวิชาทหาร 
(๒) สามารถขับรถยนต์ และหรือ รถจักรยานยนต์ได้ และมีใบอนุญาตขับรถ 
(๓) มีทักษะเกี่ยวกับงานด้านช่างไม้ ช่างปูน ช่างไฟฟ้า ช่างก่อสร้าง ฯลฯ 

๒. อัตราค่าจ้าง 
อัตราเดือนละ ๙,๐๐๐ บาท 



๓. อำนาจการจ้าง 
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา หรือผู้อำนวยการสถานศึกษา ตามคำส่ังสำนักงาน 

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ท่ี ๒๔๗๓/๒๕๖๖ ลงวันท่ี ๑๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ เรื่อง มอบอำนาจ 
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ และ คำส่ังสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ท่ี 
๒๑๕/๒๕๖๗ ลงวันท่ี ๒๖ มกราคม ๒๕๖๗ เรื่อง แก ้ไขเพิ่มเติมคำส่ังมอบอำนาจเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
และการบริหารพัสดุภาครัฐ 

๔. ลักษณะการจ้าง 
โดยวิธีการจ้างเหมาบริการ ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  

พ.ศ. ๒๕๖๐ 
๕. ระยะเวลาการจ้าง 

ระยะเวลา ๕ เดือน ต้ังแต่เดือนพฤษภาคม ๒๕๖๗ - เดือนกันยายน ๒๕๖๗ 
๖. งบประมาณที่ใช้ 

งบดำเนินงาน ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานจัดสรร 
ขอบเขตหน้าที่ความรับผิดชอบ และงานที่ปฏิบัติของผู้ปฏิบัติงานนักการภารโรง 
๑. การดูแลและทำความสะอาดบริเวณท่ัวไปภายในพื้นท่ีของโรงเรียน เพื่อให้โรงเรียนมีความเหมาะสม 

ต่อการจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนการสอน เช่น 
๑.๑ ดูแล ปรับปรุง ตกแต่งสวนหย่อม ตัดแต่งต้นไม้ ตัดหญ้า ในบริเวณโรงเรียนให้ร่มรื่น เป็นระเบียบ 

เรียบร้อย สวยงาม และเหมาะสม 
๑.๒ ทำความสะอาดอาคารเรียน อาคารประกอบ และพื้นท่ีบริเวณโรงเรียน 
๑.๓ ดูแล บำรุงรักษา ซ่อมแซม และจัดระเบียบวัสดุอุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ในโรงเรียนให้อยู่ 

ในสภาพดี พร้อมใช้งาน และจัดทำทะเบียนคุมรายการอุปกรณ์เครื่องใช้ 
๒. การดูแลอาคารเรียนและดูแลความสะดวกในการใช้พื้นท่ีของโรงเรียน เช่น 

๒.๑ ดูแลเปิด - ปิด อาคารเรียน อาคารประกอบ ประตูรั้วทางเข้า-ออกของโรงเรียน 
๒.๒ อำนวยความสะดวกยานพาหนะ เข้า - ออก ของบุคลากรและผู้มาติดต่อราชการของโรงเรียน 

๓. การดูแลความปลอดภัยในโรงเรียน เช่น 
๓.๑ ดูแลความเรียบร้อย และเฝ้าระวังความปลอดภัยของสถานท่ีราชการตลอดเวลาท่ีปฏิบัติงาน 
๓.๒ ดูแลเปิด - ปิด ไฟฟ้าในบริเวณอาคาร และรอบบริเวณพื้นท่ีของโรงเรียน 
๓.๓ บันทึกปฏิบัติงานหรือบันทึกเหตุการณ์ผิดปกติระหว่างเวลาปฏิบัติงาน หากมีเหตุการณ์ฉุกเฉิน 

ให้รายงานผู้บังคับบัญชาทราบทันที 
๔. ขับรถรับส่งนักเรียน ช่วงเช้า เวลา 06.30 – 07.50 น. ช่วงเย็นเวลา 16.00 – 17.30 น. 
๕. ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นท่ีได้รับมอบหมาย 

     ๗. การรับสมัคร และสรรหา 
ให้ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก ขอรับเอกสาร และยื่นใบสมัครด้วยตนเองท่ี โรงเรียนสมเสม็ด

วิทยา อำเภอสตึก จังหวัดบุรีรัมย์ สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบุรีรัมย์ 
 

๒ 



เอกสารหลักฐานท่ีต้องนำมายื่นในวันสมัครคัดเลือก ให้นำเอกสารหลักฐานฉบับจริง พร้อมสำเนาอย่างละ 
1 ฉบับ ดังนี้ 

 1.  สำเนาวุฒิการศึกษา หรือหนังสือรับรอง และระเบียนแสดงผลการเรียนไม่ต่ำกว่าระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น (ม.3 หรือ มศ.3) 

2.  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน 
3.  สำเนาทะเบียนบ้าน 
๔.  ใบรับรองแพทย์ (ขอไว้ไม่เกิน ๑ เดือน นับถึงวันสมัคร)  
๕.  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก และไม่สวมแว่นดำ ขนาด 1 นิ้ว ถ่ายไว้ไม่เกิน 6 เดือน (นับถึงวันรับ

สมัคร) จำนวน 2 รูป 
หลักฐานอื่น ๆ เช่น ใบสำคัญการสมรส หนังสือสำคัญการเปล่ียนช่ือ - สกุล (ถ้ามี) 

เอกสารตามข้อ 1 – 3 ให้นำฉบับจริง และฉบับสำเนาแสดงในวันสมัคร ฉบับสำเนาให้ผู้สมัครลงลายมือช่ือ
รับรองสำเนาถูกต้องให้ครบถ้วน 

หากมีข้อสงสัย กรุณาติดต่อ ตามเบอร์โทรศัพท์ ด้านล่างนี้ 
 ๑.  นางพรทิพย์  เอี่ยมมาลา ผู้อำนวยการโรงเรียนสมเสม็ดวิทยา   ๐๖๔ ๒๙๕ ๑๙๖๖ 
 ๒.  นางสาวสำเภา  เย่ียมรัมย์ รองผู้อำนวยการโรงเรียนสมเสม็ดวิทยา   ๐๘๔ ๗๖๑ ๘๗๗๐ 
 ๓.  นางพัชราวลัย  เกรียรัมย์ ครู   ๐๙๔ ๓๗๘ ๗๑๑๖ 
 ๔.  นายสมพบ  เกรียรัมย์  ครู   ๐๘๘ ๕๘๑ ๘๑๕๐    
 ๘.  เงื่อนไขในการรับสมัครสรรหา 
 ผู้ประสงค์เข้ารับการคัดเลือก จะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบ และรับรองตนเองว่าเป็นผู้มี

คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอกข้อมูลรายละเอียดต่างๆ ในใบสมัคร
พร้อมท้ังยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้อง ครบถ้วน ในกรณีท่ีมีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุ
ใดๆ หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามวุฒิของตำแหน่งท่ีรับสมัคร อันเป็นผลให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิ์สมัครตามประกาศรับ
สมัครดังกล่าว ผู้สมัครจะเรียกร้องสิทธิใดๆ มิได้ 

๙.  วิธีการสรรหา 
 โรงเรียนสมเสม็ดวิทยา อำเภอสตึก จังหวัดบุรีรัมย์ สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบุรีรัมย์  

จะดำเนินการคัดเลือก โดยวิธีการประเมินทางสมรรถนะ ดังนี ้
ลำดับ รายการ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

1 ทดสอบความสามารถ และทักษะ ๕๐ ปฏิบัติจริง 
2 สัมภาษณ์ ๕๐ คณะกรรมการ 
 รวมทั้งหมด ๑๐๐  

 
 
 
 
 

๓ 



๑๐. กำหนดระยะ วัน เวลา การสรรหา 
วันที่ รายการ สถานที่ 

๑๘ – ๒๒ เมษายน ๒๕๖๗ ประกาศรับสมัคร โรงเรียนสมเสม็ดวิทยา 
๒๓ – ๒๗ เมษายน ๒๕๖๗ รับสมัคร โรงเรียนสมเสม็ดวิทยา 
๒๘ เมษายน ๒๕๖๗ ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการ

คัดเลือก 
โรงเรียนสมเสม็ดวิทยา 

๒๙ เมษายน ๒๕๖๗ ดำเนินการคัดเลือก โรงเรียนสมเสม็ดวิทยา 
๓๐ เมษายน ๒๕๖๗ ประกาศรายช่ือผู้ได้รับการคัดเลือก โรงเรียนสมเสม็ดวิทยา 

 
      ๑๑. การทำสัญญาจ้าง 
 ๑๑.๑ จะทำสัญญาจ้างผู้ถูกคัดเลือกได้ในลำดับท่ี ๑ สำหรับบัญชีผู้ได้รับการสรรหาตำแหน่งนักการ 
ภารโรงมีเหตุให้ผู้สรรหาได้ในลำดับท่ีมีสิทธิ์จัดทำ และการขึ้นบัญชีเป็นการเรียกตัวมาทำสัญญาจ้าง สำหรับการจ้าง 
ในครั้งต่อไป จะมีหนังสือเรียกตัวผู้ได้รับการคัดเลือกเป็นสัญญาจ้าง ไม่สามารถจัดทำสัญญาจ้างได้ด้วยเป็นผู้ขาด
คุณสมบัติ จะจ้างผู้ผ่านการสรรหาได้ในลำดับถัดไป ในบัญชีผู้ได้รับการสรรหาสำหรับการเรียกตัวผู้ท่ีได้รับการ
คัดเลือกรับการจ้างครั้งแรก จะใช้ประกาศผลการคัดเลือกรยบุคคล 
 ๑๑.๒ การจ้างตามข้อ ๑๑.๑ ไม่มีข้อผูกพันต่อเนื่องท่ีจะนำไปสู่การบรรจุ หรือปรับเปล่ียนไปตามตำแหน่ง
ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ หรือข้าราชการ ในระหว่างปงีบประมาณ 
 ๑๑.๓ ผู้คัดเลือกได้ในลำดับท่ีจะทำสัญญาจ้าง จะต้องทำสัญญาจ้าง สัญญาค้ำประกัน ณ กลุ่มบริหารงาน
บุคคล ณ โรงเรียนสมเสม็ดวิทยา อำเภอสตึก จังหวัดบุรีรัมย์ สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบุรีรัมย์ 
ภายในวันท่ี ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๗ โดยผู้ค้ำประกันจะต้องเป็นข้าราชการระดับ ๓ ข้ันไป 
     ๑๒. ลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน ปฏิบัติหน้าท่ีตำแหน่งนักการภารโรง โรงเรียนสมเสม็ดวิทยา อำเภอสตึก 
จังหวัดบุรีรัมย์ สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบุรีรัมย์ หากภายหลังพบว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติ ตามท่ี
กำหนด หรือมีความรู้ความสามารถ ความประพฤติไม่เหมาะสม ผู้มีอำนาจในการจ้าง อาจบอกเลิกจ้าง โดยไม่ต้อง
แจ้งให้ผู้รับจ้างทราบล่วงหน้า หรือกรณีเมื่อส้ินสุดสัญญาจ้างแล้ว ผู้ว่าจ้างจะจ้างต่อไปในกรณีท่ีผู้รับจ้างเป็นผู้มีผล
การประเมินการปฏิบัติงาน ผ่านเกณฑ์การประเมินทุกเดือน และเป็นผู้สมควรได้รับการจ้างต่อเนื่อง ท้ังนี้ จะต้อง
ได้รับการแจ้งการจัดสรรงบประมาณ จากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานแล้ว 
 
  จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 
 
   ประกาศ ณ วันท่ี ๑๘ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 
     ลงช่ือ 
           (นางพรทิพย์  เอี่ยมมาลา) 
              ผู้อำนวยการโรงเรียนสมเสม็ดวิทยา 
 

๔ 



ใบสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้าชั่วคราว ปฏิบัติหน้าที่นักการภารโรง 
โรงเรียนสมเสม็ดวิทยา ตำบลชุมแสง อำเภอสตึก จังหวัดบุรีรัมย์ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบุรีรัมย์ 
*********************** 

        เขียนท่ี..................................................... 
       วันท่ี...........เดือน.............................พ.ศ................ 
 ข้าพเจ้า......................................................................................อายุ...........ปี 
เกิดวันท่ี.........เดือน............................พ.ศ...................อยู่บ้านเลขท่ี.............หมู่ท่ี...............ตำบล............................ 
อำเภอ..................................จังหวัด..................................รหัสไปรษณีย์........................โทรศัพท์............................. 
ปัจจุบันประกอบอาชีพ...................................................... 
สถานภาพ (  ) โสด   (  ) สมรส   (  ) หย่าร้าง 
 มีความประสงค์สมัครเข้ารับการคัดเลือก เพื่อเป็นลูกจ้างช่ัวคราว ปฏิบัติหน้าท่ีนักการภารโรง โดยได้
ศึกษารายละเอียด ตามประกาศของโรงเรียนสมเสม็ดวิทยา ตำลชุมแสง อำเภอสตึก จังหวัดบุรีรัมย์ เรียบร้อยแล้ว 
พร้อมนี้ได้แนบหลักฐานประกอบการสมัครมาด้วย ดังนี้ 
  (  ) ใบแสดงคุณวุฒิทางการศึกษา พร้อมสำเนา 
  (  ) ทะเบียนบ้านฉบับเจ้าบ้าน พร้อมสำเนา 
  (  ) บัตรประจำตัวประชาชน พร้อมสำเนา 
  (  ) ใบรับรองแพทย์ (ขอไว้ไม่เกนิ ๑ เดือน นับถึงวันสมัคร) 
  (  ) รูปถายหน้าตรง ไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาดำ ขนาด ๑ นิ้ว ถ่ายไม่เกิน ๖ เดือน และเป็น
การถ่ายครั้งเดียว จำนวน ๒ รูป 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาดำเนินการต่อไป 
 
      ลงช่ือ..........................................ผู้สมัคร 
         (.................................................) 
บันทึกเจ้าหน้าท่ีรับสมัคร 
 ได้ตรวจสอบคุณสมบัติพร้อมเอกสารหลักฐานเบ้ืองต้นแล้ว ปรากฏว่า 
  (  ) หลักฐานครบถ้วน  (  ) หลักฐานไม่ครบ 
ความเห็นของเจ้าหน้าท่ีรับสมัคร 
  (  ) เห็นควรให้รับสมัคร  (  ) เห็นควรส่งเอกสารเพิ่มเติม 
       

ลงช่ือ......................................เจ้าหน้าท่ีรับสมัคร 
         (.............................................) 
 
 

รูปถ่าย ๑ น้ิว 


