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รายงานผลการด าเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.  สาระส าคัญ 

 ในการด าเนินงานของโรงเรียนสวายจีกพิทยาคม  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของโรงเรียนสวายจีกพิทยาคม ประจ าปีงบประมาณ 2564 โดยภาพรวมได้คะแนนเท่ากับ                        
ร้อยละ 95.08 คะแนน ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ระดับ AA เมื่อพิจารณาผลการ
ประเมินตามตัวชี้วัด พบว่าตัวชี้วัดท่ีได้รับคะแนนสูงสุดคือตัวช้ีวัดการปฏิบัติหน้าท่ีได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 96.11 
รองลงมาคือตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาทุจริตได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 94.39 ตัวช้ีวัดการป้องกันการทุจริตคะแนน
เท่ากับร้อยละ  93.75 ตัวช้ีวัดการใช้อ านาจได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 92.26 ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณได้คะแนน
เท่ากับร้อยละ 90.96 ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของทางราชการได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 88.39 ตัวชี้วัดการปรับปรุง
ระบบการท างานได้คะแนนเท่ากับร้อยละ  87.96 ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูลได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 87.50          
ตัวชี้วัดคุณภาพการด าเนินงานได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 87.27  และตัวชี้วัดประสิทธิภาพการส่ือสารได้คะแนน
เท่ากับร้อยละ 85.81  สรุปได้ว่า จุดแข็งท่ีหน่วยงานได้คะแนนสูงสุดเท่ากับร้อยละ 96.11 คือ ตัวชี้วัดท่ี 1 การ
ปฏิบัติหน้าท่ี  ข้อมูลส่วนท่ีจะต้องพัฒนาเนื่องจากได้คะแนนต่ าสุด  คือ ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 

2.  ข้อเท็จจริง  
 จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสจ าแนกตามดัชนีของโรงเรียนสวายจีกพิทยาคม 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  มีผลการวิเคราะห์ข้อมูลในแต่ละตัวชี้วัดท่ีแสดงให้เห็นถึงจุดแข็ง                                  
และจุดท่ีจะต้องพัฒนาไว้ดังต่อไปนี ้

 2.1  จุดแข็ง  ทุกตัวชี้วัดท่ีได้คะแนนมากกว่าร้อยละ 85  คือ   
    1) ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหน้าท่ีได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 96.11  เป็นคะแนนการประเมินจาก 
การรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรอื่นในหน่วยงานของตนเอง ประเด็นท่ีใน
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐานมีความโปร่งใส   ปฏิบัติงานหรือด าเนินการตามข้ันตอนและ
ระยะเวลาท่ีกหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อท่ัวไปหรือผู้มา
ติดต่อท่ีรู้จักกันเป็นการส่วนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่นเต็มความสามารถ และมีรับผิดชอบต่องานใน
หน้าท่ีท่ีรับผิดชอบ ซึ่งล้วนถือเป็นลักษณะการปฏิบัติหน้าท่ีในฐานะเจ้าหน้าท่ีของรัฐอย่าง มีคุณธรรมนอกจากนี้ยัง
ประเมินการรับรู้ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับพฤติกรรมการเรียกรับเงินทรัพย์สิน ถือประโยชน์อืน่ของบุคลากรอื่นใน
หน่วยงานท้ังในกรณีท่ีแลกกับการปฏิบัติหน้าท่ีและในกรณีช่วงเทศกาลหรือวาระส าคัญต่าง ๆ ตามขนบธรรมเนียม 
ประเพณี หรือแม้แต่กรณีการให้เงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นต่อบุคคลภายนอก ซึ่งถือเป็นความเส่ียงท่ีอาจจะ
ก่อให้เกิดการรับสินบนได้ในอนาคต  
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2)  ตัวชี้วัดท่ี 5  การแก้ไขปัญหาการทุจริตได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 94.39 เป็นคะแนนการ 
ประเมินจากการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน ในประเด็นท่ี
เกี่ยวข้องกับการให้ความส าคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง โดยหน่วยงานจะต้อง
ทบทวนนโยบายท่ีเกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ และจัดท าแผนงานด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน เพื่อให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตได้อย่างเป็นรูปธรรม รวมไป
ถึงการประเมินเกี่ยวกับประสิทธิภาพ การแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงานท่ีจะต้องท าให้การทุจริตใน
หน่วยงานลดลงหรือไม่มีเลย และจะต้องสร้างความเช่ือมั่นให้บุคคลในการร้องเรียนเมื่อพบเห็นการทุจริตภายใน
หน่วยงานด้วย  นอกจากนี้หน่วยงานจะต้องมีกระบวนการเฝ้าระวัง  ตรวจสอบการทุจริตภายในหน่วยงาน รวมถึง
การนผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ จากท้ังภายในและภายนอกหน่วยงานไปปรับปรุงการท างาน เพื่อ
ป้องกันการทุจริต 
   3) ตัวชี้วัดท่ี 10  การป้องกันการทุจริตได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 93.75 เป็นคะแนนการประเมิน 
จากการเผยแพร่ข้อมูลท่ีเป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยการด าเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานให้
สาธารณชนได้รับทราบใน 2 ประเด็น คือ 1.การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่  เจตจ านงสุจริตของ
ผู้บริหาร  การประเมินความเส่ียงเพื่อการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต และ 2. มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต  ได้แก่  มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความ
โปร่งใสและป้องกันการทุจริต ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงการให้ความส าคัญต่อผลการ
ประเมินเพื่อน าไปสู่การจัดท ามาตรการส่งเสริมความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และมีการก ากับติดตามการน าไปสู่
การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม   
   4) ตัวชี้วัดท่ี 3 การใช้อ านาจโดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 92.26 เป็นคะแนนการประเมิน 
จากการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้อ านาจของผู้บังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับ
การมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน  การคัดเลือกบุคลากรเพื่อให้สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ซึ่งจะต้อง
เป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติรวมไปถึงการใช้อ านาจส่ังการให้ผู้ใต้บังคับบัญชาท าในธุระส่วนตัวของ
ผู้บังคับบัญชาหรือท าในส่ิงท่ีไม่ถูกต้อง นอกจากนี้ ยังประเมินเกี่ยวกับกระบวนการบริหารงานบุคคลท่ีอาจเกิดการ
แทรกแซงจากผู้มีอ านาจการซื้อขายต าแหน่งหรือการเอื้อผลประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้อง   
   5) ตัวชี้วัดท่ี 2  การใช้งบประมาณได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 90.96 เป็นคะแนนการประเมินจาก 
การรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการด าเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานของตนเอง ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับ
การใช้จ่ายเงินงบประมาณ นับต้ังแต่การจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใสไป
จนถึงลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์และไม่เอื้อประโยชน์แก่
ตนเองหรือพวกพ้อง การเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายในในเรื่องต่าง ๆ เช่น ค่าท างานล่วงเวลาค่าวัสดุอุปกรณ์หรือ
ค่าเดินทาง ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุด้วย นอกจากนี้ยังให้ความส าคัญกับการ
เปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนมีร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานตนเองได้   
   6) ตัวชี้วัดท่ี 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 88.39 เป็นคะแนนการ 
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ประเมิน จากการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้ทรัพย์สินของราชการในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับ
พฤติกรรมของบุคลากรภายในในการน าทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานไปเป็นของตนเองหรือน าไปให้ ผู้อื่น
และพฤติกรรมในการขอยืมทรัพย์สินของราชการ  ท้ังการยืมโดยบุคลากรภายในหน่วยงานและการยืมโดย
บุคคลภายนอกหน่วยงานซึ่งหน่วยงานจะต้องมีกระบวนการในการขออนญุาตท่ีชัดเจนและสะดวก  นอกจากนี้ 
หน่วยงานจะต้องมีการจัดท าแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการท่ีถูกต้อง  เพื่อเผยแพร่ให้ 
บุคลากรภายในได้รับทราบ และน าไปปฏิบัติ  รวมไปถึงหน่วยงานจะต้องมีการกกับดูแลและตรวจสอบการใช้ 
ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานด้วย 
   7) ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการท างานได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 87.96  เป็นคะแนนการ 
ประเมินจากการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อการปรับปรุงระบบการ
ท างานในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ท้ังการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีและกระบวนการ
ท างานของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงานเพื่อให้เกิดความสะดวกรวดเร็ว
มากยิ่งขึ้น   โดยควรมีกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อเข้ามามีส่วนร่วม ในการปรับปรุง
พัฒนาการด าเนินงานเพือ่ให้สอดคล้องกับความต้องการด้วย  ท้ังนี้นอกจากหน่วยงานจะต้องท้ังปรบัปรุง
พัฒนาการด าเนินงานให้ดีขึ้นแล้วยังควรให้ความส าคัญกับการปรับปรุงการด าเนินงานให้มีความโปร่งใสมากขึ้นอีก
ด้วย 
   8) ตัวชี้วัดท่ี 9  การเปิดเผยข้อมูลโดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 87.50  เป็นคะแนนการประเมิน
จากการเผยแพร่ขอ้มูล ท่ีเป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้
สาธารณชนได้รับทราบใน 5 ประเด็น คือ 1.ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการ
ปฏิสัมพันธ์ ข้อมูล  2.การบริหารงาน ได้แก่ แผนด าเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ  3.บริหารเงิน 
งบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีและการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ  4.การบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลนโยบายการด าเนินการตามนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์การิหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ 5.การส่งเสริมความโปร่งใสใน
หน่วยงาน  ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 
ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการด าเนินงานของหน่วยงาน 
   9) ตัวชี้วัดท่ี 6  คุณภาพการด าเนินงานได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 87.27 เป็นคะแนนการประเมิน 
จากการรับรู้ของผู้รับบริการมาติดต่อผู้ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อการคุณภาพการด าเนินงานใน
ประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีโดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอนและระยะเวลาท่ีก าหนดไว้
อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ  รวมถึงจะต้องให้ข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินการ/
ให้บริการของหน่วยงานแก่รับบริการผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างตรงไปตรงมาไม่ปิดบังหรือบิดเบือน
ข้อมูล ซึ่งสะท้อนถึงการปฏิบัติหน้าท่ีอย่างมีคุณธรรม และยังประเมินการรับรู้เกี่ยวกับประสบการณ์ตรงในการถูก
เจ้าหน้าท่ีเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่น ๆ เพื่อแลกกับการปฏิบัติหน้าท่ีด้วย  นอกจากนี้ยังประเมินการ
รับรู้เกี่ยวกับการบริหารงานและการด าเนินงานในภาพรวมของหน่วยงาน  ท่ีจะต้องค านึงถึงประโยชน์ของ
ประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก ไม่มีการเอื้อประโยชน์ให้กับบุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 
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   10) ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสารได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 85.81  เป็นคะแนนการ 
ประเมินจากการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อประสิทธิภาพการส่ือสาร
ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่าง ๆ ต่อสาธารณชน ผ่านช่องทางท่ีหลากหลาย
สามารถเข้าถึงได้ง่ายและไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลท่ีเผยแพร่จะต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน โดยเฉพาะอย่างยิ่งผล
การด าเนินงานของหน่วยงานและข้อมูลท่ีสาธารณชนควรรับทราบ รวมถึงการจัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการผู้มา
ติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถส่งค าติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินงาน/การให้บริการ และมี
การช้ีแจงในกรณีท่ีมีข้อกังวลสงสัยได้อย่างชัดเจน นอกจากนี้ยังประเมนิการรับรู้เกี่ยวกับการจัดให้มีช่องทางให้ผู้
มาติดต่อสามารถร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานด้วย ซึ่งสะท้อนถงึการส่ือสาร ผู้รับบริการ ผู้มา
ติดต่อ หรือมีส่วนได้ส่วนเสียอย่างมีประสิทธิภาพ 

2.2  จุดควรพัฒนา  ตัวชี้วัดท่ีได้คะแนนต่ าสุด  คือตัวชี้วัด 7  ประสิทธิภาพการส่ือสาร  ควรมีการ
ด าเนินการพัฒนาให้มีคะแนนเพิ่มขึ้น  โดยมีการเพิ่มช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานให้หลากหลายและ
เป็นปัจจุบัน  

3.   แนวทางการพัฒนาตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  และผล
ด าเนินงานตามมาตรการ 

   ผลการประเมินตามแบบส ารวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) โดยมีตัวชี้วัดท่ีได้คะแนน
ต่ าสุดควรพัฒนาส าหรับสถานศึกษาคือตัวช้ีวัดท่ี 4  การใช้ทรัพย์สินของราชการ  มีรายละเอียดดังนี้ 
 

ตัวชี้วัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา 
ตัวชี้วัดท่ี 4 การใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ 

1. การเอาทรัพย์สินของราชการไปเป็นของส่วนตัว  
หรือน าไปให้กลุ่มหรือพวกพ้อง 
2. การขออนุญาตเพื่อยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้
ปฏิบัติงานในหน่วยงานมีความสะดวก 
3. การขอยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติงาน
บุคลากรในหน่วยงานมีการขออนุญาตอย่างถูกต้อง 
4. บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชนมีการน าทรัพย์สิน
ของราชการไปใช้โดยไม่ได้ขออนุญาตอย่างถูกต้อง 
5. แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการท่ี
ถูกต้อง 
6. การก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการเพื่อป้องกันไม่ให้มีการน าไปใช้ประโยชน์
ส่วนตัว  กลุ่ม  หรือพวกพ้อง 

1. แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของราชการท่ีถูกต้อง 
2. การก ากับดูแลและตรวจสอบการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการเพื่อป้องกัน
ไม่ให้มีการน าไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว  
กลุ่ม  หรือพวกพ้อง 
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แนวทางการพัฒนาตามมาตรการ 

1. ประชุมช้ีแจงบุคลากรในโรงเรียน 
2. จัดท าค าส่ังแต่งต้ังครูปฏิบัติหน้าท่ี/พรรณนางาน 
3. จัดท าทะเบียนคุมการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

ผลการด าเนินงานตามมาตรการ 
1. มีผู้ดูแลการใช้ทรัพย์ของทางราชการเป็นไปตามระเบียบ  ถูกต้อง  ชัดเจน 
2. สามารถก ากับติดตามการทรัพย์สินของราชการเพื่อประโยชน์ส่วนรวมได้อย่างเป็นรูปธรรม 

 ผลการประเมินตามแบบส ารวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) โดยมีตัวชี้วัดท่ีควรพัฒนา
ส าหรับสถานศึกษาซึ่งได้คะแนนต่ าสุดคือ  ตัวชี้วัดคือตัวช้ีวัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร   

ตัวชี้วัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา 
ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการ
ส่ือสาร 

1. การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงาน 
2. การเผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลท่ีสาธารณชนควร
ทราบอย่างชัดเจน 
3. มีช่องทางรับฟังค าติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับ
การด าเนินงาน/การให้บริการ 
4. มีการช้ีแจงและตอบค าถามเมื่อมีข้อกังวลสงสัย
เกี่ยวกับการด าเนินงาน 
5. มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อร้องเรียนการทุจริตของ
เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน 

1. การเผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลท่ี
สาธารณชนควรทราบอย่างชัดเจน 
2. มีช่องทางรับฟังค าติชมหรือความ
คิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินงาน/การ
ให้บริการ 

   
แนวทางการพัฒนาตามมาตรการ 

1. ประชุมช้ีแจงบุคลากรในโรงเรียน 
2. จัดท าค าส่ังแต่งต้ังครูปฏิบัติหน้าท่ี/พรรณนางาน 
3. แต่ละฝ่ายจัดท าแผ่นป้ายประชาสัมพันธ์ขั้นตอนการด าเนินงานของฝ่ายให้ชัดเจน 
4. ปรับปรุงข้อมูลของเว็บไซต์โรงเรียนให้เป็นปัจจุบันและสามารถเข้าถึงได้ง่ายเพิ่มช่องทางในการ

ส่ือสาร  และการแสดงความคิดเห็นของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมากขึ้น 
ผลการด าเนินงานตามมาตรการ 

1. มีผู้ดูแลช่องทางการส่ือสาร  เผยแพร่ข้อมูลของโรงเรียนท่ีชัดเจน 
2. ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องสามารถรับทราบข้อมูลข่าวสารและแสดงความคิดเห็นได้มากขึ้น 

 ผลการประเมินตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) โดยรวมแล้วหน่วยงานสามารถ
ด าเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ  และมีความโปร่งใส อย่างไรก็ดีส่ิงท่ีควรพัฒนาส าหรับหน่วยงาน มีรายละเอียด 
ดังนี ้
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ตัวชี้วัด ตัวชี้วัดย่อย ตัวชี้วัดย่อยที่ควรพัฒนา 

ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 
      - ข้อมูลพื้นฐาน 
      - การประชาสัมพันธ์ 
      - การปฏิสัมพันธ์ของข้อมูล 
9.2 การบริหารงาน 
      - การด าเนินงาน 
      - การปฏิบัติงาน 
      - การให้บริการ 
9.3 การบริหารเงินงบประมาณ 
      - แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 
      - การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
      - การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 
      - การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
      - การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 

9.2 การบริหารงาน 
- แผนด าเนินงานประจ าปี 
9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 
- การด าเนินการตามนโยบาย 
- หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
 

ตัวชี้วดัท่ี 10 การป้องกันการ
ทุจริต 

10.1 การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 
      - เจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร 
      - การประเมินความเส่ียงเพื่อการป้องกันการ
ทุจริต 
      - การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
      - แผนป้องกันการทุจริต 
10.2 มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 
      - มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการ
ทุจริตภายในสถานศึกษา 

10.1 การด าเนินการเพื่อป้องกันการ
ทุจริต 
      - รายงานผลการด าเนินการ
ป้องกันการทุจริตประจ าปี 

 
แนวทางการพัฒนาตามมาตรการ 

1. ประชุมช้ีแจงบุคลากรในโรงเรียน 
2. จัดท าค าส่ังแต่งต้ังครูปฏิบัติหน้าท่ี/พรรณนางาน 
3. แต่ละฝ่ายจัดปฏิทินการปฏิบัติงาน  และคู่มือการด าเนินงานตามค าส่ังท่ีได้รับมอบหมายให้ชัดเจน 
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4. มีการก ากับ  ติดตาม  ให้ไปสู่การปฏิบัติและการายงานผลให้เป็นไปตามระยะเวลาท่ีก าหนด 
ผลการด าเนินงานตามมาตรการ 

1. มีผู้รับผิดชอบงานท่ีชัดเจน 
2. มีการจัดท ารายงานผลการด าเนินงานของแต่ละงานแล้วเสร็จตามก าหนดเวลา  และมีการเผยแพร่

บนเว็บไซต์ของโรงเรียน 
 
 

นายไพรวัลย์  โพธิ์เป้ียศรี 
                  ผู้รายงาน 
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ภาคผนวก 
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วัน เดือน ปี การปฏิบัติงาน
12 พ.ค. 65 รับรายงานตัว/มอบตัว  นักเรียน ม.1 , ม.4 รอบเพ่ิมเติม

12 - 16 พ.ค. 65 ส ารวจรายช่ือกิจกรรมชุมนุมบูรณาการกิจกรรมลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้
เปิดเรียนภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2565 (เร่ิมบันทึกเวลาเรียนสัปดาห์ท่ี 1)
นักเรียนรับตารางเรียน  อุปกรณ์การเรียนและรับเงินค่าเคร่ืองแบบนักเรียน
นักเรียแผนการเรียนท่ัวไปเลือกรายวิชาเพ่ิมเติม

17 - 20 พ.ค. 65 ส่งก าหนดการสอนทุกรายวิชา
17 - 31 พ.ค. 65 ด าเนินการสอบแก้ตัวคร้ังท่ี  1

18 พ.ค. 65 ประกาศรายช่ือกิจกรรมชุมนุมบูรณาการกิจกรรมลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้  
19 พ.ค. 65 นักเรียนเลือกกิจกรรมชุมนุมบูรณาการลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้
20 พ.ค. 65 ปฐมนิเทศนักเรียนช้ัน ม.1 และ ม.4

23 - 27 พ.ค. 65 ส่งแบบบันทึกก าหนดช้ินงานส าคัญ เพ่ือขออนุมัติผลการเรียน  ร
30 - 31 พ.ค. 65 ส่งแผนการจัดการเรียนรู้ (อย่างน้อย 1 รายวิชา)

1 มิ.ย. 65 ส่งแบบบันทึกการปฏิบัติหน้าท่ีเดือนพฤษภาคม 2565
2 มิ.ย. 65 สรุปข้อมูลการแก้ไขผลการเรียน 0 ร มส มผ คร้ังท่ี 1
3 มิ.ย. 65 วันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี
9 มิ.ย. 65 สรุปข้อมูลนักเรียน ภาคเรียนท่ี  1  ปีการศึกษา 2565
10 มิ.ย. 65 ยืนยันข้อมูลนักเรียนรายบุคคลในระบบ DMC

13 - 17 มิ.ย. 65 ส่ง ปพ.5  คร้ังท่ี  1 เช็คเวลาเรียนถึงสัปดาห์ท่ี 4 (พร้ินท์เอาท์จาก Toschool)
13 - 30 มิ.ย. 65 ด าเนินการสอบแก้ตัวคร้ังท่ี  2

27 มิ.ย. - 1 ก.ค. 65 ส่งต้นฉบับข้อสอบกลางภาคทุกรายวิชา เพ่ือขออนุมัติใช้ข้อสอบ
1 ก.ค. 65 ส่งแบบบันทึกการปฏิบัติหน้าท่ีเดือนมิถุนายน 2565

4 - 5 ก.ค. 65 สรุปข้อมูลการแก้ไขผลการเรียน 0 ร มส มผ คร้ังท่ี 2
11 - 15 ก.ค. 65 ส่งส าเนาข้อสอบกลางภาคทุกรายวิชา

13 ก.ค. 65 หยุดเรียนวันอาสาฬหบูชา
14 ก.ค. 65 หยุดเรียนวันเข้าพรรษา

18 - 22 ก.ค. 65 สอบกลางภาค ภาคเรียนท่ี 1/2565
25 - 29 ก.ค. 65 บันทึกคะแนนก่อนกลางภาค กลางภาค เวลาเรียนใน Toschool 

28 ก.ค. 65 วันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลท่ี 10

29 ก.ค. 65 กิจกรรมวันภาษาไทยแห่งชาติ
1 ส.ค. 65 ส่งแบบบันทึกการปฏิบัติหน้าท่ีเดือนกรกฎาคม 2565

8 - 12 ส.ค. 65 ส่ง ปพ.5  คร้ังท่ี  2  เช็คเวลาเรียนถึงสัปดาห์ท่ี 12 (พร้ินท์เอาท์จาก Toschool)
12 ส.ค. 65 วันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิต์ิ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง
1 ก.ย. 65 ส่งแบบบันทึกการปฏิบัติหน้าท่ีเดือนสิงหาคม 2565

5 - 7 ก.ย. 65 ส่งต้นฉบับข้อสอบปลายภาคทุกรายวิชา เพ่ือขออนุมัติใช้ข้อสอบ
16 ก.ย. 65 ประกาศรายช่ือนักเรียนมีเวลาเรียนไม่ครบ 80% (สรุปข้อมูลจาก Toschool)

19 - 20 ก.ย. 65 ส่งบันทึกข้อความขออนุมัติให้ผลการเรียน  ร
จัดท าโครงการฝ่ายวิชาการ ตามแผนปฏิบัติการ  ประจ าปีงบประมาณ 2566
ส่งส าเนาข้อสอบปลายภาคทุกรายวิชา
นร. ย่ืนค าร้องขอมีสิทธ์ิสอบปลายภาค

26 - 30 ก.ย. 65 สอบปลายภาค  ภาคเรียนท่ี 1/2565
3 ต.ค. 65 ส่งแบบบันทึกการปฏิบัติหน้าท่ีเดือนกันยายน 2565

3 - 7 ต.ค. 65 บันทึกคะแนนใน Toschool และโอนข้อมูลไปยัง SGS จนแล้วเสร็จ
10 - 11 ต.ค. 65 ส่ง ปพ.5  คร้ังท่ี  3 (พร้ินท์เอาท์จาก Toschool)

12 ต.ค. 65 ตรวจสอบความถูกต้อง เสนอผู้อ านวยการโรงเรียนอนุมัติผลการเรียน
ส่งรายงานผลการปฏิบัติงานท่ีดี(Best Practice)/ผลงานท่ีประสบความส าเร็จ/กิจกรรมท่ีโดดเด่น
ส่งแบบบันทึกการปฏิบัติหน้าท่ีเดือนตุลาคม 2565

21 ต.ค. 65 ประกาศผลการเรียน 1/2565

หมายเหตุ ปฏิทินปฏิบัติงานอาจมีการเปล่ียนแปลงได้ตามความเหมาะสม

14 ต.ค. 65

ปฏิทินปฏิบัติงานฝ่ายวิชาการ  ภาคเรียนท่ี  1  ปีการศึกษา  2565

โรงเรียนสวายจีกพิทยาคม   ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบุรีรัมย์

17 พ.ค. 65

19 - 23 ก.ย. 65
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