
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานการมีสวนรวมของผูบริหาร 

ในการปรับปรุงพัฒนา และสงเสรมิหนวยงานดานคุณธรรม และความโปรงใส 

โรงเรียนสวายจีกพิทยาคม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
********************* 

 นายธีราพัฒน  แกวพลงาม ไดใหความสำคัญการปรับปรุง พัฒนาโรงเรียนสวายจีกพิทยาคม ใหเปน

หนวยงานที่มีการบริหารจัดการโรงเรียน การปฏิบัติงานอยางเปนธรรม โปรงใส เปนองคกรที่มีธรรมาภิบาลใน

การปฏิบัติงานการดำเนินการ โดยมีกิจกรรมที่ใหความสำคัญกับการปรับปรุง พัฒนา และสงเสริมหนวยงาน

ดานคุณธรรม และความโปรงใส ดังน้ี 

 ๑. เปนผูกำหนดนโยบายการบริหารงานดวยความซื่อสัตยสุจริต โปรงใสและมีหลักธรรมาภิบาล โดย

ประกาศเจตจำนงในการบริหารงานดวยความซื่อสัตยสุจริต โปรงใสและมีหลักธรรมาภิบาล เพ่ือเปนนโยบาย 

และแนวทางปฏิบัติ สำหรับบุคลากรโรงเรียนสวายจีกพิทยาคม รวมถึงการเผยแพรและประชาสัมพันธให

สาธารณชนไดทราบถึงเจตจำนงที่มุงมั่นปฏิบัติงานดวยความซ่ือสัตยสุจรติ เพ่ือใหเกิดภาพลักษณที่ดีแกองคกร

ในการรวมพลังตอตานการทุจริตของโรงเรยีนสวายจีกพิทยาคม 

 ๒. เปนผูกำหนดรูปแบบการบริหารงานขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนสวายจีก

พิทยาคม ดำเนินการบริหารงานแบบบูรณาการในรูปแบบการทำงานที่เกิดจากการประสานงานกันระหวาง

ผูเกี่ยวของทุกฝายในลักษณะ แบบกัลยาณมิตร ที่มีเปาหมายการทำงานดวยการรวมคิด รวมทำงานเปนทีม 

เปดโอกาสใหมีการ เรียนรูประสบการณท้ังภายในและภายนอกองคการ มุงผลสัมฤทธิ์ใหเกิดกับนักเรียน 

 ๓. เปนประธานในการประชุมคณะกรรมการดำเนนิงาน โครงการโรงเรียนสุจริต ของโรงเรียนสวายจีก

พิทยาคม เพ่ือกำกับ ติดตามการขับเคลื่อนการพัฒนา การศกึษาของโรงเรียนสวายจีกพิทยาคม 

 ๔. เปนประธานในการประชุมพิจารณาจัดทำแผนปฏิบัติประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ของ

โรงเรียนสวายจีกพิทยาคม ใหเปนไปตามกรอบแนวคิดเขต ทิศทางการบริหาร ราชการแผนดินของรัฐบาล 

กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยกำหนดใหเชื่อมโยงกับนโยบายของ

หนวยงานตนสังกัด และเปนไปตามกรอบวงเงินงบประมาณที่ไดรับจัดสรร ซึ่งไดกำหนดความชัดเจนของ

ผลผลิตและตัวชี้วัด เพื่อใหบุคลากรและสถานศึกษาในสังกัดไดใชเปนแนวทางในการบริหารจัดการศึกษา ให

บรรลุผลตามจุดเนน ตัวชี้วัดความสำเร็จ และยุทธศาสตร ของกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศกึษามัธยมศึกษาบุรีรัมยไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 ๕. เปนผู ขับเคลื ่อนการดำเนินงานสถานศึกษาสุจริต ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ภายใต

โครงการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาล “ปองกันการทุจริต” โรงเรียนสวายจีกพิทยาคม

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  เพื่อพัฒนาบุคลากรในโรงเรียนสวายจีกพิทยาคม สรางองคกรแหงการ

เรียนรู สรางระบบและวิถีพอเพียง สุจริตรบัผิดชอบ ปลอดอบายมุข สรางกระบวนการ มีสวนรวม เพ่ือตอตาน

การทุจริตทุกรูปแบบ และยกระดับคุณภาพการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ

โรงเรียนใหสูงขึ้นโดยมีคณะกรรมการดำเนินงานโครงการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาล 



“ปองกันการทจุริต” โรงเรียนสวายจีกพิทยาคม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ รวมพิจารณาขับเคลื่อนการ

ดำเนินงานโรงเรียนสุจริต ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 ๖. เปนผูนำและใหคำมั่นในการรวมกันปองกันการทุจริต ปลูกฝงคานิยมซื่อสัตยสุจริต และการสราง

เครือขายตอตานการทุจริต โดยไดประกาศปฏิญญาโรงเรียนสุจริต รวมลงนาม บันทึกขอตกลงความรวมมือการ

พัฒนาโรงเรียนสุจริต ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ กับคณะครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียน

สวายจีกพิทยาคม 

 ๗. เปนผูนำการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของโรงเรียนสวาย

จีกพิทยา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยดำเนินงานรวมกับคณะกรรมการดำเนินงาน การประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของโรงเรียนสวายจีกพิทยาคม เพื่อขับเคลื่อนและยกระดับ

คุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานใหสูงขึ้น 

 ๘. เปนผู มอบนโยบาย ทิศทาง ชี้แจงการขับเคลื ่อนนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงาน 

คณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน และสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาบุรีรัมย เพื ่อใหการ 

บริหารงานและการจัดการศกึษาของโรงเรยีนสวายจีกพิทยาคม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 ดำเนินงานตาง ๆ ในรูปของคณะบุคคล เพื่อใหการบริหารงานจัดการการปฏิบัติงาน อยางเปนธรรม 

โปรงใสเปนองคกรที่มีธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน 

  



แนวทางการดำเนินงาน 

 

นายธีราพัฒน  แกวพลงาม ผูอำนวยการโรงเรียนสวายจีกพิทยาคม เปนผูดำเนินตามนโยบายการ

บริหารงานดวยความซื่อสัตยสุจริต โปรงใสและมีหลักธรรม โดยประกาศเจตจำนงในการบริหารงานดวยความ

ซื่อสัตยสุจริต โปรงใสและมีหลักธรรมาภิบาล เพื่อเปนนโยบายและแนวทางปฏิบัติ สำหรับบุคลากรโรงเรียน

สวายจีกพิทยาคม รวมถึงการเผยแพรและประชาสัมพันธใหสาธารณชนไดทราบถึงเจตจำนงที่มุงมั่นปฏิบัติงาน

ดวยความซื่อสัตยสุจริต เพื่อใหเกิดภาพลักษณที่ดีแกองคกรในการรวมพลังตอตานการทุจริต ของโรงเรียน

สวายจีกพิทยาคม 

 

  

 

 
 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 
 











 
 







 



การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร

 
ภาพกจิกรรม : การประชุมผู้ปกครองนักเรียน ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

 

 

 
ภาพกิจกรรม : การเข้าร่วมกิจกรรมสวัสดีคุณครู ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

 

 



การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร 

 

 
ภาพกิจกรรม : ค่ายวิชาการ “ร้อง เล่น เต้น คิด”  

 

 
ภาพกิจกรรม : ลงนามถวายพระพรออนไลน์ สมเด็จพระนางเจ้า ฯ พระบรมราชินี  

เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 



การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร 

 

 
ภาพกิจกรรม : เข้าร่วมการคัดเลือกโรงเรียนต้นแบบระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

 

 
ภาพกจิกรรม : วันสุนทรภู่ 

 



การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร 

 

 

ภาพกิจกรรม : ถวายเทียนเข้าพรรษา 

 

 

ภาพกิจกรรม : รับการประเมินโรงเรียนวิถีพุทธ 

 



การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร 

 

 
ภาพกิจกรรม : ถวายพระพร สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง 

 

 

 
ภาพกิจกรรม : บุรีรัมย์ มาราธอน 

 



การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร 

 

 



การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร 

 

 



การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร 

 

 


