
 
 

 

รายงานผลการดำเนินงาน 
โครงการพัฒนาบุคลากรโรงเรียนสวายจีกพิทยาคม 

ประจำปีงบประมาณ 2564 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 
โรงเรียนสวายจีกพิทยาคม   

อำเภอเมืองบุรีรัมย์ จังหวัดบุรีรัมย์ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 32 

 
 



 

บทสรุป  
 

     ตามที่โรงเรียนสวายจีกพิทยาคม ได้จัดทำโครงการพัฒนาบุคลากรโรงเรียนสวายจีกพิทยาคม   
เพ่ือพัฒนาความรู้ความสามารถเกิดความคิดสร้างสรรค์นำมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือให้ครูและ
บุคลากรทางการศึกษามีกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ราชการและสร้างความสามัคคีมีน้ำใจเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ใน
สถานศึกษา เพ่ือให้ครู และบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติงานอย่างมีความสุข  ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา ร้อยละ 95 ผ่านการอบรมและพัฒนาตนเองในวิชาชีพของตนเอง อย่างน้อย 20 ชั่วโมง อย่างมีคุณภาพ
และภายนอกโรงเรียน อย่างน้อย จำนวน 40 คน 
     ซึ่งโครงการพัฒนาบุคลากรโรงเรียนสวายจีกพิทยาคม  จัดที่โรงเรียนฮอดพิทยาคม วันที่  11-
13 พฤศจิกายน 2563  ซึ่งมีการดำเนินงาน ตั้งแต่การประชุมคณะทำงานเพ่ือวางแผน เขียนโครงการและเสนอ
ไปยังผู้อำนวยการโรงเรียนสวายจีกพิทยาคม  แต่งตั้ งคณะกรรมการดำเนินการจัดกิจกรรม  ประชุม
คณะกรรมการดำเนินการโครงการพัฒนาบุคลากรโรงเรียนสวายจีกพิทยาคม  ติดต่อขอความอนุเคราะห์โรงเรียน
ฮอดพิทยาคม เพ่ือเข้าศึกษาดูงาน  คณะดำเนินงานทำการสรุปโครงการ  รายงานต่อผู้อำนวยการโรงเรียนสวาย
จีกพิทยาคม และผู้สนับสนุน 

  สรุปผลการประเมินโครงการพัฒนาบุคลากรโรงเรียนสวายจีกพิทยาคม  เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ของโครงการ คือ เพ่ือพัฒนาความรู้ความสามารถเกิดความคิดสร้างสรรค์นำมาประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ราชการและสร้างความสามัคคีมี
น้ำใจเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ในสถานศึกษา เพ่ือให้ครู และบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติงานอย่างมีความสุข  ผู้บริหาร 
ครู และบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 95 ผ่านการอบรมและพัฒนาตนเองในวิชาชีพของตนเอง อย่างน้อย 20 
ชั่วโมง อย่างมีคุณภาพและภายนอกโรงเรียน อย่างน้อย จำนวน 40 คน 

 
 
 
 
               นางสาวอรณิชชา เมธาชัยสกุล

                 ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 

 
  



 

สารบัญ 
 

เรื่อง หน้า 
บทสรุป 
บันทึกข้อความ 

1 
3 

รายงานผลการดำเนินงาน 4 
  
  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

   บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ โรงเรียนโรงเรียนสวายจีกพิยาคม   อำเภอเมืองบุรีรัมย์    จังหวัดบุรีรัมย์ 
ที ่130 / 2564         วันที่ 11  มีนาคม  2563 
เรื่อง รายงานผลการดำเนินงานตามโครงการพัฒนาบุคลากรโรงเรียนสวายจีกพิทยาคม 
 
เรียน  ผู้อำนวยการโรงเรียนสวายจีกพิทยาคม  

 ด้วยฝ่ายบุคคล  ได้ดำเนินการโครงการพัฒนาบุคลากรโรงเรียนสวายจีกพิทยาคม สำเร็จลุล่วงไปแล้วนั้น  
จึงขอรายงานผลการดำเนินงานโครงการพัฒนาบุคลากรโรงเรียนสวายจีกพิทยาคมดังเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้ 

 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

 
 

       ลงชื่อ                                              
                   ( นางสาวอรณิชชา  เมธาชัยสกุล) 
                    ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 
 

      
           
                   
 
 
 
 
 
  

 

 

 

 
 

ความคิดเห็นของหัวหน้าฝ่ายบุคคล 
……………………………………………………………………………………. 
          
 ลงชื่อ 
        (นางสาวอรณิชชา  เมธาชัยสกุล) 
                        หัวหน้าฝา่ยบุคคล 
 

ความคิดเห็นของผู้อำนวยการโรงเรียนสวายจีกพิทยาคม 
……………………………………………………………………..…………… 
………………………………………………………………………………….. 
            

 ลงชื่อ 
                        (นายธีราพัฒน์  แก้วพลงาม) 

      ผู้อำนวยการโรงเรียนสวายจีกพิทยาคม 
 

 

ความคิดเห็นของรองผู้อำนวยการโรงเรียนสวายจีกพิทยาคม 
……………………………………………………………………………………. 
    

ลงชื่อ   
                      (นายอกรณ์เชฐ  จันทร์โสดา)   
            รองผู้อำนวยการโรงเรียนสวายจีกพิทยาคม    



 

รายงานผลการดำเนินงาน 
 

1. ความเป็นมาและความสำคัญของโครงการและการประเมินโครงการ 
การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ จำเป็นอย่างยิ่งที่โรงเรียนจะต้องมีการพัฒนาบุคลากร เนื่องจากเป็นการ

เพ่ิมพูนความรู้ ประสบการณ์ให้กับบุคลากรในทุก ๆ ด้าน ไม่ว่าจะเป็นการพัฒนาด้านการสอน การใช้เทคโนโลยี
ใหม่ ๆ ด้านประสบการณ์ทำงาน ด้านสังคม ปัจจุบันการพัฒนาบุคลากรมีหลายรูปแบบ เช่น การส่งบุคลากรเข้า
รับการอบรม การศึกษาดูงาน การศึกษาด้วยตนเองจากแหล่งข้อมูลต่าง ๆ ล้วนเป็นการเพ่ิมพูนความรู้
ความสามารถด้านต่าง ๆ ให้บุคลากรของโรงเรียน ซึ่งการพัฒนาจากประสบการณ์ตรงให้กับบุคลากร ผู้ได้รับการ
พัฒนาจะแลกเปลี่ยนประสบการณ์ ได้รับความรู้ที่ทันสมัยเพ่ิมขึ้น ซึ่งจะนำความรู้ต่าง ๆ ที่ได้รับ กลับมาพัฒนา
กระบวนการเรียนการสอน หรือพัฒนางานที่ตนเองรับผิดชอบอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

2. วัตถุประสงค์ของการประเมินโครงการ 
2.1 เพื่อพัฒนาความรู้ความสามารถเกิดความคิดสร้างสรรค์นำมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ 

 2.2 เพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ราชการและสร้างความสามัคคีมี
น้ำใจเอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่ในสถานศึกษา 

2.3 เพ่ือให้ครู และบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติงานอย่างมีความสุข 

3. ขอบเขตของการดำเนินงานโครงการ  
3.1 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

    1. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 95 ผ่านการอบรมและพัฒนาตนเองในวิชาชีพของ
ตนเอง อย่างน้อย 20 ชั่วโมง อย่างมีคุณภาพและภายนอกโรงเรียน อย่างน้อย จำนวน 40 คน 

2. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการคัดเลือกเป็นผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา ดีเด่นทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน 
     3.2 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

1. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกคนได้รับการอบรมและพัฒนาตนเองในวิชาชีพของตนเอง 
อย่างน้อย 20 ชั่วโมง 

2. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเข้าร่วมการคัดเลือกเป็นผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษาภายใน และภายนอกโรงเรียน จำนวน 40 คน 

3.3  สถานที่โรงเรียนฮอดพิทยาคม สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 34 วันที่ 11 – 13 
พฤศจิกายน 2563  

3.4  ขั้นตอนการดำเนินงานและกิจกรรมที่สำคัญ 
1.  ประชุมคณะทำงานเพ่ือวางแผน  เขียนโครงการและเสนอไปยังผู้อำนวยการโรงเรียนสวาย

จีกพิทยาคม   
2.  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการจัดกิจกรรม  ประชุมคณะกรรมการดำเนินการโครงการ

พัฒนาบุคลากรโรงเรียนสวายจีกพิทยาคม  ตามคำสั่งโรงเรียนสวายจีกพิทยาคมที่ 152/2563 ลงวันที่   
3  พฤศจิกายน 2563 



 

 
ภาพกิจกรรมวันที่ 11-13 พฤศจิกายน 2563 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 



 

7.  คณะดำเนินงานทำการสรุปโครงการ รายงานต่อผู้อำนวยการโรงเรียนสวายจีกพิทยาคม 
และผู้สนับสนุนงบประมาณ 

4. ผลการประเมินโครงการ 
1.  นักเรียนได้ความรู้เกี่ยวกับโรงเรยีนปลอดขยะ และปลูกจิตสำนึกในการคัดแยกขยะมูลฝอย 
และนำกลับมาใช้ประโยชน์ได้ 
2.  เป็นโรงเรียนสวนพฤกษศาสตร์แหล่งรวบรวมพันธุ์พืชชนิดต่างๆ ที่มีชีวิตเพ่ือให้นักเรียนได้ศึกษาเพ่ือ

สร้างจิตสำนึกในการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชและทรัพยากร 
 

ส่วนที่ 4 ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ 
1.  วิทยากรเสนอ ในการจัดโครงการอบรมควรมีการจัดกิจกรรมภาคกลางคืนเพ่ือที่จะได้จัดหลักสูตร

ครบตามกระบวนการของวิทยากร 
2.  ผู้เข้าร่วมอบรมเสนอ กิจกรรมในการอบรมมีจำนวนมากควรขยายเวลาในการอบรมเพ่ิมมากข้ึน 
3.  ครูผู้ควบคุมเสนอ ควรมีการจัดอบรมโครงการดังกล่าว ให้แก่นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 และ 4 

เพ่ือเป็นการพัฒนานักเรียนให้มีความรู้ความสามารถมากขึ้น 
 

สรุปผลการประเมินผลความพึงพอใจในการศึกษาดูงาน ณ โรงเรียนฮอดพิทยาคม 
 ในวันที่ 11 – 13  พฤศจิกายน 2563 

 

เนื้อหา 
ระดับความพึงพอใจ 

มากที่สุด    มาก ปานกลาง    น้อย น้อยท่ีสุด 
1.  ความรู้ของวิทยากรที่บรรรยาย  20 คน 7 คน    
2.  เนื้อหาสาระที่ได้จากการศึกษาดูงาน  16 คน 11 คน    
3.  ความรู้เพิ่มเติมที่ได้จากการศึกษาดูงาน 23 คน 4 คน    
3.  ประโยชน์ที่ได้รับจากการศึกษาดูงาน 15 คน 12 คน    
4.  สามารถนำความรู้มาพัฒนางานได้ 19 คน 8 คน    
5.  สามารถนำความรู้มาพัฒนาตนเองได้ 22 คน 5 คน    
 

5. สรุปค่าใช้จ่ายของโครงการ 
1.  ค่าที่พัก        เป็นเงิน    16,810 บาท 

 2.  ค่าเบี้ยเลี้ยง        เป็นเงิน    18,720 บาท 
 3.  ค่าจ้างเหมารถ       เป็นเงิน    42,000 บาท 

4.  ค่าไวนิล        เป็นเงิน        500 บาท 
5.  ค่าของที่ระลึก       เป็นเงิน         850 บาท 

    รวมเป็นเงิน  78,880  บาท (เจ็ดหมื่นแปดพันแปดร้อยแปดสิบบาทถ้วน) 
 



 

6. สรุปผลและข้อเสนอแนะ 
6.1 ตามท่ีโรงเรียนสวายจีกพิทยาคมได้จัดโครงการพัฒนาบุคลากรโรงเรียนสวายจีกพิทยาคม  เพ่ือ 

พัฒนาความรู้ความสามารถเกิดความคิดสร้างสรรค์นำมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือให้ครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ราชการและสร้างความสามัคคีมีน้ำใจเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ในสถานศึกษา 
เพ่ือให้ครู และบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติงานอย่างมีความสุข ได้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 

6.2  ปัญหาอุปสรรคข้อเสนอแนะ  
 - ไม่มี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


