
แบบประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA)  
สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู วิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ 

(ทุกสังกัด) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

รอบการประเมิน ระหว่างวันท่ี ... เดือน ..................พ.ศ. .... ถึงวันท่ี ... เดือน ..................พ.ศ. .... 
ข้อมูลผู้รับการประเมิน 
ช่ือ.........................................................นามสกุล.................................................................................ตำแหนง่ครู วิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ  
สถานศึกษา..................................................................................... สังกัด.......................................................................................................... 
รับเงินเดือนในอันดับ คศ. ......... อัตราเงินเดือน ...................... บาท 
ให้ทำเครื่องหมาย  ในช่องที่ตรงกับผลการประเมิน หรือให้คะแนนตามระดับคุณภาพ  
 ส่วนที่ 1 ข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่ง (60 คะแนน) 
  1) ภาระงาน  เป็นไปตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด  ไม่เป็นไปตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
  2) การปฏิบัติงานและผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหน่งครู 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหน่ง  
ระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง 

ริเร่ิม พัฒนา (Originate & Improve) 

ผลการประเมิน 

หมายเหตุ 
1 

ปฏิบตัิได ้
ต่ำกว่าระดับฯ 
ที่คาดหวังมาก 

2 
ปฏิบตัิได ้

ต่ำกว่าระดับฯ 
ที่คาดหวัง 

3 
ปฏิบตัิได ้

ตามระดับฯ 
ที่คาดหวัง 

4 
ปฏิบตัิได ้

สูงกว่าระดบัฯ 
ที่คาดหวัง 

1. ด้านการจัดการเรียนรู ้ เกณฑ์ผ่าน 
1.1 สร้างและหรือพัฒนาหลักสูตร 
    ⧫ ริเริ่ม พัฒนารายวิชาและหน่วยการเรียนรู้ ให้สอดคล้อง
กับมาตรฐานการเรียนรู้ และตัวชี ้วัด หรือผลการเรียนรู ้ ตาม
หลักสูตรบริบทของสถานศึกษา ผู ้เรียน และท้องถิ่นสามารถ
แก้ไขปัญหาในการจัดการเรียนรู ้ เพื ่อให้ผู ้เร ียนได้พัฒนา
สมรรถนะและการเรียนรู้เต็มตามศักยภาพส่งผลให้ คุณภาพ
การจัดการเรียนสูงขึ้น และเป็น แบบอย่างที่ดี ในการสร้างและ
หรือพัฒนาหลักสูตร 
1.2 ออกแบบการจัดการเรียนรู้ 
    ⧫  ริเร่ิม คิดค้น การออกแบบการจัดการเรยีนรู้ โดยเน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ สามารถแก้ไขปญัหาและพัฒนาคุณภาพการ
จัดการเรียนรู้ให้สูงขึ้น เพื่อให้ผู้เรยีนมีความรู้ ทักษะ 
คุณลักษณะประจำวิชา คณุลักษณะอันเพิ่งประสงค์ และ
สมรรถนะที่สำคัญ ตามหลักสูตร มีกระบวนการคิด และค้นพบ
องค์ความรู้ด้วยตนเอง และสร้างแรงบันดาลใจ และเป็น
แบบอย่างท่ีดีในการออกแบบการจัดการเรียนรู ้
1.3 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
    ⧫ มีการริเริ ่ม  คิดค้น และพัฒนานวัตกรรม  การจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ ที่สามารถแก้ไขปัญหาในการจัดการเรียนรู้ 

    ต้องได้ 
คะแนนจาก 
กรรมการ 
แต่ละคน 
ไม่ต่ำกว่า 
ร้อยละ 70 

PA2/ส 



ลักษณะงานที่ปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหน่ง  
ระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง 

ริเร่ิม พัฒนา (Originate & Improve) 

ผลการประเมิน 

หมายเหตุ 
1 

ปฏิบตัิได ้
ต่ำกว่าระดับฯ 
ที่คาดหวังมาก 

2 
ปฏิบตัิได ้

ต่ำกว่าระดับฯ 
ที่คาดหวัง 

3 
ปฏิบตัิได ้

ตามระดับฯ 
ที่คาดหวัง 

4 
ปฏิบตัิได ้

สูงกว่าระดบัฯ 
ที่คาดหวัง 

ทำให้ผู้เรียนได้พัฒนาเต็มศักยภาพเรียนรู้และทำงานร่วมกัน มี
กระบวนการคิด และค้นพบองค์ความรู้ด้วยตนเอง และสร้างแรง
บันดาลใจ และเป็นแบบอย่างท่ีดีในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
1.4 สร้างและหรือพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีและแหล่ง
เรียนรู้  
    ⧫ มีการริเริ่ม คิดค้นและพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี
และแหล่งเรียนรู้สอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนรู ้สามารถแก้ไข
ปัญหาในการเรียนรู้ของผู้เรียน และทำให้ผู้เรียนมีทักษะการคิด
และสามารถสร้างนวัตกรรมได้ และเป็นแบบอย่างที่ดีในการ
สร้างและหรือพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ 
  1.5 วัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
    ⧫  มีการริเร่ิม คิดค้น และพัฒนารูปแบบการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
เหมาะสม และสอดคล้องกับมาตรฐานการเรยีนรู้ และนำผลการ
วัดและประเมินผลการเรียนรู้มาใช้แก้ปัญหาการจัดการเรียนรู้
เพื่อให้ผู้เรียนพัฒนาการเรียนรู้อยา่งต่อเนื่อง และเป็นแบบอย่าง
ที่ดีในการวัดและประเมินผลการเรียนรู ้
1.6 ศ ึกษา ว ิเคราะห์ และสังเคราะห์ เพื ่อแก้ป ัญหาหรือ
พัฒนาการเรียนรู้ 
    ⧫ มีการริเริ่ม คิดค้น วิเคราะห์และสังเคราะห์ เพื่อแก้ไข
ปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้ที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน  และนำ
ผลการศึกษาวิเคราะห์ และสังเคราะห์ มาใช้แก้ไขปัญหาหรือ
พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ให้สูงขึ้น และเป็นแบบอย่างที่ดี
ในการศึกษา วิเคราะห์ และสังเคราะห์ เพื่อแก้ไขปัญหา หรือ
พัฒนาการเรียนรู้ 
1.7 จัดบรรยากาศท่ีส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน 
    ⧫ มีการริเร่ิม คิดค้น และพัฒนาการจัดบรรยากาศที่
เหมาะสม สอดคล้องกับความแตกต่างของผู้เรียนรายบุคคล
สามารถแก้ไขปัญหาการเรียนรู้ และสร้างแรงบันดาลใจส่งเสรมิ
และพัฒนาผูเ้รียนใหเ้กิดกระบวนการคิด ทักษะชีวิต ทักษะการ
ทำงาน ทักษะการเรียนรู้และนวตักรรม ทักษะดา้นสารสนเทศ 
สื่อ และเทคโนโลยี และเป็นแบบอย่างท่ีดีในการจัดบรรยากาศ
ที่ส่งเสรมิและพัฒนาผู้เรียน 
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ระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง 
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ผลการประเมิน 

หมายเหตุ 
1 

ปฏิบตัิได ้
ต่ำกว่าระดับฯ 
ที่คาดหวังมาก 

2 
ปฏิบตัิได ้

ต่ำกว่าระดับฯ 
ที่คาดหวัง 

3 
ปฏิบตัิได ้

ตามระดับฯ 
ที่คาดหวัง 

4 
ปฏิบตัิได ้

สูงกว่าระดบัฯ 
ที่คาดหวัง 

1.8 อบรมและพัฒนาคุณลักษณะที่ดีของผู้เรียน 
    ⧫ มีการอบรมบ่มนิสยัให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 
คุณลักษณะอันเพิ่งประสงค์ และคา่นิยมความเป็นไทยท่ีดีงาม
โดยริเร่ิม คิดค้น และพัฒนารูปแบบการดำเนินการที่มี
ประสิทธิภาพ คำนึงถึงความแตกต่าง ของผู้เรียนเป็นรายบุคคล
และสามารถแก้ไขปัญหาและพัฒนาผู้เรยีนได้ และเป็น
แบบอย่างท่ีดีในการอบรมและพฒันาคุณลักษณะที่ดีของผูเ้รียน 
2. ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ 
2.1 จัดทำข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนและรายวิชา 
    ⧫ มีการริเริ่ม คิดค้น และพัฒนารูปแบบการจัดทำข้อมูล
สารสนเทศของผู้เรียนและรายวิชา ให้มีข้อมูลเป็นปัจจุบันเพื่อใช้
ในการส่งเสริมสนับสนุนการเรียนรู ้ แก้ไขปัญหาและพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนและเป็นแบบอย่างท่ีดี 
2.2 ดำเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน  
    ⧫ มีการใช้ข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับผู้เรยีนรายบุคคลและ
ประสานความร่วมมือกับผูม้ีส่วนเกี่ยวข้อง เพื่อพัฒนาและแก้ไข
ปัญหาผูเ้รียน และริเร่ิมโครงการหรือจัดกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์
ด้วยวิธีการที่หลากหลายในการดูแลช่วยเหลือผู้เรียนและเป็น
แบบอย่างท่ีดี 
2.3 ปฏิบัติงานวิชาการ และงานอ่ืน ๆ ของสถานศึกษา  
    ⧫ ร ่วมปฏ ิบ ัต ิ งานทางว ิชาการ และงานอ ื ่น ๆ ของ
สถานศ ึกษาเพ ื ่อยกระด ับค ุณภาพการจ ัดการศ ึกษาของ
สถานศึกษา โดยม ีการพัฒนาร ูปแบบหรือแนวทางการ
ดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้นและเป็นแบบอย่างที่ดี 
2.4 ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง ภาคีเครือข่าย และหรือ
สถานประกอบการ  
    ⧫ ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง ภาคีเครือข่าย และ
หรือสถานประกอบการเพื ่อร่วมกันแก้ไขปัญหาและพัฒนา 
ผู้เรียน และเป็นแบบอย่างท่ีดี 

     

3. ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 
3.1 พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง  
    ⧫ มีการพัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง เพื่อให้มี
ความรู้ ความสามารถ ทักษะ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการใช้ภาษาไทย
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ปฏิบตัิได ้

ตามระดับฯ 
ที่คาดหวัง 

4 
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ที่คาดหวัง 

และภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล
เพื่อการศึกษา สมรรถนะวิชาชีพครูและความรอบรู้ในเนื้อหาวิชา
และวิธีการสอน และเป็นแบบอย่างท่ีดี 
3.2 มีส่วนร่วม และเป็นผู ้นำในการแลกเปลี ่ยนเรียนรู ้ทาง
วิชาการชีพเพื่อแก้ไขปัญหา และสร้างนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้และเป็นแบบอย่างท่ีดี 
3.3 นำความรู้ ความสามารถ ทักษะที่ได้จากการพัฒนาตนเอง
และวิชาชีพมาใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู ้ การพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน รวมถึงการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ที่มี
ผลต่อคุณภาพผู้เรียน และเป็นแบบอย่างท่ีดี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ส่วนที่ 2 ข้อตกลงในการพัฒนางานที่เสนอเป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน (40 คะแนน) 

 
รายการประเมิน  

ระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง  
ริเร่ิม พัฒนา (Originate & Improve) 

ผลการประเมิน  
 
หมายเหตุ 

1 
ปฏิบตัิได ้

ต่ำกว่าระดับฯ 
ที่คาดหวังมาก 

2 
ปฏิบตัิได ้

ต่ำกว่าระดับฯ 
ที่คาดหวัง 

3 
ปฏิบตัิได ้

ตามระดับฯ 
ที่คาดหวัง 

4 
ปฏิบตัิได ้

สูงกว่าระดบัฯ 
ที่คาดหวัง 

1. วิธีดำเนินการ (20 คะแนน)      
    พิจารณาจากการดำเนินการที่ถูกต้อง ครบถ้วน เป็นไปตาม
ระยะเวลาที่กำหนดไว้ในข้อตกลง และสะท้อนให้เห็นถึงระดับ
การปฏิบัติที่คาดหวังตามตำแหน่งและวิทยฐานะ 

    

2. ผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนที่คาดหวัง (20 คะแนน)     
    2.1 เชิงปริมาณ (10 คะแนน) 
        พิจารณาจากการบรรลุเป้าหมายเชิงปริมาณได้ครบถ้วน
ตามข้อตกลง และมีความถูกต้อง เช่ือถือได้ 

    

    2.2 เชิงคุณภาพ (10 คะแนน) 
        พิจารณาจากการบรรลุเปา้หมายเชิงคุณภาพได้
ครบถ้วน ถูกต้อง เช่ือถือได้ และปรากฏผลต่อคณุภาพผู้เรียน
ได้ตามข้อตกลง 

    

รวมผลการประเมินทั้ง 2 ส่วน = ................. คะแนน 

 

             (ลงชื่อ)......................................................... กรรมการผู้ประเมิน  

                     (.............................................................) 

         ตำแหน่ง................................................................... 

      วันที่............ เดือน...................................... พ.ศ. ... ........ 

 

 

 

 

 

 

 



 

สรุปข้อสังเกตเกี่ยวกับ จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และข้อคิดเห็น 

ราย (นาย/นาง/นางสาว)................................................................................................................................. 

1. จุดเด่น  

........................................................................................................................................................................ 

..................................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................................... 

2. จุดที่ควรพัฒนา 

....................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................................... 

3. ข้อคิดเหน็ 

....................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................................... 

 

 

 

      (ลงชื่อ)......................................................... กรรมการผู้ประเมิน 

          (..................................................................)  

      ตำแหน่ง...................................................................  

      วันที่......... เดือน......................................... พ.ศ. .. ...... 


