
 

 

 
 
  
 
 

ประกาศโรงเรียนสวายจีกพิทยาคม 
เรื่อง เจตจ านงสุจริตในการบริหารงานโรงเรียนสวายจีกพิทยาคม 

     
 

  โรงเรียนสวายจีกพิทยาคม  ประกาศเจตจ านงสุจริตในการบริหารงาน เพ่ือเป็นมาตรฐาน แนวทาง
ปฏิบัติ และค่านิยม ส าหรับข้าราชการและบุคลากรขององค์กร ให้ยึดถือและปฏิบัติควบคู่กับกฎระเบียบ และ
ข้อบังคับอ่ืนๆ โดยมุ่งมั่นท่ีจะน าหน่วยงานให้ด าเนินงาน ตามภารกิจหลักด้วยความโปร่งใส บริหารงานด้วย
ความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม และปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน โดยก าหนดมาตรการ แนวทาง
นโยบาย ให้ทุกฝ่ายในโรงเรียนสวายจีกพิทยาคม  ถือปฏิบัติและด าเนินการ จ านวน ๕ ด้าน ดังนี้ 
 

  ๑. ด้านความโปร่งใส สาธารณชน ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถเข้าถึงข้อมูลได้อย่าง
สะดวกในช่องทางท่ีก าหนด มีการเปิดเผยข้อมูลการด าเนินการเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้างที่สามารถตรวจสอบได้  
เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงาน ตามความเหมาะสม และมีระบบการ
จัดการเรื่องร้องเรียนที่ดี 

 ๒. ด้านความพร้อมรับผิด ผู้บริหารข้าราชการและบุคลากร มีความมุ่งมั่นตั้งใจปฏิบัติงาน          
อย่างเต็มประสิทธิภาพ และมีความรับผิดชอบต่อการปฏิบัติงาน ปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  
และซื่อตรงต่อหน้าที่ 

 ๓. ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน มีการส่งเสริมให้ข้าราชการ บุคลากร ปฏิบัติ
หน้าที่ ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือป้องกันการกระท าผิดกฎหมาย  
ทัง้โดยเจตนาและรู้เท่าไม่ถึงการณ์  

 ๔. ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร มีการสร้างวัฒนธรรมสุจริต ให้เกิดขึ้นในหน่วยงาน ข้าราชการ 
บุคลากร ไม่ยอมรับพฤติกรรมการทุจริตคอร์รัปชัน และละอายที่จะท าการทุจริตคอร์รัปชัน สามารถแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวมได้   

 ๕. ด้านคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน มีระบบการปฏิบัติงานที่ได้มาตรฐาน ตามหลักธรรมาภิบาล 
และมีคุณธรรมในการปฏิบัติงาน มีความเป็นธรรม เท่าเทียมกัน และไม่เลือกปฏิบัติ 

 
 
 

  จึงประกาศให้ทราบ และถือปฏิบัติโดยทั่วกัน 
 

   ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๗  เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 256๕ 
 

 
          (นายธีราพัฒน์  แก้วพลงาม) 

                                           ผู้อ านวยการโรงเรียนสวายจีกพิทยาคม 
 
 
 
 
 



 

A Declaration of Intent to Adminstrate 

Sawaijeekphittayakhom School  with Honesty  &  Integrity 
 
 

Sawaijeekphittayakhom School The Secondary Educational Service Area Office Buriram 

intends to conduct its organizational management and administration system with governance. With          

a heavy focus  on preventing and eliminating corruption and misconduct, Sawaijeekphittayakhom 

School wishes to bulld credibility from the society as an organization adhering to the principles and 

standards of good governance. As the leader of Sawaijeekphittayakhom  School, I would like to 

announce my intention to administrate this organization in an honest, transparent, accountabte and 

responsible manner whilst fighting against all forms of corruption. As such, I urge all personnel to 

perform their duties with dedication, honesty and Integrity by refraining from corruption and adhering 

to the following principles:    
  1) Transparency: We are required to reveal information regarding the implernentation  of  

official tasks and procurement, provide opportunities for the general public of stakeholders to participate 
inspection, and establish a precise administration and management system in dealing with complaints. 

2) Accountability: We intend to carry out our tasks efficiently, abide by laws and  
regulations, follow our processes lawfully, and uphold responsibility and accountability when making 
decisions, while operating relevant administration and management systemns, to gain credibilty from 
Sawaijeekphittayakhom  School 

3) Corruption-free: We intend to carry out our tasks honestly and refrain from using our  
positions for personal benefits such as bribery or speciat perks. 

4) Organizational Culture and Integrity: We will not tolerate any forms of corruption and will  
put an end to any corruption found in our organization. 

5) Organizational Work Ethics: We will set up concise performance standards and systems 
relating to management of personnel, budget and job assignments to ensure equitability and 
accountability. 

 
Hereby announced to be acknowledged and practiced by all involved 

 

Given on  May  17 , 2022 (2565 B.E.) 
 

(Mr.Theeraphat Keawphonngam) 

Director of The Sawaijeekphittayakhom School 


