
  



 
 
 
 
 
 
 
 

การวางแผนการดำเนินโครงการต่างๆ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



โครงการฝ่ายบริหารงานบุคคล ปีงบประมาณ 2565  
โรงเรียนสวายจีกพิทยาคม ต.สวายจีก อ.เมือง จ.บุรีรัมย์ 

ลำดับ
ที ่

โครงการ
ที ่

ชื่อโครงการ 
รายละเอียดโครงการ 

วัตถุประสงค์ของแต่ละกิจกรรม งบประมาณ (ให้ระบุรายละเอียดกิจกรรม
ว่ามีอะไรบ้าง) 

1 บค.01 พัฒนาบุคลากร กิจกรรมประชุมอบรมครู - เพ่ือพัฒนาความรู้ความสามารถเกิดความคิดสร้างสรรค์ 10,000 
      กิจกรรมพัฒนาผู้บริหาร   นำมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ 30,000 

      
กิจกรรมศึกษาดูงานของครูและ
บุคลากร - เพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีกำลังใจในการปฏิบัติ 90,000 

      ทางการศึกษา 
  หน้าที่ราชการและสร้างความสามัคคีมีน้ำใจเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ใน
สถานศึกษา   

        - เพ่ือให้ครู และบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติงานอย่างมีความสุข   
        - เพ่ือให้มีของที่ระลึกมอบให้สถานที่ที่ไปศึกษาดูงาน   
        รวม 130,000 
            
2 บค.02 จ้างลูกจ้างชั่วคราว จ้างนักการภารโรง 1 คน - เพ่ือจัดจ้างลูกจ้างชั่วคราวปฏิบัติหน้าที่ภารโรง จำนวน 1 คน 102,072 
        - เพ่ือปฏิบัติหน้าที่ดูแลอาคารเรียน อาคารประกอบ     
          ให้มีความสะอาดและเป็นระเบียบเรียบร้อย   
        - เพ่ืออำนวยความสะดวกและรับรองบุคคลที่มาติดต่อราชการ   

        
- เพ่ือดูแลสภาพแวดล้อม บำรุงรักษาต้นไม้และทรัพย์สินของทาง
ราชการ   



 

 

3 บค.03 
ประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษา 

จัดประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษา - เพ่ือให้คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้ปฏิบัติ 3,000 

          หน้าที่ตามบทบาท อย่างมีประสิทธิภาพ   
        - เพ่ือให้การกำกับ ติดตาม ดูแลการขับเคลื่อนการดำเนินงาน   
          ของสถานศึกษาให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมาย    
          ของการปฏิรูปการศึกษา    
        - เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้คณะกรรมการสถานศึกษา     
          ได้มีโอกาสพบปะแลกเปลี่ยนทัศนคติความคิดเห็นระหว่างกัน   
        - เพ่ือให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษา   

4 บค.04 พัฒนาฝ่ายบริหารบุคคล 
จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ฝ่ายบริหาร
บุคคล - เพ่ือจัดระบบสำนักงานให้มีการบริหารจัดการที่ดี 15,000 

        - เพ่ือบริการแก่บุคลากรในโรงเรียนเกี่ยวกับข้อมูลต่างๆ   
            
5 บค.05 ซ่อมแซมบำรุงครุภัณฑ์ ซ่อมแซมบำรุงครุภัณฑ์ - เพ่ือประโยชน์ต่อการบริหารงานในโรงเรียนให้เกิด 2,000 
          ประสิทธิภาพมากขึ้น   
        - เพ่ือซ่อมแซมครุภัณฑ์ท่ีชำรุดเสียหายให้ใช้งานได้ดี   

 

 



        - เพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอนให้เกิดประสิทธิภาพ   
          สูงสุด บรรลุตามวัตถุประสงค์   
            

6 บค.06 
กีฬาสานสัมพันธ์โรงเรียน
ขนาดเล็ก   - เพ่ือสร้างเครือข่ายทางการศึกษา โรงเรียนขนาดเล็ก 19,000 

    ในสหวิทยาเขต เมืองฯ     ในสหวิทยาเขตเมืองบุรีรัมย์   
        - เพ่ือสร้างความสัมพันธ์ที่ดี โรงเรียนขนาดเล็กในสหวิทยา   
          เขตเมืองบุรีรัมย์   
            

7 บค.07 
สร้างขวัญและกำลังใจ
บุคลากร   -เพ่ือสร้างขวัญและกำลังใจในโอกาสต่างๆ ให้กับครูและบุคลากร 3,500 

            
            
        รวมทั้งสิ้น 271,072 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

การวางแผนอัตรากำลัง 
 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 







 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

การอบรมและศึกษาดูงานของบุคลากร 
 

 

 

 

 

 



จัดอบรมให้คณะครูและบุคลากร ณ ห้องโสตทัศนศึกษา โรงเรียนสวายจีกพิทยาคม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ศึกษาดูงาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



งานสร้างขวัญและกำลังใจ 
มอบเกียรติบัตรให้กับคุณครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับรางวัล “ครูดีเด่น” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

การประเมินเพื่อขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะครูชำนาญการ  
1. นางณัฐดารัตน์  ศกุนะสิงห์      กลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

2. นางสาวปาริฉัตร  ปะโสทะกัง กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ 

3. นางสาวกุสุมา  กลิ้งรมัย ์  กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ 

4. นายเสริมศักดิ์  ทองนำ  กลุ่มสาระการเรียนรู้สขุศึกษาและพลศึกษา 

5. นายชาตรี  อุทาน   กลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


