
   

แผนกลยุทธพ์ัฒนาคุณภาพการศึกษา 
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โรงเรียนสวายจีกพิทยาคม 

 

 

 
 

 
 
 
 

โรงเรียนสวายจีกพิทยาคม 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต ๓๒ 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
กระทรวงศึกษาธิการ 



ค าน า 
 
 การพัฒนาคุณภาพของการศึกษาในสถานศึ กษาขั้นพ้ืนฐานระยะที่มีสภาวการณ์ของ 
การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ  การเมือง  สังคม  และเทคโนโลยี  มีความซับซ้อนมากขึ้น  ผู้บริหาร
สถานศึกษาและบุคลากรในสถานศึกษาจึงต้องร่วมมือกันกําหนดแนวทาง กระบวนการ  และเครื่องมือ 
ในการบริหารจัดการศึกษาให้มีความหลากหลาย  การขับเคลื่อนการพัฒนาโดยยุทธศาสตร์ (Strategy 
– focus Organization)  จะก่อให้เกิดคุณค่า (Value Creation)  ตามเป้าประสงคท์ี่กําหนดไว้  
 แผนกลยุทธ์พัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ  ๔  ปี  (๒๕๖๒- ๒๕๖๕)  ของโรงเรียนสวายจีก
พิทยาคม ฉบับนี้  เป็นการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์สู่การปฏิบัติให้บังเกิดผล     โดยใช้กลยุทธ์การบริหาร
แบบใช้โรงเรียนเป็นฐานและการบริหารจัดการคุณภาพโดยรวม จัดทําเป็นแผนพัฒนาคุณภาพระยะ
ยาว ที่สามารถนําไปปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ประกอบด้วย 
  ส่วนที่  ๑ บริบทของโรงเรียน 
  ส่วนที่  ๒ วิเคราะห์บริบทของโรงเรียน (SWOT) 
  ส่วนที่  ๓ การกําหนดแผนยุทธศาสตร์  
  ส่วนที่  ๔ แผนพัฒนาคุณภาพ  โครงการ/กิจกรรม  
  ส่วนที่  ๕ แผนการควบคุมและกํากับติดตาม  
 คณะผู้จัดทําหวังเป็นอย่างยิ่งว่า  แผนกลยุทธ์พัฒนาคุณภาพการศึกษา  ระยะ  ๔  ปี  
 (๒๕๖๒- ๒๕๖๕)    ฉบับนี้จะเป็นแบบอย่างและแนวทางการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม  ให้ประสบ
ผลสําเร็จตามเป้าหมายที่โรงเรียนกําหนดไว้  
 
 
 

         คณะผู้จัดท า



สารบัญ 
                                           หน้า 

 
คํานํา 
ส่วนที่  ๑ ข้อมูลพ้ืนฐานสถานศึกษา            ๒ 

-   ประวัติโรงเรียนสวายจีกพิทยาคม           ๓  
-   จํานวนครูและบุคลากร            ๑๐ 
-   จํานวนครู และบุคลากร                               ๑๑ 
-   จํานวนนักเรียน              ๑๒ 
-   ผลประเมินระดับชาติ ม.๓            ๑๓ 
-   ผลประเมินระดับชาติ ม.๖                                                           ๑๕ 
-   เกียรติประวัติของโรงเรียนสวายจีกพิทยาคม             ๑๙ 
-   ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบที่ ๓          ๔๖ 

ส่วนที่  ๒ วิเคราะห์องค์กร 
- วิเคราะห์บริบทโรงเรียนสวายจีกพิทยาคม                     

-   วิเคราะห์บริบทโรงเรียนสวายจีกพิทยาคม (SWOT) สภาพภายนอก       ๕๘ 

- วิเคราะห์บริบทโรงเรียนสวายจีกพิทยาคม (SWOT) สภาพภายใน             ๖๑ 
- ตารางสรุปผลการประเมินสถานภาพของโรงเรียนสวายจีกพิทยาคม           ๖๒ 
- แผนภาพแสดงผลการประเมินสถานภาพของโรงเรียนสวายจีกพิทยาคม      ๖๓ 

บนแกนความสัมพันธ์ของ SWOT 
ส่วนที่  ๓ สาระสําคัญของแผนกลยุทธ์   

-    อุดมการณ์ หลักการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน         ๖๕ 
-    มาตรฐานการศึกษาของชาติ           ๖๖ 
-    นโยบาย  วิสัยทัศน์   พันธกิจ ปี ๒๕๖๒ ของ สพฐ.                               ๗๐ 
-    นโยบาย  วิสัยทัศน์   พันธกิจ ปี ๒๕๖๒ ของสพม.๓๒                           ๗๕  

ส่วนที่  ๔ แผนพฒันาคุณภาพการศึกษา  ระยะ  ๔  ปี          ๗๘ 
  - โครงการ/กิจกรรม             ๗๙ 
ส่วนที่  ๕ แผนการควบคุม  กํากับติดตาม  

-    แนวทางการบริหารแผนกลยุทธ์สู่การปฏิบัติ                   ๘๔ 
-    ปฏิทินการกํากับติดตาม             ๘๖ 

ภาคผนวก   
คําสั่ง 
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ส่วนที่  ๑ 
ข้อมูลพื้นฐานสถานศึกษา  

โรงเรียนสวายจีกพิทยาคม 
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ข้อมูลพื้นฐานโรงเรียนสวายจีกพิทยาคม 
ประวัติโรงเรียนสวายจีกพิทยาคม 
 

โรงเรียนสวายจีกพิทยาคมเป็นโรงเรียนมัธยมศึกษา  ประเภทสหศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ  อยู่ห่างจากตัวอําเภอเมือง ๑๓ กิโลเมตร เดิมเป็นสาขาของโรงเรียนภัทร
บพิตร  โดยสภาตําบลสวายจกี  มีการประชุมตกลงกันว่าให้ก่อสร้างอาคารชั่วคราวขึ้นบริเวณท่ีดินสาธารณประโยชน์ 
หมู่ที่  ๑๔  บ้านสวายจีกได้รับการประกาศจัดตั้งเป็นโรงเรียนเอกเทศตามประกาศของกระทรวงศึกษาธิการ เมื่อวันที่ 
๓๐ เมษายน ๒๕๓๙   

ในปี  ๒๕๓๕  ได้เปิดรับนักเรียนครั้งแรกสามารถรับนักเรียนได้  ๒ ห้องเรียน  จํานวน ๗๒ คน ในวันที่ ๓๐  
พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๔๐  ได้มีคําสั่งแต่งตั้งให้  นายมนต์ชัย  แผ้วพลสง  ดํารงตําแหน่งครูใหญ่โรงเรียนสวายจีกพิทยา
คมคนแรก  ในปีเดียวกันได้จัดการเรียนการสอนในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายขึ้น  และในปี  ๒๕๔๐  ได้มีคําสั่งแต่งตั้ง
นายมนต์ชัย  แผ้วพลสง  ดํารงตําแหน่ง  อาจารย์ใหญ่โรงเรียนสวายจีกพิทยาคม  การจัดการเรียนการสอนมี
จุดมุ่งหมายให้นักเรียนได้ศึกษาวิชาที่เหมาะสมกับสภาพท้องถิ่น 

 เมื่อวันที่ ๑ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๕๐ นายประชัย พรสง่ากุล ผู้อํานวยการโรงเรียนสวายจีกพิทยาคม ได้ทํา
บันทึกข้อตกลงความร่วมมือระหว่างวิทยาลัยสารพัดช่างบุรีรัมย์และโรงเรียนสวายจีกพิทยาคม โดยมีนายสุเธียร เชาว
นกุล ดํารงตําแหน่งผู้อํานวยการวิทยาลัยสารพัดช่างบุรีรัมย์ในขณะนั้น 

ปัจจุบันโรงเรียนสวายจีกพิทยาคมมีอาคารเรียน ๓ หลัง โรงฝึกงาน  ๑  หลัง  อาคารชั่วคราว  ๒  หลัง  
ผู้บริหารคนปัจจุบัน  นายวรากร  เสนามาตย์  ตําแหน่ง  ผู้อํานวยการโรงเรียนสวายจีกพิทยาคมบริหารจัดการโดยจัด
การศึกษาเพ่ือเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาให้เด็กและเยาวชนในพื้นท่ีได้เรียนอย่างทั่วถึงทั้งสายอาชีพ   สายสามัญ  ทั้ง
รูปแบบในระบบ  นอกระบบ  และตามอัธยาศัย 

 
ที่อยู่ปัจจุบัน 
ตั้งอยู่ที่บ้านเลขที่  ๑๐๙  หมู่ที่  ๑๔  ตําบลสวายจีก  อําเภอเมือง  จังหวัดบุรีรัมย์  ๓๑๐๐๐ 
ขนาดของสถานศึกษา 
 
โรงเรียนสวายจีกพิทยาคมเป็นโรงเรียนขนาดเล็ก 
จํานวน  ๔๓  ไร่  ๓  งาน  ๘๑  ตารางวา   
 
ระดับชั้นที่เปิดสอน 
โรงเรียนได้ทําการสอนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ – ๖ 
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วิสัยทัศน ์
ผู้เรียนมีความรู้ควบคู่คุณธรรม จริยธรรม ตามมาตรฐานการศึกษา  
       “มุ่งพัฒนาด้านวิชาชีพ ดํารงไว้ซึ่งความเป็นไทย ใส่ใจสิ่งแวดล้อม น้อมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”   
 
พันธกิจ 

1. พัฒนาด้านพุทธิศึกษา  จริยศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ 
2. พัฒนาด้านอาชีวะให้ผู้เรียนก้าวสู่อาชีพ 
3. พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนเพื่อโอกาสและทางเลือกสําหรับทุกคน 
4. พัฒนาครูและบุคลากรให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
5. ส่งเสริมการจัดการด้านสิ่งแวดล้อมให้เอื้อต่อการเรียนรู้ 
6. ส่งเสริม สนับสนุน ให้โรงเรียนเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 
7. ส่งเสริมให้ผู้เรียนเห็นคุณค่าและดํารงไว้ซึ่งความเป็นไทย 

 
เป้าประสงค์ของโรงเรียน 

1. ผู้เรียนมีคุณภาพตามตามมาตรฐานการศึกษา มีคุณธรรมจริยธรรมดํารงไว้ซึ่งความเป็นไทย 
2. ผู้เรียนมีทักษะด้านวิชาชีพตามความถนัดและความสนใจ 
3. โรงเรียนมีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่มีประสิทธิภาพสร้างโอกาสและทางเลือกสําหรับทุกคน 
4. ครูและบุคลากรมีคุณภาพตามวิชาชีพและสามารถจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานการศึกษา 
5. โรงเรียนมีการจัดการด้านสิ่งแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
6. โรงเรียนเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 
กลยุทธ์ 
 ๑.  พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะด้านวิชาชีพและมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาของชาติ 
   ๒.  จัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยมุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและดํารงไว้ซึ่งความเป็นไทย 

ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
   ๓.  ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตามมาตรฐานวิชาชีพ 
  ๔.  ปรับปรุงสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกห้องเรียนของโรงเรียนให้เอื้อต่อการเรียนรู้ 

๕.  จัดการศึกษาเพ่ือโอกาสและทางเลือกสําหรับทุกคน ทั้งการศึกษาในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย 
๖.  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและเน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
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อักษรย่อประจ าโรงเรียน 
ส.จ.พ. 

 
 

ปรัชญาประจ าโรงเรียน 
“ปญฺญานราน รตน ” 

ปัญญาเป็นสิ่งประเสริฐของมนุษย์ 
 

 
ค าขวัญของโรงเรียน 

“  คุณธรรม  น าความรู้  มุ่งสู่อาชีพ  ” 
 

 
อัตลักษณ์ 

“เรียนรู้สู่อาชีพ” 
 

 
เอกลักษณ์ 

“โรงเรียนรักษ์สิ่งแวดล้อม” 
 

 
ตราประจ าโรงเรียน 

 
  
 
 
 
 
 
 
 

สีประจ าโรงเรียน  สีแสดเทา 
สีแสด หมายถึง   แสงสว่าง 
สีเทา หมายถึง   ความรู้ 
สีแสดเทา จึงหมายถึง   “ความรู้เป็นแสงสว่างน าทางชีวิต 
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แผนผังโรงเรียนสวายจีกพิทยาคม 
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ผู้อ านวยการโรงเรียนสวายจีกพิทยาคม 
 

รองผู้อ านวยการ 
 

ฝุายวิชาการ 
 

ฝุายบรหิารบุคคล 
 

ฝุายบรหิารงบประมาณ ฝุายกิจการนักเรยีน ฝุายบรหิารงานท่ัวไป 
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ท าเนียบผู้บริหาร 

โรงเรียนสวายจีกพิทยาคม   ตั้งแต่ พ.ศ.๒๔๕๐  จนถึงปัจจุบัน 
ที ่ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง ปีท่ีด ารงต าแหน่ง 
๑ 

 
อนายมนต์ชัย  แผ้วพลสง 

 
 
 

ครูใหญ่  อาจารย์ใหญ่  ผู้อํานวยการ 

 
 
 

๒๕๔๐ - ๒๕๕๑ 

๒  
 
 
 
 
   
   นายประชัย  พรสง่ากุล 

 
 
 

ผู้อํานวยการ 

 
 
 

๒๕๕๑- ๒๕๕๔ 

๓  
 

 
 
 
 
   นายอุดม  วัชรพงศ์ศิริ 

 
 
 

ผู้อํานวยการ 

๒๕๕๔ – ๒๕๕๖ 

๔  
 
 
 
 
   
นายกาญจนพงษ์  ตราชู 

 
 

ผู้อํานวยการ  

๒๕๕๖ - ๒๕๕๙ 

๕  
 
 
 
 
 
  นายวรากร เสนามาตย์ 

 
 

ผู้อํานวยการ  

 
 

๒ พฤศจิกายน ๒๕๕๙ 
จนถึงปัจจุบัน 
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รายชื่อคณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พื้นฐานโรงเรียนสวายจกีพทิยาคม 

 

1. นางพิมลรัตน์  ฉันทไกรวัฒน์  ผู้ทรงคุณวุฒิ  ประธานกรรมการ 
2. นายสุระ  การกระสัง   ผู้ทรงคุณวุฒิ  รองประธานกรรมการ 
3. นางแม้น  อาญาเมือง   ผู้ทรงคุณวุฒิ  กรรมการ 
4. นายตวง ยอดสวัสดิ์   ผู้ทรงคุณวุฒิ  กรรมการ 
5. นายประโยชน์  สุระรัมย์   ผู้ทรงคุณวุฒิ  กรรมการ 
6. นายประสิทธิ์  แดงชาติ   ผู้ทรงคุณวุฒิ  กรรมการ 
7. นายวิเชียร  กึนรัมย์   ผู้ทรงคุณวุฒิ  กรรมการ 
8. พระอธิการถวิล อาจทวีกุล  ผู้แทนพระภิกษุสงฆ์ กรรมการ 
9. พระแผน  วสโก    ผู้แทนพระภิกษุสงฆ์ กรรมการ 
10. นายชัยวัฒน์  กะเสมรัมย์             ผู้แทนผู้ปกครอง            กรรมการ 
11. นายพนัส  วิโสรัมย์   ผู้แทนครู  กรรมการ 
12. นายประเทือง  กิจเอ๋ียมไพศาล  ผู้แทนศิษย์เก่า  กรรมการ 
13. นายอินทร์  วิเชียรรัมย์   ผู้แทนองค์กรชุมชน กรรมการ 
14. นางน้ําฝน  สมศรีนวล   ผู้แทนองค์กรปกครองฯ กรรมการ 
15. นายวรากร  เสนามาตย์   ผู้อํานวยการโรงเรียน กรรมการและเลขานุการ 
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คณะผู้บริหารโรงเรียนสวายจีกพิทยาคม 
ปีการศึกษา ๒๕๖๒ 

 

   
1. นายวรากร  เสนามาตย์   ผู้อํานวยการโรงเรียน 
2. นางสุภัทร์  แสนกล้า    รองผู้อํานวยการโรงเรียน 
3. นายพนัส  วิโสรัมย์    หัวหน้างานบริหารทั่วไป 
4. นางนิตยา  โพธิ์เปี้ยศรี   หัวหน้างานวิชาการ 
5. นายบุญช่วย  สายลาม   หัวหน้างานกิจการนักเรียน 
6. นางสาวชญาดา   ตะวันหะ   หัวหน้างานงบประมาณ 

 
 

ตารางแสดงจ านวนครูและบุคลากรทางการศึกษา  ปีการศึกษา ๒๕๖๑ 
โรงเรียนสวายจีกพิทยาคม 

 
 

ล าดับที่ ประเภทบุคลากร จ านวน (คน) 
๑ ผู้บริหาร ๒ 
๒ ครู คศ.๓ ๑๑ 
๓ ครู คศ.๒ ๘ 
๔ ครู คศ.๑ ๖ 
๕ ครูผู้ช่วย - 
๖ ครูช่วยราชการ ๑ 
๗ พนักงานราชการ ๓ 
๘ ครูอัตราจ้าง ๑ 
๙ ครูพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ ๑ 

๑๐ พนักงานธุรการ ส ๔ ๑ 
๑๑ ลูกจ้างประจํา ๒ 
๑๒ ลูกจ้างชั่วคราว ๑ 

รวมทั้งหมด ๓๗ 
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ตารางแสดงจ านวนนักเรียน  ปีการศึกษา ๒๕๖๑ 
โรงเรียนสวายจีกพิทยาคม 

 

ระดับชั้น จ านวนห้อง 
เพศ 

รวม 
ชาย หญิง 

มัธยมศึกษาปีที่ ๑ ๓ ๔๙ ๔๘ ๙๗ 
มัธยมศึกษาปีที่ ๒ ๓ ๔๕ ๔๓ ๘๘ 
มัธยมศึกษาปีที่ ๓ ๓ ๔๖ ๓๕ ๘๑ 

รวม ๙ ๑๔๐ ๑๒๖ ๒๖๖ 
มัธยมศึกษาปีที่ ๔ ๑ ๑๕ ๒๖ ๔๑ 
มัธยมศึกษาปีที่ ๕ ๑ ๑๔ ๑๓ ๒๗ 
มัธยมศึกษาปีที่ ๖ ๑ ๑๑ ๒๑ ๓๒ 

รวม ๓ ๔๐ ๖๐ ๑๐๐ 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพปีที่ ๑ ๑ ๑๕ ๗ ๒๒ 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพปีที่ ๒ ๑ ๔ ๑๑ ๑๕ 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพปีที่ ๓ ๑ ๑๑ ๑๑ ๒๒ 

รวม ๓ ๓๐ ๒๙ ๕๙ 
รวมทั้งหมด ๑๖ ๒๑๐ ๒๑๕ ๔๒๕ 

 
                                                                          (ข้อมูล ณ วันที่ ๑๐  มิถุนายน  พ.ศ.๒๕๖๑) 
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ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
 ๑) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา ๒๕๕๙ – ๒๕๖๐ 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี ๓ 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน(O-NET) ปีการศึกษา ๒๕๖๐ ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี ๓ 
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๒)  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน(O-NET) ปีการศึกษา ๒๕๖๑ ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ 
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๓)        ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน(O-NET)ปีการศึกษา๒๕๕๙ – ๒๕๖๐ 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี ๖   
 
ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา ๒๕๖๐  ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ 
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ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา ๒๕๖๑  ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



16 
 

๔)  เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  
 ปีการศึกษา ๒๕๖๐ – ๒๕๖๑  ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี ๓      
 
 

 
 
 

๕) เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)  
ปีการศึกษา  ๒๕๖๐ – ๒๕๖๑  ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ 
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ข้อมูลการใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกโรงเรียน ปีการศึกษา ๒๕๖๑  
      ๑)  จ านวนนักเรียนที่ใช้แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน ปีการศึกษา ๒๕๖๑ 
 

 
 

๒)  จํานวนนักเรียนที่ใช้แหล่งเรียนรู้นอกโรงเรียน ปีการศึกษา ๒๕๖๑ 

0%
10%
20%
30%
40%
50%
60%
70%
80%
90%

100%

ม.๑ ม.๒ ม.๓ ม.๔ ม.๕ ม.๖

๗๐ ๗๐ ๖๕ ๔๕ ๓๖ ๔๒
๙๐ ๘๐ ๗๐ ๖๐ ๓๕ ๔๕

๘๕ ๗๕ ๖๐ ๕๕ ๓๖ ๔๕

๙๖ ๗๘ ๗๓ ๕๘ ๓๘ ๕๑

๙๖ ๗๘ ๗๓ ๕๘ ๓๘ ๕๑

๘๐ ๗๕ ๗๕ ๕๒ ๓๕ ๕๒

๙๕ ๗๗ ๖๕ ๕๐ ๓๒ ๔๘

๙๐ ๘๐ ๗๐ ๖๐ ๓๕ ๔๕

๖๕ ๘๐ ๗๕ ๔๗ ๓๘ ๔๖

ฐานทัพเรือสัตหีบ

อ่างเก็บน้ําโคกตาสิงห์

วัดเทศนรสิงห์

วัดชุมพรวิสัย

วัดโพธ์ิทอง

ศุนย์เรียนรู้สมุนไพรชุมชน
ตําบลสวายจีก
วนอุทยานเขากระโดง

สนามช้างอารีน่า

สนามช้างอินเตอร์เนช่ันแนล 
เซอร์กิต
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ด้าน รางวัลที่ได้รับ (ข้อมูลรางวัลและเกียรติบัตร) 
๑. ผู้บริหาร                                ๑.  ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติในฐานะประธานกรรมการเครือข่ายผู้ปกครองดีเด่น  จาก  

สมาคมครูและผู้ปกครองแห่งประเทศไทย   
   ๑.๑  นายวรากร  เสนามาตย์   
   ๑.๒  นางสุภัทร์  แสนกล้า   
๒.  ครูผู้สอนนักเรียน  ได้รับรางวัลเหรียญทอง  งานมหกรรมความสามารถทางศิลปหัตถกรรม
วิชาการ  และเทคโนโลยีของนักเรียน  ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  ครั้งที่ ๖๘  ปีการศึกษา  
๒๕๖๑ 
   ๒.๑  การแข่งขันท าอาหาร น้ าพริก ผักสด เครื่องเคียง ม.๔ - ม.๖  
          ๒.๑.๑  นางสุภัทร์  แสนกล้า 
   ๒.๒  การแข่งขันท าอาหารคาวหวานเพื่อสุขภาพ  ม.๑ - ม.๓  
          ๒.๑.๑  นางสุภัทร์  แสนกล้า 
๓.  ครูผู้สอนนักเรียน  ได้รับรางวัลเหรียญทอง  งานมหกรรมความสามารถทางศิลปหัตถกรรม
วิชาการ  และเทคโนโลยีของนักเรียน  ระดับชาติ  ปีการศึกษา  ๒๕๖๑ 
   ๓.๑  การแข่งขันท าอาหาร น้ าพริก ผักสด เครื่องเคียง ม.๔ - ม.๖ 
          ๓.๑.๑  นางสุภัทร์  แสนกล้า 

๒. คร ู ๑.  ได้รับการคัดเลือกเป็นครูผู้สอนที่มีผลการปฏิบัติงาน  ประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐาน
วิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพครู  ดีเด่น  ประจ าปีการศึกษา  ๒๕๖๑  จากสมาคมผู้บริหาร
โรงเรียนมัธยมศึกษาจังหวัดบุรีรัมย์  จ านวน  ๕  คน 
   ๑.๑  นางสาวอรณิชชา  เมธาชัยสกุล 
   ๑.๒  นางเกื้อกูล  ดีรัมย์ 
   ๑.๓  นางสาวปาริฉัตร  ปะโสทะกัง 
   ๑.๔  นายเสริมศักดิ์  ทองน า 
   ๑.๕  นางสาวมินตรา  เพชรเลิศ 
๒.  ครูผู้สอนนักเรียน งานมหกรรมความสามารถทางศิลปหัตถกรรมวิชาการ  และเทคโนโลยี
ของนักเรียน  ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  ครั้งที่ ๖๘  ปีการศึกษา  ๒๕๖๑ 

   ได้รับรางวัลเหรียญทอง 
   ๒.๑  การแข่งขันคัดลายมือสื่อภาษาไทย  ม.๑ - ม.๓   
          ๑.  นางสาวมินตรา  เพชรเลิศ 
   ๒.๒  การแข่งขันคัดลายมือสื่อภาษาไทย  ม.๔ - ม.๖   
          ๑.  นางสาวมินตรา  เพชรเลิศ 
   ๒.๓  การแข่งขันเรียงร้อยถ้อยความ (การเขียนเรียงความ) ม.๑ - ม.๓ 
          ๑.  นางพัชราภรณ์  ตั้งบวรธรรมา 
   ๒.๔  การแข่งขันเวทคณิต ม.๑ - ม.๓ 
          ๑.  นางนิตยา  โพธิ์เปี้ยศรี 
 

เกียรติประวัติของโรงเรียนสวายจีกพิทยาคม 
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ด้าน รางวัลที่ได้รับ (ข้อมูลรางวัลและเกียรติบัตร) 
๒. ครู (ต่อ)    ๒.๕  การแข่งขันการแสดงทางวิทยาศาสตร์ (Science Show) ม.๑ - ม.๓ 

          ๑.  นายรุ่งโรจน์  หวงัชม 
          ๒.  นายธีรพงศ์  เช่นพิมาย 
   ๒.๖  การประกวดผลงานสิ่งประดิษฐ์ทางวิทยาศาสตร์ ม.๑ - ม.๓ 
          ๑.  นายรุ่งโรจน์  หวงัชม 
          ๒.  นายธีรพงศ์  เช่นพิมาย 
   ๒.๗  การประกวดผลงานสิ่งประดิษฐ์ทางวิทยาศาสตร์ ม.๔ - ม.๖ 
          ๑.  นางสาวชญาดา  ตะวันหะ 
          ๒.  นางณัฐดารัตน์  ศกุนะสิงห์ 
   ๒.๘  การแข่งขันเครื่องบินพลังยาง ประเภทบินนาน ปล่อยอิสระ ม.๑ - ม.๓ 
          ๑.  นายไพรวัลย์  โพธิ์เปี้ยศรี 
          ๒.  นายปิยณัฐณ์  สสัดี 
   ๒.๙  การแข่งขันเครื่องบินพลังยาง ประเภทสามมิติ (๓D) ปล่อยอิสระ ม.๑ - ม.๓ 
          ๑.  นายไพรวัลย์  โพธิ์เปี้ยศร ี
          ๒.  นายปิยณัฐณ์  สสัดี 
   ๒.๑๐  การประกวดภาพยนตร์สั้น  ม.๑ - ม.๓ 
          ๑.  นางสาวอรณิชชา  เมธาชัยสกุล 
          ๒.  นางสาวกุสุมา  กลิ้งรัมย์ 
   ๒.๑๑  การประกวดเล่านิทานคุณธรรม ม.๑ - ม.๓ 
          ๑.  นางสาวปาริฉัตร  ปะโสทะกัง 
   ๒.๑๒  การประกวดเล่านิทานคุณธรรม ม.๔ - ม.๖ 
          ๑.  นางมนิสตา  แดงสี 
   ๒.๑๓  การประกวดมารยาทไทย ม.๑ - ม.๓ 
          ๑  นางสาวลีลาวดี  แท่นดี 
          ๒.  นางสาวกุสุมา  กลิ้งรัมย์ 
   ๒.๑๔  การแข่งขันตอบปัญหาสุขศึกษาและพลศึกษา ม.๑ - ม.๓ 
          ๑.  นายเสริมศักดิ์  ทองน า 
          ๒.  นายธีระพงษ์  ธงศรี 
   ๒.๑๕  การแข่งขันตอบปัญหาสุขศึกษาและพลศึกษา ม.๔ - ม.๖ 
          ๑.  นายเสริมศักดิ์  ทองน า 
          ๒.  นายธีระพงษ์  ธงศรี 
   ๒.๑๖  การประกวดการขับร้องเพลงไทยลูกทุ่ง ประเภทหญิง  ม.๔ - ม.๖   
          ๑.  นายสาละ  ศรีรังกูร 
   ๒.๑๗  การแข่งขันเล่านิทาน  (Story  Telling)  ม.๑ - ม.๓ 
          ๑.  นางวารินทร์  แดงชาติ 
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ด้าน รางวัลที่ได้รับ (ข้อมูลรางวัลและเกียรติบัตร) 
๒. ครู (ต่อ)     ๒.๑๘  การแข่งขันการจัดการค่ายพักแรม  ม.๑ - ม.๓ 

          ๑.  นายพนัส  วิโสรัมย์ 
          ๒.  นางอเทตยา แก้วศรีหา 
          ๓.  นางวารินทร์  แดงชาติ 
    ๒.๑๙  การประกวดโครงงานอาชีพ  ม.๔ - ม.๖ 
          ๑.  นางอเทตยา แก้วศรีหา 
          ๒.  นางวารินทร์  แดงชาติ 
    ๒.๒๐  การแข่งขันท าอาหาร น้ าพริก ผักสด เครื่องเคียง ม.๑ - ม.๓  
          ๑.  นางสาวจรีพร  เพประโคน 
          ๒.  นางเกิ้อกูล  ดีรัมย์ 
    ๒.๒๑  การแข่งขันท าอาหาร น้ าพริก ผักสด เครื่องเคียง ม.๔ - ม.๖  
          ๑.  นางสาวภัทราวด ี สวัสดิ์รัมย ์
    ๒.๒๒  การแข่งขันท าอาหารคาวหวานเพื่อสุขภาพ  ม.๑ - ม.๓  
          ๑.  นางสาวขวัญตา  ผลแม่น 
    ๒.๒๓  การแข่งขันการวาดภาพระบายสี  ประเภทบกพร่องทางการเรียนรู้  ม.๑ - ม.๓  
          ๑.  นางสาวคณิตตา  มีเสียง 
    ๒.๒๔  การประกวดการขับร้องเพลงไทยลูกทุ่ง ประเภทบกพร่องทางการเรียนรู้ ม.๑ - ม.๓   
          ๑.  นางธนญา  สุวรรณเหลา 
    ๒.๒๕ การประกวดการขับร้องเพลงไทยลูกทุ่ง ประเภทบกพร่องทางการมองเห็น ม.๔ - ม.๖   
          ๑.  นางสาวคณิตตา  มีเสียง 

    ได้รับรางวัลเหรียญเงิน 
    ๒.๒๖  การแข่งขันเรียงร้อยถ้อยความ (การเขียนเรียงความ) ม.๔ - ม.๖ 
          ๑.  นางพัชราภรณ์  ตั้งบวรธรรมา 
    ๒.๒๗  การแข่งขันการแสดงทางวิทยาศาสตร์ (Science Show) ม.๔ - ม.๖ 
          ๑.  นายรุ่งโรจน์  หวงัชม 
          ๒.  นายธีรพงศ์  เช่นพิมาย 
    ๒.๒๘  การประกวดมารยาทไทย ม.๔ – ม.๖ 
          ๑  นางสาวลีลาวดี  แท่นดี 
          ๒.  นางสาวกุสุมา  กลิ้งรัมย์ 
    ๒.๒๙  การแข่งขันการจัดสวนแก้ว  ม.๔ - ม.๖ 
          ๑.  นางอเทตยา แก้วศรีหา 
          ๒.  นางวารินทร์  แดงชาติ 
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ด้าน รางวัลที่ได้รับ (ข้อมูลรางวัลและเกียรติบัตร) 
๒. ครู (ต่อ) ๓.  ครูผู้สอนนักเรียน  งานมหกรรมความสามารถทางศิลปหัตถกรรมวิชาการ  และเทคโนโลยี

ของนักเรียน  ระดับชาติ  ปีการศึกษา  ๒๕๖๑ 

   ได้รับรางวัลเหรียญทอง   
    ๓.๑  การแข่งขันท าอาหาร น้ าพริก ผักสด เครื่องเคียง ม.๔ - ม.๖ 
          ๑.  นางสาวภัทราวด ี สวัสดิ์รัมย ์

    ได้รับรางวัลเหรียญเงิน   
    ๓.๒  การประกวดการขับร้องเพลงไทยลูกทุ่ง ประเภทบกพร่องทางสติปัญญา  ม.๑ - ม.๓   
          ๑.  นางธนญา  สุวรรณเหลา 

    ได้รับรางวัลเหรียญทองแดง   
    ๓.๓  การประกวดการขับร้องเพลงไทยลูกทุ่ง ประเภทบกพร่องทางการมองเห็น ม.๔ - ม.๖   
          ๑.  นางสาวคณิตตา  มีเสียง 
 

๓. นักเรียน ๑.  งานมหกรรมความสามารถทางศิลปหัตถกรรมวิชาการ  และเทคโนโลยีของนักเรียน  ระดับ
เขตพ้ืนที่การศึกษา  ครั้งที่ ๖๘  ปีการศึกษา  ๒๕๖๑ 

   ได้รับรางวัลเหรียญทอง 
   ๑.๑  การแข่งขันคัดลายมือสื่อภาษาไทย  ม.๑ - ม.๓   
          ๑.  เด็กหญิงฌัฌฎาภรณ์  กล้าณรงค์ 
   ๑.๒  การแข่งขันคัดลายมือสื่อภาษาไทย  ม.๔ - ม.๖   
          ๑.  นางสาวศศิประภา  วิจิรัมย์ 
   ๑.๓  การแข่งขันเรียงร้อยถ้อยความ (การเขียนเรียงความ) ม.๑ - ม.๓ 
          ๑.  เด็กหญิงวิสา  โกรัมย์ 
   ๑.๔  การแข่งขันเวทคณิต ม.๑ - ม.๓ 
          ๑.  เด็กหญิงวิสาธินี  สีหวัง 
   ๑.๕  การแข่งขันการแสดงทางวิทยาศาสตร์ (Science Show) ม.๑ - ม.๓ 
          ๑.  เด็กหญิงจิราวรรณ  ช านาญจันทร์ 
          ๒.  เด็กชายณัฐพงษ์  วาสะรัมย์ 
          ๓.  เด็กหญิงดาหวัน  โกเทวิปู 
   ๑.๖  การประกวดผลงานสิ่งประดิษฐ์ทางวิทยาศาสตร์ ม.๑ - ม.๓ 
          ๑.  เด็กหญิงปภัสสร  การะเกตุ 
          ๒.  เด็กหญิงพนิดา  จันทร์ประโคน 
   ๑.๗  การประกวดผลงานสิ่งประดิษฐ์ทางวิทยาศาสตร์ ม.๔ - ม.๖ 
          ๑.  นางสาวพรปวีณา  กระชือรัมย์ 
          ๒.  นางสาววนัสนันท ์ อุสารัมย์ 
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ด้าน รางวัลที่ได้รับ (ข้อมูลรางวัลและเกียรติบัตร) 
๓. นักเรียน (ต่อ)    ๑.๘  การแข่งขันเครื่องบินพลังยาง ประเภทบินนาน ปล่อยอิสระ ม.๑ - ม.๓ 

          ๑.  เด็กชายธนวัฒน์  พลรักษา 
          ๒.  เด็กชายสาธิต  กริดรัมย์ 
   ๑.๙  การแข่งขันเครื่องบินพลังยาง ประเภทสามมิติ (๓D) ปล่อยอิสระ ม.๑ - ม.๓ 
          ๑.  เด็กชายบรรจง  การเพียร 
          ๒.  เด็กชายอภิวัฒน์  วิโสรัมย ์
   ๑.๑๐  การประกวดภาพยนตร์สั้น  ม.๑ - ม.๓ 
          ๑.  เด็กหญิงทิพวรรณ  การเพียร 
          ๒.  เด็กหญิงปาณิสรา  กองแก้ว 
          ๓.  เด็กหญิงสุกัลยา  ไทยมะเริง 
          ๔.  เด็กหญิงสุชาวดี  วิลัยรัมย์ 
          ๕.  เด็กหญงิสุปราณี  กรีรัมย์ 
   ๑.๑๑  การประกวดเล่านิทานคุณธรรม ม.๑ - ม.๓ 
          ๑.  เด็กหญิงทิตย์อนันท์  โบราณรัตน์ 
   ๑.๑๒  การประกวดเล่านิทานคุณธรรม ม.๔ - ม.๖ 
          ๑.  นางสาวณิชาภัทร  สิริมา 
   ๑.๑๓  การประกวดมารยาทไทย ม.๑ - ม.๓ 
          ๑  เด็กหญิงอรไท  อาจทวีกุล 
          ๒.  เด็กชายเทิดทูล  กิมรัมย์ 
   ๑.๑๔  การแข่งขันตอบปัญหาสุขศึกษาและพลศึกษา ม.๑ - ม.๓ 
          ๑.  เด็กหญิงศศิการต์  อุ่มภูธร 
          ๒.  เด็กหญิงศิขรินทร์  สุรินสมบูรณ์ 
   ๑.๑๕  การแข่งขันตอบปัญหาสุขศึกษาและพลศึกษา ม.๔ - ม.๖ 
          ๑.  นายพีรพัด  โกรัมย์ 
          ๒.  นางสาวสาริกา  อาญาเมือง 
   ๑.๑๖  การประกวดการขับร้องเพลงไทยลูกทุ่ง ประเภทหญิง  ม.๔ - ม.๖   
          ๑.  นางสาวสุทธิดา  สุทธิ 
   ๑.๑๗  การแข่งขันเล่านิทาน  (Story  Telling)  ม.๑ - ม.๓ 
          ๑.  เด็กหญิงสุธาสินี  สุทาวรรณ์ 
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ด้าน รางวัลที่ได้รับ (ข้อมูลรางวัลและเกียรติบัตร) 
๓. นักเรียน (ต่อ) ๑.๑๘  การแข่งขันการจัดการค่ายพักแรม  ม.๑ - ม.๓ 

          ๑.  เด็กชายคุณากร  การรัมย์ 
          ๒.  เด็กหญิงนฤมล  องวารัมย์ 
          ๓.  เด็กหญิงนิตยา  ค าวิชิต 
          ๔.  เด็กหญิงพรนภา  เกรัมย์ 
          ๕.  เด็กชายพัชรพล  การเพียร 
          ๖.  เด็กหญิงวรัญญา  กุลแก้ว 
          ๗.  เด็กหญิงสายชล  อาญาเมือง 
          ๘.  เด็กชายอภิราม  แก้วอรสาร 
   ๑.๑๙  การประกวดโครงงานอาชีพ  ม.๔ - ม.๖ 
          ๑.  นายกันต์ศักดิ์  ทองสะอาด 
          ๒.  นายนันทกร  วงศ์กันหา 
          ๓.  นายอัมรินทร์  อินรัมย์ 
    ๑.๒๐  การแข่งขันท าอาหาร น้ าพริก ผักสด เครื่องเคียง ม.๑ - ม.๓  
          ๑.  เด็กหญิงญาณิศา  เกรัมย์ 
          ๒.  เด็กหญิงลัลนา  คะเลารัมย์ 
          ๓.  เด็กชายสุริยา  ลายทอง   
    ๑.๒๑  การแข่งขันท าอาหาร น้ าพริก ผักสด เครื่องเคียง ม.๔ - ม.๖  
          ๑.  นางสาวจิรนันท์  หอมขจร 
          ๒.  นางสาวดวงฤทัย  สุขจันทร์ 
          ๓.  นายเอกราช  จิรัมย์ 
    ๑.๒๒  การแข่งขันท าอาหารคาวหวานเพื่อสุขภาพ  ม.๑ - ม.๓  
          ๑.  เด็กหญิงสิริยากร  กาศรัมย์           
          ๒.  เด็กหญิงอมรรัตน์  อุไร 
          ๓.  เด็กชายเจษฎากร  กลองรัมย์   
    ๑.๒๓  การแข่งขันการวาดภาพระบายสี  ประเภทบกพร่องทางการเรียนรู้  ม.๑ - ม.๓  
          ๑.  เด็กชายอิสรา  สบายตัว 
    ๑.๒๔  การประกวดการขับร้องเพลงไทยลูกทุ่ง ประเภทบกพร่องทางการเรียนรู้ ม.๑ - ม.๓   
          ๑.  เด็กหญิงสุธิดา  นันตา 
    ๑.๒๕ การประกวดการขับร้องเพลงไทยลูกทุ่ง ประเภทบกพร่องทางการมองเห็นม.๔ - ม.๖   
          ๑.  นายชนะภัย  กะเสมรัมย์ 

ได้รับรางวัลเหรียญเงิน 
    ๑.๒๖  การแข่งขันเรยีงร้อยถ้อยความ (การเขียนเรียงความ) ม.๔ - ม.๖ 
          ๑.  นางสาวพันพัสสา  กระสุนรัมย์ 
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ด้าน รางวัลที่ได้รับ (ข้อมูลรางวัลและเกียรติบัตร) 
๓. นักเรียน (ต่อ) ๑.๒๗  การแข่งขันการแสดงทางวิทยาศาสตร์ (Science Show) ม.๔ - ม.๖ 

          ๑.  นางสาวฐิตะวัน  ทองท ากิจ 
          ๒.  นางสาววรนชุ  ถอืดียิ่ง 
          ๓.  นางสาวเยาวเนตร  ทวีคูณ 
    ๑.๒๘  การประกวดมารยาทไทย ม.๔ – ม.๖ 
          ๑  นายดวงเด่น  เห็นทั่ว 
          ๒.  นางสาวสุภามน  กันวงษ์ 
    ๑.๒๙  การแข่งขันการจัดสวนแก้ว  ม.๔ - ม.๖ 
          ๑.  นางสาวขวัญตา  วาสะรัมย์ 
          ๒.  นางสาวหทัยรัตน ์ เอ่ียมนอก 
          ๓.  นางสาวอรสา  อาจทวีกุล 
๒.  งานมหกรรมความสามารถทางศิลปหัตถกรรมวิชาการ  และเทคโนโลยีของนักเรียน  
ระดับชาติ  ปีการศึกษา  ๒๕๖๑ 

   ได้รับรางวัลเหรียญทอง   
    ๒.๑  การแข่งขันท าอาหาร น้ าพริก ผักสด เครื่องเคียง ม.๔ - ม.๖ 
          ๑.  นางสาวจิรนันท์  หอมขจร 
          ๒.  นางสาวดวงฤทัย  สุขจันทร์ 
          ๓.  นายเอกราช  จิรัมย์ 

    ได้รับรางวัลเหรียญเงิน   
    ๒.๒  การประกวดการขับร้องเพลงไทยลูกทุ่ง ประเภทบกพร่องทางการเรียนรู้  ม.๑ - ม.๓   
          ๑.  เด็กหญิงสุธิดา  นันตา 

    ได้รับรางวัลเหรียญทองแดง   
    ๒.๓  การประกวดการขับร้องเพลงไทยลูกทุ่ง ประเภทบกพร่องทางการมองเห็น ม.๔ - ม.๖   
          ๑.  นายชนะภัย  กะเสมรัมย์ 
 

๔. โรงเรียน ๑.  ได้รับรางวัลชมเชยระดับเหรียญทอง  ระดับมัธยมศึกษา  ประเภทชายล้วน   
     กิจกรรมการประกวดสวดมนต์หมู่สรรเสริญพระรัตนตรัยท านองสรภัญญะ  ระดับจังหวัด  
ประจ าปี  ๒๕๖๑  ณ วัดธรรมธีราราม  ต าบลในเมือง  อ าเภอเมือง  จังหวัดบุรีรัมย์  เมื่อวันที่  
๒๒  กุมภาพันธ์  ๒๕๖๑ 
๒.  ได้รับรางวัลชมเชยระดับเหรียญทอง  ระดับมัธยมศึกษา  ประเภทหญิงล้วน   
     กิจกรรมการประกวดสวดมนต์หมู่สรรเสริญพระรัตนตรัยท านองสรภัญญะ  ระดับจังหวัด  
ประจ าปี  ๒๕๖๑  ณ วัดธรรมธีราราม  ต าบลในเมือง  อ าเภอเมือง  จังหวัดบุรีรัมย์  เมื่อวันที่  
๒๒  กุมภาพันธ์  ๒๕๖๑ 
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ผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 

๑.  ระดับคุณภาพ : ดี 

๒.  วิธีการพัฒนา/กระบวนการ  ข้อมูล  หลักฐาน  เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 

                ๒.๑  วิธีการพัฒนา/กระบวนการ 
    สถานศึกษามีกระบวนการพัฒนาผู้เรียนด้วยการจัดท าโครงการและจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมและพัฒนา
ด้วยวิธีการที่หลากหลาย  ครูผู้สอนจัดการเรียนรู้ให้เป็นไปตามศักยภาพของผู้เรียน และเป็นไปตามมาตรฐานและ
ตัวชี้วัดของหลักสูตร  มีการออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย เหมาะสมกับผู้เรียน โดยมีการจัดการเรียนรู้ทั้ง
รูปแบบกระบวนการกลุ่ม  การระดมสมอง แบบลงมือปฏิบัติจริง แบบใช้กระบวนการคิด  จัดกิจกรรมการสอนซ่อม
เสริมส าหรับนักเรียนที่อ่าน – เขียนไม่คล่อง  ด้วยชุดการเรียนรู้ทักษะการอ่านและเขียน  โดยใช้การเรียนรู้แบบใช้
กิจกรรมเป็นฐานตามกระบวนการเรียนรู้แบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  (Professional  Learning  
Community  :  PLC)  มีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง มีการพัฒนาครูทุกคนให้มีความสามารถในการน า
เทคนิควิธีสอนให้ตรงตามศักยภาพผู้เรียน ใช้สื่อเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน  มีการติดตั้งโทรทัศน์ประจ า
ห้องเรียนเพื่อสะดวกต่อการใช้สื่อเทคโนโลยี  มีห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์และระบบอินเตอร์เน็ตสัญญาณ     แบบไร้
สายบริการให้แก่คณะครูและนักเรียนในการสืบค้นข้อมูลและจัดการเรียนการสอน ปลูกฝังให้นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน   
ครูใช้ค าถามเพ่ือพัฒนาทักษะการคิดของผู้เรียน จัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบกระบวนการกลุ่ม  ให้นักเรียนได้เรียนรู้การ
ท างานร่วมกัน แลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน  นอกจากนี้ สถานศึกษาได้ด าเนินการเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตของ
ผู้เรียน เพ่ือให้อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข เน้นการพัฒนา ด้านคุณธรรม จริยธรรม ที่เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน  โดย
การจัดกิจกรรมค่ายคุณธรรมจริยธรรมส าหรับนักเรียนทุกคน  โครงการรณรงค์ปูองกันปัญหายาเสพติด  โครงการอบรม
นักเรียนไม่ท้องก่อนวัยอันควร  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ที่หลากหลาย ได้แก่ ลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่  ลูกเสือวิสามัญ  
สมาชิกผู้บ าเพ็ญประโยชน์รุ่นกลาง และกิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร  กิจกรรมสวดมนต์ประจ าสัปดาห์  จัดกิจกรรมให้
ผู้เรียนได้เลือกเรียนความความถนัดและ ความสนใจ ได้แก่ กิจกรรมชุมนุม กิจกรรมลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้  กิจกรรม
เก็บก่อนกลับของโครงการโรงเรียนปลอดขยะ(Zero Waste School) โครงการสร้างอาชีพ “ไม้กวาดทางมะพร้าว”  
เพ่ือให้ผู้เรียนมีทักษะ  ในการท างาน และสามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้  เน้นให้ผู้เรียนมีวินัย   ซื่อสัตย์ รับผิดชอบ  
และมีจิตสาธารณะ   มีระบบ  การแนะแนวและระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  น าภูมิปัญญาท้องถิ่นมาร่วมวางแผนการ
จัดการเรียน  การสอน และมีการเรียนรู้ในโลกกว้าง  การเข้าไปศึกษากับภูมิปัญญาในชุมชนรอบๆ สถานศึกษา  

                ๒.๒  ข้อมูล  หลักฐาน  เอกสารเชิงประจักษ์ ท่ีสนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
                        ในด้านผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ ผู้เรียนสามารถอ่านออก  อ่านคล่องตามมาตรฐาน
การอ่านในแต่ละระดับชั้น สามารถเขียนสื่อสารได้ดี รู้จักการวางแผน   สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ดีตามหลัก
ประชาธิปไตย  กล้าแสดงออก และแสดงความคิดเห็นหรือวิพากษ์ได้อย่างสร้างสรรค์  สบืค้นข้อมูล  หรือแสวงหา
ความรู้จากสื่อ  เทคโนโลยีได้ด้วยตนเองอย่างสร้างสรรค์และปลอดภัย รวมทั้งสามารถวิเคราะห์ จ าแนกแยกแยะได้ว่าสิ่ง
ไหนดี   ส าคัญ  จ าเป็น รวมทั้งรู้เท่าทันสื่อ  และสังคมที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว  เรียนรู้และตระหนักถึงโทษและพิษ
ภัยของสิ่งเสพติดต่างๆ รักการออกก าลังกาย นักเรียนทุกคนร่วมกิจกรรมออกก าลังกายสัปดาห์ละหนึ่งครั้ง และสามารถ
เล่นกฬีาได้อย่างน้อยคนละประเภท ยอมรับในกฎกติกาของกลุ่ม ของสถานศึกษาของสังคม มีทัศนคติท่ีดีต่ออาชีพสุจริต 
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รวมถึงมีความเข้าใจเรื่องความแตกต่างระหว่างบุคคลและระหว่างวัย ทั้งนี้ มีผลการด าเนินงานจากการประเมินในด้าน
ต่าง ๆ ดังนี้ 

1. ความสามารถในการอ่าน  คิดวิเคราะห์  และเขียน 
ร้อยละของจํานวนนักเรียนที่มีผลการประเมินด้านความสามารถในการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน  ระดับชั้น     ม.๑ - 
ม.๖  จําแนกตามระดับคุณภาพ 
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๒.  สมรรถนะของผู้เรียน 

๑) ความสามารถในการสื่อสาร 
ร้อยละของจํานวนนักเรียนที่มีผลการประเมินด้านความสามารถในการสื่อสาร  ระดับชั้น   ม.๑ - ม.๖         จําแนก
ตามระดับคุณภาพ 
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๒)  ความสามารถในการคดิ 

รอ้ยละของจ านวนนกัเรยีนทีม่ผีลการประเมนิดา้นความสามารถในการคดิ  ระดบัชัน้   ม.๑ - ม.๖               
จ าแนกตามระดบัคุณภาพ 
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๓) ความสามารถในการแก้ปัญหา 
ร้อยละของจ านวนนักเรียนที่มีผลการประเมินด้านความสามารถในการแก้ปัญหา  ระดับชั้น   ม.๑ - ม.๖        
จ าแนกตามระดับคุณภาพ 
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๔) ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต 
ร้อยละของจ านวนนักเรียนที่มีผลการประเมินด้านความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต   
ระดับชั้น   ม.๑ - ม.๖  จ าแนกตามระดับคุณภาพ 
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๕) ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 
ร้อยละของจ านวนนักเรียนที่มีผลการประเมินด้านความสามารถในการใช้เทคโนโลยี  
 ระดับชั้น   ม.๑ - ม.๖  จ าแนกตามระดับคุณภาพ 
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ส่วนที่  ๒    

ผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 

๑.  ระดับคุณภาพ : ดี 

๒.  วิธีการพัฒนา/กระบวนการ  ข้อมูล  หลักฐาน  เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 

                ๒.๑  วิธีการพัฒนา/กระบวนการ 
    สถานศึกษามีกระบวนการพัฒนาผู้เรียนด้วยการจัดท าโครงการและจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมและพัฒนา
ด้วยวิธีการที่หลากหลาย  ครูผู้สอนจัดการเรียนรู้ให้เป็นไปตามศักยภาพของผู้เรียน และเป็นไปตามมาตรฐานและ
ตัวชี้วัดของหลักสูตร  มีการออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย เหมาะสมกับผู้เรียน โดยมีการจัดการเรียนรู้ทั้ง
รูปแบบกระบวนการกลุ่ม  การระดมสมอง แบบลงมือปฏิบัติจริง แบบใช้กระบวนการคิด  จัดกิจกรรมการสอนซ่อม
เสริมส าหรับนักเรียนที่อ่าน – เขียนไม่คล่อง  ด้วยชุดการเรียนรู้ทักษะการอ่านและเขียน  โดยใช้การเรียนรู้แบบใช้
กิจกรรมเป็นฐานตามกระบวนการเรียนรู้แบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  (Professional  Learning  
Community  :  PLC)  มีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง มีการพัฒนาครูทุกคนให้มีความสามารถในการน า
เทคนิควิธีสอนให้ตรงตามศักยภาพผู้เรียน ใช้สื่อเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน  มีการติดตั้งโทรทัศน์ประจ า
ห้องเรียนเพ่ือสะดวกต่อการใช้สื่อเทคโนโลยี  มีห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์และระบบอินเตอร์เน็ตสัญญาณ     แบบไร้
สายบริการให้แก่คณะครูและนักเรียนในการสืบค้นข้อมูลและจัดการเรียนการสอน ปลูกฝังให้นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน   
ครูใช้ค าถามเพ่ือพัฒนาทักษะการคิดของผู้เรียน จัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบกระบวนการกลุ่ม  ให้นักเรียนได้เรียนรู้การ
ท างานร่วมกัน แลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน  นอกจากนี้ สถานศึกษาได้ด าเนินการเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตของ
ผู้เรียน เพ่ือให้อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข เน้นการพัฒนา ด้านคุณธรรม จริยธรรม ที่เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน  โดย
การจัดกิจกรรมค่ายคุณธรรมจริยธรรมส าหรับนักเรียนทุกคน  โครงการรณรงค์ปูองกันปัญหายาเสพติด  โครงการอบรม
นักเรียนไม่ท้องก่อนวัยอันควร  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ที่หลากหลาย ได้แก่ ลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่  ลูกเสือวิสามัญ  
สมาชิกผู้บ าเพ็ญประโยชน์รุ่นกลาง และกิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร  กิจกรรมสวดมนต์ประจ าสัปดาห์  จัดกิจกรรมให้
ผู้เรียนได้เลือกเรียนความความถนัดและ ความสนใจ ได้แก่ กิจกรรมชุมนุม กิจกรรมลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้  กิจกรรม
เก็บก่อนกลับของโครงการโรงเรียนปลอดขยะ(Zero Waste School) โครงการสร้างอาชีพ “ไม้กวาดทางมะพร้าว”  
เพ่ือให้ผู้เรียนมีทักษะ  ในการท างาน และสามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้  เน้นให้ผู้เรียนมีวินัย   ซื่อสัตย์ รับผิดชอบ  
และมีจิตสาธารณะ   มีระบบ  การแนะแนวและระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  น าภูมิปัญญาท้องถิ่นมาร่วมวางแผนการ
จัดการเรียน  การสอน และมีการเรียนรู้ในโลกกว้าง  การเข้าไปศึกษากับภูมิปัญญาในชุมชนรอบๆ สถานศึกษา  

                ๒.๒  ข้อมูล  หลักฐาน  เอกสารเชิงประจักษ์ ท่ีสนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
                        ในด้านผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ ผู้เรียนสามารถอ่านออก  อ่านคล่องตามมาตรฐาน
การอ่านในแต่ละระดับชั้น สามารถเขียนสื่อสารได้ดี รู้จักการวางแผน   สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ดีตามหลัก
ประชาธิปไตย  กล้าแสดงออก และแสดงความคิดเห็นหรือวิพากษ์ได้อย่างสร้างสรรค์  สบืค้นข้อมูล  หรือแสวงหา
ความรู้จากสื่อ  เทคโนโลยีได้ด้วยตนเองอย่างสร้างสรรค์และปลอดภัย รวมทั้งสามารถวิเคราะห์ จ าแนกแยกแยะได้ว่าสิ่ง
ไหนดี   ส าคัญ  จ าเป็น รวมทั้งรู้เท่าทันสื่อ  และสังคมที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว  เรียนรู้และตระหนักถึงโทษและพิษ
ภัยของสิ่งเสพติดต่างๆ รักการออกก าลังกาย นักเรียนทุกคนร่วมกิจกรรมออกก าลังกายสัปดาห์ละหนึ่งครั้ง และสามารถ
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เล่นกีฬาได้อย่างน้อยคนละประเภท ยอมรับในกฎกติกาของกลุ่ม ของสถานศึกษาของสังคม มีทัศนคติท่ีดีต่ออาชีพสุจริต 
รวมถึงมีความเข้าใจเรื่องความแตกต่างระหว่างบุคคลและระหว่างวัย ทั้งนี้ มีผลการด าเนินงานจากการประเมินในด้าน
ต่าง ๆ  
 
๓.  จุดเด่น  จุดที่ควรพัฒนา 

จุดเด่น จุดควรพัฒนา 
           ผู้เรียนอ่านหนังสือออก และสามารถเขียนเพ่ือ
การสื่อสารได้  สามารถใช้เทคโนโลยีในการแสวงหา
ความรู้ได้ด้วยตนเอง มีสุขภาพร่างกายแข็งแรง มี
สมรรถภาพทางกายและน้ําหนักส่วนสูงตามเกณฑ์        
มีระเบียบวินัย เป็นที่ยอมรับของชุมชน   มีทัศนคติที่ดี
ต่ออาชีพสุจริต  และอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข  

 

      ควรพัฒนาให้ผู้เรียนมีผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ที่สูงขึ้น   การส่งเสริมใน
ด้านทัศนคติที่ดีต่อความเป็นไทย ไม่หลงใหลกับค่านิยม
ต่างชาติ จนเกิดการลอกเลียนแบบ ทําให้ลืมวัฒนธรรม
อันดีงามของไทย  และพัฒนาด้านการแสดงออก      
การนําเสนอ การอภิปรายและแลกเปลี่ยนเรียนรู้    
อย่างสมเหตุสมผล และต้องพัฒนาทักษะการแก้ปัญหา
ตามสถานการณ์ได้อย่างเหมาะสม   

 
 
แผนการจัดการพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับคุณภาพมาตรฐานให้สูงข้ึน                 

๑) จัดโครงการ ค่ายวิชาการ  เพื่อพัฒนาส่งเสริมให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ที่สูงขึ้น 

๒) จัดกิจกรรมวันสําคัญต่างๆ  เพ่ือส่งเสริมในด้านทัศนคติที่ดีต่อความเป็นไทย ไม่หลงใหลกับค่านิยมต่างชาติ จน
เกิดการลอกเลียนแบบ ทําให้ลืมวัฒนธรรมอันดีงามของไทย 

๓) จัดกระบวนการเรียนการสอนแบบโครงงานทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  เพื่อพัฒนาด้านการแสดงออก      การ
นําเสนอ การอภิปรายและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ อย่างสมเหตุสมผล และต้องพัฒนาทักษะการแก้ปัญหาตาม
สถานการณ์ได้อย่างเหมาะสม   
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มาตรฐานที่ ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

๑.  ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ 

๒.  วิธีการพัฒนา/กระบวนการ  ข้อมูล  หลักฐาน  เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 

                ๒.๑  วิธีการพฒันา/กระบวนการ                 
                     โรงเรียนได้ด าเนินการวิเคราะห์สภาพปัญหา ผลการจัดการศึกษาที่ผ่านมา โดยการศึกษาข้อมูล 
สารสนเทศจากผลการนิเทศ ติดตาม ประเมินการจัดการศึกษาตามนโยบายการปฏิรูปการศึกษา และจัดประชุมระดม
ความคิดเห็น จากบุคลากรในสถานศึกษาเพ่ือวางแผนร่วมกันก าหนดเปูาหมาย วิสัยทัศน์ ก าหนดพันธกิจ  
กลยุทธ์ ในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพจัดการศึกษา 
แผนปฏิบัติการประจ าปี ให้สอดคล้องกับสภาพปัญหา ความต้องการพัฒนา และนโยบายการปฏิรูปการศึกษา 
พร้อมทั้งจัดหาทรัพยากร จัดสรรงบประมาณ มอบหมายงานให้ผู้รับผิดชอบ ด าเนินการพัฒนาตามแผนงานเพ่ือให้บรรลุ
เปูาหมายที่ก าหนดไว้ มีการด าเนินการนิเทศ ก ากับ ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงาน และสรุปผลการด าเนินงาน 

               ๒.๒  ข้อมูล  หลักฐาน  เอกสารเชิงประจักษ์ ท่ีสนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
                 ๒.๑ สถานศึกษามีการก าหนดเปูาหมาย   วิสัยทัศน์และพันธกิจ   สอดคล้องกับสภาพปัญหา   ความ
ต้องการพัฒนาของสถานศึกษา นโยบายการปฏิรูปการศึกษา ความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น และสอดคล้องกับแนว
ทางการปฏิรูปตามแผนการศึกษาชาติ 
                   ๒.๒ แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปี สอดคล้องกับการพัฒนาผู้เรียนทุก
กลุ่มเปูาหมาย มีการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ความเชี่ยวชาญ ตามมาตรฐานต าแหน่ง ข้อมูล
สารสนเทศมีความถูกต้อง ครบถ้วน ทันสมัย น าไปประยุกต์ใช้ได้ ด าเนินการอย่างเป็นระบบ และมีกิจกรรม จัด
สภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีกระตุ้นผู้เรียนให้ใฝุเรียนรู้ 
              ๒.๓ สถานศึกษามีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปี ให้
สอดคล้องกับสภาพปัญหา ความต้องการพัฒนา และนโยบายการปฏิรูปการศึกษาโดยผู้มีส่วนได้เสียมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาและร่วมรับผิดชอบ 
              ๒.๔ ผู้เกีย่วข้องทุกฝุาย และเครือข่ายการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา มีส่วนร่วมในการร่วมวางแผน
พัฒนาคุณภาพการศึกษา และรับทราบ รับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา 
               ๒.๕ สถานศึกษามีการนิเทศ ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษา    ที่
เหมาะสม เป็นระบบและต่อเนื่อง เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
               ๒.๖ สถานศึกษามีรูปแบบการบริหารและการจัดการเชิงระบบ โดยทุกฝุายมีส่วนร่วม  ยึดหลักธรร
มาภิบาล และแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนตามแนวทางปฏิรูปการศึกษา 
                ๒.๗ สถานศึกษามีการระดมทรัพยากรเพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษาจากเครือข่ายอุปถัมภ์ ส่งผลให้
สถานศึกษามีสื่อ และแหล่งเรียนรู้ที่มีคุณภาพ 
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๓.  จุดเด่น  จุดที่ควรพัฒนา 

จุดเด่น จุดควรพัฒนา 
          โรงเรียนใช้หลักการบริหารงานแบบใช้โรงเรียน
เป็นฐาน(SBM)  และใช้หลักธรรมาภิบาลส่งผลให้การ
บริหารจัดการเป็นระบบ  ผู้บริหารมีการพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่องและเป็นต้นแบบการบริหารพัฒนา
คุณภาพการศึกษา  สนับสนุนให้ครูทุกคนมีการพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่องเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษา  มีการจัดท ามาตรฐานการศึกษา  
วิสัยทัศน์  พันธกิจ  เปูาหมายที่ชัดเจน  โดยทุกฝุายมี
ส่วนร่วมในการจัดท า  มีการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาและแผนปฏิบัติการประจ าปีที่สอดคล้องกับ
มาตรฐานการศึกษา  มีการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การประจ าปี  และมีการรายงานผลการด าเนินงาน
โครงการ/กิจกรรมอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง  มีการ
จัดท าค าสั่งพรรณนางานมอบหมายหน้าที่และขอบข่าย
การปฏิบัติงานที่ชัดเจน  มีการนิเทศ  ก ากับ  ติดตาม  
ประเมิลผลอย่างเป็นระบบและมีความต่อเนื่อง จัดท า
รายงานผลการจัดการศึกษา และโรงเรียนได้ใช้กระบวน
วิจัยในการรวบรวมข้อมูล เพ่ือใช้เป็นฐานในการวางแผน
พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา   

         สร้างเครือข่ายความร่วมมือของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
ในการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้มีความเข้มแข็ง และ
ดียิ่งขึ้น 
 

 
 
แผนการจัดการพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับคุณภาพมาตรฐานให้สูงข้ึน                 

๑) มีส่วนร่วม  สนับสนุนและส่งเสริม  กิจกรรมของชุมชน   
๒) พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ของชุมชน 
๓) จัดกิจกรรมเพ่ือเสริมการสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายในและภายนอก 
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มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

๑.  ระดับคุณภาพ : ดี 

๒.  วิธีการพัฒนา/กระบวนการ  ข้อมูล  หลักฐาน  เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 

                ๒.๑  วิธีการพฒันา/กระบวนการ                 
              โรงเรียนด าเนินการส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญโดยการด าเนินงาน/
กิจกรรมอย่างหลากหลาย ได้แก่ งานหลักสูตรมีการประชุมปฏิบัติการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา พัฒนาสู่มาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน อัตลักษณ์โรงเรียน  มีการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้บูรณาการ
ภาระงาน ชิ้นงาน โดยบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มุ่งเน้นการสร้างอาชีพให้กับผู้เรียน  รวมทั้งการจัด
กิจกรรมโรงเรียนปลอดขยะ  ปรับโครงสร้างรายวิชา หน่วยการเรียนรู้ ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้  สัดส่วนคะแนนแต่ละ
หน่วยก าหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ท่ีสอดคล้องกับหน่วยการเรียนรู้ สนับสนุน ให้ครูจัดการเรียนการสอนที่สร้าง
โอกาสให้นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วม ได้ลงมือปฏิบัติจริงจนสรุปความรู้ได้ด้วยตนเอง จัดการเรียนการสอนที่เน้นทักษะการ
คิด เช่น จัดการเรียนรู้ด้วยโครงงาน  ค่ายวิชาการ  ครูมีการมอบหมายหน้าที่ให้นักเรียนจัดปูายนิเทศ ตามสถานที่ต่าง ๆ 
ทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน  ครูใช้สื่อการเรียนการสอน นวัตกรรมและเทคโนโลยี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  มีการ
ประเมินคุณภาพและประสิทธิภาพของสื่อการสอนที่ใช้ ครูทุกคนจัดท าวิจัยในชั้นเรียน ภาคเรียนละ  ๑  เรื่อง  และ
ได้รับการนิเทศ ติดตามจากผู้บริหารหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายอย่างต่อเนื่อง 

 
     ๒.๒  ข้อมูล  หลักฐาน  เอกสารเชิงประจักษ์ ท่ีสนับสนุนผลการประเมินตนเอง      

         โรงเรียนด าเนินโครงการ/กิจกรรมอย่างหลากหลาย เพ่ือพัฒนาให้ครูการจัดการเรียนการ 
สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ดังนี้ 

๑) โครงการส่งเสริมศักยภาพนักเรียนสู่ความเป็นเลิศ 
๒) โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
๓) จัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน 
๔) โครงการค่ายวิชาการ 
๕) กิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้   
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๓.  จุดเด่น  จุดที่ควรพัฒนา 
จุดเด่น จุดควรพัฒนา 

          ครูมีความตั้งใจ มุ่งม่ันในการพัฒนาการสอน
โดยจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้โดยการคิด     
ได้ปฏิบัติจริง  มีการให้วิธีการ  นวัตกรรม  และแหล่ง
เรียนรู้ที่หลากหลาย  ให้นักเรียนแสวงหาความรู้จากสื่อ
เทคโนโลยีด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง นักเรียนมีส่วนร่วม
ในการจัดบรรยากาศสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้  
มีการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทั้งในระดับหัวฝุาย   

          ครูควรจัดกิจกรรมทีเ่น้นให้ผู้เรียนให้มีความ 
สามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์อย่าง 
หลากหลาย และครูควรน าภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เข้ามา  
มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้มากขึ้น   
ฝึกให้นักเรียนได้คิดวิเคราะห์หาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ 
สื่อเทคโนโลยีให้มากขึ้น มีการพัฒนาสื่อ/แหล่งเรียนรู้
ภายในโรงเรียนให้อยู่ในสภาพดีและพร้อมใช้งานเสมอ   

จุดเด่น จุดควรพัฒนา 
หัวหน้างาน  หัวหน้ากลุ่มสาระ  และในกลุ่มสาระการ
เรียนรู้อย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ  ครูทุกคนได้รับ  
การนิเทศ ติดตามการจัดการเรียนการสอน อย่าง
ต่อเนื่องและสม่ าเสมอจากผู้บริหารหรือผู้ที่ได้รับ
มอบหมาย ครูทุกคนมีผลการวิจัยในชั้นเรียนเพื่อ

แก้ปัญหาหรือพัฒนาการเรียนการการสอน 

จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เพ่ือให้นักเรียนมีพฤติกรรม
และทัศนคติท่ีดีต่อความเป็นไทยไม่หลงใหลกับค่านิยม
ต่างชาติ  ท าให้เกิดการลอกเลียนแบบจนลืมวัฒนธรรม
อันดีงามของไทย และควรให้ข้อมูลย้อนกลับแก่นักเรียน

ทันทีเพ่ือนักเรียนน าไปใช้พัฒนาตนเอง 

 
แผนการจัดการพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับคุณภาพมาตรฐานให้สูงข้ึน                 

๑) จัดกิจกรรมเรียนรู้สู่อาชีพ  เพ่ือให้ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์อย่างหลากหลายและ
มีทัศนคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต 

๒) จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างโรงเรียนและชุมชน   
๓) จัดกิจกรรมนําเสนอผลงาน/ชิ้นงาน ในรูปแบบ  ๑ ห้อง ๑ ผลิตภัณฑ์ 
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สรุปคุณภาพมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  โดยรวม 

๑.  ระดับคุณภาพ : ดี 

๒.  วิธีการพัฒนา/กระบวนการ  ข้อมูล  หลักฐาน  เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
                ๒.๑  วิธีการพัฒนา/กระบวนการ  
     สถานศึกษามีกระบวนการพัฒนาผู้เรียนด้วยการจัดท าโครงการและจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมและพัฒนา
ด้วยวิธีการที่หลากหลาย  ครูผู้สอนจัดการเรียนรู้ให้เป็นไปตามศักยภาพของผู้เรียน และเป็นไปตามมาตรฐานและ
ตัวชี้วัดของหลักสูตร  มีการออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย เหมาะสมกับผู้เรียน โดยมีการจัดการเรียนรู้ทั้ง
รูปแบบกระบวนการกลุ่ม  การระดมสมอง แบบลงมือปฏิบัติจริง แบบใช้กระบวนการคิด  จัดกิจกรรมการสอนซ่อม
เสริมส าหรับนักเรียนที่อ่าน – เขียนไม่คล่อง  ด้วยชุดการเรียนรู้ทักษะการอ่านและเขียน  โดยใช้การเรียนรู้แบบใช้
กิจกรรมเป็นฐานตามกระบวนการเรียนรู้แบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  (Professional  Learning  
Community  :  PLC)  มีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง มีการพัฒนาครูทุกคนให้มีความสามารถในการน า
เทคนิควิธีสอนให้ตรงตามศักยภาพผู้เรียน ใช้สื่อเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน  มีการติดตั้งโทรทัศน์ประจ า
ห้องเรียนเพื่อสะดวกต่อการใช้สื่อเทคโนโลยี  มีห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์และระบบอินเตอร์เน็ตสัญญาณแบบไร้สาย
บริการให้แก่คณะครูและนักเรียนในการสืบค้นข้อมูลและจัดการเรียนการสอน ปลูกฝังให้นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน   ครู
ใช้ค าถามเพ่ือพัฒนาทักษะการคิดของผู้เรียน จัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบกระบวนการกลุ่ม  ให้นักเรียนได้เรียนรู้การ
ท างานร่วมกัน แลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน  นอกจากนี้ สถานศึกษาได้ด าเนินการเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตของ
ผู้เรียน เพ่ือให้อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข เน้นการพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม ที่เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน  โดย
การจัดกิจกรรมค่ายคุณธรรมจริยธรรมส าหรับนักเรียนทุกคน  โครงการรณรงค์ปูองกันปัญหายาเสพติด  โครงการอบรม
นักเรยีนไม่ท้องก่อนวัยอันควร   กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ที่หลากหลาย ได้แก่ ลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่  ลูกเสือวิสามัญ  
สมาชิกผู้บ าเพ็ญประโยชน์รุ่นกลาง และกิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร  กิจกรรมสวดมนต์ประจ าสัปดาห์  จัดกิจกรรมให้
ผู้เรียนได้เลือกเรียนความความถนัดและ ความสนใจ ได้แก่ กิจกรรมชุมนุม กิจกรรมลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้  กิจกรรม
เก็บก่อนกลับของโครงการโรงเรียนปลอดขยะ(Zero Waste School) โครงการสร้างอาชีพไม้กวาดทางมะพร้าว  เพ่ือให้
ผู้เรียนมีทักษะในการท างาน และสามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้  เน้นให้ผู้เรียนมีวินัย   ซื่อสัตย์ รับผิดชอบ  และมีจิต
สาธารณะ   มีระบบ    การแนะแนวและระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  น าภูมิปัญญาท้องถิ่นมาร่วมวางแผนการจัดการ
เรียน  การสอน และมีการเรียนรู้ในโลกกว้าง  การเข้าไปศึกษากับภูมิปัญญาในชุมชนรอบๆ สถานศึกษา 
                     โรงเรียนได้ด าเนินการวิเคราะห์สภาพปัญหา ผลการจัดการศึกษาที่ผ่านมา โดยการศึกษาข้อมูล 
สารสนเทศจากผลการนิเทศ ติดตาม ประเมินการจัดการศึกษาตามนโยบายการปฏิรูปการศึกษา และจัดประชุมระดม
ความคิดเห็น จากบุคลากรในสถานศึกษาเพ่ือวางแผนร่วมกันก าหนดเปูาหมาย วิสัยทัศน์ ก าหนดพันธกิจ  
กลยุทธ์ ในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพจัดการศึกษา 
แผนปฏิบัติการประจ าปี ให้สอดคล้องกับสภาพปัญหา ความต้องการพัฒนา และนโยบายการปฏิรูปการศึกษา 
พร้อมทั้งจัดหาทรัพยากร จัดสรรงบประมาณ มอบหมายงานให้ผู้รับผิดชอบ ด าเนินการพัฒนาตามแผนงานเพ่ือให้บรรลุ
เปูาหมายที่ก าหนดไว้ มีการด าเนินการนิเทศ ก ากับ ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงาน และสรุปผลการด าเนินงาน 
  โรงเรียนด าเนินการส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญโดยการด าเนินงาน/
กิจกรรมอย่างหลากหลาย ได้แก่ งานหลักสูตรมีการประชุมปฏิบัติการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา พัฒนาสู่มาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน อัตลักษณ์โรงเรียน  มีการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้บูรณาการ
ภาระงาน ชิ้นงาน โดยบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มุ่งเน้นการสร้างอาชีพให้กับผู้เรียน  รวมทั้งการจัด
กิจกรรมโรงเรียนปลอดขยะ  ปรับโครงสร้างรายวิชา หน่วยการเรียนรู้ ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้  สัดส่วนคะแนนแต่ละ
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หน่วยก าหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ท่ีสอดคล้องกับหน่วยการเรียนรู้ สนับสนุน ให้ครูจัดการเรียนการสอนที่สร้าง
โอกาสให้นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วม ได้ลงมือปฏิบัติจริงจนสรุปความรู้ได้ด้วยตนเอง จัดการเรียนการสอนที่เน้นทักษะการ
คิด เช่น จัดการเรียนรู้ด้วยโครงงาน  ค่ายวิชาการ  ครูมีการมอบหมายหน้าที่ให้นักเรียนจัดปูายนิเทศ ตามสถานที่ต่าง ๆ 
ทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน  ครูใช้สื่อการเรียนการสอน นวัตกรรมและเทคโนโลยี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  มีการ
ประเมินคุณภาพและประสิทธิภาพของสื่อการสอนที่ใช้ ครูทุกคนจัดท าวิจัยในชั้นเรียน ภาคเรียนละ  ๑  เรื่อง  และ
ได้รับการนิเทศ ติดตามจากผู้บริหารหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายอย่างต่อเนื่อง 
      ๒.๒  ข้อมูล  หลักฐาน  เอกสารเชิงประจักษ์ ท่ีสนับสนุนผลการประเมินตนเอง    
  ในด้านผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ ผู้เรียนสามารถอ่านออก  อ่านคล่องตามมาตรฐานการ
อ่านในแต่ละระดับชั้น สามารถเขียนสื่อสารได้ดี รู้จักการวางแผน   สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ดีตามหลัก
ประชาธิปไตย  กล้าแสดงออก และแสดงความคิดเห็นหรือวิพากษ์ได้อย่างสร้างสรรค์  สบืค้นข้อมูล  หรือแสวงหา
ความรู้จากสื่อ  เทคโนโลยีได้ด้วยตนเองอย่างสร้างสรรค์และปลอดภัย รวมทั้งสามารถวิเคราะห์ จ าแนกแยกแยะได้ว่าสิ่ง
ไหนดี   ส าคัญ  จ าเป็น รวมทั้งรู้เท่าทันสื่อ  และสังคมที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว  เรียนรู้และตระหนักถึงโทษและพิษ
ภัยของสิ่งเสพติดต่างๆ รักการออกก าลังกาย นักเรียนทุกคนร่วมกิจกรรมออกก าลังกายสัปดาห์ละหนึ่งครั้ง และสามารถ
เล่นกีฬาได้อย่างน้อยคนละประเภท ยอมรับในกฎกติกาของกลุ่ม ของสถานศึกษาของสังคม มีทัศนคติท่ีดีต่ออาชีพสุจริต 
รวมถึงมีความเข้าใจเรื่องความแตกต่างระหว่างบุคคลและระหว่างวัย 
  สถานศึกษามีการก าหนดเปูาหมาย   วิสัยทัศน์และพันธกิจ   สอดคล้องกับสภาพปัญหา  ความ
ต้องการพัฒนาของสถานศึกษา นโยบายการปฏิรูปการศึกษา ความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น และสอดคล้องกับแนว
ทางการปฏิรูปตามแผนการศึกษาชาติ   แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปี สอดคล้องกับ
การพัฒนาผู้เรียนทุกกลุ่มเปูาหมาย มีการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ความเชี่ยวชาญ ตามมาตรฐาน
ต าแหน่ง ข้อมูลสารสนเทศมีความถูกต้อง ครบถ้วน ทันสมัย น าไปประยุกต์ใช้ได้ ด าเนินการอย่างเป็นระบบ และมี
กิจกรรม จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่กระตุ้นผู้เรียนให้ใฝุเรียนรู้ 
สถานศึกษามีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปี ให้สอดคล้องกับสภาพปัญหา ความ
ต้องการพัฒนา และนโยบายการปฏิรูปการศึกษาโดยผู้มีส่วนได้เสียมีส่วนร่วมในการพัฒนาและร่วมรับผิดชอบ  
ผู้เกี่ยวข้องทุกฝุาย และเครือข่ายการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา มีส่วนร่วมในการร่วมวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
และรับทราบ รับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา   สถานศึกษามีการนิเทศ ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการบริหาร
และการจัดการศึกษา    ที่เหมาะสม เป็นระบบและต่อเนื่อง เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  
สถานศึกษามีรูปแบบการบริหารและการจัดการเชิงระบบ โดยทุกฝุายมีส่วนร่วม  ยึดหลักธรรมาภิบาล และแนวคิดหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนตามแนวทางปฏิรูปการศึกษา 
สถานศึกษามีการระดมทรัพยากรเพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษาจากเครือข่ายอุปถัมภ์ ส่งผลให้สถานศึกษามีสื่อ และ
แหล่งเรียนรู้ที่มีคุณภาพ 
         โรงเรียนด าเนินโครงการ/กิจกรรมอย่างหลากหลาย เพ่ือพัฒนาให้ครูการจัดการเรียนการ 
สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ดังนี้  โครงการส่งเสริมศักยภาพนักเรียนสู่ความเป็นเลิศ  โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน  จัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน  โครงการค่ายวิชาการ  กิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้   
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 ๓.  จุดเด่น  จุดที่ควรพัฒนา 
จุดเด่น จุดควรพัฒนา 

          ๑)  ผู้เรียนอ่านหนังสอืออก และสามารถเขียน
เพ่ือการสื่อสารได้  สามารถใช้เทคโนโลยีในการแสวงหา
ความรู้ได้ด้วยตนเอง มีสุขภาพร่างกายแข็งแรง มี
สมรรถภาพทางกายและน้ําหนักส่วนสูงตามเกณฑ์มี
ระเบียบวินัย เป็นที่ยอมรับของชุมชนมีทัศนคติที่ดีต่อ
อาชีพสุจริตและอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข  
          ๒)  โรงเรียนใช้หลักการบริหารงานแบบใช้
โรงเรียนเป็นฐาน(SBM)  และใช้หลักธรรมาภิบาลส่งผล
ให้การบริหารจัดการเป็นระบบ  ผู้บริหารมีการพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่องและเป็นต้นแบบการบริหารพัฒนา
คุณภาพการศึกษา  สนับสนุนให้ครูทุกคนมีการพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่องเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษา  มีการจัดท ามาตรฐานการศึกษา  
วิสัยทัศน์  พันธกิจ  เปูาหมายที่ชัดเจน  โดยทุกฝุายมี
ส่วนร่วมในการจัดท า  มีการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาและแผนปฏิบัติการประจ าปีที่สอดคล้องกับ
มาตรฐานการศึกษา  มีการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การประจ าปี  และมีการรายงานผลการด าเนินงาน
โครงการ/กิจกรรมอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง  มีการ
จัดท าค าสั่งพรรณนางานมอบหมายหน้าที่และขอบข่าย
การปฏิบัติงานที่ชัดเจน  มีการนิเทศ  ก ากับ  ติดตาม   

        ๑)  ควรพัฒนาให้ผู้เรียนมีผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ที่สูงขึ้น  การ
ส่งเสริมในด้านทัศนคติท่ีดีต่อความเป็นไทย ไม่หลงใหลกับ
ค่านิยมต่างชาติ จนเกิดการลอกเลียนแบบ ทําให้ลืม
วัฒนธรรมอันดีงามของไทย  และพัฒนาด้านการแสดงออก  
การนําเสนอ การอภิปรายและแลกเปลี่ยนเรียนรู้  อย่าง
สมเหตุสมผล และต้องพัฒนาทักษะการแก้ปัญหาตาม
สถานการณ์ได้อย่างเหมาะสม   
         ๒)  สร้างเครือข่ายความร่วมมือของผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้มีความเข้มแข็ง 
และดียิ่งขึ้น 
         ๓)  ครูควรจัดกิจกรรมทีเ่น้นให้ผู้เรียนให้มีความ 
สามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์อย่าง 
หลากหลาย และครูควรน าภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เข้ามา  มี
ส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้มากขึ้น   ฝึก
ให้นักเรียนได้คิดวิเคราะห์หาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ สื่อ
เทคโนโลยีให้มากขึ้น มีการพัฒนาสื่อ/แหล่งเรียนรู้ภายใน
โรงเรียนให้อยู่ ในสภาพดีและพร้อมใช้งานเสมอ  จัด
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เพ่ือให้นักเรียนมีพฤติกรรมและ
ทัศนคติที่ดีต่อความเป็นไทยไม่หลงใหลกับค่านิยมต่างชาติ  
ท าให้เกิดการลอกเลียนแบบจนลืมวัฒนธรรม 

จุดเด่น จุดควรพัฒนา 
ประเมิลผลอย่างเป็นระบบและมีความต่อเนื่อง จัดท า
รายงานผลการจัดการศึกษา และโรงเรียนได้ใช้กระบวน
วิจัยในการรวบรวมข้อมูล เพ่ือใช้เป็นฐานในการวางแผน
พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา   
          ๓)  ครูมีความตั้งใจ มุ่งมัน่ในการพัฒนาการสอนโดยจดั
กิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้โดยการคิด     
ได้ปฏิบตัิจริง  มีการให้วิธีการ  นวัตกรรม  และแหล่งเรียนรู้ที่
หลากหลาย  ให้นักเรียนแสวงหาความรู้จากสื่อเทคโนโลยดี้วย
ตนเองอย่างต่อเนื่อง นักเรียนมสี่วนร่วมในการจดับรรยากาศ
สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรยีนรู ้ 
มีการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทั้งในระดับหัวฝุาย  หัวหน้างาน  
หัวหน้ากลุ่มสาระ  และในกลุม่สาระการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
และสม่ าเสมอ  ครูทุกคนได้รับ  การนิเทศ ติดตามการจัดการ
เรียนการสอน อย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอจากผู้บริหารหรือผู้ที่
ได้รับมอบหมาย ครูทุกคนมผีลการวิจัยในช้ันเรียนเพื่อแก้ปัญหา
หรือพัฒนาการเรียนการการสอน 

อันดีงามของไทย และควรให้ข้อมูลย้อนกลับแก่นักเรียน
ทันทีเพ่ือนักเรียนน าไปใช้พัฒนาตนเอง 
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แผนการจัดการพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับคุณภาพมาตรฐานให้สูงข้ึน   

๑) จัดโครงการ ค่ายวิชาการ  เพื่อพัฒนาส่งเสริมให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ที่สูงขึ้น 

๒) จัดกิจกรรมวันสําคัญต่างๆ  เพ่ือส่งเสริมในด้านทัศนคติที่ดีต่อความเป็นไทย ไม่หลงใหลกับค่านิยมต่างชาติ 
จนเกิดการลอกเลียนแบบ ทําให้ลืมวัฒนธรรมอันดีงามของไทย 

๓) จัดกระบวนการเรียนการสอนแบบโครงงานทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  เพื่อพัฒนาด้านการแสดงออก      
การนําเสนอ การอภิปรายและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ อย่างสมเหตุสมผล และต้องพัฒนาทักษะการแก้ปัญหา
ตามสถานการณ์ได้อย่างเหมาะสม   

๔) มีส่วนร่วม  สนับสนุนและส่งเสริม  กิจกรรมของชุมชน   
๕) พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ของชุมชน  จัดกิจกรรมเพ่ือเสริมการสร้างเครือข่ายความ

ร่วมมือกับหน่วยงานภายในและภายนอก         
๖) จัดกิจกรรมเรียนรู้สู่อาชีพ  เพ่ือให้ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์อย่าง

หลากหลายและมีทัศนคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต 
๗) จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างโรงเรียนและชุมชน   
๘) จัดกิจกรรมนําเสนอผลงาน/ชิ้นงาน ในรูปแบบ  ๑ ห้อง ๑ ผลิตภัณฑ์ 
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สรุปผล  แนวทางการพัฒนา และความต้องการการช่วยเหลือ 
               ผลการประเมนิตนเองของสถานศึกษา   ถือเป็นข้อมูลสารสนเทศส าคัญที่สถานศึกษาจะต้องน าไปวิเคราะห์ 
สังเคราะห์เพ่ือสรุปน าไปสู่การเชื่อมโยงหรือสะท้อนภาพความส าเร็จกับแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา (๓-
๕ ป)ี  และน าไปใช้ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  ดังนั้น  จากผลการด าเนินงานของ
สถานศึกษา สามารถสรุปผลการประเมินในภาพรวมของจุดเด่น จุดควรพัฒนาของแต่ละมาตรฐาน พร้อมทั้งแนว
ทางการพัฒนาในอนาคตและความต้องการการช่วยเหลือได้ดังนี้ 
สรปุผล 
 

จดุเดน่ จดุควรพัฒนา 
● ด้านคุณภาพผู้เรียน 
๑) ผู้เรียนอ่านหนังสือออก และสามารถเขียนเพ่ือการสื่อสารได้
ทุกคน   
๒) ผู้เรียนสามารถใช้เทคโนโลยีในการแสวงหาความรู้ได้ด้วย
ตนเอง  
๓) ผู้เรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง มีสมรรถภาพทางกายและ
น้ าหนักส่วนสูงตามเกณฑ์   
๔) ผู้เรียนมีระเบียบวินัย เป็นที่ยอมรับของชุมชน   และอยู่ใน
สังคมได้อย่างมีความสุข 
 
● ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหาร
สถานศึกษา 
๑) โรงเรียนใช้หลักการบริหารงานแบบใช้โรงเรียนเป็นฐาน
(SBM)  และใช้หลักธรรมาภิบาลส่งผลให้การบริหารจัดการเป็น
ระบบ   
๒) ผู้บริหารมีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องและเป็นต้นแบบ
การบริหารพัฒนาคุณภาพการศึกษา   
๓) ผู้บริหารสนับสนุนให้ครูทุกคนมีการพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่องเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา   
๔) มีการจัดท ามาตรฐานการศึกษา  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  
เปูาหมายที่ชัดเจน  โดยทุกฝุายมีส่วนร่วมในการจัดท า   
๕) มีการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติ
การประจ าปีที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา   
  
 

● ด้านคุณภาพผู้เรียน 
๑) ควรพัฒนาให้ผู้เรียนมีผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ที่
สูงขึ้น   
๒) การส่งเสริมในด้านทัศนคติที่ดีต่อความเป็น
ไทย ไม่หลงใหลกับค่านิยมต่างชาติ จนเกิดการ
ลอกเลียนแบบ ท าให้ลืมวัฒนธรรมอันดีงามของ
ไทย   
๓) พัฒนาด้านการแสดงออก  การน าเสนอ  
การอภิปรายและแลกเปลี่ยนเรียนรู้อย่าง
สมเหตุสมผล พัฒนาทักษะการแก้ปัญหาตาม
สถานการณ์ได้อย่างเหมาะสม 
 
 
● ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการของ
ผู้บริหารสถานศึกษา 
๑) หาวิธีการ/แนวทาง  ให้ผู้ปกครองได้มีส่วน
ร่วมในการเสนอความคิดเห็นในการจัด
การศึกษาเพ่ือพัฒนาผู้เรียนมากข้ึน 
๒) สร้างเครือข่ายความร่วมมือของผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้มี
ความเข้มแข็ง  
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จดุเดน่ จดุควรพัฒนา 
 

๖) มีการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปี  และมีการ
รายงานผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมอย่างเป็นระบบ
และต่อเนื่อง   
๗) มีการจัดท าค าสั่งพรรณนางานมอบหมายหน้าที่และ
ขอบข่ายการปฏิบัติงานที่ชัดเจน   
๘) มีการนิเทศ  ก ากับ  ติดตาม  ประเมิลผลอย่างเป็นระบบ
และมีความต่อเนื่อง  
๙) มีการจัดท ารายงานผลการจัดการศึกษา  
๑๐) โรงเรียนใช้กระบวนวิจัยในการรวบรวมข้อมูล เพ่ือใช้เป็น
ฐานในการวางแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

 

● ด้านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
๑) ครูมีความตั้งใจ มุ่งม่ันในการพัฒนาการสอน โดยจัดกิจกรรม
ให้นักเรียนได้เรียนรู้โดยการคิด     
ได้ปฏิบัติจริง   
๒) ครมูีการให้วิธีการ  นวัตกรรม  และแหล่งเรียนรู้ที่
หลากหลาย  
๓) นักเรียนแสวงหาความรู้จากสื่อเทคโนโลยีด้วยตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง  
๔) นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดบรรยากาศสภาพแวดล้อมที่เอ้ือ
ต่อการเรียนรู้  
๕) มีการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทั้งในระดับหัวฝุาย  หัวหน้า
งาน  หัวหน้ากลุ่มสาระ  และในกลุ่มสาระการเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่องและสม่ าเสมอ   
๖) ครูทุกคนได้รับการนิเทศ ติดตามการจัดการเรียนการสอน 
อย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอจากผู้บริหารหรือผู้ที่ได้รับ
มอบหมาย  
๗) ครูทุกคนมีผลการวิจัยในชั้นเรียนเพื่อแก้ปัญหาหรือ
พัฒนาการเรียนการการสอน 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

● ด้านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ 
๑) ครูควรจัดกิจกรรมเน้นให้ผู้เรียนได้มีความ 
สามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์อย่าง 
หลากหลาย  
๒) ครูควรน าภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เข้ามามีส่วน
ร่วมในการจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้มาก
ขึ้น  
๓) ฝึกให้นักเรียนได้คิดวิเคราะห์หาความรู้จาก
แหล่งเรียนรู้ สื่อเทคโนโลยีให้มากขึ้น  
๔) มีการพัฒนาสื่อ/แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน
ให้อยู่ในสภาพดีและพร้อมใช้งานเสมอ   
๕) จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เพ่ือให้นักเรียนมี
พฤติกรรมและทัศนคติท่ีดีต่อความเป็นไทยไม่
หลงใหลกับค่านิยมต่างชาติ ท าให้เกิดการ
ลอกเลียนแบบจนลืมวัฒนธรรมอันดีงามของ
ไทย  
๖) ควรให้ข้อมูลย้อนกลับแก่นักเรียนทันทีเพ่ือ
นักเรียนน าไปใช้พัฒนาตนเอง 
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แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
             ๑. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นการพัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคลให้ชัดเจนขึ้น 
             ๒. การส่งเสริมให้ครูเห็นความส าคัญของการจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญการจัดท าการวิจัยในชั้น
เรียนเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้สามารถเรียนรู้ได้เต็มศักยภาพ 
             ๓. การพัฒนาบุคลากรโดยส่งเข้ารับการอบรม แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในงานที่ได้รับมอบหมาย ติดตามผลการ
น าไปใช้และผลที่เกิดกับผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 
             ๔. การพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ของชุมชน 
      
ความต้องการและการช่วยเหลือ 
              ๑. การพัฒนาครูผู้สอนในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ที่สอดคล้องกับการพัฒนาผู้เรียนในศตวรรษท่ี ๒๑ 
              ๒. การสร้างข้อสอบที่สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ตามแนวทางของการประเมิน O-NET และ PISA 
              ๓. การจัดสรรครูผู้สอนให้ตรงตามวิชาเอกท่ีโรงเรียนมีความต้องการและจ าเป็น 
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ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม 
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บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
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 ผลการประเมินคุณภาพภายนอก  รอบ ๓ 

สรุปผลการด าเดินงานตามข้อเสนอแนะการประเมินคุณภาพภายนอก  รอบ ๓ 
ข้อเสนอแนะ โครงการ/กิจกรรมด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 

๑.   ด้านผลการจัดการศึกษา 
       ๑)  สถานศึกษาควรแต่งตั้งสารวัตร
นักเรียนประจําหมู่บ้าน  โดยวางแผน
ร่วมกับผู้เกี่ยวข้องเป็นผู้ปกครอง  
คณะกรรมการสถานศึกษาและองค์กร
บริหารส่วนตําบล  เพ่ือเฝ้าระวังพฤติกรรม
ของผู้เรียนขณะที่อยู่ที่บ้าน  เกี่ยวกับ
พฤติกรรมจากปัญหาทางเพศ  ยาเสพติด
และสิ่งมอมเมา 
        ๒)  สถานศึกษาควรวางแผนร่วมกับ
คณะกรรมการสถานศึกษา  ผู้ปกครอง  
และชุมชนที่เกี่ยวข้อง  ร่วมมือ  อบรมสั่ง
สอน  เอาใจใส่พฤติกรรมทําให้ผู้เรียนเป็น
ลูกที่ดีของพ่อแม่  เป็นนักเรียนที่ดีของ
โรงเรียน  และมีการบําเพ็ญประโยชน์ต่อ
สังคม  ขณะที่ผู้เรียนอยู่ที่บ้านเพ่ิมข้ึน 
        ๓)  สถานศึกษาควรจัดให้มีที่นั่ง  
โต๊ะเก้าอ้ี  จัดให้เพียงพอแก่ผู้เรียน  เพ่ือ
ความสะดวก  ต่อการศึกษาค้นคว้าใน
ห้องสมุด 
        ๔)  สถานศึกษาควรมีมุมหรือตะกร้า
ความรู้ประจําห้องเรียนแต่ละอาคารเรียน  
เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนได้มีการศึกษาค้นคว้า
ในเวลาว่าง  ในเวลาพักเที่ยง  อ่านค้นคว้า
หาความรู้ทุกเวลา 
        ๕)  สถานศึกษาควรพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน  ให้มีคุณภาพอย่าง
ต่อเนื่อง 

 
-  มีการแต่งตั้งบุคลากรโรงเรียนที่
เป็นบุคคลในพ้ืนที่  เป็นสารวัตร
นักเรียน  เพื่อเฝ้าระวังพฤติกรรม
ของผู้เรียนขณะที่อยู่ที่บ้าน  
เกี่ยวกับพฤติกรรมจากปัญหาทาง
เพศ  ยาเสพติดและสิ่งมอมเมา 
 
 
-  มีการจัดกิจกรรมวันสําคัญต่างๆ   
จัดโครงการต้นกล้าคุณธรรม จัด
โครงการเยี่ยมบ้านนักเรียนทุกภาค
เรียน  กิจกรรมอบรมคุณธรรม  
จริยธรรมทุกเย็นวันศุกร์  จัด
กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน์เนื่องใน
วันสําคญัต่างๆ 
 
-  มีโครงการและกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน  โครงการรักการอ่าน  
โครงการปรับปรุงบรรยากาศ
ห้องสมุด 
-  จัดโครงการห้องเรียนมีชีวิต   
 
 
 
-  จัดโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 
-  กิจกรรมสอนซ่อมเสริม 

 
-  สามารถลดจํานวนนักเรียนที่หนี
เรียน  และช่วยลดปัญหายาเสพติด
ให้น้อยลง 
 
 
 
 
 
-  ผู้เรียนส่วนมากมีความอ่อนน้อม
ถ่อมตน และมีคุณลักษณะผู้เรียนที่
ดี  ๘  ข้อ  ผู้เรียนมีพฤติกรรมอัน
พึงประสงค์และมีความรับผิดชอบ
มากขึ้น 
 
 
 
-  ห้องสมุดมีมุม  และโต๊ะเก้าอ้ี
สําหรับนั่งอ่านหนังสือ  และมี
คอมพิวเตอร์เพ่ือใช้ในการค้นคว้า
อินเตอร์เน็ต 
-  ห้องเรียนมีมุมความรู้  
บรรยากาศน่าอยู่น่าเรียน 
 
 
- นักเรียนมีพัฒนาการด้าน
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น    

๒.   ด้านการบริหารจัดการศกึษา 
         ๑)   สถานศึกษาควรมีระบบการ
นิเทศ  กํากับ  ติดตามอย่างต่อเนื่อง 
       ๒)  สถานศึกษาควรต่อยอดงานทที่ได้
ดําเนินการให้มีความก้าวหน้าอยู่ตลอด 
 
 

 
-  จัดกิจกรรมนิเทศห้องเรียน   
 
-  จัดโครงการเรียนรู้สู่อาชีพ 

 
-  ผู้บริหาร  นิเทศติดตามการ
จัดการเรียนการสอนของครูผู้สอน 
-  นักเรียนได้ฝึกทักษะอาชีพด้าน
ต่างๆ 



52 
 

ข้อเสนอแนะ โครงการ/กิจกรรมด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 
๓.   ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 
         ๑)   สถานศึกษาควรเพ่ิมให้มีการ
ทําวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาคุณภาพของ
ผู้เรียน  โดยการนําปัญหา  อุปสรรค  
แนวทางมาแก้ไขและพัฒนาคุณภาพ       

 
 
-  โครงการวิจัยในชั้นเรียน 

 
 
-  ครูทุกคนมีวิจัยในชั้นเรียน ภาค
เรียนละ  ๑  เรื่อง  เพื่อแก้ปัญหา
และพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

๔.   ด้านการประกันคุณภาพภายใน 
         ๑)   สถานศึกษาควรจัดให้มี
คณะกรรมการประกันคุณภาพภายในของ
ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง  เพ่ือความก้าวหน้า  
การพัฒนาคุณภาพทุกด้าน       

 
-  จัดทําคําสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 

 
-  ผู้บริหาร  และครูทุกคนมีส่วน
ร่วมในการพัฒนาคุณภาพของ
สถานศึกษา 
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ประกาศมาตรฐานการศึกษาและค่าเป้าหมายของสถานศึกษา 
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มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานแนบท้ายประกาศโรงเรียนสวายจีกพิทยาคม  เรื่อง 
ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  ปีการศึกษา  ๒๕๖๑ 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.๒๕๖๑  มีจํานวน ๓ มาตรฐาน  ได้แก่ 
 มาตรฐานที่  ๑  คุณภาพของผู้เรียน 
   ๑.๑  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
   ๑.๒  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 มาตรฐานที่  ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 มาตรฐานที่  ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 
แต่ละมาตรฐานมีรายละเอียด  ดังนี้ 
มาตรฐานที่  ๑  คุณภาพของผู้เรียน 
 ๑.๑  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
  ๑)  มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคํานวณ 
  ๒)  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน 
  ความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
  ๓)  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
  ๔)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
  ๕)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
  ๖)  มีความรู้  ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
 ๑.๒  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
  ๑)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากําหนด 
  ๒)  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
  ๓)  การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
  ๔)  สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
มาตรฐานที่  ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 ๒.๑  มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากําหนดชัดเจน 
 ๒.๒  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
 ๒.๓  ดําเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก 
                 กลุ่มเป้าหมาย 
 ๒.๔  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
 ๒.๕  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 ๒.๖  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
มาตรฐานที่  ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 ๓.๑  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนําไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
 ๓.๒  ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 ๓.๓  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
 ๓.๔  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนําผลมาพัฒนาผู้เรียน 
 ๓.๕  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
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การก าหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา   
เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  ปีการศึกษา ๒๕๖๑ 

เรื่อง  ก าหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
.................................................................................................. 

 

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา ค่าเป้าหมายมาตรฐาน/ 
ประเด็นการพิจารณา 

มาตรฐานที่  ๑  คุณภาพของผู้เรียน ดี 
๑.๑  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ดี 
     ๑)  มีความสามารถในการอ่าน  การเขียน  การสื่อสารและการคิดค านวณ ดี 

     ๒)  มีความสามารถในการวิเคราะห์และคิดอย่างมีวิจารณญาณ  อภิปราย  แลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น  และแก้ปัญหา 

ดี 

     ๓)  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ดี 

     ๔)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  และการสื่อสาร ดี 

     ๕)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ดี 

     ๖)  มีความรู้  ทักษะพื้นฐานและเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ ดีเลิศ 
๑.๒  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน ดี 
     ๑)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด ดี 
     ๒)  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ดีเลิศ 
     ๓)  การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ดีเลิศ 

     ๔)  สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม ดีเลิศ 

มาตรฐานที่  ๒  กระบวนการบริหารและจัดการ ดีเลิศ 
๒.๑  การมีเปูาหมาย  วิสัยทัศน์  และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน ดีเลิศ 

๒.๒  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ดีเลิศ 

๒.๓  ด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสุตรสถานศึกษาและทุก
กลุ่มเปูาหมาย 

ดีเลิศ 

๒.๔  พัฒนาครูและบุคลกรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ดีเลิศ 
๒.๕  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ ดีเลิศ 
๒.๖  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ ดีเลิศ 
มาตรฐานที่  ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ดี 
๓.๑  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ ดีเลิศ 

๓.๒  ใช้สื่อ  เทคโนโลยีสารสนเทศ  และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ดี 

๓.๓  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ดี 

๔.๔  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน ดี 
๓.๕  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ
เรียนรู้ 

ดี 

สรุปผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษา ดี 
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ส่วนที่  ๒ 
วิเคราะห์บรบิทโรงเรียนสวายจีกพิทยาคม 
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วเิคราะห์สภาพแวดล้อม  โรงเรียนสวายจีกพทิยาคม 
(SWOT Analysis) 

 การวเิคราะห์สภาพแวดลอ้มเป็นเคร่ืองมือในการวิเคราะห์สถานการณ์ เพื่อใหผู้บ้ริหารรู้   จุดแขง็ จุดอ่อน 
สภาพภายในของโรงเรียน โอกาส และอุปสรรคข์องสภาพภายนอก ซ่ึงจะช่วยใหท้ราบวา่องคก์รไดเ้ดินทางมาถูก
ทิศทางและไม่หลงทาง นอกจากน้ียงับอกไดว้า่องคก์รมีแรงขบัไปยงัเป้าหมายไดดี้หรือไม่ มัน่ใจไดอ้ยา่งไรวา่ระบบ
การท างานในองคก์รยงัมีประสิทธิพอยู ่มีจุดอ่อนท่ีจะตอ้งปรับปรุงอยา่งไร ซ่ึงการวิเคราะห์สภาพแวดลอ้ม (SWOT 
Analysis) โรงเรียนขามแก่นนคร มีดงัน้ี 

 
 

วเิคราะห์บริบทโรงเรียนสวายจีกพทิยาคม 
(SWOT) สภาพภายนอก 

 

โอกาส  (Opportunities)  อุปสรรค  (Threats)  
1. โรงเรียนได้รับการยอมรับและศรัทธาจาก

ชุมชนและสังคม 
2. ผู้ปกครองและคนในชุมชนให้ความสนใจใน

ด้านการปฏิรูปการศึกษา 
3. หน่วยงานและองค์กรทั้งภาครัฐและเอกชน

ให้การสนับสนุนกิจกรรมของโรงเรียน 
4. นักเรียนมีความรักในวัฒนธรรม ประเพณี 

ในท้องถิน่ 
5. สภาพธรรมชาติและสภาพแวดล้อม  

เอ้ืออ านวยต่อการเรียนการสอน 
6. โรงเรียนตั้งอยู่ในชุมชนเมืองท าให้การ

เดินทางมาค่อนข้างสะดวก 
7. มีภูมิปัญญาท้องถิ่นและแหล่งเรียนรู้ที่

หลากหลาย 
8. ผู้ปกครองให้ความไว้วางใจและมีความ

เชื่อมั่นในครูผู้สอน 
9. มีแหล่งสืบค้นข้อมูล  แหล่งเรียนรู้นวัตกรรม

และเทคโนโลยีหลากหลายทั้ง
สถาบันการศึกษา และองค์กรเอกชนที่อยู่\ 

1. บริเวณใกล้เคียงโรงเรียนมีแหล่งบริการทาง
เทคโนโลยีที่ชักจูงนักเรียนให้น าไปใช้ในทาง
ที่ไม่เหมาะสม 

2. นักเรียนไม่ได้อยู่ร่วมกับบิดา-มารดา ท าให้
ขาดการดูแลบุตร 

3. ผู้ปกครองส่วนใหญ่มีปัญหาด้านครอบครัว
แตกแยกส่งผลกระทบต่อผลการเรียนของ
นักเรียน 

4. มีสิ่งแวดล้อมที่มีสื่อยั่วยุเช่น ร้านเกมส์ การ
ใช้โทรศัพท์มือถือ ท าให้นักเรียนมีความเสี่ยง
ในการดารงชีวิตที่ดี 

5. ผู้ปกครองส่วนใหญ่มีฐานะยากจน ประกอบ
อาชีพรับจ้าง ไม่มีเวลาดูแลนักเรียน ขาด
วัสดุอุปกรณ์ส่งเสริมการเรียน ส่งผลกระทบ
ต่อผลการเรียนของนักเรียน 

6. นักเรียนบางส่วนน าสื่อเทคโนโลยีไปใช้
ในทางท่ีผิด 

7. ชุมชนขาดการควบคุมการให้บริการด้าน
เทคโนโลยี เช่น ร้านอินเตอร์เน็ต เกมส์ 
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   โอกาส  (Opportunities)      อุปสรรค  (Threats)  
ใกล้โรงเรียน 

10. การให้บริการสื่อเทคโนโลยี และแหล่ง
เรียนรู้ เพ่ือการสืบค้นข้อมูลแก่ครู และ
นักเรียนสะดวกสบาย 

11. โรงเรียนตั้งอยู่ห่างไกลเขตอุตสาหกรรม 
12. ภูมิปัญญาท้องถิ่น กับการด ารงชีวิต อย่าง

พอเพียง 
13. โรงเรียนมีเว็ปไซต์ในการเผยแพร่ผลงาน

ข้อมูล ข่าวสารและกิจกรรมต่าง ๆ ที่เกิดขึ้น 
14. ความก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยี 

(คอมพิวเตอร์  อินเตอร์เน็ต ) ท าให้นักเรียน
มีความต้องการบริโภค ส่งผลท าให้นักเรียน
เกิดความรอบรู้ และสามารถแสวงหาความรู้
ได้ด้วยตนเอง 

15. นักเรียนมีรายได้ระหว่างเรียน โดยการ
รับจ้างในภาคเกษตรกรรม 

16. โรงเรียนได้รับการสนับสนุนจากชุมชน 
17. ผู้ปกครอง กรรมการสถานศึกษา องค์กร

เอกชน ต่าง ๆ ร่วมกับทางโรงเรียนได้
บริจาค ทุนทรัพย์ในด้านต่าง ๆ และวัสดุ
อุปกรณ์สนับสนุนการศึกษา ส่งผลท าให้
การศึกษาของโรงเรียนพัฒนามี
ประสิทธิภาพเพ่ิมมากข้ึน 

18. พระราชบัญญัติการศึกษาเอ้ือต่อการเรียน
การสอน 

19. นโยบายรัฐเรื่องการศึกษาภาคบังคับ 
20. โครงการเรียนฟรี ๑๕ ปี อย่างมีคุณภาพ 

 

8. ขาดแหล่งบริการด้านเทคโนโลยีในชุมชนที่
เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

9. ชุมชนมีรายได้น้อยฐานะทางเศรษฐกิจไม่เท่า
เทียม มีผลกระทบต่อ การให้การสนับสนุน
การศึกษา 

10. ปัญหาทางด้านเศรษฐกิจโดยเฉพาะ ค่า
น้ ามัน ท าให้การเดินทางมาโรงเรียนโดยรถ
รับ – ส่งนักเรียนค่อนข้างแพง 

11. พ่อ – แม่ ผู้ปกครองไปประกอบอาชีพ
ต่างจังหวัด เพื่อหารายได้ท าให้ไม่มีเวลาใน
การดูแลบุตรหลาน 

12. นโยบายของรัฐที่เปลี่ยนแปลงบ่อย ท าให้
การด าเนินงานต้องปรับเปลี่ยนตามรัฐบาล
จึงขาดความต่อเนื่องในการพัฒนา 

13. นโยบายการจัดสรรงบประมาณรายหัวของ
รัฐบาลยังไม่เพียงพอกับการบริหารจัดการ
ภายในโรงเรียน 

14. บริเวณใกล้เคียงโรงเรียนมีแหล่งบริการทาง
เทคโนโลยีที่ชักจูงนักเรียนให้น าไปใช้ในทาง
ที่ไม่เหมาะสม 

15. นักเรียนไม่ได้อยู่ร่วมกับบิดา-มารดา ท าให้
ขาดการดูแลบุตร 

16. ผู้ปกครองส่วนใหญ่มีปัญหาด้านครอบครัว
แตกแยกส่งผลกระทบต่อผลการเรียนของ
นักเรียน 
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โอกาส  (Opportunities)  อุปสรรค  (Threats)  
21. โรงเรียนได้รับการยอมรับและศรัทธาจาก

ชุมชนและสังคม 
22. ผู้ปกครองและคนในชุมชนให้ความสนใจใน

ด้านการปฏิรูปการศึกษา 
23. หน่วยงานและองค์กรทั้งภาครัฐและเอกชน

ให้การสนับสนุนกิจกรรมของโรงเรียน 
24. นักเรียนมีความรักในวัฒนธรรม ประเพณี 

ในท้องถิ่น 
25. สภาพธรรมชาติและสภาพแวดล้อม  

เอ้ืออ านวยต่อการเรียนการสอน 
26. โรงเรียนตั้งอยู่ในชุมชนเมืองท าให้การ

เดินทางมาค่อนข้างสะดวก 
27. มีภูมิปัญญาท้องถิ่นและแหล่งเรียนรู้ที่

หลากหลาย 
28. ผู้ปกครองให้ความไว้วางใจและมีความ

เชื่อมั่นในครูผู้สอน 
29. มีแหล่งสืบค้นข้อมูล  แหล่งเรียนรู้นวัตกรรม

และเทคโนโลยีหลากหลายทั้ง
สถาบันการศึกษา และองค์กรเอกชนที่อยู่ 
ใกล้โรงเรียน 

30. การให้บริการสื่อเทคโนโลยี และแหล่ง
เรียนรู้ เพ่ือการสืบค้นข้อมูลแก่ครู และ
นักเรียนสะดวกสบาย 

31. โรงเรียนตั้งอยู่ห่างไกลเขตอุตสาหกรรม 
32. ภูมิปัญญาท้องถิ่น กับการด ารงชีวิต อย่าง

พอเพียง 
33. โรงเรียนมีเว็ปไซต์ในการเผยแพร่ผลงาน

ข้อมูล ข่าวสารและกิจกรรมต่าง ๆ ที่เกิดขึ้น 

17. นักเรียนบางส่วนน าสื่อเทคโนโลยีไปใช้
ในทางท่ีผิด 

18. ชุมชนขาดการควบคุมการให้บริการด้าน
เทคโนโลยี เช่น ร้านอินเตอร์เน็ต เกมส์ 

19. ขาดแหล่งบริการด้านเทคโนโลยีในชุมชนที่
เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

20. ชุมชนมีรายได้น้อยฐานะทางเศรษฐกิจไม่เท่า
เทียม มีผลกระทบต่อ การให้การสนับสนุน
การศึกษา 

21. ปัญหาทางด้านเศรษฐกิจโดยเฉพาะ ค่า
น้ ามัน ท าให้การเดินทางมาโรงเรียนโดยรถ
รับ – ส่งนักเรียนค่อนข้างแพง 

22. พ่อ – แม่ ผู้ปกครองไปประกอบอาชีพ
ต่างจังหวัด เพื่อหารายได้ท าให้ไม่มีเวลาใน
การดูแลบุตรหลาน 

23. นโยบายของรัฐที่เปลี่ยนแปลงบ่อย ท าให้
การด าเนินงานต้องปรับเปลี่ยนตามรัฐบาล
จึงขาดความต่อเนื่องในการพัฒนา 

24. นโยบายการจัดสรรงบประมาณรายหัวของ
รัฐบาลยังไม่เพียงพอกับการบริหารจัดการ 

25. ภายในโรงเรียน 
26. บริเวณใกล้เคียงโรงเรียนมีแหล่งบริการทาง

เทคโนโลยีที่ชักจูงนักเรียนให้น าไปใช้ในทาง
ที่ไม่เหมาะสม 

27. นักเรียนไม่ได้อยู่ร่วมกับบิดา-มารดา ท าให้
ขาดการดูแลบุตร 

28. ผู้ปกครองส่วนใหญ่มีปัญหาด้านครอบครัว
แตกแยกส่งผลกระทบต่อผลการเรียน 
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วเิคราะห์บริบทโรงเรียนสวายจีกพทิยาคม 
(SWOT) สภาพภายใน 

จุดแข็ง  (Strengths) จุดอ่อน  (Weaknesses) 
1. สถานศึกษามีโครงสร้างการบริหารงาน

ชัดเจน 
2. โรงเรียนก าหนดวิสัยทัศน์และพันธกิจ

ชัดเจน ท าให้ การท างานบรรลุเปูาหมาย
อย่างมีประสิทธิภาพ 

3. บุคลากรมีความรู้  ความสามารถ
หลากหลาย เป็นผลดีต่อการจัดการศึกษา 

4. โรงเรียนมีการประสานงานกับหน่วยงานอื่น
ในการพัฒนาโรงเรียน 

5. นโยบายการจัดการศึกษามีภาระงานที่มาก
ทั้งของโรงเรียนและเทศบาล ท าให้
ประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนของ
ครูลดลง 

6. การจัดสภาพแวดล้อมสะอาด สวยงาม ร่ม
รื่น เอ้ือแก่การเรียนรู้ 

7. การจัดกิจกรรมส่งเสริม พัฒนาบุคลิกภาพ  
สุขภาพและอนามัยของนักเรียน ให้อยู่ใน
สังคมได้อย่างมีความสุข 

8. มีการจัดหลักสูตรสถานศึกษาและจัดหา
สาระเพ่ิมเติมอย่างหลากหลายตามความ
ต้องการของผู้เรียน 

9. มีการจัดกิจกรรมการส่งเสริมจิตสาธารณะ
ในโรงเรียน 

10. นักเรียนมีความเข้าใจในหลักการ
ประชาธิปไตยและ สามารถน าไปใช้ในการ
ปฏิบัติจริงได้ 

11. นักเรียนด ารงชีวิตอยู่ในสังคม ได้อย่าง 

๑. ครูรับผิดชอบงานพิเศษมากเกินไป  เป็นผล
ให้เวลาในการเตรียมการสอนน้อย 
๒. ขาดการนิเทศติดตามงานไม่สม่ าเสมอ 
๓. นักเรียนยังขาดคุณธรรม จริยธรรม เช่น 
ความรับผิดชอบ การรักษาสมบัติของโรงเรียน 
๔. นักเรียนมีความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับ
มอบหมาย 
๕. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในบางวิชายังไม่เป็น
ที่นา่พอใจ 
๖. โรงเรียนมีวัสดุ  อุปกรณ์ส าหรับจัดการศึกษา
ไม่เพียงพอ 
๗. นักเรียนไม่เอาใจใส่ต่อการเรียน เพราะ 
ส่วนมากบิดา – มารดา ไปท างานต่างถิ่น 
๘. ขาดบุคลากรที่มีความถนัดในวิชาเฉพาะ 
๙. การเบิกจ่ายเงินไม่คล่องตัว 
๑๐. งบประมาณท่ีได้รับไม่เพียงพอต่อการ
พัฒนาโรงเรียน 
๑๑. การด าเนินการด้านงบประมาณล่าช้าไม่ทัน
ต่อความต้องการ ไม่คล่องตัว ผู้บริหาร ครู ต้อง
ใช้เงินส่วนตัวส ารองจ่ายในการด าเนินการ 
๑๒. โสตทัศนูปกรณ์ยังไม่เพียงพอ และขาด
บุคลากรที่มีความสามารถเฉพาะทาง 
๑๓. วัสดุครุภัณฑ์ขาดคุณภาพและไม่ตรงตาม
ความต้องการ ท าให้ ไม่สามารถจัดกระบวนการ
เรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
๑๔. การซ่อมแซมอุปกรณ์ล่าช้า ไม่ทันต่อการใช้
งานงบประมาณในการด าเนินงานไม่เพียงพอ 
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ตารางสรุปผลการประเมินสถานภาพของโรงเรียนสวายจีกพิทยาคม 

 
๑.  ประเด็นตัวช้ีวัดปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอก (STEP) และ ภายใน (๒S๔M) 

 
    

 
ประเด็นตัวช้ีวัดปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอก (STEP)/ผลการประเมิน 

 

 
รายการปัจจัย ค่าเฉลี่ยคะแนนจริง 

 

 
๑.  ด้านสังคม-วัฒนธรรม (Social = S) ๐.๐๖ 

 

 
๒. ด้านเทคโนโลยี (Technology = T ) ๐.๐๘ 

 

 
๓.  ด้านเศรษฐกิจ  ( Economic = E ) ๐.๑๒ 

 

 
๔.  ด้านการเมืองและกฎหมาย (Politic = P) ๐.๐๘ 

 

 
สรุปการประเมินสถานภาพปัจจัยสภาพแวดล้อมภายใน (๒S๔M)  ๐.๓๔ 

 

 
ประเด็นตัวช้ีวัดสภาพแวดล้อมภายใน ( ๒S๔M )/ผลการประเมิน 

 

 
รายการปัจจัย ค่าเฉลี่ยคะแนนจริง 

 

 
๑.  ด้านโครงสร้างและนโยบาย (Structure =S๑ ) ๐.๐๖ 

 

 
๒.   ด้านผลผลิตและการบริการ (Service and Products  = S๒ ) -๐.๐๖ 

 

 
๓. ด้านบุคลากร  (Man = M๑) ๐.๐๓ 

 

 
๔.  ด้านประสิทธิทางการเงิน  (Money = M๒) ๐.๐๓ 

 

 
๕.  ด้านวัสดุ และอุปกรณ์ (Materials = M๓ ) -๐.๐๑ 

 

 
๖.  ด้านการบริหารจัดการ ( Mannagement  = M๔ ) ๐.๐๑ 

 

 
สรุปการประเมินสถานภาพปัจจัยสภาพแวดล้อมภายใน (๒S๔M)  ๐.๐๗ 
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แผนภาพแสดงผลการประเมินสถานภาพของโรงเรียนสวายจีกพิทยาคม 
บนแกนความสัมพันธ์ของ SWOT 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กราฟแสดงผลการประเมินสถานภาพของโรงเรยีนสวายจีกพิทยาคม  
บนแกนความสมัพันธ์ SWOT 
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ส่วนที่  ๓ 
สาระส าคัญของแผนกลยุทธ์  
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ส่วนที่ ๓ 
สาระส าคัญของแผนกลยุทธ์  

อุดมการณ ์หลักการในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 
 อุดมการณ์ 
                เป็นการจัดการศึกษาเพ่ือปวงชนโดยรัฐต้องจัดให้มีการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพื่อพัฒนาเยาวชนไทยทุกคนให้มี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ท้ังในฐานะท่ีเป็นพลเมืองไทยและพลเมืองโลก เพ่ือเป็นรากฐานที่พอเพียงส าหรับการใฝุเรียนรู้
ตลอดชีวิต รวมทั้งเพ่ือการพัฒนาหน้าที่การงานและการพัฒนาคุณภาพชีวิตส่วนตนและครอบครัว และเพ่ือสร้าง
รากฐานที่แข็งแกร่งส าหรับการสร้างสรรค์สังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ เพื่อการพัฒนาประเทศที่ยั่งยืนใน
อนาคต 
 หลักการ 
                ในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ยึดหลักท่ีสอดคล้องกับอุดมการณ์ ดังนี้ 
                  ๑.หลักการพัฒนาผู้เรียนอย่างครบถ้วนสมบูรณ์ ทั้งร่างกายและจิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม 
เป็นผู้มีจริยธรรมในการด าเนินชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข ใฝุรู้มีทักษะในการแสวงหาความรู้ที่
พอเพียงต่อการพัฒนางานอาชีพและคุณภาพชีวิตส่วนตน สามารถเผชิญความเปลี่ยนแปลงได้อย่างเท่าทันและชาญ
ฉลาด และมีความเป็นประชาธิปไตย 
                  ๒.หลักการจัดการศึกษาเพื่อความเป็นไทย ให้มีความรัก และภาคภูมิใจในท้องถิ่นและประเทศชาติ มี
ความรู้และทักษะพ้ืนฐานส าหรับการประกอบอาชีพสุจริต มีความมุ่งมั่น ขยัน ซื่อสัตย์ ประหยัด อดทน มีลักษณะนิสัย
และทัศนคติท่ีพึงประสงค์ เพ่ือเป็นสมาชิกที่ดีของครอบครัว ชุมชน สังคมไทย และสังคมโลก 

๓.หลักแห่งความเสมอภาค คนไทยทั่งปวงต้องมีสิทธิ์เสมอกันในการรับการศึกษา 
พ้ืนฐานไม่น้อยกว่า ๑๒ ปี อย่างเท่าถึงเท่าเทียม ควบคู่ไปกับความมีคุณภาพ โดยไม่แบ่งชนชั้นหรือความแตกต่างทาง
สังคมวัฒนธรรม 

          ๔.หลักการมีส่วนร่วม องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนมีส่วนร่วมในการบริหารและการจัด
การศึกษาร่วมกับคณะกรรมการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษาเพื่อเสริมสร้างเอกลักษณ์ศักดิ์ศรีและ
ตอบสนองความต้องการของท้องถิ่นตามนัยของธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๔๐ เกี่ยวกับการ
กระจายอ านาจ 

๕.หลักแห่งความสอดคล้อง อุดมการณ์และมาตรฐานในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ต้องสอดคล้องกับสาระบัญญัติในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๔๐ พระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พุทธศักราช ๒๕๔๒ และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒ ) พุทธศักราช ๒๕๔๕ นโยบายการศึกษาของรัฐบาลที่แถลง
ต่อรัฐสภา สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของชาติและสัมพันธ์เชื่อมโยงกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา และมาตรฐาน
การอุดมศึกษา 
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                                        มาตรฐานการศึกษาของชาติ 

           
     มาตรฐานการศึกษาของชาติ ประกอบด้วยสาระส าคัญ ๔ ประเด็น 
           ๑. อุดมการณ์ หลักการในการจัดการศึกษาของชาติ 
           ๒. คุณลักษณะของคนไทยที่พึงประสงค์ ทั้งในฐานะพลเมืองไทยและพลโลก 
           ๓. การจัดการศึกษา 
           ๔. แนวน าสู่การปฏิบัติ 
 
มาตรฐานที่ ๑ อุดมการณ์ หลักการในการจัดการศึกษาของชาติ การศึกษาตลอดชีวิต เพื่อทุกคน และทุกคนเพ่ือ
การศึกษา 
           การศึกษาตลอดชีวิต เพื่อสร้างคุณภาพชีวิตและสังคมที่บูรณาการอย่างสมดุลระหว่าง ปัญญาธรรม คุณธรรม
และวัฒนธรรม เพ่ือคนไทยทุกคน โดยทุกคนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาที่มีคุณค่า เต็มตามศักยภาพ ตรงตามความ
ต้องการ แต่ต้นทุนต่ า รัฐสนับสนุนการจัดการศึกษามุ่งสร้างพ้ืนฐานที่ดีในวัยเด็ก ปลูกฝังความเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม
ในวัยเรียน และพัฒนาทรัพยากรบุคคลวัยท างานที่มีคุณภาพ โดยให้สังคมมีส่วนร่วมในการด าเนินการ และตรวจสอบได้
อย่างมั่นใจว่าการศึกษาเป็นกระบวนการพัฒนาชีวิตและสังคม เป็นปัจจัยส าคัญในการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ให้
สามารถแข่งขันได้ในระดับนานาชาติจริง 
ตัวบ่งชี้ 
๑. อุดมการณ์  
           - ทุกฝุายที่มีส่วนร่วมในการจัดและรับการศึกษาเข้าใจและถือปฏิบัติตามแนวการจัดการศึกษา ตลอดชีวิตเพ่ือ
พัฒนามนุษย์และสังคม 
๒. การศึกษาเต็มตามสิทธิ อย่างเสมอภาคและเป็นธรรม 
           - คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ๑๒ ปี ที่รัฐจัดให้อย่างท่ัวถึง  
           - คนไทยส่วนใหญ่รู้ ใช้สิทธิ และได้รับสิทธิในการศึกษาทุกรูปแบบอย่างเสมอภาคและเป็นธรรม  
๓. หลักการจัดการศึกษาในภาพรวม 
           - การจัดการศึกษาทุกระบบ (การศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย)  มีคุณภาพ
เทียบเท่ามาตรฐานสากล และสัมพันธ์เชื่อมโยงถึงกัน 
           - ขอบข่ายและปริมาณความร่วมมือระหว่างภาครัฐ เอกชน องค์กร และชุมชน เพ่ิมมากข้ึนทุกปี    ทั้งในด้าน
การจัด การก ากับ สนับสนุน และการตรวจสอบผลการจัดการศึกษา 
           - ผลการจัดอันดับคุณภาพระบบการศึกษาของไทย ไม่ด้อยกว่าประเทศที่มีงบประมาณทางการศึกษาใกล้เคียง
กัน และอยู่ในภูมิภาคเดียวกัน 
 
มาตรฐานที่ ๒ คุณลักษณะของคนไทยที่พึงประสงค์ ทั้งในฐานะพลเมืองและพลโลก 
คนไทยเป็นคนเก่ง คนดี และมีความสุข 
           เปูาหมายของการจัดการศึกษา อยู่ที่การพัฒนาคนไทยทุกคนให้เป็น "คนเก่ง คนดี และมีความสุข" โดยมีการ
พัฒนาที่เหมาะสมกับช่วงวัย เต็มตามศักยภาพ และตรงตามความต้องการ ทั้งในด้านสุขภาพร่างกายและจิตใจ ปัญญา 
ความรู้และทักษะ คุณธรรมและจิตส านึกท่ีพึงประสงค์  
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 คุณลักษณะของคนไทยที่พึงประสงค์ ประกอบด้วยเบญจคุณ หรือ คุณ ๕ ประการ 
           ๑. คุณลักษณ์ มีรูปลักษณ์ (สุขภาพ บุคลิกภาพ) กิจลักษณ์ (พฤติกรรม ทักษะความสามารถ) ดี 
           ๒. คุณค่า มีประสบการณ์จากการเรียนรู้ สัมพันธ์เชื่อมโยงกับการพัฒนาชีวิต  
           ๓. คุณประโยชน์ มีชีวิตที่เป็นประโยชน์ต่อตนเองและส่วนรวม ร่วมสร้างและให้สิ่งดีแก่สังคม 
           ๔. คุณภาพ มีชีวิตร่มเย็นเป็นสุข พออยู่พอกิน เป็นสมาชิกครอบครัว พลเมืองและพลโลก ที่ดี 
           ๕. คุณธรรม มีความดี เข้าถึงความงามและความจริง ด าเนินชีวิตโดยกายสุจริต วจีสุจริต และมโนสุจริต 
           เบญจคุณ อันเป็นลักษณะที่พึงประสงค์ของคนไทยดังกล่าว จักเกิดขึ้นได้ด้วยการจัดการเรียนรู้ของครู และวิถี
การเรียนรู้ของผู้เรียน เพื่อสร้างผู้เรียนให้มีคุณลักษณะตาม "พรพระราชทาน ๓ ประการ คือ ขอจงมีความเพียรที่
บริสุทธิ์ ปัญญาที่เฉียบแหลม ก าลังกายที่สมบูรณ์ " (จาก...การวิเคราะห์คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของคนไทย เพื่อตอบ
ค าถามว่า "เราจัดการศึกษาเพ่ือให้ผู้เรียนได้อะไร?" จากข้อมูลหลายแหล่ง และการบูรณาการตามแนวพระราชนิพนธ์ใน
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เรื่องพระมหาชนก (สุมน อมรวิวัฒน์, ๒๕๔๖) ดังนี้ 
           ๑. ความเพียรที่บริสุทธิ์ (pure perseverance) ประกอบด้วย  
                     ๑) ความสามารถ (performance and skills) เป็นผู้รัก ใส่ใจในหน้าที่การงาน มีทักษะทางภาษา 
ทักษะการสื่อสาร ทักษะการท างาน ทักษะทางสังคม ทักษะชีวิต ทักษะการคิดค านวณ ทักษะการค้นคว้าทดลองพิสูจน์
เหตุผล ทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ทักษะการจัดการ  
                     ๒) คุณธรรมและจิตส านึก (morality and conscience) มีคุณธรรมในการกระท า ด้านความละอาย
ชั่วกลัวบาป ความซื่อสัตย์สุจริต ความกตัญญูรู้คุณ ความไม่เห็นแก่ตัว ความปราถนาดีเอ้ือเฟ้ือต่อกัน ความจริงใจ และ
ความขยันหมั่นเพียร และมีจิตส านึกในการกระท า ด้านจิตส านึกความรับผิดชอบ จิตส านึกในคุณค่าของตนและผู้อ่ืน 
จิตส านึกความเป็นไทย จิตส านึกประชาธิปไตย 
           ๒. ปัญญาที่เฉียบแหลม ประกอบด้วย  
                     ๓) ความฉลาดรู้ (knowledge and wisdom) เป็นผู้รู้จริง รู้ครบถ้วน รู้เหตผล รู้เท่าทัน      รู้
เชื่อมโยงความเป็นไทยกับสากล รู้จักตนเอง รู้จักสังคมและธรรมชาติสิ่งแวดล้อม รู้วิธีท ามาหากิน และสามารถน าความรู้
ไปใช้ให้เกิดประโยชน์แก่ชีวิต  
                     ๔) สติปัญญาและความคิด (intelligence and thinking) จิตและสมองมีการท างานเกิดการรับรู้ 
จดจ า และการคิดอย่างถูกต้องแยบคาย สามารถคิดวิเคราะห์วิจารณ์ คิดริเริ่มและสร้างสรรค์ คิดต่อเนื่องเชื่อมโยง คิด
สุจริต คิดมีเหตุผล คิดเป็นระบบ คิดเร็ว คิดคล่อง คิดละเอียด คิดมีจินตนาการ สามารถแสดงความคิดเห็นเพื่อสื่อสาร
แก่ผู้อื่นได้ 
           ๓. ก าลังกายที่สมบูรณ์ (completely physical health) ประกอบด้วย  
                     ๕) มีสุขภาพกายและจิต (physical, mental and spiritual health) รวมทั้งสุขภาวะ (well 
being) ทางกายและจิต มีร่างกายแข็งแรง ปราศจากโรค มีภูมิคุ้มกัน ภาวะโภชนาการดี บริหารกาย เล่นกีฬา ท่าทาง
คล่องแคล่วร่าเริง และมีสภาพจิตใจที่แจ่มใส ไม่เครียด มีสุขภาพจิตดี มีความมั่นคงทางอารมณ์ มีสุนทรียภาพ มีทักษะ
ทางดนตรี ศิลปะ และใช้เวลาว่างอย่างเกิดประโยชน์ 
ตัวบ่งชี้ 
๑. ก าลังกายก าลังใจที่สมบูรณ์ 
           -คนไทยส่วนใหญ่มีสุขภาพกายและจิตที่ดี มีพัฒนาการด้านร่างกาย สมองและสติปัญญา และด้านจิตใจ 
เจริญเติบโตอย่างสมบูรณ์ตามเกณฑ์การพัฒนาในแต่ละช่วงวัย 
๒. ความรู้และทักษะที่จ าเป็นและเพียงพอในการด ารงชีวิตและการพัฒนาสังคม  
           -คนไทยส่วนใหญ่ได้เรียนรู้เต็มตามศักยภาพของตนเอง 
           -คนไทยส่วนใหญ่มีงานท า และน าความรู้ไปใช้ในการสร้างงานและสร้างประโยชน์ให้สังคม 
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           -ชุมชนหรือสังคมส่วนใหญ่มีการใช้หรือสร้างภูมิปัญญาที่เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม 
๓. ทักษะการเรียนรู้และการปรับตัว 
           -คนไทยส่วนใหญ่สามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้ รู้ทันโลก และปรับตัวได้ 
๔. ทักษะทางสังคม 
           -คนไทยส่วนใหญ่มีทักษะและความสามารถ ที่จ าเป็นต่อการด าเนินชีวิตในสังคมอย่างมีความสุข และสามารถ
อยู่ร่วมกันได้อย่างสันติสุข 
๕. คุณธรรมและจิตส านึกในความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก 
           -คนไทยส่วนใหญ่ด าเนินชีวิตโดยกายสุจริต วจีสุจริต และมโนสุจริต 
 
มาตรฐานที่ ๓ การจัดการศึกษา 
           การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน และการบริหารที่เน้นสถานศึกษาเป็นส าคัญ 
           การจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ (ผู้เรียนเห็นแบบอย่างที่ดี ได้ฝึกการคิด และได้เรียนจาก
ประสบการณ์ตรงที่หลากหลาย ได้เรียนตรงตามความสนใจ และมีความสุขในการเรียน ครูรู้จักผู้เรียนเป็นรายบุคล ครู
เตรียมการสอนและสื่อที่ผสมผสานความรู้สากลกับภูมิปัญญาไทย ครูจัดบรรยากาศเอ้ือต่อการเรียนรู้ จัดหาและพัฒนา
แหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย และการพัฒนาความคิดผู้เรียนเป็นระบบที่สร้างสรรค์) ความส าเร็จของการจัดกระบวนการ
เรียนรู้ที่ผู้เรียนเป็นส าคัญ ขึ้นอยู่กับปัจจัยด้านบุคคล และปัจจัยด้านการบริหาร ดังต่อไปนี้ 
           ๓.๑ ปัจจัยด้านบุคคล ผู้เรียนได้รับการเตรียมให้มีความพร้อมที่จะเรียน ครูเป็นปูชนียบุคคล และเป็น
กัลยาณมิตร อุทิศตนเพื่อพัฒนาผู้เรียนและสังคม ผู้บริหารเป็นผู้น าที่เชี่ยวชาญ ผู้จัดการที่ถ่อมตน และปูชนียบุคคล 
ผู้ปกครองและสมาชิกชุมชนมีส านึก ใส่ใจ และเต็มใจให้ความร่วมมือ และมีส่วนร่วมตรวจสอบในการพัฒนาผู้เรียน และ
การจัดการศึกษา 
           ๓.๒ ปัจจัยด้านการบริหาร การบริหารจัดการทั้งในระดับชาติ เขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษา    มี
เอกภาพด้านนโยบาย แต่หลากหลายในการปฏิบัติ มีการกระจายอ านาจลงสู่ระดับสถานศึกษา โดยใช้หลักการบริหาร
จัดการตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ หลักธรรมาภิบาล 
โปร่งใส เป็นธรรม (good governance) ซึ่งมีหลักการที่ส าคัญ ๗ ประการ คือ หลักประสิทธิภาพ หลักความคุ้มค่า หลัก
ประสิทธิผล หลักความรับผิดชอบที่ตรวจสอบได้ หลักคุณภาพ หลักการ  มีส่วนร่วมของประชาชน และหลักนิติรัฐ/นิติ
ธรรม  
ตัวบ่งชี้ 
๑. ผลการเรียนรู้ที่ผู้เรียนเป็นส าคัญ 
           - ผู้เรียนทุกกลุ่ม ส านึกคุณค่าการเรียนรู้ สนใจใฝุเรียนรู้ มีความสุขในการเรียนรู้ และได้เรียนรู้ตรงตามความ
ต้องการของตนเองและชุมชน อย่างเต็มตามศักยภาพ 
           - ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษาส่วนใหญ่ มีคุณธรรม มีความพึงพอใจในการท างาน และผูกพันกับ
งาน มีอตัราการออกจากงานและอัตราความผิดทางวินัยลดลง  
           - หน่วยงานที่ให้บริการทางการศึกษามีคุณภาพติดอันดับคุณภาพตามเกณฑ์ระดับนานาชาติ          มี
สภาพแวดล้อม อาคารสถานที่ และความปลอดภัยตามเกณฑ์ 
           - มีการพัฒนาสื่อและการให้บริการเทคโนโลยีสื่อสารสารสนเทศทุกรูปแบบเพ่ิมขึ้น ให้เอื้อต่อการเรียนรู้ด้วย
ตนเองของคนไทยทุกคน 
๒. ผลการบริหารที่สถานศึกษาเป็นส าคัญ 
           - ผู้เรียน ครู ผู้บริหาร ผู้ปกครอง และสมาชิกชุมชนส่วนใหญ่มีความเต็มใจ ตั้งใจ มีส่วนร่วมปฏิบัติหน้าที่ของ
ตน ส่งผลให้ผู้รับบริการ/ผู้เกี่ยวข้องทุกกลุ่มมีความพึงพอใจต่อการจัดบริการการศึกษา  
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           - ชุมชนซึ่งเป็นที่ตั้งของหน่วยงานที่ให้บริการการศึกษา ส่วนใหญ่ เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ มีความปลอดภัย 
ลดความขัดแย้ง มีสันติสุข และมีการพัฒนาก้าวหน้าอย่างต่อเนื่อง 
           - มีแนวโน้มในการรวมตัวจัดตั้งองค์กรอิสระ เพื่อสร้างเกณฑ์มาตรฐานเฉพาะกลุ่ม และติดตามการด าเนินงาน
ของสถานศึกษา และหน่วยงาน ตลอดจนการสั่งสมองค์ความรู้ที่หลากหลาย 
 
มาตรฐานที่ ๔ แนวน าสู่การปฏิบัติ 
           การสร้างวิถีการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ให้เข้มแข็ง และการใช้มาตรฐานการศึกษา 
          เพ่ือให้การพัฒนาการศึกษาบรรลุผลตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ ควรต้องมีแนวน าสู่การปฏิบัติ ๓ ประการ 
ดังนี้ 
          ๔.๑ การสร้างวิถีการเรียนรู้ของคนไทยให้เข้มแข็งในด้านต่อไปนี้ การสร้างส านึก ให้คนไทยเห็นคุณค่าของ
การศึกษา โดยการโฆษณา ประชาสัมพันธ์ และการส่งเสริมการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ การสร้างโอกาสการเรียนรู้ 
โดยการจัดสรรแหล่งเรียนรู้ ส่งเสริมการเรียนรู้ที่หลากหลายทั้งในระบบ นอกระบบ และการเรียนรู้ด้วยตนเอง การสร้าง
ลักษณะชีวิต โดยการวางรากฐานนิสัยตั้งแต่เด็กให้รักการอ่าน รักการค้นคว้า ส่งเสริมให้เรียนรู้ในสิ่งที่ตนเองชอบ การ
สร้างก าไร ให้คนไทยสามารถน าสิ่งที่เรียนรู้ไปท าประโยชน์ต่อชีวิต และสังคมได้ 
          ๔.๒ การสร้างความเข้มแข็งให้แหล่งเรียนรู้และกลไกการเรียนรู้ ในระบบครอบครัว ชุมชน กลุ่มเพื่อนร่วมวัย 
องค์กร/สถาบันทางศาสนา แหล่งอาชีพ สื่อมวลชน องค์กรความรู้ในสังคม ระบบสถานศึกษา โดยให้ความส าคัญกับการ
เรียนรู้ด้วยตนเอง และการเรียนรู้จากการวิจัยปฏิบัติการเป็นเครื่องมือแสวงหาความรู้ใหม่ เป็นเครื่องมือสืบทอดและ
ผสมผสานความรู้สากลกับภูมิปัญญาไทย และเป็นเครื่องมือพัฒนาคุณภาพของครู ผู้บริหาร บุคลากรทางการศึกษา 
องค์กรและสังคม 
          ๔.๓ กระทรวงศึกษาธิการต้องเป็นผู้น าในการใช้มาตรฐานการศึกษาของชาติ จัดล าดับความส าคัญ ติดตาม
ก ากับดูแลการปฏิบัติงานและประเมินผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน สื่อสารและเผยแพร่ให้ผู้เกี่ยวข้องรู้และเข้าใจ
บทบาทของมาตรฐานการศึกษา วางระบบการจัดท ามาตรฐานการศึกษาเป็นส่วนหนึ่งของระบบงาน พัฒนากลไกท่ีจะ
ช่วยพัฒนาให้กิจกรรมการด าเนินงานทั้งหมดมีมาตรฐานตามที่ก าหนด 
ตัวบ่งชี้ 
           - มีการด าเนินงานเพ่ือเสริมสร้างวิถีการเรียนรู้ของคนไทยทุกวิถีทาง 
           - มีการวิจัยศึกษาสร้างเสริม และมีการสนับสนุนแหล่งเรียนรู้ และกลไกการเรียนรู้ทุกประเภท 
           - มีการปรับปรุงมาตรฐานการศึกษาชาติ ที่เชื่อมโยงระหว่างภาคเศรษฐกิจ การเมือง การปกครอง การศึกษา 
สอดคล้องกับล าดับความส าคัญของความจ าเป็นเร่งด่วนในการพัฒนาสังคม และเหมาะสมทันกับความเปลี่ยนแปลงของ
โลก 
           - มีการจัดตั้ง และก ากับการด าเนินงาน ขององค์กรที่รับผิดชอบประสานงานระหว่างองค์กร/หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง และสถานศึกษาทั้งหมด เพื่อพัฒนาปรับปรุง ติดตามก ากับ  
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นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 หัวใจสําคัญของการจัดการศึกษาขั้น พ้ืนฐาน คือ การสร้างและ พัฒนาคนไทยเพ่ืออนาคต              

ของประเทศ  สร้างคนไทยให้เป็นคนดีและคนเก่ง มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามค่านิยมหลักของคนไทย ๑๒ 
ประการ มีความเข้มแข็งทั้งร่างกายและจิตใจ เน้นการอ่านออก เขียนได้ คิดวิเคราะห์เป็น สามารถ สร้างวิสัยทัศน์และ
วางแผนอนาคตที่ดีของตนเองได้ รวมถึงรักษาขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามของคนไทย และคํานึงถึงประโยชน์
ส่วนรวมและประเทศชาติเป็นหลัก สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จึงกําหนด นโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานและคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ ดังนี้ 
  ๑. เร่งรัดปฏิรูปการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้มีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงระบบและกระบวนการการจัด
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานทั้งระบบให้มีประสิทธิภาพ ทันสมัย ทันเหตุการณ์ ทันโลก ให้สําเร็จอย่างเป็นรูปธรรม 
  ๒. เร่งพัฒนาความแข็งแกร่งทางการศึกษา ให้ผู้เรียนทุกระดับทุกประเภท รวมถึง เด็กพิการและด้อย
โอกาส มีความรู้ และทักษะแห่งโลกยุคใหม่ควบคู่กันไป โดยเฉพาะทักษะการอ่าน การเขียน และการคิด เพื่อให้มีความ
พร้อมเขาสู่การศึกษาระดับสูง และโลกของการทํางาน 
  ๓. เร่งปรับระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาที่สอดคล้องไปในทิศทางเดียวกัน มีการประสานสัมพันธ์
กับเนื้อหา ทักษะ และกระบวนการเรียนการสอน ประกอบไปด้วย มาตรฐานและการประเมิน หลักสูตรและการสอน 
การพัฒนาทางวิชาชีพและสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ 
  ๔. ยกระดับความแข็งแกร่งมาตรฐานวิชาชีพครูและผู้บริหารสถานศึกษา ให้ครู เป็นผู้ที่มี 
ความสามารถและทักษะที่เหมาะสมกับการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน ผู้บริหารสถานศึกษา มีความสามารถในการ
บริหารจัดการ และเป็นผู้นําทางวิชาการ ครูและผู้บริหารสถานศึกษาประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้เรียน สร้างความ
มั่นใจและไว้วางใจ ส่งเสริมให้รับผิดชอบต่อผลที่เกิดกับนักเรียนที่สอดคล้องกับวิชาชีพ 
  ๕. เร่งสร้างระบบให้สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เป็นองค์กรคุณภาพที่แข็งแกร่ง และมีประสิทธิภาพ
เพ่ือการให้บริการที่ดี มีความสามารถรับผิดชอบการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่มีคุณภาพและมาตรฐานได้เป็นอย่างดี 
  ๖. เร่งรัดปรับปรุงโรงเรียนให้เป็นองค์กรที่มีความเข้มแข็ง มีแรงบันดาลใจ และมีวิสัยทัศน์ในการจัด
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานที่ชัดเจน เป็นสถานศึกษาคุณภาพ และมีประสิทธิภาพ ที่สามารถจัดการเรียนการสอนอย่างม
คุณภาพและได้มาตรฐานระดับสากล 
  ๗. สร้างระบบการควบคุมการจัดการการเปลี่ยนแปลงทางการศึกษาที่มีข้อมูลสารสนเทศและข่าวสาร 
เกี่ยวกับกระบวนการเรียนการสอนอย่างพร้อมบริบูรณ์ และมีนโยบายการติดตามประเมินผลอย่างเป็นรูปธรรม 
  ๘. สร้างวัฒนธรรมใหม่ในการทํางานให้มีประสิทธิภาพ เพ่ือการให้บริการที่ดี ทั้งส่วนกลางและส่วน
ภูมิภาค เร่งรัดการกระจายอํานาจและความรับผิดชอบ ส่งเสริมการพัฒนาเชิงพ้ืนที่ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วม 
ปรับปรุงระบบของโรงเรียน ให้เป็นแบบร่วมคิดร่วมทํา การมีส่วนร่วมและการประสานงานสามารถ ใช้เครือข่ายการ
พัฒนาการศึกษา ระหว่างโรงเรียนกับโรงเรียน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นองค์กรวิชาชีพ   กลุ่มบุคคล องค์กรเอกชน 
องค์กรชุมชน และองค์กรสังคมอ่ืน 
  ๙. เร่งปรับระบบการบริหารงานบุคคล มุ่งเน้นความถูกต้อง เหมาะสม เป็นธรรม ปราศจากคอร์รัปชั่น 
ให้เป็นปัจจัยหนุนในการเสริมสร้างคุณภาพและประสิทธิภาพ ขวัญและกําลังใจ สร้างภาวะจูงใจแรงบันดาลใจ และ
ความรับผิดชอบในความสําเร็จตามภาระหน้าที่ 
  ๑๐. มุ่งสร้างพลเมืองดีที่ตื่นตัวและอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมพหุวัฒนธรรมได้ และทําให้การศึกษานําการ
แก้ปัญหาสําคัญของสังคม รวมทั้งปัญหาการคอร์รัปชั่น 
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  ๑๑. ทุ่มเทมาตรการเพ่ือยกระดับคุณภาพสถานศึกษาที่พัฒนาล้าหลัง และโรงเรียนขนาดเล็กที่ไม่ได้
คุณภาพ เพ่ือไม่ให้ผู้เรียนต้องเสียโอกาสได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ 
 

วิสัยทัศน ์  
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานของประเทศไทย มีคุณภาพและมาตรฐานระดับสากล บนพ้ืนฐานของความเป็นไทย 

 

พันธกิจ 
๑. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง และมี   

คุณภาพ 
๒. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร และค่านิยมหลักของคน

ไทย ๑๒ ประการ 
๓. พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เน้นการมีส่วนร่วม เพื่อเสริมสร้างความรับผิดชอบต่อคุณภาพ 

การศึกษา  และบูรณาการการจัดการศึกษา 
 

เป้าประสงค ์
๑. นักเรียนระดับก่อนประถมศึกษา  และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานทุกคน มีพัฒนาการเหมาะสมตามวัย และ
มีคุณภาพ 
๒. ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับโอกาสในการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างทั่วถึง มีคุณภาพ และ 

เสมอภาค 
๓. ครู  และบุคลากรทางการศึกษา  มีสมรรถนะตรงตามสายงาน และมีวัฒนธรรมการทํางานที่มุ่งเน้น
ผลสัมฤทธิ์ 
๔. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา   และสถานศึกษาและสถานศึกษามีประสิทธิภาพ และเป็นกลไกขับเคลื่อน
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานสู่คุณภาพระดับมาตรฐานสากล 
๕. สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเน้นการทํางานแบบบูรณากา การมีเครือข่ายการบริหาร
จัดการ บริหารแบบมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา และกระจายอํานาจและความรับผิดชอบสู่
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษา 
๖. พื้นที่พิเศษ  ได้รับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาที่เหมาะสมตามบริบท
ของพ้ืนที่ 

กลยุทธ ์
 จากวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จึงกําหนด 
กลยุทธ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ จํานวน ๔ กลยุทธ์ ดังต่อไปนี้ 
 กลยุทธ์ที่ ๑ การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 กลยุทธ์ที่ ๒ การเพ่ิมโอกาสการเข้าถึงบริการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้ทั่วถึงครอบคลุม 

          ผู้เรียนให้ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพและมีคุณภาพ 
 กลยุทธ์ที่ ๓ การพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 กลยุทธ์ที่ ๔ การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
 

ผลผลิต 
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีการด าเนนิงาน ๖ ผลผลิต คือ 

๑. ผู้จบการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา 
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๒. ผู้จบการศึกษาภาคบังคับ 
๓. ผู้จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
๔. เด็กพิการได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐานและพัฒนาสมรรถภาพ 
๕. เด็กด้อยโอกาสได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
๖. ผู้ที่มีความสามารถพิเศษได้รับการพัฒนาศักยภาพ 
 

จุดเน้นการด าเนินงานของส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน 
 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้กําหนด ๖ จุดเน้นการดําเนินงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๐   ที่สอดคล้องกับ ๖ ยุทธศาสตร์ กระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้ 
 ๑. จุดเน้นด้านหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ 
 ๑. หลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้มีการปรับปรุงตามความเหมาะสม ดังต่อไปนี้ 
  ๑.๑ หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีการปรับปรุงให้เหมาะสมกับผู้เรียน 
  ๑.๒ โครงสร้างเวลาเรียนมีการปรับปรุงให้เหมาะสมกับผู้เรียน 
  ๑.๓ สถานศึกษาทุกแห่งมีการยกระดับมาตรฐานภาอังกฤษในแต่ละช่วงชั้น 
  ๑.๔ สถานศึกษาใช้ STEM  Education BBL DLTV 
 ๒. ผู้เรียนมีสมรรถนะที่สําคัญ สู่มาตรฐานสากล  ดังต่อไปนี้ 
  ๒.๑ ผู้เรียนระดับก่อนประถมศึกษามีพัฒนาการด้าน ร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคมและสติปัญญาที่
สมดุล เหมาะสมกับสังคม วัย และเรียนรู้อย่างมีความสุข 
  ๒.๒ ผู้เรียนตั้งแต่ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ อ่านออก เขียนได้ 
  ๒.๓ ผู้เรียนตั้งแต่ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๒ ขึ้นไป อ่านคล่องเขียนคล่อง 

๒.๔ ผู้เรียนตั้งแต่ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ มีความสามารถด้านภาษา ด้านคํานวณ และด้านเหตุผล ผ่าน
เกณฑ์มาตรฐานที่กําหนดเพ่ิมขึ้น 

๒.๕ ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ มี 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) กลุ่มสาระหลักเพ่ิมข้ึน 

 ๒.๖ ผู้เรียนในระดับมัธยมศึกษาได้รับการส่งเสริมให้มีแรงจูงใจสู่อาชีพ ด้านการแนะแนวและได้รับ
การพัฒนาความรู้ทักษะที่เหมาะสมเพ่ือการมีงานทําในอนาคต 

 ๒.๗ ผู้เรียนมีทักษะในการสื่อสาร ทักษะการคิด ทักษะการแก้ปัญหา ทักษะชีวิต และทักษะการใช้
เทคโนโลยี ที่เหมาะสมตามช่วงวัย 

 ๒.๘ ผู้เรียนได้รับการวัดและประเมินผลที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพเป็นรายบุคคล  
 ๓. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ตามค่านิยมหลักของคนไทย ๑๒ ประการ รวมทั้งมีจิตสํานึกในการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และห่างไกลยาเสพติด 
   ๓.๑ ผู้เรียนระดับประถมศึกษา  ใฝ่เรียนรู้ ใฝ่ดี และอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้   
   ๓.๒ ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น มีทักษะการแก้ปัญหา และอยู่อย่างพอเพียง 
   ๓.๓ ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย มีความม่ังมั่นในการศึกษาและการทํางาน สามารถปรับตัว
เข้ากับพหุวัฒนธรรม บนพื้นฐานวัฒนธรรมที่ดีงามของไทย 
 ๔. ผู้เรียนที่มีความต้องการพิเศษได้รับการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนา เต็มตามศักยภาพเป็นรายบุคคล 
ได้แก่ 
   ๔.๑ ผู้พิการ 
   ๔.๒ ผู้ด้อยโอกาสและผู้เรียนในพ้ืนที่พิเศษ 
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   ๔.๓  ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ 
   ๔.๔  ผู้เรียนภายใต้การจัดการศึกษาโดยครอบครัว สถานประกอบการ และศูนย์การเรียน 
   ๔.๕  ผู้เรียนที่ต้องการความคุ้มครองและช่วยเหลือเป็นกรณีพิเศษ 
 
 ๒. จุดเน้นด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ๑. ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาองค์ความรู้ ตรงตามความต้องการของบุคคลและ
สถานศึกษา 
  ๑.๑ ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาวิธีจัดการเรียนรู้ ที่ใช้ทักษะกระบวนการคิด 
รวมทั้งการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
  ๑.๒ ครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถประยุกต์ใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่
ทันสมัย 
  ๑.๓ ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการนิเทศแบบกัลยาณมิตร จากสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ผู้บริหารสถานศึกษา และครู ทั้งในโรงเรียน ระหว่างโรงเรียน หรือภาคส่วนอื่นๆ ตามความพร้อมของโรงเรียน 
  ๑.๔ ครูและบุคลากรทางการศึกษา สร้างเครือข่ายการเรียน การมีส่วนร่วมจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง และ
ทุกภาคส่วนให้เกิดชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
  ๑.๕ ครูจัดการเรียนรู้สู่ประคมอาเซียน 
  ๑.๖ ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีจิตวิญญาณของความเป็นครู การเป็นครูมืออาชีพและยึดมั่นใน
จรรยาบรรณวิชาชีพ 
 ๒. ผู้บริหารสถานศึกษา สามารถบริหารงานทุกด้านให้มีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล 
 ๓. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญกําลังใจในการทํางาน และมีผลการปฏิบัติงานเชิงประจักษ์ 
 ๔. องค์กร  องค์คณะบุคคล และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียวางแผนสรรหา ย้าย โอน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
ให้สอดคล้องกับความต้องการของโรงเรียนและชุมชน 
 
 ๓. จุดเน้นด้านการทดสอบ การประเมิน การประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
 ๑. ระบบการประเมินสถานศึกษาและผู้เรียนมีการพัฒนาให้เหมาะสมกับสถานศึกษาและผู้เรียน 
 ๒. ระบบทดสอบเพ่ือประเมินผ่าน หรือซ้ําซ้อน มีการพัฒนาให้เหมาะสมในการจบการศึกษาชั้นประถมศึกษาปี
ที่ ๖ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ 
 ๓. ผู้ประเมินคุณภาพสถานศึกษามีการพัฒนาตามมาตรฐานผู้ประเมิน 
 
 ๔. จุดเน้นด้านพัฒนาก าลังคนและงานวิจัยท่ีสอดคล้องกับความต้องการของประเทศ 
 ๑. สถานศึกษาสร้างค่านิยมเชิงบวกในการเรียนสายอาชีพ เพ่ือลดสัดส่วนการเรียนสายสามัญ 
 ๒. หน่วยงานทุกระดับมีการวิจัยที่สามารถนําไปใช้ประโยชน์ได้ 
 
 ๕. จุดเนน้ด้าน ICT เพื่อการศึกษา 
 ๑. หน่วยงานทุกระดับพัฒนาระบบ ICT เพ่ือการศึกษาให้เหมาะสมกับสถานศึกษาและผู้เรียน 
 ๒. หน่วยงานทุกระดับพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศให้เป็นฐานเดียวกันในเรื่องข้อมูลนักเรียน ข้อมูลครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ข้อมูลสถานศึกษาและข้อมูลข้าราชการและบุคลากรอ่ืน ในการใช้ข้อมูลร่วมกันอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 ๓. หน่วยงานทุกระดับพัฒนา  DLTV  DLI T   ให้เหมาะสมกับสถานศึกษาและผู้เรียน 
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 ๔. ผู้เรียนมีคอมพิวเตอร์ใช้ในการเรียนรู้ 
 
 ๖. จุดเน้นด้านบริหารจัดการ 
 ๑. หน่วยงานทุกระดับบริหารจัดการโดยมุ่งเน้นการกระจายอํานาจ การสร้างเครือข่ายและรับผิดชอบต่อผล
การดําเนินงาน 
  ๑.๑ สถานศึกษาท่ีไม่ผ่านการรับรองคุณภาพภายนอกตามที่กําหนดได้รับการแก้ไข ช่วยเหลือ นิเทศ 
ติดตาม และประเมินผล 
  ๑.๒ สถานศึกษาขนาดเล็กได้รับการพัฒนาให้มีคุณภาพการจัดการศึกษา 
  ๑.๓ สถานศึกษาท่ีมีความพร้อมรับการกระจายอํานาจมีรูปแบบการบริหาจัดการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
  ๑.๔ สถานศึกษาบริหารจัดการร่วมกันโดยใช้การวางแผนพัฒนาการศึกษาระดับตําบล (Educational 
Maps) 
  ๑.๕ สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาบริหารร่วมกันในรูปแบบ Cluster อย่างมีประสิทธิภาพ 
  ๑.๖ สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาบริหารจัดการอย่างมีคุณภาพ โดยใช้มาตรฐานสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา 
  ๑.๗ หน่วยงานทุกระดับพัฒนาคุณภาพการศึกษา สร้างระบบสวัสดิการ สวัสดิภาพและความปลอดภัย
ให้เหมาะสมตามบริบทของพื้นที่พิเศษ 
  ๑.๘ หน่วยงานทุกระดับพัฒนาระบบ กํากับ ติดตาม และประเมินผล เพ่ือการบริหารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพและต่อเนื่อง 
  ๑.๙ หน่วยงานทุกระดับปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาร และเกณฑ์การจัดสรรงบเงินอุดหนุน
ค่าใช้จ่ายรายหัว ให้มีความเหมาะสมและเพียงพอ 
  ๑.๑๐ หน่วยงานทุกระดับ ยกย่องเชิดชูเกียรติ หน่วยงาน องค์คณะบุคคลและบุคลากรที่มีผลงานเชิง
ประจักษ์ 
  ๑.๑๑ หน่วยงานทุกระดับ ส่งเสริมให้มีการวิจัยเพ่ือพัฒนานโยบายและพัฒนาการจัดการศึกษาของ
เขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษา 
  ๑.๑๒ หน่วยงานทุกระดับ มีการบริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
 
 ๒. หน่วยงานทุกระดับ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
  ๒.๑ หน่วยงานทุกระดับ ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษา 
  ๒.๒ หน่วยงานทุกระดับ ส่งเสริมการระดมทรัพยากรในการจัดการศึกษา 
  ๒.๓ หน่วยงานทุกระดับ รับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะจากทุกภาคส่วน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
เพ่ือปรับปรุงพัฒนาการจัดการศึกษา 
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ทิศทางการพัฒนาการจัดการศึกษาส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓๒ 
วิสัยทัศน ์

   
“องค์กรก้าวหน้า   สร้างคุณภาพสถานศึกษา   พัฒนาผู้เรียนอย่างยั่งยืน” 
 

พันธกิจ 
 

๑. พัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะวิชาการ คุณธรรมจริยธรรม ทักษะชีวิต ทักษะวิชาชีพ และ
คุณลักษณะในศตวรรษที่ ๒๑  

 
          ๒. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียนที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมโดยยึดหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 
 
          ๓. สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ํา ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึง  ตาม

แนวคิด  No Child left Behind  (NCLB) 
 
          ๔. ส่งเสริมการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ  
 
          ๕. พัฒนาระบบริหารจัดการแบบบูรณาการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
เป้าประสงค ์

 
๑. ผู้เรียนทุกคนได้รับการพัฒนาให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ คิดริเริ่มและสร้างสรรค์นวัตกรรม มี

ความรู้ มีทักษะและคุณลักษณะในศตวรรษท่ี ๒๑ มีสุขภาวะที่เหมาะสมตามวัย มีความสามารถในการ
พ่ึงตนเองและปรับตัวต่อการเป็นพลเมืองและพลโลกที่ดี 
 

 ๒. ผู้เรียนเป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม และยึดค่านิยมหลัก ๑๒ ประการ ในการดํารงชีวิต 
 
          ๓. ผู้เรียนที่มีความต้องการจําเป็นพิเศษ กลุ่มผู้ด้อยโอกาสได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึงเท่าเทียมและมี
คุณภาพ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
          ๔. ครูเป็นผู้เรียนรู้ มีจิตวิญญาณของความเป็นครู น้อมนําพระราชดํารัสให้ครูรักเด็ก เด็กรักครู มี
ความรู้ และทักษะการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ ตามแนวคิด “No Child Left Behind” (NCLB) เป็นผู้
สร้างสรรค์นวัตกรรมและทักษะในการใช้เทคโนโลยี 
 
         ๕. ผู้บริหารสถานศึกษา มีความคิดเชิงกลยุทธ์และนวัตกรรม มีภาวะผู้นําทางวิชาการ มีสํานึกความ
รับผิดชอบ (Accountability) มีวัฒนธรรมการทํางานท่ีมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์  
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         ๖. สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการและจัดการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพร่วมกับชุมชน ภาคเอกชน และ
ผู้เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษา จัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียนมีการเรียนรู้ในทุกมิติเป็นโรงเรียนนวัตกรรม 
 
         ๗. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษายุคใหม่ใช้เทคโนโลยีในการบริหารจัดการเชิงบูรณาการ ใช้ข้อมูล
สารสนเทศและการวิจัยในการขับเคลื่อนคุณภาพ กํากับ ติดตาม ประเมินและรายงานผลการดําเนินงานอย่าง
เป็นระบบ สร้างเครือข่ายและวัฒนธรรมการทํางานอย่างมีส่วนร่วมอย่างมีประสิทธิภาพ 

กลยุทธ ์
   กลยุทธ์ ๑ การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 
          กลยุทธ์ ๒ การส่งเสรมิ สนับสนุนการพัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 
          กลยุทธ์ ๓ การขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพตามแนวคิด “No 
Child Left Behind” (NCLB) 
 
          กลยุทธ์ ๔ การพัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
 
 

คุณลักษณะอันพึงปรสงค ์
 
          ยิ้มรับ ฉับไว ใส่ใจบริการ 
 
จุดเน้นการด าเนินงาน 
  
  การพัฒนาคุณภาพนักเรียนตามแนวคิด“ไม่มีเด็กคนใด ถูกทอดทิ้งไว้ข้างหลัง” No Child Left Behind (NCLB) 
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ส่วนที่  ๔ 

ก าหนดแผนยุทธศาสตร์ 
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ส่วนที ่ ๔ 

ก าหนดแผนยุทธศาสตร์ 
นโยบายโรงเรียนสวายจีกพิทยาคม เพื่อรองรับการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สองได้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป
ดังนี้ 
 

ทิศทางการพัฒนาโรงเรียนสวายจีกพิทยาคม 
 

วิสัยทัศน์ (Vision) 
     ภายในปี  ๒๕๖๔  โรงเรียนสวายจีกพิทยาคม  ผู้เรียนมีความรู้ควบคู่คุณธรรม  จริยธรรม  ตามมาตรฐานการศึกษา  
มุ่งพัฒนาด้านวิชาชีพ  ดํารงไว้ซึ่งความเป็นไทย  ฝักใฝ่เทคโนโลยี  มีใจรักษ์สิ่งแวดล้อม  น้อมนําหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 

พันธกิจ - Mission 
 
ด้านพุทธิศึกษา  จริยศึกษา ให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาชาติ 
๒. พัฒนาด้านอาชีวศึกษา ให้ผู้เรียนก้าวสู่อาชีพ   
๓. พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  เพื่อโอกาสและทางเลือกสําหรับทุกคน 
๔. พัฒนาครูและบุคลากรให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
๕. ส่งเสริมการจัดการด้านสิ่งแวดล้อมให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
๖. ส่งเสริม  สนับสนุน  ให้โรงเรียนเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้  ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
๗. ส่งเสริมให้ผู้เรียนเห็นคุณค่าและดํารงไว้ซึ่งความเป็นไทย 
 
 

                                                  กลยุทธ์ 
๑.  พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะด้านวิชาชีพและมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาของชาติ 
๒.  จัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยมุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและด ารงไว้ซ่ึงความเป็นไทย 

ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
๓.  ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตามมาตรฐานวิชาชีพ 
๔.  ปรับปรุงสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกห้องเรียนของโรงเรียนให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
๕.  จัดการศึกษาเพื่อโอกาสและทางเลือกส าหรับทุกคน ทั้งการศึกษาในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย 
๖.  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและเน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

                                 
                                                 เอกลักษณ์ 

 
                           โรงเรียนรักษ์สิ่งแวดล้อม 

 
                                 อัตลักษณ์ 
                               เรียนรู้สู่อาชีพ 
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โครงการและเป้าหมายความส าเร็จ จ าแนกตามกลยุทธ์ 
               

การด าเนินงานตามกรอบแผนกลยุทธ์โรงเรียนสวายจีกพิทยาคม 
ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๑ 

กลยุทธ์ ๑ พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะด้านวิชาชีพและมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาของชาติ 
 
 

โครงการ/กิจกรรม 

 
 

เป้าหมาย 

 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

สนองมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

- โครงการพัฒนาระบบบริหารงานวิชาการสู่
มาตรฐานสากล 

- โครงการส่งเสริมศักยภาพนักเรียนสู่ความเป็น
เลิศ 

- โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
- โครงการเรารัก ส.จ.พ. 
- โครงการห้องสมุดมีชีวิต สร้างความคิด สร้าง

ปัญญา 
- โครงการองค์กรเข้มแข็งด้วยระบบสารสนเทศ 
- โครงการพัฒนาการเรียนการสอน  ๘ กลุ่ม

สาระ 
- นิเทศภายในเข้มแข็ง 
- พัฒนาระบบงานการศึกษาพิเศษ(เรียนรวม ) 
- ทวิศึกษา พัฒนาชาติ 
- ส.จ.พ.สานฝันปันโอกาส 
- โครงการงานประชาสัมพันธ์ 
- โครงการยาเสพติด และเพศวิถี 
- โครงการกิจกรรมวันสําคัญ 
- โครงการงานกิจการนักเรียน  งานสภา

นักเรียน 
- โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
- โครงการค่ายวิชาการ "ต่อยอดความรู้  สู่

ความเป็นพลโลก" 
- โครงการค่ายวิชาการ โครงงานบูรณาการ ๘ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
- โครงการพัฒนาทักษะ ICT สู่การเรียนรู้

ศตวรรษท่ี ๒๑ 
- โครงการเสริมสร้างทักษะการดํารงชีวิต 
- โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 
- โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศด้านกีฬา 
- โครงการลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ 

นักเรียนร้อยละ ๙๐ มี
ทักษะด้านวิชาชีพและมี
คุณภาพตามเกณฑ์
มาตรฐานการศึกษาของ
ชาติ 

ร้อยละของนักเรียน
ทักษะด้านวิชาชีพ
และมีคุณภาพตาม
เกณฑ์มาตรฐาน
การศึกษาของชาติ 

มฐ. ๑-๔ 
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กลยุทธ์ ๒  จัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยมุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและด ารงไว้ซ่ึงความเป็นไทย 

 
 

โครงการ/กิจกรรม 

 
 

เป้าหมาย 

 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

สนองมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

- โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
- โครงการงานประชาสัมพันธ์ 
- โครงการยาเสพติด และเพศวิถี 
- โครงการกิจกรรมวันสําคัญ 
- โครงการงานกิจการนักเรียน  งานสภา

นักเรียน 
- โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
- โครงการค่ายวิชาการ โครงงานบูรณาการ ๘ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
- โครงการเสริมสร้างทักษะการดํารงชีวิต 
- โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 
- โครงการลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ 

นักเรียนร้อยละ ๙๐  
มีคุณธรรม จริยธรรม
และดํารงไว้ซึ่งความเป็น
ไทย 

ร้อยละของนักเรียนที่ 
มีคุณธรรม จริยธรรม
และดํารงไว้ซึ่งความ
เป็นไทย 

มฐ. ๑-๓ 

 
กลยุทธ์ ๓  ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตามมาตรฐานวิชาชีพ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
เป้าหมาย 

 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

สนองมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

- โครงการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

- โครงการพัฒนาบุคลากร 
- โครงการสร้างขวัญและ

กําลังใจ 
- โครงการลดเวลาเรียน เพ่ิม

เวลารู้ 
- โครงการงานธุรการสาร

บรรณ 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ร้อยละ ๙๐ มีการพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่องตาม
มาตรฐานวิชาชีพ 

ร้อยละของครูและ
บุคลากรทางการศึกษามี
การพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่องตามมาตรฐาน
วิชาชีพ 

มฐ. ๒ 
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กลยุทธ์ ๔  ปรับปรุงสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกห้องเรียนของโรงเรียนให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 

โครงการ/กิจกรรม 
 

เป้าหมาย 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
สนองมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

- โครงการงานอาคารสถานที่ 
- งานอนามัย 

- -   โครงการมาตรการประหยัด
พลังงาน 

ร้อยละ ๙๐ มีการปรับปรุง
สภาพแวดล้อมทั้งภายในและ
ภายนอกห้องเรียนของ
โรงเรียนให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

ร้อยละ มีการปรับปรุง
สภาพแวดล้อมทั้งภายใน
และภายนอกห้องเรียน
ของโรงเรียนให้เอ้ือต่อ
การเรียนรู้ 

มฐ. ๒ 

 
กลยุทธ์ ๕ จัดการศึกษาเพื่อโอกาสและทางเลือกส าหรับทุกคน ทั้งการศึกษาในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
เป้าหมาย 

 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

สนองมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

- โครงการพัฒนาระบบ
บริหารงานวิชาการสู่
มาตรฐานสากล 

- โครงการส่งเสริมศักยภาพ
นักเรียนสู่ความเป็นเลิศ 

- โครงการระบบงานแนะแนว
เข้มแข็ง 

- โครงการห้องสมุดมีชีวิต สร้าง
ความคิด สร้างปัญญา 

- โครงการองค์กรเข้มแข็งด้วย
ระบบสารสนเทศ 

- โครงการพัฒนาการเรยีนการ
สอน  ๘ กลุ่มสาระ 

- นิเทศภายในเข้มแข็ง 
- พัฒนาระบบงานการศึกษา

พิเศษ(เรียนรวม ) 
- ทวิศึกษา พัฒนาชาติ 
- ส.จ.พ.สานฝันปันโอกาส 
- โครงการยานพาหนะ 
- โครงการงานโสตทัศนศึกษา 
- โครงการระบบดูแลช่วยเหลือ

นักเรียน 
- โครงการค่ายวิชาการ "ต่อยอด

ความรู้  สู่ความเป็นพลโลก" 
- โครงการค่ายวิชาการ โครงงาน

บูรณาการ ๘ กลุ่มสาระการ
เรียนรู ้
 

ร้อยละ ๙๐ ของนักเรียนที่
ได้รับการโอกาสและทางเลือก
ในการศึกษาทั้งการศึกษาใน
ระบบ นอกระบบและตาม
อัธยาศัย 

ร้อยละของนักเรียนได้รับ
โอกาสและทางเลือกใน
การศึกษาท้ังการศึกษาใน
ระบบ นอกระบบและ
ตามอัธยาศัย  

มฐ. ๒,๓ 
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กลยุทธ์ ๖  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและเน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
เป้าหมาย 

 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

สนองมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

- โครงการพัฒนาระบบ
บริหารงานวิชาการสู่
มาตรฐานสากล 

- โครงการส่งเสริมศักยภาพ
นักเรียนสู่ความเป็นเลิศ 

- โครงการระบบงานแนะแนว
เข้มแข็ง 

ร้อยละ ๙๐ โรงเรียนมีการ
พัฒนาประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการตามหลักธรร
มาภิบาลและเน้นการมีส่วน
ร่วมจากทุกภาคส่วน 

ร้อยละของโรงเรียนมีการ
พัฒนาประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการตามหลัก
ธรรมาภิบาลและเน้นการ
มีส่วนร่วมจากทุกภาค
ส่วน 
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ส่วนที่  ๕ 
แผนการควบคุม  ก ากับติดตาม  
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แนวทางการบริหารแผนกลยุทธ์สู่การปฏบัิติและการติดตามประเมนิผล  
 
การน าแผนสู่การปฏิบัติและการติดตามประเมินผล 
 

 ๑.  การน าแผนสู่การปฏิบัติ 
  การน าแผนพฒันาโรงเรียนไปสู่การปฏิบติันับเป็นขั้นตอนท่ีส าคญัมาก  เพราะเป็นความสามารถท่ีจะ
ผลกัดนัการท างานของกลไกท่ีส าคญัทั้งหมด  ใหส้ามารถบรรลุผลลพัธ์ตามท่ีตั้งเป้าหมายไว ้ การด าเนินงานจะเกิดผล
อย่างมีประสิทธิภาพจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีจะตอ้งผลักดันให้มีการปรับเปล่ียนแนวคิด  ค่านิยม  เป้ามาย  รวมถึงวิธีและ
กระบวนการท างาน  การน าแผนไปสู่การปฏิบติัจะตอ้งท าใหห้น่วยงานยอมรับแนวทาง  แผนงาน  โครงงานนั้น  และพร้อม
ท่ีน าแนวทางนั้นไปด าเนินการไดอ้ยา่งเหมาะสมกบัสภาพแวดลอ้ม  และวิธีการปฏิบติังานของตน  ดงันั้น  จึงจ าเป็นตอ้งมี
การระดมก าลงั  แสวงหาการสนบัสนุน  เพื่อให้เกิดการปฏิบติัและสร้างความเป็นปึกแผน่ให้เกิดข้ึนเพื่อให้ผูเ้ก่ียวขอ้ง
มีความรู้สึกเป็นเจา้ของและมีส่วนร่วม  ดงันั้น  เพื่อให้บรรลุวตัถุประสงค์  และเป้าหมายของการพฒันาคุณภาพ
การศึกษาจึงก าหนดแนวทางการน าแผนไปสู่การปฏิบติั  โดยสังเขป  ดงัน้ี  
  ๑)  ผูบ้ริหารโรงเรียนผลกัดนัใหมี้การด าเนินงานตามแผนอยา่งมีประสิทธิภาพ  และสม ่าเสมอ 
  ๒)  โรงเรียนจัดท าแผนระยะกลางและจัดท าแผนปฏิบัติการ  และด า เนินการตามแผน  มี 
การก ากบัติดตาม  ประเมินคุณภาพ  ประสานงานกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง  เพื่อใหป้ระสบผลส าเร็จตามท่ีมุ่งหวงัไว ้ 
  ๓)  เร่งรัดให้หน่วยงานด าเนินงาน  เพื่อเผยแพร่และเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับ
สาระส าคญัของแผนใหค้รูและบุคลากรท่ีเก่ียวขอ้งไดท้ราบ  มีส่วนร่วมและให้การสนบัสนุนอยา่งกวา้งขวาง  เพื่อให้การ
น าแผนสู่การปฏิบติั  เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพเกิดความเป็นปึกแผน่ต่อเน่ือง  
  ๔)  มีการก าหนดภารกิจความรับผิดชอบให้ชดัเจนเพื่อความสอดคล้องกบัแผนงาน  และแผน
อตัราก าลงั  และขจดัความซ ้ าซอ้นของงาน  
  ๕)  วางแนวปฏิบติั  เพื่อให้เกิดความคล่องตวัและชดัเจนแก่ผูป้ฏิบติัและผูเ้ก่ียวขอ้ง  รวมทั้งลด
ขั้นตอนในการปฏิบติังานเพื่อใหมี้ประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน  
  ๖)  พฒันาระบบขอ้มูลสารสนเทศทางการศึกษาให้มีความแม่นย  าและเป็นปัจจุบนั  และสามารถ
ใหบ้ริการไดต้รงกบัความตอ้งการและทนัต่อการเปล่ียนแปลง 
  ๗)  พฒันาระบบการก ากับติดตาม  และการประเมินผล  ท่ีมุ่งเน้นประเมินเพื่อการพฒันาและ
ปรับปรุงการด าเนินงาน  โดยมีการพฒันาตวัช้ีวดัผลส าเร็จการด าเนินงานทั้งในดา้นปริมาณ  คุณภาพระยะเวลาในการ
ประเมิน  ผูป้ระเมิน  และแนวทางในการเก็บรวบรวมขอ้มูล  
 

 ๒.  การติดตามและประเมินผล  
  หลังจากท่ีโรงเรียนได้ปฏิบติัด าเนินการตามแผนยุทธศาสตร์น้ีแล้ว  จ  าเป็นต้องมีการก ากับติดตาม  และ
ประเมินผล  เพื่อใหท้ราบผลและความกา้วหนา้ในการปฏิบติังาน  วา่จะสามารถบรรลุวตัถุประสงคท่ี์ก าหนดในเวลาท่ี
ก าหนดไวห้รือไม่  โดยการติดตามประเมินผล  จะวดัจากจุดมุ่งหมายหลกั  โดยสรุปไดด้งัน้ี 
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  ๑)  มุ่งหวงัใหผู้เ้รียนมีบุคลิกภาพท่ีเป็นผูน้ า  มีคุณธรรม  สังคมยกยอ่งและใหก้ารยอมรับ  มีทกัษะ
ในการเรียนรู้ดา้นวชิาการ  รับผดิชอบต่อสังคม  มีส านึกในความเป็นไทย  รู้จกัด ารงชีวติอยา่งมีคุณค่ามีสุขภาพท่ีดี  
  ๒)  มุ่งพฒันาระบบและบุคลากรฝ่ายบริหารให้เป็นมืออาชีพ  เพื่อสนองความตอ้งการของสังคม
ทางวชิาการ  โดยเนน้คุณภาพระดบัสากล  และสามารถปลูกฝังคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคแ์ก่ผูเ้รียนและให้บุคลากรทุก
คนไดรั้บการพฒันาความสามารถอยา่งต่อเน่ือง  โดยสามารถด ารงไวซ่ึ้งจรรยาบรรณแห่งวชิาชีพ 
  ๓)  มุ่งเน้นการจดัการศึกษาท่ีมีอิสระ  และคล่องตวัในการบริหารจดัการ  เพื่อให้สามารถสร้าง
มาตรฐานการบริการใหเ้ป็นท่ีพึงพอใจของผูใ้ชบ้ริการ  โดยการประเมินผลมีกระบวนการอยา่งคร่าวๆ  ดงัน้ี 
    (๑) โรงเรียนสร้างกระบวนการติดตาม  ตรวจสอบ  และประเมินผลอยา่งต่อเน่ือง  และสร้างเครือข่าย
เช่ือมโยงเป็นระบบเดียวกนั  เพื่อสามารถเอ้ือประโยชน์ร่วมกนัไดใ้น 
ทุกหน่วยงาน  โดยจดัท าเกณฑช้ี์วดัความส าเร็จของแผนตามวตัถุประสงคท่ี์ก าหนดไวใ้หเ้ป็นรูปธรรม  
    (๒) ประชาสัมพนัธ์เผยแพร่ผลงานใหบุ้คลากรทราบอยา่งต่อเน่ือง 
    (๓) มีการปรับปรุงแผนเพื่อใหส้อดคลอ้งกบัสภาพการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงไป 
    (๔) สร้างมาตรการเร่งรัด  หากมีโครงการท่ีด าเนินกรชา้กวา่ท่ีก าหนด  และตรวจสอบคุณภาพอยา่งใกลชิ้ด
และสม ่าเสมอ  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



85 
 

 
ปฏิทนิการก ากบัติดตามการด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์  

โรงเรียนสวายจีกพทิยาคม 
 
 

วนั  เดือน  ปี รายการปฏิบัติ ผู้รับผดิชอบ 
เมษายน -  ตรวจสอบ  ทบทวน  การจัดท าแผนปฏิบัติการ 

ประจ าปี  (ปีงบประมาณ) 
-  งานแผนงานและงบประมาณ  
-  งานประกันคุณภาพ  

กรกฎาคม -  นิเทศ  ติดตาม -  งานประกันคุณภาพ 
กันยายน -  สรุป  ประเมินผล  งาน/โครงการ/กิจกรรม  

(ครั้งที่ ๑) 
-  งานแผนงานและงบประมาณ 
-  งานประกันคุณภาพ  

ตุลาคม -  จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี  
(ปีงบประมาณ)  

-  งานแผนงานและงบประมาณ 
-  งานประกันคุณภาพ 

ธันวาคม -  นิเทศ  ติดตาม -  งานประกันคุณภาพ  
มีนาคม -  สรุป  ประเมินผล  งาน/โครงการ/กิจกรรม  

(ครั้งที่  ๒) 
-  น าเสนอผลงานดีเด่น  
-  จัดท ารายงาน  SAR 

-  งานแผนงานและงบประมาณ  
-  งานประกันคุณภาพ  
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ภาคผนวก 
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คําสั่งโรงเรียนสวายจีกพิทยาคาคม 

ที๑่๗๙/๒๕๖๑ 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนกลยุทธ์พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

และแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

                 เนื่องด้วยโรงเรยีนสวายจีกพิทยาคม  มีความมุ่งหมายในการจัดการศึกษา เพ่ือพัฒนานักเรียน  ให้เป็น
มนุษย์ที่สมบูรณ์ท้ังร่างกาย จิตใจและสติปัญญา มีคุณธรรม จริยธรรม มีวัฒนธรรมและความพอเพียงในการดํารงชีวิต มี
จิตอาสาในการบริการและช่วยเหลือสังคม มีความรอบรู้มีทักษะการคิด ทักษะการทํางาน ทักษะทางสังคม  และ
ดํารงชีวิตอยู่ในสังคม ได้อย่างมีความสุข  
ดังนั้นเพื่อให้การจัดการศึกษามีคุณภาพและบรรลุผลสําเร็จตามเป้าหมายการจัดการศึกษาดังกล่าวโรงเรียนจึงได้จัดทํา
แผนกลยุทธ์พัฒนาการศึกษาระยะ ๕ ปี และแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๒  เพ่ือเป็นเครื่องมือในการ
ขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนมุ่งสู่เป้าหมายเดียวกัน โดยอาศัยการมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือให้การจัดทําแผนกลยุทธ์พัฒนาการศึกษาระยะ ๕ ปี และแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๒  เป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพตอบสนองความต้องการของทุกฝ่าย โรงเรียนจึงแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทํา ดังนี้ 
 
๑. คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนสวายจีกพิทยาคม     

๑.๑  นางพิมลรัตน์  ฉันทไกรวัฒน์  ผู้ทรงคุณวุฒิ  ประธานกรรมการสถานศึกษา 
๑.๒  นายสุระ  การกระสัง  ผู้ทรงคุณวุฒิ  รองประธานกรรมการ 
๑.๓  นางแม้น  อาญาเมือง  ผู้ทรงคุณวุฒิ  กรรมการ 
๑.๔  นายตวง  ยอดสวัสดิ์   ผู้ทรงคุณวุฒิ  กรรมการ 
๑.๕  นายประโยชน์  สุระรัมย์  ผู้ทรงคุณวุฒิ  กรรมการ 
๑.๖  นายประสิทธิ์  แดงชาติ  ผู้ทรงคุณวุฒิ  กรรมการ 
๑.๗  นายวิเชียร  กึนรัมย์   ผู้ทรงคุณวุฒิ  กรรมการ 
๑.๘  พระอธิการถวิล อาจทวีกุล  ผู้แทนองค์กรศาสนา กรรมการ 
๑.๙  พระแผน  วสโก   ผู้แทนองค์กรศาสนา กรรมการ 
๑.๑๐  นายพนัส  วโิสรัมย ์  ผู้แทนครู  กรรมการ 
๑.๑๑  นายประเทือง  กิจเอ่ียมไพศาล ผู้แทนศิษย์เก่า  กรรมการ 
๑.๑๒  นายชัยวัฒน์  กะเสมรัมย์  ผู้แทนผู้ปกครอง  กรรมการ 
๑.๑๓  นางน้ําฝน  สมศรีนวล  ผู้แทนองค์กรปกครองฯ กรรมการ 
๑.๑๔  นายอินทร์  วิเชียรรัมย์  ผู้แทนองค์กรชุมชน กรรมการ 
๑.๑๕  นายวรากร เสนามาตย์  ผู้อํานวยการโรงเรียน กรรมการและเลขานุการ 
๑.๑๖ นางสุภัทร์  แสนกล้า  รองผู้อํานวยการ  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
๑.๑๗ นายบุญช่วย สายลาม  ครู คศ.๓  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

มีหน้าที่  ให้คําปรึกษา และลงความเห็นชอบในการจัดทําแผนกลยุทธ์พัฒนาการศึกษาระยะ ๕ ปี และแผนปฏิบัติการ
ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๒  
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๒.  คณะกรรมการอํานวยการ    
  ๒.๑ นายวรากร  เสนามาตย์  ผู้อํานวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
  ๒.๒ นางสุภัทร์  แสนกล้า   รองผู้อํานวยการ  รองประธานกรรมการ  
          ๒.๓ นายจําเนียร  เชยีรประโคน  ครู คศ.๓  กรรมการ 

๒.๔ นางพิมพ์สุธี เชียรประโคน  ครู คศ.๓  กรรมการ 
 ๒.๕ นายบุญช่วย  สายลาม  ครู คศ.๓  กรรมการ 
 ๒.๖ นายพนัส  วิโสรัมย์   ครู คศ.๓  กรรมการ 
 ๒.๗ นางนิตยา  โพธิ์เปี้ยศรี  ครู คศ.๓  กรรมการ. 
 ๒.๘  นางสาวปาริฉัตร  ปะโสทะกัง ครู คศ.๑  กรรมการและเลขานุการ 
 ๒.๙ นายธีรพงศ์  เช่นพิมาย  ครู คศ.๒  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
มีหน้าที่  วางแผน กําหนดรูปแบบการดําเนินงาน  แนะนําและให้คําปรึกษาคณะกรรมการฝ่ายต่าง ๆ  และแก้ไขปัญหา
ต่าง ๆ ที่เกิดขึ้น โดยให้งานดําเนินไปตามวัตถุประสงค์  ประกอบด้วย 
  

๓. คณะกรรมการดําเนินการ   
 ๓.๑ นางสุภัทร์  แสนกล้า   รองผู้อํานวยการ  ประธานกรรมการ 

๓.๒ นางพิมพ์สุธี เชียรประโคน  ครู คศ.๓  รองประธานกรรมการ 
 ๓.๓ นายจําเนียร  เชียรประโคน  ครู คศ.๓  กรรมการ 
 ๓.๔ นายบุญช่วย  สายลาม  ครู คศ.๓  กรรมการ 
 ๓.๕ นายพนัส  วิโสรัมย์   ครู คศ.๓  กรรมการ 
 ๓.๖ นางนิตยา  โพธิ์เปี้ยศรี  ครู คศ.๓  กรรมการ 
 ๓.๗ นายสาละ  ศรีรังกูร   ครู คศ.๓  กรรมการ 
 ๓.๘ นางอเทตยา  แก้วศรีหา  ครู คศ.๓  กรรมการ 
 ๓.๙ นางสาวภัทราวดี  สวัสดิร์ัมย์  ครู คศ.๓  กรรมการ 
 ๓.๑๐ นางมนิสตา  แดงสี   ครู คศ.๒  กรรมการ 
 ๓.๑๑ นายไพรวัลย์  โพธิ์เปี้ยศรี  ครู คศ.๒  กรรมการ 
 ๓.๑๒ นางวารินทร์  แดงชาติ  ครู คศ.๓  กรรมการ 
 ๓.๑๓ นางสาวอรณิชชา  เมธาชัยสกุล ครู คศ.๓  กรรมการ 
 ๓.๑๔ นายรุ่งโรจน์  หวังชม  ครู คศ.๓  กรรมการ 
 ๓.๑๕ นางสาวคณิตตา  มีเสียง  ครู คศ.๓  กรรมการ 
 ๓.๑๖ นายอาทิตย์  สงวนรัมย์  ครู คศ.๒  กรรมการ 
 ๓.๑๗ นางสาวชญาดา   ตะวนัหะ  ครู คศ.๒  กรรมการ 
 ๓.๑๘ นางเกื้อกูล  ดีรัมย์   ครู คศ.๒  กรรมการ 
 ๓.๑๙ นางสาวลีลาวดี  แท่นดี  ครู คศ.๒  กรรมการ 
 ๓.๒๐ นางพัชราภรณ์  ตั้งบวรธรรมา ครู คศ.๒  กรรมการ 
 ๓.๒๑ นายปิยณัฐณ์   สัสด ี  ครู คศ.๒  กรรมการ 
 ๓.๒๒ นางณัฐดารัตน์  ศกุนะสิงห์  ครู คศ.๑  กรรมการ 
 ๓.๒๓ นางสาวกุสุมา  กลิ้งรัมย์  ครู คศ.๑  กรรมการ 
 ๓.๒๔ นายเสริมศักดิ์  ทองนํา  ครู คศ.๑  กรรมการ 
 ๓.๒๕ นายชาตรี  อุทาน   ครู คศ.๑  กรรมการ 
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 ๓.๒๖ นายธีระพงษ์  ธงศรี  พนักงานราชการ  กรรมการ 
 ๓.๒๗ นางสาวขวัญตา  ผลแม่น  พนักงานราชการ  กรรมการ 
 ๓.๒๘ นางสาวมินตรา  เพชรเลิศ  พนักงานราชการ  กรรมการ 
 ๓.๒๙ นางสาวจรีพร  เพประโคน  ครูอัตราจ้าง  กรรมการ 
 ๓.๓๐ นางธนญา  สวุรรณเหลา  ครูพ่ีเลี้ยงฯ  กรรมการ 
 ๓.๓๑ นางสาวปาริฉัตร  ปะโสทะกัง ครู คศ.๑  กรรมการและเลขานุการ 
 ๓.๓๒ นายธีรพงศ์  เช่นพิมาย  ครู คศ.๒  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
มีหน้าที่ 

๑. วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกและภายในของโรงเรียน 
๒. ประเมินสถานภาพของโรงเรียน 
๓. จัดทําแผนกลยุทธ์พัฒนาการศึกษาระยะ ๕ ปี และแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๒  (ฉบับร่าง) 
๔. จัดประชุม ครู บุคลากร นักเรียน/นักศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชนและสถานประกอบการ เพื่อพิจารณาและให้
ข้อเสนอแนะแผนกลยุทธ์ที่สอดคล้องกับความต้องการ 
๕. จัดทําแผนกลยุทธ์พัฒนาการศึกษาระยะ ๕ ปี และแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๒   
(ฉบับสมบูรณ์) 
๖. ประชุมคณะกรรมการดําเนินงานโรงเรียน พิจารณาเห็นชอบจัดทําแผนกลยุทธ์พัฒนาการศึกษาระยะ ๕ ปี 
และแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๒   
๗. จัดทําแผนกลยุทธ์พัฒนาการศึกษาระยะ ๕ ปี และแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๒   ให้
ผู้อํานวยการ ประธานกรรมการสถานศึกษา ลงนามอนุมัติอย่างเป็นทางการ 
๘. ประชาสัมพันธ์จัดทําแผนกลยุทธ์พัฒนาการศึกษาระยะ ๕ ปี และแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ 
๒๕๖๒  ของโรงเรียนให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายทราบและนําไปสู่การปฏิบัติจริง 
๙. จัดทําโครงการสนองแผนกลยุทธ์พัฒนาการศึกษาระยะ ๕ ปี แผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๒  
และสนองกลยุทธ์ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓๒ กลยุทธ์ของสํานักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มาตรฐานการศึกษาของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตัวบ่งชี้ของ
สํานักงานประเมินคุณภาพการศึกษา 

๔.  คณะกรรมการจัดเตรียมสถานที่  
๔.๑ นายจําเนียร  เชียรประโคน   ครู คศ.๓  ประธานกรรมการ 

 ๔.๒ นายสาละ  ศรีรังกูร    ครู คศ.๓  รองประธานกรรมการ 
๔.๓ นางอเทตยา  แก้วศรีหา   ครู คศ.๓  กรรมการ 

 ๔.๔ นายอาทิตย์  สงวนรัมย์   ครู คศ.๒  กรรมการ 
 ๔.๕ นายชาตรี  อุทาน    ครู คศ.๑  กรรมการ 
 ๔.๖ นายธีระพงษ์  ธงศรี    พนักงานราชการ กรรมการ 
 ๔.๗ นายอภิชาต  น้อยมะโน   พนักงานธุรการ ส๔ กรรมการ 
 ๔.๘ นายเจน  จันทร์ประโคน   ลูกจ้างชั่วคราว  กรรมการ 
 ๔.๙ นายปิยณัฐณ์  สัสด ี    ครู คศ.๒  กรรมการและเลขานุการ 
มีหน้าที่ จัดเตรียมสถานที่สําหรับประชุมแต่ละครั้งตามแผนงาน ในวันที่  พุธ ที่ ๒๒ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๑         
ณ ห้องประชุมโรงเรียนสวายจีกพิทยาคม  
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๕.  คณะกรรมการฝ่ายปฎิคม  
 ๕.๑ นางพิมพ์สุธี เชียรประโคน  ครู คศ.๓  ประธานกรรมการ 
 ๕.๒ นางเกื้อกูล   ดีรัมย์   ครู คศ.๑  รองประธานกรรมการ 
 ๕.๓ นางมนิสตา  แดงสี   ครู คศ.๒  กรรมการ 
 ๕.๔ นางสาวปาริฉัตร  ปะโสทะกัง  ครู คศ.๑  กรรมการ 
 ๕.๕ นางสาวขวัญตา  ผลแม่น  พนักงานราชการ  กรรมการ 
 ๕.๖ นางสาวจรีพร  เพประโคน  ครูอัตราจ้าง  กรรมการ 
 ๕.๗ นางธนญา  สุวรรณเหลา  ครูพ่ีเลี้ยงฯ  กรรมการ 
 ๕.๘ นางสาวภัทราวดี  สวัสดิร์ัมย์  ครู คศ.๓  กรรมการและเลขานุการ  
มีหน้าที่ จัดเตรียมอาหารว่าง และอาหารเที่ยงสําหรับการประชุม  ในวันที่  พุธ ที่ ๒๒ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๑  ณ ห้อง
ประชุมโรงเรียนสวายจีกพิทยาคม    
 

๖. คณะกรรมการฝ่ายบันทึกภาพ 
 ๖.๑ นางสาวอรณิชชา  เมธาชัยสกุล ครู คศ.๓  ประธานกรรมการ 
 ๖.๒ นายอาทิตย์  สงวนรัมย์  ครู คศ.๒  กรรมการ 
 ๖.๓ นายชาตรี  อุทาน   ครู คศ.๑  กรรมการและเลขานุการ 
มีหน้าที่  บันทึกภาพกิจกรรมการอบรมสัมนาการจัดทําแผนกลยุทธ์พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 และแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๒  ในวันที่  พุธ ที่ ๒๒ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๑  ณ ห้องประชุมโรงเรียน
สวายจีกพิทยาคม 
 
๗. คณะกรรมการฝ่ายพิธีการ พิธีกร และประชาสัมพันธ์ 
 ๗.๑ นายพนัส    วโิสรัมย ์  ครู คศ.๓  ประธานกรรมการ 
 ๗.๒ นายไพรวัล  โพธิ์เปี้ยศรี  ครู คศ.๒  รองประธานกรรมการ 
 ๗.๓ นางวารินทร์  แดงชาติ  ครู คศ.๓  กรรมการ 
 ๗.๔ นางสาวลีลาวด ี แท่นดี  ครู คศ.๒  กรรมการและเลขานุการ 
มีหน้าที่ เป็นพิธีกรและประสานงานกับวิทยากรในลําดับขั้นตอนและรายละเอียดกิจกรรม 
 
๘. คณะกรรมการฝ่ายการเงินและพัสดุ 
 ๘.๑ นางพิมพ์สุธี เชียรประโคน  ครู คศ.๓  ประธานกรรมการ 
 ๘.๒ นางสาวชญาดา   ตะวันหะ  ครู คศ.๒  รองประธานกรรมการ 
 ๘.๓ นายธีรพงศ์  เช่นพิมาย  ครู คศ.๒  กรรมการ 
 ๘.๔ นางสาวปาริฉัตร  ปะโสทะกัง  ครู คศ.๑  กรรมการ 
 ๘.๕ นางมนิสตา  แดงสี   ครู คศ.๒  กรรมการและเลขานุการ 
มีหน้าที่ บริหารงบประมาณ จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
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๙. คณะกรรมการจัดทํารูปเล่ม 
 ๙.๑ นางสาวชญาดา   ตะวันหะ  ครู คศ.๒  ประธานกรรมการ 
 ๙.๒ นางมนิสตา  แดงสี   ครู คศ.๒  รองประธานกรรมการ 
 ๙.๓ นายธีรพงศ์  เช่นพิมาย  ครู คศ.๒  กรรมการ 
 ๙.๔ นางสาวปาริฉัตร  ปะโสทะกัง  ครู คศ.๑  กรรมการและเลขานุการ 
มีหน้าที่ ๑. รวบรวมข้อมูล 
 ๒. จัดพิมพ์แผนกลยุทธ์พัฒนาการศึกษาระยะ ๕ ปี และแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๒   
  
๑๐. คณะกรรมการฝ่ายวัดผลและประเมินผล 
 ๑๐.๑ นางมนิสตา  แดงสี   ครู คศ.๒  ประธานกรรมการ 
 ๑๐.๒ นางสาวชญาดา   ตะวนัหะ  ครู คศ.๒  รองประธานกรรมการ 
 ๑๐.๓  นายธีรพงศ์  เช่นพิมาย  ครู คศ.๒  กรรมการ 
 ๑๐.๔ นางสาวปาริฉัตร  ปะโสทะกัง ครู คศ.๑  กรรมการและเลขานุการ 
มีหน้าที่ จัดทําแบบสอบถามเพ่ือประเมินผลการจัดกิจกรรม สรุปผลการประเมินและจัดทํารูปเล่ม 
ขอให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้ง ปฏิบัติหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมายเต็มความสามารถ ให้เกิดประโยชน์กับทางราชการ หากมี
ปัญหา อุปสรรค ขอให้แจ้งผู้บริหารสถานศึกษาทราบ เพ่ือประสานงานและแก้ไขปัญหาที่เกิดข้ึน  
 
     สั่ง   ณ   วันที่   ๒๐  เดือน  สิงหาคม    พ.ศ.  ๒๕๖๑ 
   
        
                                                                     

 (นายวรากร  เสนามาตย์) 
                          ผู้อํานวยการโรงเรียนสวายจีกพิทยาคม 
 
 


