
  

 
 

ประกาศ โรงเรียนสวายจีกพิทยาคม 
เร่ือง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

*************************************************************************** 
 เพื่อใหการบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนสวายจีกพิทยาคมเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลท้ังองคกร รวมท้ังใหสอดคลองกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment : ITA )  
 โรงเรียนสวายจีกพิทยาคม จึงกําหนดนโยบายการบรหิารทรัพยากรบุคคลเพื่อใชเปนแนวทาง
ในการบริหารทรัพยากรบุคคลและกรอบอัตรากําลัง ดังนี้ 
 ๑. จัดทําแผนอัตรากําลังเพื่อเปนเครื่องมือสําคัญในการทบทวนกระบวนการทํางานและ
กําหนดกรอบอัตรากําลัง ใหสอดคลองกับภารกิจ อํานาจหนาท่ีของสถานศึกษาใหเปนไปอยางคุมคามี
ประสิทธิภาพ 
 2. การกําหนดโครงสรางสวนราชการ การแบงสวนราชการภายในและกําหนดหนาที่ตาม
ความ รับผิดชอบในสวนราชการของสถานศึกษาใหเปนไปตามเกณฑและเงื่อนไขการบริหารงานบุคคล
ของ สถานศึกษา 
 3. การรับสรรหาบุคลากรภายในสถานศึกษา ใหจัดทาํขั้นตอนและประกาศทางเว็บไซดพรอม
ติดปาย ประชาสัมพันธของสถานศึกษาใหชัดเจน 
 ๔. การยายของผูบริหาร ครู และบุคลากร ทําตามขั้นตอนและหลักเกณฑท่ีคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐานกาํหนด 

 5. จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรและบุคลากรในสถานศึกษา เพื่อใหครูและบุคลากรใน

สถานศึกษาไดมี การพัฒนาความรู ความสามารถ มีวิสัยทัศน และมีการเรียนรูรวมกัน สามารถนํา

ความรูในดานตางๆ มาประยุกตใชในการปฏิบัติราชการได อยางถูกตอง รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 

 6. การพัฒนาครูและบุคลากร มีการสงเสริมใหครูและบุคลากรทุกสายงานไดรับความรูใน

หลักสูตรตามสายงาน เพื่อมุงเน นในการพัฒนาตามมาตรฐานและแนวทางการกําหนดความรู  

ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่เปนไปตามตําแหนงแตละประเภท  

 7. การสงเสริมและพัฒนาสถานศึกษามุงเนนสูความเปนองคแหงการเรียนรูและเปนไปตาม

วิสัยทัศนของสถานศึกษา 

 8. การพัฒนาและสงเสริมสุขภาพชีวิตใหมีความเหมาะสมและสอดคลองกับหลักจัด

การศึกษา 

 9. การประเมินผลงานเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงท่ีสูงขึ้นในตําแหนงตางๆ จะยึดถือความรู 

ความสามารถเปนไป ตามหลักเกณฑที่คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานและสักนักงาน ก.ค.ศ.

กําหนด 

 10. การประเมินผลการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรภายในสถานศึกษา ใหเปนไปตาม

หลักเกณฑ วิธกีารทีค่ณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและสํานักงาน ก.ค.ศ.กําหนด 



 11. การเสริมสรางคุณธรรม และความโปรงใสในการบริหารทรัพยากรบุคคลสามารถ

ตรวจสอบได จึงประกาศใหทราบทั่วกัน 
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