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ค าน า 
      รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self Assessment Report : SAR) ปีการศึกษา  
2564  เป็นการจัดท าสรุปผลการจัดการศึกษาของโรงเรียนสวายจีกพิทยาคม  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาบุรีรัมย์  ท่ีสะท้อนผลการพัฒนาคุณภาพท้ังในด้านคุณภาพผู้เรียน และผลส าเร็จจากการบริหารจัด
การศึกษาท่ีสอดคล้องกับระบบการประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน และสอดคล้องกับ
มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายใน รวมถึงการวิเคราะห์จุดเด่น  จุดท่ีควรพัฒนา 
และระบุแนวทางการพัฒนา โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสรุปผลการจัดการศึกษาในรอบปีท่ีผ่านมาให้ผู้เกี่ยวข้องได้
ทราบ  ระบุทิศทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต  และน าเสนอรายงานผลให้หน่วยงานต้นสังกัด  
สาธารณชน ได้รับทราบรวมทั้งเพื่อเตรียมความพร้อมของสถานศึกษาในการรับการประเมินคุณภาพภายนอก
รอบต่อไป  โดยมีเนื้อหาสาระของรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ประกอบด้วย  3  ส่วน ได้แก่  
ส่วนท่ี 1 ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา  ส่วนท่ี  2  ผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  และส่วนท่ี 3  การปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ  (Best Practices) กิจกรรมท่ีโดดเด่น 
   โรงเรียนสวายจีกพิทยาคม ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบุรีรัมย์  หวังเป็นอย่างยิ่งว่า
เอกสารนี้จะเป็นประโยชน์ให้กับสถานศึกษาและบุคคลผู้สนใจในการรายงานผลการประเมินตนเอง             
ได้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป  และขอขอบคุณผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกท่านท่ีมีส่วนร่วมในการจัดท ารายงานการ
ประเมินตนเองของสถานศึกษาฉบับนี้  ส าเร็จลุล่วงได้ด้วยดี  โดยได้รับความร่วมมือจากทุกฝ่าย ได้แก่      
คณะผู้บริหาร  คณะกรรมการสถานศึกษา  คณะครู  นักเรียน และผู้ปกครอง โรงเรียนสวายจีกพิทยาคม  
ขอขอบคุณทุกท่านท่ีกล่าวข้างต้นเป็นอย่างสูงไว้  ณ  โอกาสนี้ 
                        

งานประกนัคุณภาพการศึกษา 
โรงเรียนสวายจีกพิทยาคม 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบุรีรัมย์ 
เมษายน  2565 
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บทสรุปส าหรับผู้บริหารสถานศึกษา 
 

ผู้จัดท า : นายธีราพัฒน์  แก้วพลงาม  ผู้อ านวยการโรงเรียนสวายจีกพิทยาคม  
เบอร์โทรศัพท์ 095 - 2655539           E-mail  t.keawpolngam@hotmail.com  
ข้อมูลพื้นฐาน : ที่อยู่โรงเรียน 109  หมู่ท่ี 14  ต าบลสวายจีก  อ าเภอเมืองบุรีรัมย์  จังหวัดบุรีรัมย์   
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบุรีรัมย์  เบอร์โทรศัพท์  044 – 181543   
มีจ านวนนักเรียน  399  คน  จ านวนครูและบุคลากร  34  คน  จัดการศึกษาในระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 – 6    
1. ผลการประเมินมาตรฐานการศึกษา  อยู่ในระดับคุณภาพดีเลิศ 
 
2. หลักฐานสนับสนุน :  
  มาตรฐานที่ 1  ด้านคุณภาพผู้เรียน  
  โรงเรียนสวายจีกพิทยาคม  ได้ก าหนดให้มีโครงการต่าง ๆ เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
และพัฒนาคุณภาพผู้เรียนท้ังทางด้านความรู้  ทักษะ  คุณลักษณะอันพึงประสงค์  เช่น  โครงการค่ายวิชาการ  
โครงการส่งเสริมศักยภาพนักเรียนสู่ความเป็นเลิศ  โครงการห้องสมุดมีชีวิต สร้างความคิด สร้างปัญญา  
โครงการพัฒนาการเรียนการสอน 8 กลุ่มสาระ  โครงการเสริมสร้างทักษะการด ารงชีวิต  โครงการวันภาษาไทย  
โครงการวันคริสต์มาส    โครงการอบรมคุณธรรม"ส.จ.พ.ใจสะอาด เปรื่องปราด ด้วยคุณธรรม"  โครงการความ
เป็นเลิศทางด้านกีฬา(กิจกรรมการแข่งขันกีฬาภายใน)  และนอกจากนี้ยังมีการจัดกิจกรรมท่ีหลากหลาย  เช่น  
กิจกรรมชุมนุมบูรณาการลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้  กิจกรรมหน้าเสาธง  กิจกรรมสภานักเรียน  กิจกรรม
เครื่องแบบ   กิจกรรมสาธารณประโยชน์  พร้อมท้ังโรงเรียนได้น านักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมประเพณีและวัน
ส าคัญต่าง ๆ  ร่วมกับชุมชนและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง   น านักเรียนเข้าช่วยเหลือและบริการในงานต่าง ๆ   
ของชุมชน  ท้ังนี้เพื่อปลูกฝังให้นักเรียนมีคุณลักษณะ  ค่านิยม  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย      
การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลายตลอดจนมีสุขภาวะทางร่างกาย  และจิตสังคม     
มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร  ครูผู้สอนจัดการเรียนการสอนรายวิชาโครงงานในกลุ่มสาระการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ  จัดการเรียนการสอนตามโครงการ  
การจัดการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย(ทวิศึกษา)  ซึ่งเป็นโครงการความ
ร่วมมือกับวิทยาลัยการอาชีพบุรีรัมย์  ซึ่งผู้เรียนจะได้ศึกษาค้นคว้า  จนสามารถสร้างช้ินงาน  เขียนรายงาน  
น าเสนอผลงาน  พร้อมท้ังได้เข้ารับการฝึกงานในหน่วยงาน/สถานประกอบการ  เพื่อเสริมสร้างทักษะ  และ
ประสบการณ์ทางวิชาชีพ  ซึ่งจากการด าเนินการโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน  ส่งผลให้ผู้เรียน    
มีความสามารถในการอ่าน  การเขียน  การส่ือสารและการคิดค านวณ  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์   
คิดอย่างมีวิจารณญาณ  อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็นและแก้ปัญหาเป็น  มีความสามารถในการสร้าง
นวัตกรรม  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร  มีผลสัมฤทธิ์ตามหลักสูตร
สถานศึกษา  มีความรู้  ทักษะพื้นฐาน  และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 
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       มาตรฐานที่ 2  ด้านการบริหารและจัดการ 
  โรงเรียนสวายจีกพิทยาคม  มีการบริหารจัดการเป็นระบบ  มีการก าหนดเป้าหมาย  วิสัยทัศน์    
พันธกิจ  ท่ีชัดเจน  มีการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  แผนปฏิบัติการประจ าปี   มีการก าหนด
โครงสร้างการบริหารงานเป็น  5  ฝ่าย  ได้แก่  ฝ่ายวิชาการ  ฝ่ายบริหารงานบุคคล  ฝ่ายบริหารงาน
งบประมาณ  ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป  ฝ่ายกิจการนักเรียน  มีค าส่ังมอบหมายงาน  พรรณนางาน  ขอบข่าย   
การปฏิบัติงานท่ีชัดเจนมีการพัฒนางานวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนตามความถนัดและความสนใจโดยมี
แผนการเรียนท่ีตอบสนองความต้องการของผู้เรียน  มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  ใช้เทคโนโลยีในการ
จัดการเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019  จัดท าเอกสาร  
การวัดและประเมินผล  เอกสารสารธุรการช้ันเรียนท่ีเป็นระบบและปัจจุบัน  มีการวัดและประเมินผล       
ตามสภาพจริงจัดท ารายงานสรุปผลการเรียน  มีการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปี  การรายงานผล     
การด าเนินงานโครงการ  อย่างเป็นระบบและมีการก ากับ  ติดตาม การนิเทศภายในสถานศึกษา ประเมนิผล
อย่างเป็นระบบและมีความต่อเนื่อง     
  ครูทุกคนได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  
ส่งเสริมพัฒนาครูทุกคนให้มีทักษะในการน าเทคนิควิธีสอนให้ตรงตามศักยภาพผู้เรียน  มีการจัดอาคารสถานท่ี
สภาพแวดล้อมท้ังภายในและภายนอกห้องเรียนโดยเน้นความสะอาด  ปลอดภัย  และสวยงาม  เอื้อต่อการ
จัดการเรียนการสอน  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อส่งเสริม  สนับสนุนการใช้ส่ือเทคโนโลยีในการจัดการ
เรียนการสอนโดยมีการติดต้ังโทรทัศน์ทุกห้องเรียน  ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์  ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์  
ติดต้ังจุดกระจายสัญญาณอินเทอร์เน็ตให้ครอบคลุมทุกอาคารเรียน  เพื่อบริการคณะครูและนักเรียนในการ
สืบค้นข้อมูลและจัดการเรียนการสอน  ท่ีสอดคล้องกับสถานการณ์การเปล่ียนแปลงของโลกและบริบท      
ของโรงเรียน  โดยมีการจัดท าโครงการต่าง ๆ  ได้แก่  โครงการพัฒนาระบบบริหารงานครบท้ัง  5  ฝ่าย 
โครงการนิเทศภายในเข้มแข็ง  โครงการพัฒนาระบบงานประกัน  โครงการพฒันางานสารสนเทศ  โครงการ
พัฒนาระบบงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  โครงการพัฒนารถรับส่งนักเรียน  โครงการพัฒนาบคุลากร
โรงเรียนสวายจีกพิทยาคมโครงการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา  โครงการพัฒนางานบริหารงบประมาณ  
โครงการประหยัดพลังงาน  โครงการปรับปรุงอาคาร  โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์  โครงการซ่อมแซมครุภัณฑ์  
โครงการซ่อมบ ารุงรถโรงเรียน  โครงการจัดซื้อยาและเวชภัณฑ์  โครงการจัดซื้ออุปกรณ์ท าความสะอาด  
โครงการพัฒนาปรับปรุงระบบเครือข่ายโรงเรียน  โครงการปรับปรุงห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์  โครงการ
พัฒนาระบบงานสารบรรณ  โครงการพัฒนาเว็บไซต์โรงเรียน  โครงการสาธารสุขปลอดภัยห่างไกล Covid-19   
โครงการประชาสัมพันธ์  โครงการซ่อมบ ารุงห้องน้ า-ห้องส้วม 
      มาตรฐานที่ 3  ด้านกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเปน็ส าคัญ 
  โรงเรียนสวายจีกพิทยาคม  ให้ครูผู้สอนในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ด าเนินการศึกษา  วิเคราะห์  
หลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551  เพื่อประชุมวางแผน  
และหาแนวทางในการด าเนินการตามกระบวนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  โดยการจัดท า
หลักสูตรสถานศึกษา  ประกอบด้วยค าอธิบายรายวิชา  โครงสร้างรายวิชา  ออกแบบหน่วยการจัดการเรียนรู้  
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วิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคล  จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้  และเอกสารต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง  และน าไปใช้ในการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างหลากหลายและเหมาะสมกับผู้เรียน  มีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง   
พร้อมท้ังมีการรายงานการใช้หลักสูตรเมื่อส้ินปีการศึกษา  เพื่อน าไปพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรท่ีมีความเหมาะสม
ในการพัฒนาผู้เรียนอย่างเต็มตามศักยภาพ  สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนและชุชน   มีการนิเทศ  
ก ากับ  ติดตาม  ประเมินผลการจัดการเรียนการสอนอย่างเป็นระบบ  โดยการจัดการนิเทศภายในโดยใช้
ห้องเรียนเป็นฐาน  ประกอบผู้บริหาร  หัวหน้าฝ่าย  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้  และเพื่อนครู    
  ครูผู้สอนมีการก าหนดข้อตกลงในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนกับผู้บริหาร  พร้อมท้ังก าหนด
ข้อตกลงในการเรียนรู้ร่วมกับผู้เรียนเพื่อให้เกิดบรรยากาศการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวกไม่ให้มีการลงโทษ
โดยการใช้ความรุนแรงท้ังทางด้านร่างกายและจิตใจ  เน้นการปฏิบัติกิจกรรมท่ีสร้างสรรค์และปลอดภัย 
  การจัดตารางเรียนตารางสอนจัดให้มีช่ัวโมงการประชุมฝ่ายบริหาร  ประชุมฝ่าย  ประชุมกลุ่มสาระ 
เพื่อให้มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้  โดยไม่ให้
เกิดผลกระทบต่อเวลาเรียนของผู้เรียน 
3. แผนพัฒนาเพือ่ให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น :  
  แผนปฏิบัติการที่ 1  ส่งเสริมและพัฒนาครูทุกคนให้มีจัดการเรียนการสอนโดยใช้ส่ือเทคโนโลยี   
โดยการอบรมผ่านช่องทางออนไลน์  และช่องทางต่าง ๆ ท่ีเหมาะสม  เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพ  และ
ประสิทธิผลต่อผู้เรียน  มีสมรรถนะท่ีจ าเป็นตามหลักสูตร   
  แผนปฏิบัติการที่ 2  พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้มีความสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน  
ชุมชน   
  แผนปฏิบัติการที่ 3  จัดโครงการ/กิจกรรมเพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้    
ในศตวรรษท่ี 21   
  แผนปฏิบัติการที่ 4  พัฒนาปรับปรุงภูมิทัศน์ อาคารสถานท่ีให้มีความสะอาด  ปลอดภัย  สวยงาม    
ร่มรื่น  เพื่อให้มีบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนการสอน  โดยความร่วมมือจากผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน    
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ส่วนที่ 1 
ข้อมูลพื้นฐาน  

1. ข้อมูลพื้นฐานทั่วไปของสถานศึกษา                
    โรงเรียนสวายจีกพิทยาคม  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบุรีรัมย์  ต้ังอยู่เลขท่ี  109   
หมู่ท่ี 14  ต าบลสวายจีก  อ าเภอเมืองบุรีรัมย์  จังหวัดบุรีรัมย์  รหัสไปรษณีย์  31000  
โทรศัพท์  044 - 181543  โทรสาร 044 - 181543  E-mail -         Website   http://www.sjp.ac.th  
  ประวัติสถานศึกษา 
  โรงเรียนสวายจีกพิทยาคมเป็นโรงเรียนมัธยมศึกษา  ประเภทสหศึกษา สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ  อยู่ห่างจากตัวอ าเภอเมือง 13 กิโลเมตร เดิมเป็น
สาขาของโรงเรียนภัทรบพิตร  โดยสภาต าบลสวายจีก  มีการประชุมตกลงกันว่าให้ก่อสร้างอาคารช่ัวคราวขึ้น
บริเวณท่ีดินสาธารณประโยชน์ หมู่ท่ี  14  บ้านสวายจีกได้รับการประกาศจัดต้ังเป็นโรงเรียนเอกเทศตาม
ประกาศของกระทรวงศึกษาธิการ เมื่อวันท่ี 30 เดือนเมษายน 2539  ในปี  2535  ได้เปิดรับนักเรียนครั้งแรก
สามารถรับนักเรียนได้  2 ห้องเรียน  จ านวน 72คน ในวันท่ี 30  เดือนพฤษภาคม  พ.ศ.  2540  ได้มีค าส่ัง
แต่งต้ังให้  นายมนต์ชัย  แผ้วพลสง  ด ารงต าแหน่งครูใหญ่โรงเรียนสวายจีกพิทยาคมคนแรก  ในปีเดียวกันได้
จัดการเรียนการสอนในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายข้ึน  และในปี  พ.ศ.  2540  ได้มีค าส่ังแต่งต้ังนายมนต์ชัย  
แผ้วพลสง  ด ารงต าแหน่งอาจารย์ใหญ่โรงเรียนสวายจีกพิทยาคม  การจัดการเรียนการสอนมีจุดมุ่งหมายให้
นักเรียนได้ศึกษาวิชาท่ีเหมาะสมกับสภาพท้องถิ่น  เมื่อวันท่ี 1 เดือนมีนาคม พ.ศ. 2550 นายประชัย พรสง่ากุล 
ผู้อ านวยการโรงเรียนสวายจีกพิทยาคม  ได้ท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือระหว่างวิทยาลัยสารพัดช่างบุรีรัมย์
และโรงเรียนสวายจีกพิทยาคม  โดยมีนายสุเธียร เชาวนกุล ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการวิทยาลัยสารพัดช่าง
บุรีรัมย์ในขณะนั้น 
  ปัจจุบันโรงเรียนสวายจีกพิทยาคมมีอาคารเรียน 3 หลัง โรงฝึกงาน  1  หลัง  อาคารช่ัวคราว  2  
หลัง  หอประชุม  1  หลัง  โรงอาหาร 1  หลัง  ผู้บริหารคนปัจจุบันคือ  นายธีราพัฒน์  แก้วพลงาม  ต าแหน่ง  
ผู้อ านวยการโรงเรียนสวายจีกพิทยาคม  บริหารจัดการโดยจัดการศึกษาเพื่อเพิ่มโอกาสทางการศึกษาให้เด็ก
และเยาวชนในพื้นท่ีได้เรียนอย่างท่ัวถึงท้ังสายอาชีพ   สายสามัญ  ต้ังแต่เริ่มก่อตั้งจนถึงปัจจุบันมีผู้บริหาร  
จ านวน  7  คน  ดังนี้ 

1. นายมนต์ชัย  แผ้วพลสง   ด ารงต าแหน่ง  พ.ศ.  2540 – 2550 
2. นายประชัย  พรสง่ากุล  ด ารงต าแหน่ง  พ.ศ.  2550 – 2554 
3. นายอุดม  วัชรพงศ์ศิริ  ด ารงต าแหน่ง  พ.ศ.  2554 – 2556  
4. นายกาญจนพงษ์  ตราชู  ด ารงต าแหน่ง  พ.ศ.  2556 – 2559  
5. นายวรากร  เสนามาตย์  ด ารงต าแหน่ง  พ.ศ.  2559 – 2563  
6. นายวุฒิชัย  ภักดีรัตนางกูร ด ารงต าแหน่ง  พ.ศ.  2563 
7. นายธีราพัฒน์  แก้วพลงาม ด ารงต าแหน่ง  พ.ศ.  2564 – ปัจจุบัน  
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            ชื่อผู้อ านวยการโรงเรียน  นายธีราพัฒน์  แก้วพลงาม เบอร์โทรศัพท์  095 – 2655539 
 
            ชื่อรองผู้อ านวยการ  นายอกรณ์เชฐ  จันทร์โสดา  เบอร์โทรศัพท์  083 - 1258778 
             
  แนวทางการจัดการศึกษา  ประกอบด้วย 
  ปรัชญาประจ าโรงเรียน 
“ปญฺญานราน รตน ”  ปัญญาเป็นส่ิงประเสริฐของมนุษย์ 
  วิสัยทัศน์ของโรงเรียน  
  โรงเรียนสวายจีกพิทยาคมจัดการศึกษาเพื่อมุ่งให้ผู้เรียนมีความรู้คู่คุณธรรม  ด ารงไว้ความเป็นไทย 
ใส่ใจส่ิงแวดล้อม  น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  พันธกิจ 
  1.  พัฒนาด้านพุทธิศึกษา  จริยศึกษา  ให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
  2.  พัฒนาด้านอาชีวะให้ผู้เรียนก้าวสู่อาชีพ 
  3.  พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนเพื่อโอกาสและทางเลือกส าหรับทุกคน 
  4.  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
  5.  ส่งเสริมการจัดการด้านส่ิงแวดล้อมให้เอื้อต่อการเรียนรู้ 
  6.  ส่งเสริม สนับสนุน ให้โรงเรียนเป็นสังคมแห่งการเรียนรู ้
  7.  ส่งเสริมให้ผู้เรียนเห็นคุณค่าและด ารงไว้ซึ่งความเป็นไทย 
  เอกลักษณ์ 
  “โรงเรียนรักษ์ส่ิงแวดล้อม” 
  อัตลักษณ์ 
  “เรียนรู้สู่อาชีพ” 
            จุดเน้น/นโยบายของสถานศึกษา 
  เป้าประสงค์ 
  1. ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  มีคุณธรรม จริยธรรมและด ารงไวซ้ึ่งความเป็นไทย 
  2. ผู้เรียนมีทักษะด้านวิชาชีพตามความถนัดและความสนใจ 
  3. โรงเรียนมีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ  สร้างโอกาสและทางเลือกส าหรับทุกคน 
  4. ครูและบุคลากรมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพและสามารถจัดการเรียนการสอนตามาตรฐาน
การศึกษา 
  5. โรงเรียนมีการจัดการด้านส่ิงแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู ้
  6. โรงเรียนเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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สภาพชุมชน  เศรษฐกิจ และสังคมของสถานศึกษา 
  สภาพชุมชน 
  สภาพชุมชนโดยรอบโรงเรียนสวายจีกพิทยาคม  เป็นชุมชนชานเมืองจ านวนท้ังหมด  19  หมู่บ้าน  
การตั้งบ้านเรือนไม่แออัดมีอากาศท่ีบริสุทธิ์  ไม่มีปัญหามลพิษ  อยู่ห่างจากอ าเภอเมืองบุรีรัมย์ประมาณ  13  
กิโลเมตร  
   
  สภาพเศรฐกิจ  
  ประชาชนในชุมชนส่วนใหญ่รายได้มาจากการประกอบอาชีพเกษตรกรรม  ท้ังการเพาะปลูกโดยพืชท่ี
ปลูกส่วนใหญ่เป็นการเพาะปลูกข้าวมากกว่าพืชชนิดอื่น ๆ   นอกจากการปลูกข้าวแล้วยังมีการปลูกผักและ
ผลไม้  และบางส่วนท าการปศุสัตว์   เช่น  สุกร ไก่ เป็ด โค กระบือ ปลา  เป็นต้น  ด้วยสภาพของชุมชนอยู่ใกล้
กับตัวจังหวัดจึงท าให้บางคนประกอบอาชีพรับจ้างท่ัวไป  เช่น  ก่อสร้าง  แม่บ้าน  พนักงานโรงงาน 
  สภาพสังคม 
  สังคมส่วนใหญ่จะอยู่กันแบบพี่น้อง  มีน้ าใจแบ่งปันและช่วยเหลือเกื้อกูลกันเป็นอย่างดี  เนื่องจาก
บ้านเรือนท่ีอยู่ใกล้ชิดติดกันส่วนใหญ่จะเป็นญาติ ๆ กัน  ท าให้สังคมมีความปลอดภัยจากอาชญากรรมต่าง ๆ  
พร้อมท้ังมีการอนุรักษว์ัฒนธรรมประเพณีด้ังเดิมของชุมชนโดยมีวัดเป็นศูนย์รวมของประชาชนในในชนในการ
จัดงานประเพณี ต่าง ๆ  มีการใช้ภาษาถิ่น(ไทยสวายจีก  เขมร) ในการส่ือสารมากกว่าภาษาไทย 
   
  ค าขวัญของโรงเรียน 
“คุณธรรม น าความรู้ มุ่งสู่อาชีพ” 
    
  สีประจ าโรงเรียน   
  สีแสดเทา 
  สีแสด        หมายถึง         แสงสว่าง 
  สีเทา         หมายถึง         ความรู้ 
  สีแสดเทา   จึงหมายถึง      “ความรู้เป็นแสงสว่างน าทางชีวิต 
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2.  โครงสร้างการบริหารของสถานศึกษา   
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3.  ข้อมูลครูและบุคลากรของสถานศึกษา    
 3.1  จ านวนบุคลากร  จ าแนกตามต าแหน่ง  เพศ  วุฒิ/ระดับการศึกษา 

ต าแหน่ง วุฒิ/ระดับการศึกษา 
 ปริญญาเอก ปริญญาโท ปริญญาตรี ต่ ากว่า 

ระดับปริญญาตรี 
 ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 

ผู้อ านวยการ - - 1 - - - - - 
รองผู้อ านวยการ - - 1 - - - - - 
ข้าราชการครู 1 - 4 6 *6 6 - - 

พนักงานราชการ - - - - - 2 - - 
ครูอัตราจ้าง - - - - - 3 - - 
ลูกจ้างประจ า - - - - - - 1 - 
ลูกจ้างช่ัวคราว - - - - - - 1 - 
พี่เล้ียงเด็กพิการ - - - - - 1 - - 
ธุรการโรงเรียน - - - - - 1 - - 

รวม 1 - 6 6 6 13 2 - 
หมายเหตุ  *มาช่วยราชการ 1 คน 
 
  3.2  จ านวนบุคลากรแยกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ จ านวนชั่วโมงในการสอนของครูเฉลี่ยต่อคนต่อ
สัปดาห์   

กลุ่มสาระการเรียนรู้ จ านวน
ครู 

จ านวน
ชั่วโมง 

เฉลี่ยต่อคน 
ต่อสัปดาห์ 

หมายเหตุ 

ภาษาไทย 2 44 22.00 ในการจัดช่ัวโมงสอนจริงมีการ
เกล่ียครูในกลุ่มสาระการเรียนรู ้
ท่ีมีจ านวนช่ัวโมงสอนน้อยไปช่วย
สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ท่ีมีจ านวนช่ัวโมงสอนมาก 

คณิตศาสตร์ 4 51 12.75 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 10 125 12.50 
สังคมศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 2 90 45.00 
สุขศึกษาและพลศึกษา 2 27 13.50 
ศิลปะ 1 22 22.00 
การงานอาชีพ 2 22 11.00 
ภาษต่างประเทศ 4 51 12.75 

รวม 27 432 16.00 
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 3.3  จ านวนผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภทได้รับการพัฒนาให้มีศักยภาพ 
  

จ านวนบุคลากร 
ในสังกัดทั้งหมด 

สพฐ. ด าเนนิการจัดการ
อบรม/ พัฒนาศักยภาพ 

ในการปฏิบัติงาน 

สพท. ด าเนินการจัดการอบรม/ 
พัฒนาศักยภาพ 
ในการปฏิบัติงาน 

หน่วยงานอื่น ๆ ด าเนินการ
จัดการอบรม/ พัฒนาศักยภาพ

ในการปฏิบัติงาน 

ต าแหน่ง 

จ านวน 
(คน) 

เข้ารับการ
การอบรม/ 
พัฒนาฯ 
ตามความ
จ าเป็น 
(คน) 

เข้ารับการ
อบรม/ 

พัฒนาผ่าน
ระบบ 
Digital 

Technology 
(คน) 

เข้ารับการ
การอบรม/ 

พัฒนาฯ ตาม
ความจ าเป็น 

(คน) 

เข้ารับการ
อบรม/พัฒนา

ผ่านระบบ 
Digital 

Technology 
(คน) 

เข้ารับการ
การอบรม/ 
พัฒนาฯ 

ตามความ
จ าเป็น 
(คน) 

เข้ารับการอบรม/
พัฒนาผ่านระบบ 

Digital 
Technology 

(คน) 

ผู้อ านวยการ 1 - 1 - 1 1 1 
รองผู้อ านวยการ 1 - 1 1 1 1 1 
ข้าราชการครู 23 - 8 7 23 23 23 

พนักงานราชการ 2 - - - 2 2 2 
ครูอัตราจ้าง 3 - - - 3 3 3 
ลูกจ้างประจ า 1 - - - - - - 
ลูกจ้างช่ัวคราว 1 - - - - - - 
พี่เล้ียงเด็กพิการ 1 - - 1 1 1 1 
ธุรการโรงเรียน 1 - - - 1 1 1 

รวม 34 - 10 9 32 32 32 
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4. ข้อมูลนักเรียนและจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา   
  4.1  จ านวนนักเรียนแยกตามชั้นและเพศ 
 

ระดับชั้น จ านวนนักเรียนแยกตามเพศ รวม 
ชาย หญิง 

มัธยมศึกษาปีท่ี 1 47 30 77 
มัธยมศึกษาปีท่ี 2 38 38 76 
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 29 41 70 
รวมระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 114 109 223 
มัธยมศึกษาปีท่ี 4 28 38 66 
มัธยมศึกษาปีท่ี 5 16 36 52 
มัธยมศึกษาปีท่ี 6 32 26 58 
รวมระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 76 100 176 
รวมทั้งสิ้น 190 209 399 

ท่ีมา : ข้อมูล  DMC  ณ  วันท่ี 10 พฤศจิกายน  2564 
 
  4.2  จ านวนนักเรียนที่มีความบกพร่องในการเรียนรู้ 
 

ระดับชั้นเรียน ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 รวม 
จ านวนคน 3 3 3 - 1 - 10 

   
  4.3  ข้อมูลผู้เรียนที่ส าเร็จการศึกษา (รอบท่ี 1 วันท่ี 31  มีนาคม  2565) 
 

 
ระดับชั้น 

จ านวนนักเรียน 
ทั้งหมด ส าเร็จการศึกษา คิดเป็นร้อยละ ที่ยังไม่ส าเร็จ

การศึกษา 
คิดเป็นร้อยละ 

มัธยมศึกษาปีท่ี 3 70 62 88.57 8 11.43 
มัธยมศึกษาปีท่ี 6 58 51 87.93 7 12.07 

 
 หมายเหตุ  ส าหรับนักเรียนท่ียังไม่ส าเร็จการศึกษาอยู่ระหว่างการแก้ไขผลการเรียนเพื่อให้ส าเร็จ
การศึกษาในรอบต่อไป 
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 กราฟแสดงร้อยละของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  และช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6   
ที่จบการศึกษา  ปีการศึกษา  2564  รอบที่ 1(31  มีนาคม  2565) 
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ท้ังหมด ดีเย่ียม ร้อยละ ดี ร้อยละ ผ่าน ร้อยละ ไม่ผ่าน ร้อยละ

1 77 77 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00

2 76 73 96.05 0 0.00 0 0.00 3 3.95

1 76 72 94.74 4 5.26 0 0.00 0 0.00

2 75 73 97.33 0 0.00 2 2.67 0 0.00

1 70 67 95.71 3 4.29 0 0.00 0 0.00

2 70 70 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00

1 66 55 83.33 11 16.67 0 0.00 0 0.00

2 66 63 95.45 0 0.00 3 4.55 0 0.00

1 52 51 98.08 1 1.92 0 0.00 0 0.00

2 52 52 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00

1 58 58 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00

2 58 56 96.55 0 0.00 2 3.45 0 0.00

จ านวนนักเรียน
ระดับช้ัน ภาคเรียนท่ี

มัธยมศึกษาปีที่ 1

มัธยมศึกษาปีที่ 2

มัธยมศึกษาปีที่ 3

มัธยมศึกษาปีที่ 4

มัธยมศึกษาปีที่ 5

มัธยมศึกษาปีที่ 6

 4.4  จ านวนนักเรียนในแต่ละระดับชั้นที่ผ่าน/ไม่ผ่านการประเมินความสามารถด้านการอ่าน   
การเขียน  การคิดค านวณ  ปีการศึกษา  2564 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กราฟแสดงร้อยละของนักเรียนในแต่ละระดับชั้นที่ผ่าน/ไม่ผ่านการประเมินความสามารถ 
ด้านการอ่าน  การเขียน  การคิดค านวณ  ภาคเรียนที่ 1  ปีการศึกษา  2564 
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ท้ังหมด ดีเย่ียม ร้อยละ ดี ร้อยละ ผ่าน ร้อยละ ไม่ผ่าน ร้อยละ

1 77 63 81.82 13 16.88 1 1.30 0 0.00

2 76 61 80.26 12 15.79 0 0.00 3 3.95

1 76 62 81.58 14 18.42 0 0.00 0 0.00

2 75 57 76.00 13 17.33 5 6.67 0 0.00

1 70 59 84.29 9 12.86 2 2.86 0 0.00

2 70 63 90.00 7 10.00 0 0.00 0 0.00

1 66 52 78.79 14 21.21 0 0.00 0 0.00

2 66 59 89.39 0 0.00 7 10.61 0 0.00

1 52 48 92.31 1 1.92 3 5.77 0 0.00

2 52 49 94.23 1 1.92 2 3.85 0 0.00

1 58 57 98.28 0 0.00 0 0.00 1 1.72

2 58 56 96.55 0 0.00 2 3.45 0 0.00

ระดับช้ัน ภาคเรียนท่ี
จ านวนนักเรียน

มัธยมศึกษาปีที่ 1

มัธยมศึกษาปีที่ 2

มัธยมศึกษาปีที่ 3

มัธยมศึกษาปีที่ 4

มัธยมศึกษาปีที่ 5

มัธยมศึกษาปีที่ 6

 กราฟแสดงร้อยละของนักเรียนในแต่ละระดับชั้นที่ผ่าน/ไม่ผ่านการประเมินความสามารถ 
ด้านการอ่าน  การเขียน  การคิดค านวณ  ภาคเรียนที่ 2  ปีการศึกษา  2564 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 4.5  จ านวนนักเรียนในแต่ละระดับที่ผ่าน/ไม่ผ่านการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์   
ปีการศึกษา  2564 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self Assessment Report : SAR) ประจ าปีการศึกษา  2564 
โรงเรียนสวายจีกพิทยาคม  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบุรีรัมย์ 

 กราฟแสดงร้อยละของนักเรียนในแต่ละระดับที่ผ่าน/ไม่ผ่านการประเมินคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์  ภาคเรียนที่ 1  ปีการศึกษา  2564 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 กราฟแสดงร้อยละของนักเรียนในแต่ละระดับที่ผ่าน/ไม่ผ่านการประเมินคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์  ภาคเรียนที่ 2  ปีการศึกษา  2564 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self Assessment Report : SAR) ประจ าปีการศึกษา  2564 
โรงเรียนสวายจีกพิทยาคม  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบุรีรัมย์ 

5. ข้อมูลหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา 
   โครงสร้างการจัดห้องเรียนของโรงเรียนสวายจีกพิทยาคม  ในปีการศึกษา  2564   ดังนี้ 

1) ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น  ทุกห้องทุกระดับช้ันเป็นแผนการเรียนท่ัวไป 
2) ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย  
- แผนการเรียนวิทย์ – คณิต 
- แผนการเรียนท่ัวไป 
- แผนการเรียนตามโครงการการจัดการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษา 

ตอนปลาย(ทวิศึกษา)  ได้แก่  แผนกวิชายานยนต์  แผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ  และแผนกวิชาช่าง
อิเล็กทรอนิกส์ 
 
6. ข้อมูลอาคารสถานที่  

รายละเอียด มี/ไม่มี รายละเอียด 
1. อาคารเรียน มี อาคารเรียน  จ านวน  3  หลัง 

อาคารช่ัวคราว  จ านวน  2  หลัง 
โรงฝึกงาน  จ านวน  1  หลัง 

2. ห้องเรียน มี ห้องเรียน  จ านวน  16  ห้อง 
3. อาคารอเนกประสงค์/ห้องประชุม มี หอประชุม  1  หลัง   

ห้องโสตทัศนศึกษา  1  ห้อง  อยู่อาคาร 1  ช้ัน 1 
โรงอาหาร  จ านวน  1  หลัง 

4. ห้องสมุด มี ห้องสมุด  จ านวน  1  ห้อง  อยู่อาคาร 1  ช้ัน 2 
5. ห้องพยาบาล มี ห้องพยาบาล  จ านวน  1  ห้อง 
6. ห้องคอมพิวเตอร์ มี ห้องคอมพิวเตอร์  จ านวน  2  ห้อง 
7. ห้องดนตรี  มี ห้องดนตรี  จ านวน  1  ห้อง 
8. สนามกีฬา/สนามเด็กเล่น มี สนามกีฬาฟุตบอล  จ านวน  1  สนาม 

สนามกีฬาบาสเกตบอล  จ านวน  1  สนาม 
สนามเปตอง  จ านวน  5  สนาม 
สนามตะกร้อ  จ านวน  3  สนาม 
สนามฟุตซอล  จ านวน  1  สนาม 
สนามวอลเลย์บอล  จ านวน  1  สนาม 

9. ส่ือการเรียนรู้ มี มีส่ือประกอบการเรียนเรียนรู้ เช่น  
-  ส่ือการสอนและฝึกทักษะทางวิทยาศาสตร์  
-  ส่ือคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี  
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self Assessment Report : SAR) ประจ าปีการศึกษา  2564 
โรงเรียนสวายจีกพิทยาคม  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบุรีรัมย์ 

รายละเอียด มี/ไม่มี รายละเอียด 
-  ส่ือฝึกทักษะทางด้านการงานอาชีพ  
-  ส่ือการสอนเกษตร  
-  ส่ือการสอนคณิตศาสตร์  
-  ส่ือการสอนภาษาอังกฤษ  
-  ส่ืออุปกรณ์กีฬาพละศึกษา  
-  ส่ือการสอนสังคมฯ  
-  ส่ือการสอนและฝึกดนตรีและนาฏศิลป์  
-  ส่ือการสอนภาษาไทย 

10. อื่น ๆ (ระบุ) - - 
 
  7. ข้อมูลการใช้แหล่งเรียนรู้ภายใน/นอกโรงเรียน จ านวนการเข้าใช้ห้องสมุดของผู้เรียนเฉล่ียต่อปีการศึกษา 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น/ปราชญ์ชาวบ้าน  
  7.1  ข้อมูลแหล่งเรียนรู้ภายใน  
  โรงเรียนสวายจีกพิทยาคม  มีแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนท่ีหลากหลาย  ท้ังห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ  
และส่วนเกษตรกรรม   โดยมีแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ดังนี้  
 

ล าดับที่ แหล่งเรียนรู้ภายใน จ านวนนักเรียน 
ที่เข้าใช้ต่อปีการศึกษา (คน) 

1. ห้องสมุดโรงเรียน        397 
2. ห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ 397 
3. ห้องปฏิบัติการทางคอมพิวเตอร์ 397 
4. ห้องฝึกทักษะทางดนตรี 397 
5. ห้องฝึกทักษะด้านนาฏศิลป์ 5 
6. แปลงเกษตรและเรือนเพาะช า 397 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self Assessment Report : SAR) ประจ าปีการศึกษา  2564 
โรงเรียนสวายจีกพิทยาคม  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบุรีรัมย์ 

 กราฟแสดงจ านวนนักเรียนใช้แหล่งเรียนรู้ภายใน  ปีการศึกษา  2564 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
      
  7.2  ข้อมูลแหล่งเรียนรู้ภายนอก 
  ในปีการศึกษา  2564  โรงเรียนสวายจีกพิทยาคม  ได้น านักเรียนศึกษาแหล่งเรียนรู้ภายนอก ต่าง ๆ 
ดังนี ้
ล าดับ

ท่ี 
แหล่งเรียนรู้ภายนอก จ านวนนักเรียน 

ที่เข้าใช้ต่อปีการศึกษา (คน) 
1. ศูนย์การเรียนรู้หมู่บ้านท่องเท่ียวบ้านใหม่  หมู่ท่ี 4  ต าบลสวายจีก  

อ าเภอเมืองบุรีรัมย์  จังหวัดบุรีรัมย์ 
110 

2. ศูนย์การเรียนรู้ กฟผ.ล าตะคอง  และโรงไฟฟ้าล าตะคอง 
ชลภาวัฒนา  จังหวัดนครราชสีมา 

23 

3. สนามแข่งรถช้างอินเตอร์เนช่ันแนลเซอร์กิต  อ าเภอเมือง  จังหวัด
บุรีรัมย์ 

30 

4. มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ 58 
5. วัดโพธิ์ทอง  ต าบลสวายจีก  อ าเภอเมืองบุรีรัมย์  จังหวัดบุรีรัมย์ 397 
6. วัดชุมพรวิสัย  ต าบลสวายจีก  อ าเภอเมืองบุรีรัมย์  จังหวัดบุรีรัมย์ 397 
7. วัดเทพนรสิงห์  ต าบลสวายจีก  อ าเภอเมืองบุรีรัมย์  จังหวัด

บุรีรัมย์ 
397 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self Assessment Report : SAR) ประจ าปีการศึกษา  2564 
โรงเรียนสวายจีกพิทยาคม  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบุรีรัมย์ 

    
 กราฟแสดงจ านวนนักเรียนใช้แหล่งเรียนรู้ภายนอก  ปีการศึกษา  2564 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
           
 
 
 
8.  ข้อมูลค่าเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ของผู้เรียนแต่ละระดับ 
ชั้น จ าแนกตามรายวิชา และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนแต่ละรายวิชาในระดับ 3 ขึ้นไป 
  (การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ในปีการศึกษา 2564 ระดับช้ันมัธยมศึกษา 
ปีท่ี 3  ไม่มีนักเรียนสมัครใจเข้าทดสอบ) 
 8.1  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน(O-NET)  ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา
ปีที่ 6  ปีการศึกษา  2564 

วิชา คะแนนเฉลี่ยของ
โรงเรียน 

คะแนนเฉลี่ย 
ของจังหวัด 

คะแนนเฉลี่ย 
ของสังกัด 

คะแนนเฉลี่ย 
ของประเทศ 

ภาษาไทย (01) 33.34 45.78 47.74 46.40 
สังคมศึกษา ฯ (02) 31.35 36.40 37.45 36.87 
ภาษาอังกฤษ (03) 20.20 22.80 25.83 25.56 
คณิตศาสตร์ (04) 13.91 18.96 21.83 21.28 
วิทยาศาสตร์ (05) 25.57 27.79 29.04 28.65 

เฉลี่ยรวม 24.87 30.35 32.38 31.75 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self Assessment Report : SAR) ประจ าปีการศึกษา  2564 
โรงเรียนสวายจีกพิทยาคม  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบุรีรัมย์ 

 กราฟแสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน(O-NET)  ของนักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 6  ปีการศึกษา  2564 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 8.2  เปรียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)   
ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6  ปีการศึกษา  2562 – ปีการศึกษา  2564 (ระดับโรงเรียน) 

 
วิชา คะแนนเฉลี่ย 

ปีการศึกษา 2562 
คะแนนเฉลี่ย 

ปีการศึกษา 2563 
คะแนนเฉลี่ย 

ปีการศึกษา 2564 
ผลต่าง ปีการศึกษา 2564  

กับ ปีการศึกษา 2563 
ภาษาไทย (01) 33.36 37.51 33.34 -4.17 
สังคมศึกษา ฯ (02) 31.87 34.88 31.35 -3.53 
ภาษาอังกฤษ (03) 22.18 21.69 20.20 -1.49 
คณิตศาสตร์ (04) 15.26 18.42 13.91 -4.51 
วิทยาศาสตร์ (05) 23.49 28.51 25.57 -2.94 

เฉลี่ยรวม 25.23 28.20 24.87 -3.33 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self Assessment Report : SAR) ประจ าปีการศึกษา  2564 
โรงเรียนสวายจีกพิทยาคม  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบุรีรัมย์ 

จ านวนนักเรียน ร้อยละของนักเรียน

4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 0 ร มส ท่ีได้ระดับ 3 ข้ึนไป ท่ีได้ระดับ 3 ข้ึนไป

ภาษาไทย 149 32 39 44 36 50 47 0 2 0 399 220 55.14

คณิตศาสตร์ 84 62 56 56 66 76 104 1 4 0 509 202 39.69

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 308 160 170 202 148 157 105 0 15 0 1265 638 50.43

สังคมศึกษา ฯ 767 180 144 100 101 104 60 0 4 0 1460 1091 74.73

สุขศึกษาและพลศึกษา 213 148 130 51 31 36 47 0 1 0 657 491 74.73

ศิลปะ 158 56 45 39 34 36 31 0 0 0 399 259 64.91

การงานอาชีพ 65 31 29 38 58 95 31 0 12 0 359 125 34.82

ภาษาต่างประเทศ 69 74 103 102 90 58 77 0 2 0 575 246 42.78

รวม 1813 743 716 632 564 612 502 1 40 0 5623 3272 58.19

จ านวนนักเรียนท่ีได้แต่ละระดับผลการเรียน
รวมกลุ่มสาระการเรียนรู้

 กราฟแสดงการเปรียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน(O-NET)   
ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6  ปีการศึกษา  2562 - ปีการศึกษา  2564 (ระดับโรงเรียน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  8.3   
 
 
 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6  ภาคเรียนที่  1    
ปีการศึกษา  2564 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self Assessment Report : SAR) ประจ าปีการศึกษา  2564 
โรงเรียนสวายจีกพิทยาคม  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบุรีรัมย์ 

จ านวนนักเรียน ร้อยละของนักเรียน

4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 0 ร มส ท่ีได้ระดับ 3 ข้ึนไป ท่ีได้ระดับ 3 ข้ึนไป

ภาษาไทย 159 43 46 45 36 25 18 21 4 0 397 248 62.47

คณิตศาสตร์ 119 46 46 59 63 57 86 17 14 0 507 211 41.62

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 358 173 239 172 137 54 37 26 46 0 1242 770 62.00

สังคมศึกษา ฯ 781 175 162 91 88 59 55 25 36 0 1472 1118 75.95

สุขศึกษาและพลศึกษา 353 77 57 30 42 26 29 0 39 0 653 487 74.58

ศิลปะ 105 67 79 71 56 11 5 0 3 0 397 251 63.22

การงานอาชีพ 106 46 65 39 27 29 43 9 16 0 380 217 57.11

ภาษาต่างประเทศ 105 65 103 66 84 65 54 0 8 0 550 273 49.64

รวม 2086 692 797 573 533 326 327 98 166 0 5598 3575 63.86

กลุ่มสาระการเรียนรู้
จ านวนนักเรียนท่ีได้แต่ละระดับผลการเรียน

รวม

 
 กราฟแสดงร้อยละของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ในระดับ 3  ข้ึนไประดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1–6  ภาคเรียนที่ 1  ปีการศึกษา 2564 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 8.4  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6   ภาคเรียนที่  2  
 ปีการศึกษา  2564 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หน้า  22 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self Assessment Report : SAR) ประจ าปีการศึกษา  2564 
โรงเรียนสวายจีกพิทยาคม  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบุรีรัมย์ 

กราฟแสดงร้อยละของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ในระดับ 3  ข้ึนไประดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6  ภาคเรียนที่ 2  ปีการศึกษา 2564 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self Assessment Report : SAR) ประจ าปีการศึกษา  2564 
โรงเรียนสวายจีกพิทยาคม  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบุรีรัมย์ 

9. รางวัลที่สถานศึกษาได้รับในปีการศึกษา 2564  
     รางวัล รายการรางวัล/หน่วยงาน ระดับรางวัล 
1. สถานศึกษา 1. รางวัลระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ประจ าปี 2564 ประเภท

สถานศึกษาระดับมัธยมศึกษาขนาดกลาง ระดับทอง อันดับ 4 
ให้ไว้ ณ วันท่ี 21 มิถุนายน 2564 
โดยส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบุรีรัมย์ 
 
2. รางวัลสถานศึกษาท่ีมีการบริหารจัดการและด าเนินงานระบบ
แนะแนวในสถานศึกษายอดเย่ียมระดับทอง  
ประจ าปีงบประมาณ 2564 ให้ไว้ ณ วันท่ี 15 กรกฎาคม 2564 
โดยส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบุรีรัมย์ 
 
3. เกียรติบัตรการเข้าร่วมสนับสนุนกิจกรรมจิตอาสา 
ท าความสะอาดโรงพยาบาลสนามจังหวัดบุรีรัมย์  
ให้ไว้ ณ วันท่ี 31 กรกฎาคม 2564 
โดยส านักงานศึกษาธิการจังหวัดบุรีรัมย์ 
 
4. รางวัล “สถานศึกษาปลอดภัย”ประจ าปี 2564 ปีท่ี 1  
แก่ โรงเรียนสวายจีกพิทยาคม  ให้ไว้ ณ  วันท่ี 29 กรกฎาคม  
2564  โดยกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
 
 
5. เกียรติบัตรการเข้าร่วมโครงการเพิ่มสมรรถนะด้าน 
การบริหารและจัดการพลังงานครบวงจรในชุมชนระดับต าบล 
และเครือข่ายพลังงานชุมชน ปีงบประมาณ 2564 
ให้ไว้ ณ วันท่ี 8 กันยายน 2564 
โดยส านักงานพลังงานจังหวัดบุรีรัมย์ 
 
6. เกียรติบัตรเพื่อเชิดชูเกียรติโครงการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา (Integrity 
Transparency Assessment  Online : ITA Online ) ระดับ
คะแนน 95.08  ให้ไว้ ณ วันท่ี 22 ธันวาคม 2564 
โดยส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบุรีรัมย์ 

ระดับประเทศ/สากล 
ระดับภาค 
ระดับจังหวัด/เขตพื้นท่ี 
ระดับสหวิทยาเขต 
 
ระดับประเทศ/สากล 
ระดับภาค 
ระดับจังหวัด/เขตพื้นท่ี 
ระดับสหวิทยาเขต 
 
ระดับประเทศ/สากล 
ระดับภาค 
ระดับจังหวัด/เขตพื้นท่ี 
ระดับสหวิทยาเขต 
 
ระดับประเทศ/สากล 
ระดับภาค 
ระดับจังหวัด/เขตพื้นท่ี 
ระดับสหวิทยาเขต 
 
ระดับประเทศ/สากล 
ระดับภาค 
ระดับจังหวัด/เขตพื้นท่ี 
ระดับสหวิทยาเขต 
 
 
ระดับประเทศ/สากล 
ระดับภาค 
ระดับจังหวัด/เขตพื้นท่ี 
ระดับสหวิทยาเขต 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self Assessment Report : SAR) ประจ าปีการศึกษา  2564 
โรงเรียนสวายจีกพิทยาคม  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบุรีรัมย์ 

     รางวัล รายการรางวัล/หน่วยงาน ระดับรางวัล 
7. รางวัลดีเด่น ปี 2564 กิจกรรม “สถานศึกษาปลอดภัย” 
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ประเภทรางวลั เกียรติบัตร 
ดีเด่น ประจ าปี 2565 ให้ไว้ ณ วันท่ี 29 ธันวาคม 2564   
โดยส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบุรีรัมย์ 
 
8. เกียรติบัตรระดับดีเด่น  โครงการสวนสวยโรงเรยีนงาม  
ประจ าปีการศึกษา  2564  ให้ไว้  ณ  วันท่ี  25  ธันวาคม  
2564  โดยสมาคมผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาจังหวัดบุรีรัมย์ 
และส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบุรีรัมย์ 
 
9. เกียรติบัตรเป็นหน่วยงานท่ีให้การสนับสนุนการด าเนินงาน 
“บุรีรัมย์ มาราธอน”ประจ าปี 2565 BURIRAM  MARATHON 
2022 ระหว่างวันท่ี 21 – 22 มกราคม 2565 
ณ สนามช้างอินเตอร์เนช่ันแนล เซอร์กิต อ าเภอเมืองบุรีรัมย ์
จังหวัดบุรีรัมย์ ให้ไว้ ณ วันท่ี 22 มกราคม 2565 
โดยส านักงานศึกษาธิการจังหวัดบุรีรัมย์ 
 

ระดับประเทศ/สากล 
ระดับภาค 
ระดับจังหวัด/เขตพื้นท่ี 
ระดับสหวิทยาเขต 
 
ระดับประเทศ/สากล 
ระดับภาค 
ระดับจังหวัด/เขตพื้นท่ี 
ระดับสหวิทยาเขต 
 
ระดับประเทศ/สากล 
ระดับภาค 
ระดับจังหวัด/เขตพื้นท่ี 
ระดับสหวิทยาเขต 

2. ผู้บริหาร
สถานศึกษา 

1. รางวัลผู้บริหารสถานศึกษาดีของแผ่นดินช้ันพื้นฐาน โครงการ 
เครือข่ายครูดีของแผ่นดิน เจริญรอยตามเบ้ืองพระยุคลบาท 
ให้ไว้ ณ วันท่ี 5 กันยายน 2564  
(นายธีราพัฒน์  แก้วพลงาม) 
โดยมูลนิธิครูดีของแผ่นดิน 
 
2. เกียรติบัตรผ่านการอบรมโครงการเชิงปฏิบัติการเสริมสร้าง
ศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาผ่านระบบออนไลน์ 
8 หลักสูตร ให้ไว้ ณ วันท่ี 14 กันยาน 2564  
(นายธีราพัฒน์ แก้วพลงาม) 
 
3. รางวัลพฤหัสบดี เป็นผู้ท่ีส่งเสริมสนับสนุนและการจัด
สวัสดิการและสวัสดิภาพให้แก่ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา
และผู้ปฏิบัติงานด้านการศึกษาจนเป็นท่ีประจักษ์ ให้ไว้  
ณ วันท่ี 22 กันยายน 2564  

ระดับประเทศ/สากล 
ระดับภาค 
ระดับจังหวัด/เขตพื้นท่ี 
ระดับสหวิทยาเขต 
 
 
ระดับประเทศ/สากล 
ระดับภาค 
ระดับจังหวัด/เขตพื้นท่ี 
ระดับสหวิทยาเขต 
 
ระดับประเทศ/สากล 
ระดับภาค 
ระดับจังหวัด/เขตพื้นท่ี 
ระดับสหวิทยาเขต 



หน้า  25 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self Assessment Report : SAR) ประจ าปีการศึกษา  2564 
โรงเรียนสวายจีกพิทยาคม  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบุรีรัมย์ 

     รางวัล รายการรางวัล/หน่วยงาน ระดับรางวัล 
(นายธีราพัฒน์  แก้วพลงาม) 
โดยส านักงานส่งเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครูและบุคลากร
ทางการศึกษาจังหวัดบุรีรัมย์ 
 
4. รางวัลผู้อ านวยการสถานศึกษา ท่ีมีผลการปฏิบัติงาน 
ประพฤติปฏิบัติตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพครู
ดีเด่น  ให้ไว้ ณ วันท่ี 25 ธันวาคม 2564  
(นายธีราพัฒน์ แก้วพลงาม) 
โดยสมาคมผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาจังหวัดบุรีรัมย์ 
 
5. รางวัลผู้อ านวยการสถานศึกษา ท่ีมีผลการปฏิบัติงาน 
ประพฤติปฏิบัติตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพครู
ดีเด่น  ให้ไว้ ณ วันท่ี 25 ธันวาคม 2564  
(นายอกรณ์เชฐ จันทร์โสดา) 
โดยสมาคมผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาจังหวัดบุรีรัมย์ 
 
6. เกียรติบัตรวิทยากรกิจกรรมบริการดาราศาสตร์ “เปิดฟ้าตาม
หาดาว” ในงานชักว่าวเค้าดาวน์ ปี 2565 ณ บริเวณสนาม
ฟุตบอลช้างอารีน่า จังหวัดบุรีรัมย์ ในระหว่างวันท่ี  24  ธันวาคม 
2564 – 2  มกราคม  2565  
(นายธีราพัฒน์ แก้วพลงาม) 
โดยส านักงานศึกษาธิการจังหวัดบุรีรัมย์ 
 

 
 
 
 
ระดับประเทศ/สากล 
ระดับภาค 
ระดับจังหวัด/เขตพื้นท่ี 
ระดับสหวิทยาเขต 
 
 
ระดับประเทศ/สากล 
ระดับภาค 
ระดับจังหวัด/เขตพื้นท่ี 
ระดับสหวิทยาเขต 
 
 
 
ระดับประเทศ/สากล 
ระดับภาค 
ระดับจังหวัด/เขตพื้นท่ี 
ระดับสหวิทยาเขต 
 

3. ครูผู้สอน 1. รางวัลพฤหัสบดี เป็นผู้ท่ีส่งเสริมสนับสนุนและการจัด
สวัสดิการและสวัสดิภาพให้แก่ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา
และผู้ปฏิบัติงานด้านการศึกษาจนเป็นท่ีประจักษ์ ให้ไว้  
ณ วันท่ี 22 กันยายน 2564 ดังมีรายช่ือดังต่อไปนี้ 
   1. นายรุ่งโรจน์ หวังชม 
   2. นางสาวธิติมา ทองค า 
โดยส านักงานส่งเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครูและบุคลากร
ทางการศึกษาจังหวัดบุรีรัมย์ 
 

ระดับประเทศ/สากล 
ระดับภาค 
ระดับจังหวัด/เขตพื้นท่ี 
ระดับสหวิทยาเขต 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self Assessment Report : SAR) ประจ าปีการศึกษา  2564 
โรงเรียนสวายจีกพิทยาคม  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบุรีรัมย์ 

     รางวัล รายการรางวัล/หน่วยงาน ระดับรางวัล 
2. รางวัล  “ครูดีศรี สพม.บุรีรัมย์” ประจ าป ีพ.ศ. 2564  
ประเภท ครูผู้สอน ให้ไว้ ณ วันท่ี 25 พฤศจิกายน  2564 
ดังมีรายช่ือดังต่อไปนี้ 
  1.นางวารินทร์ แดงชาติ 
  2.นายรุ่งโรจน์ หวังชม 
  3.นางสาวธิติมา ทองค า 
  4.นางสาวจรีพร เพประโคน   
โดยส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบุรีรัมย์ 
 
3. ครู ท่ีมีผลการปฏิบัติงาน ประพฤติปฏิบัติตน ตามมาตรฐาน
วิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพครู ดีเด่น ประจ าปี 2564  
ให้ไว้ ณ วันท่ี 25 ธันวาคม 2564 ดังมีรายช่ือดังต่อไปนี ้
   1.นายบุญช่วย  สายลาม 
   2.นายพนัส  วิโสรัมย์ 
   3.นางอเทตยา แก้วศรีหา 
   4.นายธีรพงศ์ เช่นพิมาย 
   5.นางวารินทร์ แดงชาติ 
   6.นายรุ่งโรจน์ หวังชม 
   7.นายอาทิตย์  สงวนรัมย ์
   8.นางสาวธิติมา ทองค า 
   9.นางสาวอนุศรา มีศิลป์ 
โดยสมาคมผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาจังหวัดบุรีรัมย์ 
 

ระดับประเทศ/สากล 
ระดับภาค 
ระดับจังหวัด/เขตพื้นท่ี 
ระดับสหวิทยาเขต 
 
 
 
 
 
ระดับประเทศ/สากล 
ระดับภาค 
ระดับจังหวัด/เขตพื้นท่ี 
ระดับสหวิทยาเขต 
 

4. นักเรียน รางวัลโครงการประกวดวาดและเขียนเรียงความในหัวข้อ 
“โรงเรียนพลังงานในฝันของฉัน”ภายใต้โครงการเพิ่มสมรรถนะ 
ด้านการบริหารและการจัดการพลังงานครบวงจรในชุมชนระดับ
ต าบลและเครือข่ายพลังงานชุมชน ปีงบประมาณ 2564  
ประเภทพลังงานชุม ให้ไว้ ณ วันท่ี 31 สิงหาคม 2564 
   รางวัลชนะเลิศ  
นางสาวเมธาวลัย อาญาเมือง 
รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 1  
นางสาวณัฐธนาภรณ์ ชาญประโคน 

ระดับประเทศ/สากล 
ระดับภาค 
ระดับจังหวัด/เขตพื้นท่ี 
ระดับสหวิทยาเขต 
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     รางวัล รายการรางวัล/หน่วยงาน ระดับรางวัล 
รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 2  
นางสาวทิพวรรณ  การเพียร 
รางวัลชมเชย 
1.นางสาวปาณิสรา  กองแก้ว 
2.นางสาวธิติมา โกเทริปู 
3.นางสาวเจนสุดา สุระรัมย์ 
4.นางสาวนภัค กรงรัมย ์
โดยส านักงานพลังงานจังหวัดบุรีรัมย์ 

 
 

 
10.   การด าเนินงานของสถานศึกษาตามนโยบายจากหน่วยงานต้นสังกัด หรือภาครัฐ   
  โรงเรียนสวายจีกพิทยาคม  ได้ด าเนินโครงการ/กจิกรรม  ซึ่งสอดคล้องกับกลยุทธ์หลักของโรงเรียนและ
สนองนโยบายหน่วยงานต้นสังกัด  ดังนี้ 
       กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะด้านวิชาชีพและมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาของชาติ 
 โครงการที่รองรับ 
โครงการพัฒนาระบบบริหารงานวิชาการสู่มาตรฐานสากล 
 กิจกรรม จัดท าหลักสูตรสถานศึกษา  
 กิจกรรม พัฒนางานนิเทศภายใน  
โครงการ ส่งเสริมศักยภาพนักเรียนสู่ความเป็นเลิศ  
 กิจกรรม สอนเสริมความรู้ทางวิชาการ (ติวโอเน็ต)  
 กิจกรรม ส่งเสริมนักเรียนเข้าร่วมการแข่งขันทักษะในกิจกรรมต่าง ๆ  
 กิจกรรม การจัดกระบวนการเรียนรู้โดยเนน้ผู้เรียนเป็นส าคัญ  
 กิจกรรม การจัดการเรียนรู้หน่วยบูรณาการเศรษฐกิจพอเพียง  
 กิจกรรม ติดตาม แก้ไขและช่วยเหลือนักเรียนติด 0, ร , มส. , มผ.  
โครงการ แนะแนวเข้มแข็ง  
 กิจกรรม แนะแนวนักเรียนสู่รั้วมหาวิทยาลัย  
 กิจกรรม แนะแนวอาชีพ  
 กิจกรรม คาราวานแนะแนวสัญจร  
โครงการห้องสมุดมีชีวิต สร้างความคิด สร้างปัญญา  
โครงการเปิดบ้าน ส.จ.พ. ประจ าปีการศึกษา 2564  
โครงการพัฒนาการเรียนการสอน 8 กลุ่มสาระ  
 กิจกรรม สร้างนวัตกรรมเพื่อการเรียนการสอน  
 กิจกรรม ห้องเรียนคุณภาพ  



หน้า  28 
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 กิจกรรม จัดท าและรายงานวิจัยในช้ันเรียน  
โครงการพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรูก้ารงานอาชีพ  
โครงการพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ฯ  
โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  
โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  
โครงการพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ  
โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา  
โครงการพัฒนาระบบงานการศึกษาพิเศษ(เรียนรวม)  
โครงการทุนการศึกษา  
โครงการพัฒนางาน กยศ.  
โครงการทวิศึกษาพัฒนาชาติ  
โครงการค่ายวิชาการ ร้อง เล่น เต้น คิด ACADEMIC CAMP 2022" 
โครงการพัฒนาทักษะ ICTสู่การเรียนรู้ศตวรรษท่ี 21  
โครงการเสริมสร้างทักษะการด ารงชีวิต  
 กิจกรรม ค่ายลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่, ผู้บ าเพ็ญประโยชน์รุ่นกลาง  
 กิจกรรม ศึกษาดูงานและทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้  
โครงการความเป็นเลิศทางด้านกีฬา 
 กิจกรรม แข่งขันกีฬาภายใน 
 กิจกรรม แข่งขันกีฬาภายนอก  
 กิจกรรมท่ี 3 กีฬาต้านยาเสพติดในสถานศึกษา  
โครงการวันคริสต์มาส  
โครงการวันวิทยาศาสตร์แห่งชาติ เรียนรู้สู่ศตวรรษท่ี 21 และยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
โครงการวันภาษาไทยแห่งชาติ  
โครงการพัฒนาสมรรถนะส าคัญของผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ  
โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
โครงการพัฒนาปรับปรุงระบบเครือข่ายโรงเรียน  
โครงการซ่อมแซมห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์  ห้อง 124  
โครงการพัฒนาโสตทัศนูปกรณ์  
โครงการเว็บไซต์โรงเรียน  
โครงการงานประชาสัมพันธ์  
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 กลยุทธ์ที่ 2 จัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยมุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและด ารงไว้ซึง่ความเป็นไทย 
ตามหลักของเศรษฐกิจพอเพียง 
 โครงการที่รองรับ 
โครงการ ส่งเสริมศักยภาพนักเรียนสู่ความเป็นเลิศ  
 กิจกรรม การจัดกระบวนการเรียนรู้โดยเนน้ผู้เรียนเป็นส าคัญ  
 กิจกรรม การจัดการเรียนรู้หน่วยบูรณาการเศรษฐกิจพอเพียง  
 กิจกรรม ติดตาม แก้ไขและช่วยเหลือนักเรียนติด 0, ร , มส. , มผ.  
โครงการเรารัก ส.จ.พ.  
 กิจกรรม ปฐมนิเทศนักเรียนช้ัน ม.1 ม.4  
 กิจกรรม อ าลาสถาบันและปัจฉิมนิเทศ นักเรียน ช้ัน ม.3 ม.6  
โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ  
โครงการโรงเรียนสุจริต  
โครงการค่ายวิชาการ ร้อง เล่น เต้น คิด ACADEMIC CAMP 2022" 
โครงการเสริมสร้างทักษะการด ารงชีวิต  
 กิจกรรม ค่ายลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่, ผู้บ าเพ็ญประโยชน์รุ่นกลาง  
 กิจกรรม ศึกษาดูงานและทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้  
โครงการความเป็นเลิศทางด้านกีฬา 
 กิจกรรม แข่งขันกีฬาภายใน 
 กิจกรรม แข่งขันกีฬาภายนอก 
 กิจกรรม กีฬาต้านยาเสพติดในสถานศึกษา  
โครงการวันวิทยาศาสตร์แห่งชาติ เรียนรู้สู่ศตวรรษท่ี 21 และยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
โครงการวันภาษาไทยแห่งชาติ  
โครงการอบรมคุณธรรม"ส.จ.พ.ใจสะอาด เปรื่องปราดด้วยคุณธรรม" 
 กิจกรรม วันส าคัญ  
 กิจกรรม สถานศึกษาปลอดภัย  
 กิจกรรม ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  
 กิจกรรม วัยรุ่น วัยใสไม่ท้องก่อนวัยอนัควร  
 กิจกรรม พัฒนาสภานักเรียนและสถานศึกษาสีขาว  
 กิจกรรม คุ้มครองสิทธิเด็ก  
 กิจกรรม ยาเสพติด ด้วยกิจกรรมทูบีนัมเบอร์วัน 
โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
โครงการสาธารสุขปลอดภัยห่างไกล Covid-19 ในโรงเรียน  
โครงการประหยัดพลังงาน 
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โรงเรียนสวายจีกพิทยาคม  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบุรีรัมย์ 

 
 กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตามมาตรฐาน
วิชาชีพ 
 โครงการที่รองรับ 
โครงการพัฒนาการเรียนการสอน 8 กลุ่มสาระ  
 กิจกรรม  สร้างนวัตกรรมเพื่อการเรียนการสอน  
 กิจกรรม จัดท าและรายงานวิจัยในช้ันเรียน  
โครงการโรงเรียนสุจริต  
โครงการพัฒนาบุคลากรโรงเรียนสวายจีกพิทยาคม  
 กิจกรรม  ประชุมอบรมครู  
 กิจกรรม  พัฒนาผู้บริหาร  
 กิจกรรม  ศึกษาดูงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา  
โครงการสร้างขวัญและก าลังใจบุคลากร  
 กลยุทธ์ที่ 4 ปรับปรุงสภาพแวดล้อมท้ังภายในและภายนอกห้องเรียนของโรงเรียนให้เอื้อต่อการเรียนรู้ 
 โครงการที่รองรับ 
โครงการ โรงเรียนวิถีพุทธ  
โครงการ แนะแนวเข้มแข็ง  
 กิจกรรม ปรับปรุงห้องแนะแนว  
โครงการห้องสมุดมีชีวิต สร้างความคิด สร้างปัญญา  
โครงการพัฒนาการเรียนการสอน 8 กลุ่มสาระ  
 กิจกรรม สร้างนวัตกรรมเพื่อการเรียนการสอน  
 กิจกรรม ห้องเรียนคุณภาพ  
โครงการรถรับส่งนักเรียน  
โครงการปรับปรุงอาคาร  
โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์  
โครงการซ่อมแซมครุภัณฑ์  
โครงการซ่อมบ ารุง รถโรงเรียน  
โครงการจัดซื้อยาและเวชภัณฑ์  
โครงการจัดซื้ออุปกรณ์ท าความสะอาด  
โครงการพัฒนาปรับปรุงระบบเครือข่ายโรงเรียน  
โครงการซ่อมแซมห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์  ห้อง 124  
โครงการพัฒนาโสตทัศนูปกรณ์  
โครงการเว็บไซต์โรงเรียน  
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โรงเรียนสวายจีกพิทยาคม  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบุรีรัมย์ 

โครงการงานประชาสัมพันธ์  
โครงการซ่อมบ ารุงห้องน้ า  
โครงการสาธารสุขปลอดภัยห่างไกล Covid-19 ในโรงเรียน  
โครงการประหยัดพลังงาน 
 กลยุทธ์ที่ 5 จัดการศึกษาเพื่อโอกาสและทางเลือกส าหรับทุกคน  ท้ังการศึกษาในระบบ นอกระบบและ
ตามอัธยาศัย 
 โครงการที่รองรับ 
โครงการพัฒนาระบบบริหารงานวิชาการสู่มาตรฐานสากล 
 กิจกรรม จัดท าหลักสูตรสถานศึกษา  
โครงการ ส่งเสริมศักยภาพนักเรียนสู่ความเป็นเลิศ  
 กิจกรรม สอนเสริมความรู้ทางวิชาการ (ติวโอเน็ต)  
 กิจกรรม ส่งเสริมนักเรียนเข้าร่วมการแข่งขันทักษะในกิจกรรมต่าง ๆ  
 กิจกรรม การจัดกระบวนการเรียนรู้โดยเนน้ผู้เรียนเป็นส าคัญ  
 กิจกรรม การจัดการเรียนรู้หน่วยบูรณาการเศรษฐกิจพอเพียง  
 กิจกรรม ติดตาม แก้ไขและช่วยเหลือนักเรียนติด 0, ร , มส. , มผ.  
โครงการเรารัก ส.จ.พ.  
 กิจกรรม ปฐมนิเทศนักเรียนช้ัน ม.1 ม.4  
 กิจกรรม อ าลาสถาบันและปัจฉิมนิเทศ นักเรียน ช้ัน ม.3 ม.6  
โครงการ โรงเรียนวิถีพุทธ  
โครงการ แนะแนวเข้มแข็ง  
 กิจกรรม แนะแนวนักเรียนสู่รั้วมหาวิทยาลัย  
 กิจกรรม แนะแนวอาชีพ  
 กิจกรรม คาราวานแนะแนวสัญจร  
โครงการงานรับนกัเรียน ปี 2565 
โครงการห้องสมุดมีชีวิต สร้างความคิด สร้างปัญญา  
โครงการพัฒนาระบบงาน DMC  
โครงการเปิดบ้าน ส.จ.พ. ประจ าปีการศึกษา 2564  
โครงการพัฒนาการเรียนการสอน 8 กลุ่มสาระ  
 กิจกรรม สร้างนวัตกรรมเพื่อการเรียนการสอน  
 กิจกรรม ห้องเรียนคุณภาพ  
โครงการโรงเรียนสุจริต  
โครงการพัฒนาระบบงานการศึกษาพิเศษ(เรียนรวม)  
โครงการทุนการศึกษา  
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โครงการพัฒนางาน กยศ.  
โครงการทวิศึกษาพัฒนาชาติ  
โครงการค่ายวิชาการ ร้อง เล่น เต้น คิด ACADEMIC CAMP 2022" 
โครงการพัฒนาทักษะ ICTสู่การเรียนรู้ศตวรรษท่ี 21  
โครงการเสริมสร้างทักษะการด ารงชีวิต  
 กิจกรรม ค่ายลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่, ผู้บ าเพ็ญประโยชน์รุ่นกลาง  
 กิจกรรม ศึกษาดูงานและทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้  
โครงการความเป็นเลิศทางด้านกีฬา 
 กิจกรรม แข่งขันกีฬาภายใน 
 กิจกรรม แข่งขันกีฬาภายนอก 
 กิจกรรม กีฬาต้านยาเสพติดในสถานศึกษา  
โครงการวันคริสต์มาส  
โครงการวันวิทยาศาสตร์แห่งชาติ เรียนรู้สู่ศตวรรษท่ี 21 และยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
โครงการวันภาษาไทยแห่งชาติ  
โครงการพัฒนาสมรรถนะส าคัญของผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ  
โครงการรถรับส่งนักเรียน  
โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
 กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและเน้นการมีส่วนร่วมจากทุก
ภาคส่วน 
 โครงการที่รองรับ 
โครงการพัฒนาระบบบริหารงานวิชาการสู่มาตรฐานสากล 
 กิจกรรม จัดท าหลักสูตรสถานศึกษา  
 กิจกรรม พัฒนางานนิเทศภายใน  
โครงการ โรงเรียนวิถีพุทธ  
โครงการ พัฒนาระบบงานประกนั  
โครงการโรงเรียนสุจริต  
โครงการทุนการศึกษา  
โครงการพัฒนางาน กยศ.  
โครงการทวิศึกษาพัฒนาชาติ  
โครงการระบบงานส านักงานฝ่ายกิจการนักเรียน  
โครงการรถรับส่งนักเรียน  
โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
โครงการพัฒนาฝ่ายบริหารบุคคล  
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โครงการพัฒนาบุคลากรโรงเรียนสวายจีกพิทยาคม  
 กิจกรรม ประชุมอบรมครู  
 กิจกรรม พัฒนาผู้บริหาร  
 กิจกรรม ศึกษาดูงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา  
โครงการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา  
โครงการสร้างขวัญและก าลังใจบุคลากร  
โครงการจ้างลูกจ้างช่ัวคราว 
โครงการพัฒนาระบบงานสารบรรณ   
โครงการพัฒนางานบริหารงบประมาณ  
 กิจกรรม พัฒนางานการเงิน  
 กิจกรรม พัฒนางานบญัชี  
 กิจกรรม พัฒนางานพัสดุและสินทรัพย์  
 กิจกรรม พัฒนางานควบคุมภายใน  
 กิจกรรม พัฒนางานนโยบายและแผนงาน  
 กิจกรรม ซ่อมแซมครุภัณฑ์และจัดซื้อครุภัณฑ์ 
โครงการประหยัดพลังงาน 
 ผลการประเมินโครงการ/กิจกรรม 
 กิจกรรมของโครงการต่าง ๆ ได้ด าเนินการเป็นไปตามวัตถุประสงค์  ยกเว้นบางกิจกรรมไม่สามารถ
ด าเนินการได้เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโครนา 2019   
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                                                   ส่วนท่ี 2 
ผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน               

มาตรฐานที่ 1  คุณภาพผู้เรียน 
มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา ค่าเป้าหมาย ผลการประเมิน 

มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน ดีเลิศ ดีเลิศ 
 1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ดีเลิศ ดีเลิศ 
  1)  มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิดค านวณ ดีเลิศ ดีเลิศ 
  2)  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปล่ียนความคิดเห็น และแก้ปัญหา 

ดีเลิศ ดีเลิศ 

  3)  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ดีเลิศ ดีเลิศ 
  4)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ดีเลิศ ดีเลิศ 
  5)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ดีเลิศ ดีเลิศ 
  6)  มีความรู้  ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ ดีเลิศ ดีเลิศ 
 1.2  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน ดีเลิศ ดีเลิศ 
  1)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด ดีเลิศ ดีเลิศ 
  2)  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ดีเลิศ ดีเลิศ 
  3)  การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ดีเลิศ ดีเลิศ 
  4)  สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม ดีเลิศ ดีเลิศ 

  
1.  ระดับคุณภาพ  ดีเลิศ 
2.  วิธีการพัฒนา/กระบวนการ  ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนการประเมินตนเอง  

2.1  วิธีการพัฒนา/กระบวนการ 
 โรงเรียนสวายจีกพิทยาคม ด าเนินการพัฒนาโดยใช้วงจรเดมมิ่ง (PDCA) ด าเนินการในองค์ประกอบ 

หลัก 4 ประการ ได้แก่ 1) การวางแผน (P-Plan) 2) การด าเนินงาน (D-Do) 3) การตรวจสอบผล (C-Check)  
4) การปรับปรุงแก้ไข และพัฒนา (A-Act) ดังนี้ 
  การวางแผน(P-Plan) 

 มีการประชุมวิเคราะห์ผลการด าเนินงานของโรงเรยีนในปีท่ีผ่านมาเพื่อร่วมกันวางแผนด าเนินการ
จัดท าโครงการ/กิจกรรม  แต่งต้ังผู้รับผิดชอบ/คณะกรรมการด าเนินงาน  

 การด าเนินงาน(D-Do) 
 มีการด าเนินการโครงการ/กิจกรรมดังนี้  
1) โครงการพัฒนาระบบบริหารงานวิชาการสู่มาตรฐานสากล 
ด าเนินการโดยจัดกิจกรรมพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาเพื่อให้หลักสูตรตอบสนองความต้องการ 
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ของผู้เรียนและชุมชนมากขึ้น   
2) โครงการ ส่งเสริมศักยภาพนักเรียนสู่ความเป็นเลิศ  

  ด าเนินการโดยจัดกิจกรรมสอนเสริมความรู้ทางวิชาการ (ติวโอเน็ต)  ส่งเสริมนักเรียนเข้าร่วมการ
แข่งขันทักษะในกิจกรรมต่าง ๆ   ครูผู้สอนการจัดกระบวนการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ   การจัดการ
เรียนรู้หน่วยบูรณาการเศรษฐกิจพอเพียง   และมีการติดตาม แก้ไขและช่วยเหลือนักเรียนติด 0, ร , มส. , มผ.  
โดยคุณครูท่ีปรึกษาร่วมกับฝ่ายวิชาการ 

3) โครงการเรารัก ส.จ.พ.  
  ด าเนินการจัดกิจกรรมปฐมนิเทศนักเรียนช้ัน ม.1 ม.4   กิจกรรมอ าลาสถาบันและปัจฉิมนิเทศ 
นักเรียน ช้ัน ม.3 ม.6  เพื่อปลูกฝังให้ผู้เรียนมีความรักและความภาคภูมิใจในสถาบันและท้องถิ่นของตนเอง 

4) โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 
ด าเนินการโดยการเข้าร่วมกิจกรรมวันส าคัญทางพระพุทธศาสนากับชุมชน  การจัดกิจกรรม 

จริยธรรมทุกวันศุกร์ของสัปดาห์   
5) โครงการ แนะแนวเข้มแข็ง  

  ด าเนินการจัดกิจกรรมแนะแนวนักเรียนสู่รั้วมหาวทิยาลัย  แนะแนวอาชีพ  คาราวานแนะแนวสัญจร  
6) โครงการห้องสมุดมีชีวิต สร้างความคิด สร้างปัญญา 
ด าเนินการจัดกิจกรรมห้องสมุดเคล่ือนท่ี  กิจกรรมยอดนักอ่าน  
7) โครงการพัฒนาการเรียนการสอน 8 กลุ่มสาระ  

  ด าเนินการจัดกิจกรรมโดยแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้สร้างนวัตกรรมเพื่อการเรียนการสอน  การจัด
ประกวดห้องเรียนคุณภาพ   ครูผู้สอนจัดท าและรายงานวิจัยในช้ันเรียน    

8) โครงการโรงเรียนสุจริต 
ด าเนินการจัดกิจกรรมโดยประกอบพิธีโรงเรียนสุจริตทุกครั้งท่ีมีการจัดประชุม  อบรม  การให้ความรู้ 

หน้าเสาธงเพื่อปลูกฝังให้ผู้เรียนมีความซื่อสัตย์สุจริต  ยกช่องชมเชยนักเรียนท่ีท าความดีพร้อมมอบเกียรติบัตร  
9) โครงการทวิศึกษาพัฒนาชาติ  

  10 ) โครงการค่ายวิชาการ ร้อง เล่น เต้น คิด ACADEMIC CAMP 2022" 
  ด าเนินการจัดกิจกรรมเป็นฐานการเรียนรู้บูรณาการ 8 กลุ่มสาระ  เน้นการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติจริง 

10) โครงการพัฒนาทักษะ ICTสู่การเรียนรู้ศตวรรษท่ี 21  
ด าเนินการจัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับการใช้งานเทคโนโลยี 
11) โครงการเสริมสร้างทักษะการด ารงชีวิต  

  ด าเนินการจัดกิจกรรมเดินทางไกลและอยู่ค่ายพักแรมลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่, ผู้บ าเพ็ญประโยชน์รุ่น
กลาง   และจัดกิจกรรมศึกษาดูงานและทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้  

12) โครงการความเป็นเลิศทางด้านกีฬา 
  ด าเนินการจัดกิจกรรมการแข่งขันกีฬาภายใน  และการส่งตัวแทนนักเรียนเข้าร่วมแข่งขันกีฬา
ภายนอก 
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13) โครงการวันคริสต์มาส  
ด าเนินการจัดกิจกรรมประกวดการร้องเพลงสากล  การจัดป้ายนิเทศ  การตอบปัญหา 
14) โครงการพัฒนาสมรรถนะส าคัญของผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 
ด าเนินการสนับสนุนนักเรียนท่ีมีความสามารถในทักษะต่าง ๆ เป็นพิเศษ  
15) โครงการอบรมคุณธรรม"ส.จ.พ.ใจสะอาด เปรื่องปราดด้วยคุณธรรม" 

  ด าเนินการขัดกิจกรรมวันส าคัญ   กิจกรรมสถานศึกษาปลอดภัย  กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม  กิจกรรมวัยรุ่นวัยใสไม่ท้องก่อนวัยอันควร  กิจกรรมพัฒนาสภานักเรียนและสถานศึกษาสีขาว 
กิจกรรมคุ้มครองสิทธิเด็ก  กิจกรรมต้านยาเสพติดด้วยกิจกรรมทูบีนัมเบอร์วัน 

16) โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
ด าเนินการโดยจัดกิจกรรมประชุมผู้ปกครอง  การเย่ียมบ้านนักเรียน   
17) โครงการสาธารสุขปลอดภัยห่างไกล Covid-19 ในโรงเรียน  
ด าเนินการจัดกิจกรรมอบรมให้ความรู้แนวทางการป้องกันโรค  การปฏิบัติตนในการอยู่ร่วมกัน 

จัดท าป้ายประชาสัมพันธ์ 
18) โครงการประหยัดพลังงาน 
ประชาสัมพันธ์หน้าเสาธง  กิจกรรมร่วมกับส านักงานพลังงานจังหวัด  กิจกรรมศึกษาดูงานด้าน 

พลังงาน 
  นอกจากโครงการและกิจกรรมข้างต้นนี้โรงเรียนยงัได้ด าเนินจัดตารางเรียนตารางสอนให้บุคลาการ
แต่ละฝ่าย  แต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้มีช่ัวโมงประชุม/PLC  เพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้   
  การตรวจสอบผล (C-Check)  
  มีการด าเนินการนิเทศ  ติดตามการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ อย่างสม่ าเสมอจากฝ่าย
บริหาร  และตรวจสอบจากการรายงานต่าง ๆ ได้แก่ 

1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในแต่ละรายวิชา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
2) ผลการประเมินโครงการ  
3) ผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
4) ผลการประกวดแข่งขันกิจกรรมทางวิชาการ 
5) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
6) ผลการประเมินด้านการอ่าน  เขียน  คิดค านวณ 
7) ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
8) ผลการประเมินด้านสุขภาพ 
9) บันทึกรายงานการปฏิบัติหน้าท่ีประจ าเดือนของบุคลากร 
10) บันทึกรายงานผลการปฏิบัติงานและผลการประเมินตนเองรายบุคคลของบุคลากร 
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  การปรับปรุงแก้ไข และพัฒนา (A-Act) 
  ประชุมผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการวางแผนการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  ด้านการอ่าน 
การ เขียน การส่ือสาร และการคิดค านวณ  ความสามารถในการคิดวิเคราะห์  คิดอย่างมีวิจารณญาณ  
อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็นและแก้ปัญหา  ความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ  เพื่อให้เกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์  พร้อมท้ังพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ ส่ือท่ีทันสมัย  เหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน  เช่น การสอนออนไลน์ผ่านระบบแอพลิเคช่ัน
ต่าง ๆ  และด าเนินการรายงานผล 
 2.2  ข้อมูล  หลักฐาน  เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนนุผลการประเมินตนเอง 
 1.  แผนปฏิบัติการประจ าปี    
 2.  แบบสรุปและรายงานโครงการ 
 3.  ภาพกิจกรรม 
 4.  เกียรติบัตร/รางวัล 
 5.  แบบบันทึกการจัดกิจกรรม   
  -  แบบบันทึกผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน (ปพ.5) 
  -  แบบบันทึกกิจกรรมสาธารณประโยชน์ 
  -  แบบันทึกการเย่ียมบ้าน 
  -  แบบบันทึกน้ าหนัก - ส่วนสูง 
3. จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา  

จุดเด่น  จุดที่ควรพัฒนา  
1. โรงเรียนสวายจีกพิทยาคม  ผู้เรียนโดยส่วนมากมี
ทักษะทางด้านอาชีพและการท างาน 
2. ชุมชนโดยรอบโรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ทางด้านอาชีพ
ท่ีหลากหลาย 

ความมุ่งมั่นและการสร้างแรงจูงใจให้ผู้เรียนเห็น
คุณค่าและความส าคัญของการเรียนมากขึ้น    

 
 แผนการจัดการพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับคุณภาพมาตรฐานให้สูงขึ้น 

1. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนและชุมชนมากขึ้น  โดยการ
จัดท ารายวิชาเพิ่มเติมตามความสนใจและความถนัดของผู้เรียน 

2. จัดท าโครงการ/กิจกรรมท่ีส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
3. ปรับปรุงและเพิ่มประสิทธิภาพระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตให้มีประสิทธิภาพและความเร็วสูงขึ้นเพื่อ

เอื้อต่อการจัดการเรียนการสอนในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 
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มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา ค่าเป้าหมาย ผลการประเมิน 

มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและจัดการ ดีเลิศ ดีเลิศ 
 2.1  มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษาก าหนดชัดเจน ดีเลิศ ดีเลิศ 
 2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ดีเลิศ ดีเลิศ 
 2.3  ด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

ดีเลิศ ดีเลิศ 

 2.4  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ ดีเลิศ ดีเลิศ 
 2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้
อย่างมีคุณภาพ 

ดีเลิศ ดีเลิศ 

 2.6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการ
จัดการเรียนรู้ 

ดีเลิศ ดีเลิศ 

 
1.  ระดับคุณภาพ  ดีเลิศ 
2.  วิธีการพัฒนา/กระบวนการ  ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนการประเมินตนเอง 

2.1  วิธีการพัฒนา/กระบวนการ  
  โรงเรียนสวายจีกพิทยาคม ด าเนินการพัฒนาโดยใช้วงจรเดมมิ่ง (PDCA) ด าเนินการในองค์ประกอบ 
หลัก 4 ประการ ได้แก่ 1) การวางแผน (P-Plan) 2) การด าเนินงาน (D-Do) 3) การตรวจสอบผล (C-Check)  
4) การปรับปรุงแก้ไข และพัฒนา (A-Act) ดังนี้ 
  การวางแผน (P-Plan) 
  โรงเรียนด าเนินการวิเคราะห์สภาพปัญหาผลการจัดการศึกษาท่ีผ่านมาโดยการศึกษาข้อมูล
สารสนเทศจากผลการนิเทศติดตามด าเนินการจัดการศึกษาตามนโยบายการปฏิรูปการศึกษา  และจัดประชุม
ระดมความคิดเห็นจากบุคลากรในสถานศึกษาเพื่อวางแผนร่วมกันก าหนดเป้าหมายหลัก  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  
กลยุทธ์ในแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  แผนปฏิบัติการประจ าปี  โดยด าเนินการจัดท าค าส่ังแต่งต้ังบุคลากร
ปฏิบัติหน้าท่ีในสถานศึกษาตามโครงสร้างการบริหารงานของโรงเรียน  

 การด าเนินงาน (D-Do) 
 มีการด าเนินการโครงการ/กิจกรรม  เพื่อเป็นไปตาม  เป้าหมาย  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  กลยุทธ์ในการ

จัดการศึกษาของสถานศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี  ดังนี้ 
 1) ปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปีให้สอดคล้องกับสภาพปัญหา

ความต้องการพัฒนา และนโยบายการปฏิรูปการศึกษาโดยผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีส่วนร่วมในการพัฒนาและร่วม
รับผิดชอบ 

 2) จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 
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 3) จัดกิจกรรมพัฒนาบุคลากร เช่น การส่งบุคลากรไปอบรม/ประชุมสัมมนา/ศึกษาดูงาน กับ
หน่วยงานภายนอก หรือจัดอบรม/ประชุมสัมมนาในโรงเรียน  

 4) รวบรวมข้อมูลการอบรม/ประชุมสัมมนา และศึกษาดูงานของบุคลากร 
 5) ด าเนินการเกี่ยวกับการขอปรับปรุงการก าหนดต าแหน่ง/ขอเล่ือนวิทยฐานะ/ขอเปล่ียนแปลง

เงื่อนไขต าแหน่งข้อก าหนดต าแหน่งเพิ่มจากข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษาต่อ
ผู้อ านวยการสถานศึกษาและส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

 6) ปรับปรุงสภาพแวดล้อมท้ังภายในและภายนอกห้องเรียนให้เอื้อต่อการเรียนรู้  ให้มีบรรยากาศน่า
อยู่ น่าดู น่าเรียน 

 7) จัดระบบความปลอดภัยในโรงเรียน  มีพื้นท่ีปลอดภัย ได้คุณภาพตามมาตรฐาน และด าเนินการ
ปฏิบัติตามมาตรการของกระทรวงสาธารณสุข ประกาศของ สพฐ. และประกาศคณะกรรมการโรคติดต่อจังหวัด
บุรีรัมย์ 

 8) พัฒนาระบบและเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศและระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง โดย 
  - น านวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร 

อย่างเป็นระบบ 
  - ระบบฐานข้อมูลสารสนเทศวิชาการ ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษา เพื่อ

วางแผนการจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  - มีระบบฐานข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนรายบุคคล และข้อมูลด้านผลการเรียนของนักเรียนท่ี

สามารถเช่ือมโยงกับข้อมูลต่าง ๆ น าไปสู่การวิเคราะห์เพื่อวางแผนการจัดการเรียนรู้สู่ผู้เรียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

  - มีระบบโครงข่ายส่ือสารโทรคมนาคมท่ีสามารถเช่ือมต่อกับโครงข่ายอินเทอร์เน็ตได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและปลอดภัย 

  - บริหารจัดการอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 จากผลการด าเนินการในขั้นนี้ท าให้โรงเรียนมีเป้าหมาย  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  สอดคล้องกับสภาพ

ปัญหาและความต้องการพัฒนาของสถานศึกษานโยบายการปฏิรูปการศึกษา  ความต้องการของชุมชนท้องถิ่น
และสอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูปตามแผนการศึกษาชาติ 

 การตรวจสอบผล (C-Check) 
 มีการนิเทศติดตามผลการด าเนินงาน  ผ่านการประชุมคณะกรรมการฝ่ายบริหาร  หัวหน้ากลุ่มสาระ

การเรียนรู้  พร้อมท้ังตรวจสอบข้อมูลจากเอกสารต่าง ๆ ดังนี้ 
1) แบบรายงานโครงการ 
2) บันทึกรายงานไปราชการ  อบรม  สัมมนา 
3) ทะเบียนข้อมูลบุคลากร 
4) บันทึกการส่งงานของแต่ละฝ่าย 
5) บันทึกการนิเทศภายใน 
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6) รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) 
 การปรับปรุงแก้ไข และพัฒนา (A-Act) 
1) การปรับปรุงการประเมินภายในท้ังด้านกระบวนการ  ด้านเอกสาร ด้านเครื่องมือ และ

กระบวนการจัดท ารายงานผลการพัฒนาคุณภาพให้มีความชัดเจนและดียิ่งขึ้นในปีต่อไป 
2) ประเมินหลักสูตรโดยผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพื่อน าผลการประเมินไปปรับปรุงและพฒันาหลักสูตรให้มี

คุณภาพมากยิ่งขึ้น 
3) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ความสามารถเหมาะสมกับต าแหน่ง ส่งเสริม

ความก้าวหน้าในวิชาชีพครูอย่างท่ัวถึงและต่อเนื่อง  ยกย่องเชิดชูเกียรติครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาทุกกลุ่มเป้าหมาย  

4) ประเมินผลความพึงพอใจการใช้บริการอาคารสถานท่ีของนักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา
และผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้อง 

 2.2  ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง  
1. แผนปฏิบัติการประจ าปี  
2. คู่มือการปฏิบัติงานของฝ่าย 
3. ภาพกิจกรรม 
4. เกียรติบัตร / รางวัล 
5. แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
6. แบบบันทึกการนิเทศ 
7. ค าส่ังโรงเรียน 
8. พรรณนางาน 
9. เว็บไซต์โรงเรียน http://www.sjp.ac.th 
10. Facebook สวายจีกพิทยาคม บุรีรัมย์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.sjp.ac.th/
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3. จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา แผนการพัฒนาคุณภาพเพือ่ยกระดับคุณภาพมาตรฐานให้สูงขึ้น 
จุดเด่น จุดควรพัฒนา 

      โรงเรียนมีการบริหารและการจัดการอย่างเป็น
ระบบโรงเรียนได้ใช้เทคนิคการประชุมท่ีหลากหลาย  
เช่น  การประชุมแบบมีส่วนร่วม   การประชุมระดม
สมอง  การประชุมกลุ่มย่อย  เพื่อให้ทุกฝ่ายมีส่วน
ร่วมในการก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ  เป้าหมาย  ท่ี
ชัดเจน  มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษา  แผนปฏิบัติการประจ าปีท่ีสอดคล้องกับ
ผลการจัดการศึกษาสภาพปัญหาความต้องการ
พัฒนาและนโยบายการปฏิรูปการศึกษาท่ีมุ่งเน้นการ
พัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้
ตามหลักสูตรสถานศึกษาครูผู้สอนสามารถจัดการ
เรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ    มีการด าเนินการนิเทศ
ก ากับติดตามและประเมินผลการด าเนินงานและ
จัดท ารายงานผลการจัดการศึกษาในโรงเรียน 

1. สร้างเครือข่ายความร่วมมือของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
ในการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้มีความเข้มแข็งมี
ส่วนร่วมรับผิดชอบตอบผลการจัดการศึกษาและการ
ขับเคล่ือนคุณภาพการจัดการศึกษา 
2. การใช้โปรแกรมส าเร็จรูปในการจัดท าข้อมูล
สารสนเทศของงานแต่ละฝ่ายให้มีความเช่ือมโยงกัน 

 
 แผนการจัดการพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับคุณภาพมาตรฐานให้สูงขึ้น  

1. จัดการและบริหารข้อมูลสารสนเทศ  อย่างเป็นระบบโดยใช้เทคโนโลยีช่วยในการเก็บข้อมูล 
วิเคราะห์ข้อมูลเป็นสารสนเทศท่ีถูกต้องเป็นปัจจุบันมีความเช่ือมโยงกันตามโครงสร้างการบริหารงานของ
โรงเรียน  สามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน   

2. การจัดท าทะเบียนทรัพยากรบุคคลในชุมชน(ปราชญ์ชาวบ้าน  ภูมิปัญญาท้องถิ่น)  เพื่อให้ 
มีบทบาทและส่วนร่วมในการจัดการศึกษาอย่างเป็นระบบ 
           3.  การสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานในชุมชนท้ังภาครัฐและเอกชนเพื่อให้มีส่วนร่วมใน
การสนับสนุนงบประมาณในจัดการศึกษา 
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มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเปน็ส าคัญ 
มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา ค่าเป้าหมาย ผลการประเมิน 

มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ ดีเลิศ ดีเลิศ 
 3.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

ดีเลิศ ดีเลิศ 

 3.2  ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ ดีเลิศ ดีเลิศ 
 3.3  มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก ดีเลิศ ดีเลิศ 
 3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผลมาพัฒนาผู้เรียน ดีเลิศ ดีเลิศ 
   3.5  มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

ดีเลิศ ดีเลิศ 

 
1.  ระดับคุณภาพ  ดีเลิศ  
2.  วิธีการพัฒนา/กระบวนการ ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมิน 
ตนเอง 
        2.1 วิธีการพัฒนา/กระบวนการ  
  โรงเรียนสวายจีกพิทยาคม ด าเนินการพัฒนาโดยใช้วงจรเดมมิ่ง (PDCA) ด าเนินการในองค์ประกอบ 
หลัก 4 ประการ ได้แก่ 1) การวางแผน (P-Plan) 2) การด าเนินงาน (D-Do) 3) การตรวจสอบผล (C-Check)  
4) การปรับปรุงแก้ไข และพัฒนา (A-Act) ดังนี้ 
  การวางแผน (P-Plan) 

 โรงเรียนสวายจีกพิทยาคม ได้ให้ครูผู้สอนในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ด าเนินการศึกษา วิเคราะห์   
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) เพื่อประชุมวางแผนและ 
หาแนวทางในการด าเนินการตามกระบวนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ   

 การด าเนินงาน (D-Do) 
 โดยการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา  ประกอบด้วยค า อธิบายรายวิชา โครงสร้างรายวิชา ออกแบบ

หน่วยการจัดการเรียนรู้  วิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคล จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้และเอกสารต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง
และน าไปใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างหลากหลายและเหมาะสมกับผู้เรียน  ท้ังรายวิชาเพิ่มเติม  
กิจกรรมชุมนุมบูรณาการลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้   ท่ีหลากหลาย  เน้นการจัดการเรียนการสอนแบบ Active 
Learning เป็นการน าเอาวิธีการสอน เทคนิคการสอนท่ีหลากหลายมาใช้ในการออกแบบการจัดท าแผนการ
จัดการเรียนรู้และกิจกรรท่ีกระตุ้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในช้ันเรียน  ส่งเสริมปฏิสัมพันธ์ผู้เรียนผู้เรียนกับผู้เรียน 
ผู้เรียนกับผู้สอน  เน้นการลงมือปฏิบัติจริงและสามารถน าความรู้ท่ีได้รับประประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน  ได้มี
การใช้ส่ือและเทคโนโลยีต่าง ๆ ให้เหมาะสมกับผู้เรียน  มีแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น
ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้   เช่น ชุมชนท่องเท่ียว OTOP นวัตวิถี บ้านใหม่ หมู่ 4 ต าบลสวายจีก  อ าเภอเมืองบุรีรัมย์  
จังหวัดบุรีรัมย์  ซึ่งมีฐานการเรียนรู้สมุนไพร  ตีมีด  ขนมไทย  จักสาน  เศรษฐกิจพอเพียง  ด าเนินการปรับปรุง
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ห้องเรียนเพื่อเอื้อต่อการใช้ส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการเรียนรู้โดยติดต้ังสมาร์ททีวีทุกห้องเรียน  
พร้อมระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตท่ีมีสัญญาณครอบคลุมทุกห้องเรียน  การเรียนรู้ผ่านโครงงาน  เช่น  โครงงาน
คุณธรรมเฉลิมพระเกียรติ “เยาวขนไทย ท าดี  ถวายในหลวง”ปีท่ี 16  ตลอดจนการใช้ส่ือและเทคโนโลยี
สารสนเทศในการสอนออนไลน์ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019  ในทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู ้
  นอกจากนี้โรงเรียนสวายจีกพิทยาคม  มีการจัดโต๊ะ  เก้าอี้ ท่ีมีสภาพใช้งานได้ดีเพียงพอกับจ านวน
นักเรียน  มีป้ายนิเทศส าหรับจัดนิทรรศการท่ีเป็นปัจจุบัน  มีการติดต้ังหลอดไฟฟ้าและพัดลมอย่างเพียงพอทุก
ห้องเรียน  ครูผู้สอนมีการก าหนดข้อตกลงในการเรียนรู้ร่วมกับผู้เรียนเพื่อให้เกิดบรรยากาศการบริหารจัดการ
ช้ันเรียนเชิงบวกโดยไม่ให้มีการลงโทษโดยการใช้ความรุนแรงท้ังทางด้านร่างกายและจิตใจ เน้นการปฏิบัติ
กิจกรรมท่ีสร้างสรรค์  การจัดตารางเรียนตารางสอนจัดให้มีช่ัวโมงการประชุมฝ่ายบริหาร  ประชุมฝ่าย  ประชุม
กลุ่มสาระ  เพื่อให้มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้
โดยท่ีไม่ให้เกิดผลกระทบต่อเวลาเรียนของผู้เรียน 
  การตรวจสอบผล (C-Check) 

 มีการนิเทศติดตามผลการด าเนินงาน  ผ่านการประชุมคณะกรรมการฝ่ายบริหาร  หัวหน้ากลุ่มสาระ
การเรียนรู้  พร้อมท้ังตรวจสอบข้อมูลจากเอกสารต่าง ๆ ดังนี้ 

1) หลักสูตรสถานศึกษา 
2) แผนการจัดการเรียนรู้ 
3) แบบบันทึกการนิเทศภายใน 
4) รายงานวิจัยในช้ันเรียน 
5) รายงานการใช้หลักสูตรสถานศึกษา 
6) บันทึก PLC 
7) เอกสารธุรการช้ันเรียน 

 การปรับปรุงแก้ไข และพัฒนา (A-Act) 
  การปรับปรุงพัฒนา โดยการท าวิจัยในช้ันเรียน และสร้างนวัตกรรมมาใช้จัดการเรียนรู้เพื่อแก้ปัญหา
หรือเพื่อให้นักเรียนเกิดการพัฒนาท่ีดีขึ้น  และใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนการการจัดการเรียนรู้ในปีการศึกษา
ต่อไป  โดยมีการสรุปรายงาน และน าข้อมูลจากการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล มาด าเนินการพัฒนา 
ปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ   
            2.2  ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนการประเมินตนเอง   
            1. หลักสูตรสถานศึกษา  

  2. ก าหนดการสอน  
  3. แผนการจัดการเรียนรู้  
  4. แบบบันทึกการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  
  5. แบบบันทึกการนิเทศ  
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             6. รายงานการนิเทศการจัดการเรียนการสอน/การประชุม 
  7. ภาพถ่ายกิจกรรมการเรียนการสอน 
  8. ค าส่ังปฏิบัติหน้าท่ีการสอน  
  9. ตารางสอน  

  10. บันทึกการใช้ส่ือ เทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ 
  11. ประกาศโรงเรียน 
3. จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา แผนการพัฒนาคุณภาพเพือ่ยกระดับคุณภาพมาตรฐานให้สูงขึ้น 

 

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 

1. ครูมีความต้ังใจ มุ่งมั่นในการพัฒนาการสอน 
โดยจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้ โดยใช้ส่ือและ
แหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย  
2. มีการนิเทศภายในอย่างต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม  
3. ครูทุกคนสามารถใช้ส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ในการจัดการเรียนรู้ 

1. การจัดท าหลักสูตรท้องถิ่นที่มีความชัดเจน  
2. การน าภูมิปัญญาท้องถิ่นเข้ามาร่วมในการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนในโรงเรียนเพื่อให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติจริง
และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

 
แผนการจัดการพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับคุณภาพมาตรฐานให้สูงขึ้น   
1. จัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการเพื่อให้เกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ  

เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการเรียนรู้ด้วยกระบวนการ PLC ต่างกลุ่มสาระการเรียนรู้  
2. จัดท าหลักสูตรท้องถิ่นโดยน าภูมิปัญญาท้องถิ่นมาเป็นรายวิชาในการจัดการเรียนการสอน 
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สรปุคุณภาพมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาโดยรวม (ท้ัง 3 มาตรฐาน) 
1.  ระดับคุณภาพ  ดีเลิศ  
2.  วิธีการพัฒนา/กระบวนการ ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
        2.1 วิธีการพัฒนา/กระบวนการ 
  โรงเรียนสวายจีกพิทยาคมได้ด าเนินการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาโดยใช้วงจรเดมมิ่ง (PDCA) 
มาใช้ในการบริหารจัดการ  และการด าเนินการโครงการกิจกรรมต่าง ๆ  โดยปรับให้เหมาะสมกับบริบทของ
สถานศึกษา  ดังนี้  วิเคราะห์สภาพปัญหา ผลการจัดการศึกษาในปีท่ีผ่านมา โดยการศึกษาข้อมูลสารสนเทศ  
น าผลการนิเทศติดตามและประเมินการจัดการศึกษาตามนโยบายการปฏิรูปการศึกษา และจัดประชุมระดม
ความคิดเห็นจากบุคลากรในสถานศึกษาเพื่อวางแผนร่วมกันก าหนดเป้าหมาย  วิสัยทัศน์   พันธกิจ  กลยุทธ์ใน
การจัดการศึกษาของสถานศึกษา เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  มีการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี  ให้
สอดคล้องกับสภาพปัญหาความต้องการพัฒนาและนโยบายการปฏิรูปการศึกษา  แล้วน าเสนอท่ีประชุม
คณะกรรมการสถานศึกษาเพื่อพิจารณาให้ค าแนะน าและให้ความเห็นชอบ  มีการจัดท าโครงสร้างการบริหาร
ของโรงเรียนพร้อมท้ังมีค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงานในแต่ละฝ่าย  มีการก าหนดขอบข่ายภาระงาน
อย่างชัดเจน   มีการนิเทศ  ก ากับ  ติดตาม  โดยเพื่อนครู   หัวหน้างาน  หัวหน้าฝ่าย  และผู้บริหาร  แบบ
กัลยาณมิตร  อย่างเป็นระบบ  รายงานผลการด าเนินงานอย่างต่อเนื่องและเป็นปัจจุบัน  มีการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศในการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้  และอ านวยความสะดวกในการปฏิบัติงานเพื่อให้เกิด
ความคล่องตัวของงานแต่ละฝ่าย  ส่งเสริม  สนับสนุน  พัฒนาครูให้มีความรู้ความสามารถและทักษะทาง
วิชาชีพอย่างต่อเนื่อง   
  ครูผู้สอนศึกษา  วิเคราะห์หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง 
พ.ศ. 2560)  เพื่อประชุมวางแผนหาแนวทางในการด าเนินการตามกระบวนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ  โดยการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาท่ีตอบสนองความต้องการของผู้เรียนและชุมชน  มีการจัดท า
รายวิชาเพิ่มเติมท่ีเหมาะสมกับบริบทของโรงเรียน  จัดกิจกรรมชุมนุมบูรณาการลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ท่ี
หลากหลาย  โดยประกอบด้วยค าอธิบายรายวิชา  โครงสร้างรายวิชา  ออกแบบหน่วยการจัดการเรียนรู้  
วิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคล  จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้  และเอกสารต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง  จัดกิจกรรมการ
เรียนรู้อย่างหลากหลายและเหมาะสมกับผู้เรียน  มีการคัดกรองด้านการอ่านและการเขียนเพื่อจัดกิจกรรมการ
สอนซ่อมเสริมส าหรับนักเรียนท่ีอ่านไม่คล่องและเขียนไม่คล่อง  มีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง  
ครูผู้สอนมีการจัดท าแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท้ังรูปแบบปกติและออนไลน์  เพื่อให้เหมาะสมกับ
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019  ครูทุกคนได้รับการพัฒนาให้มีความสามารถใน
การน าเทคนิควิธีสอนการใช้ส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการเรียนการสอนให้ตรงตามศักยภาพผู้เรียน    
มีการติดต้ังโทรทัศน์ประจ าห้องเรียนครบทุกช้ันเรียนเพื่อสะดวกต่อการใช้ส่ือเทคโนโลยี  ปรับปรุง
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์และระบบอินเตอร์เน็ตสัญญาณแบบไร้สายท่ีครอบคลุมทุกห้องเรียนบริการให้แก่
คณะครูและนักเรียนในการสืบค้นข้อมูลและจัดการเรียนการสอน  จัดกิจกรรมเครื่องแบบท่ีเหมาะสมกับผู้เรียน
ประกอบด้วย  ลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่   กิจกรรมสมาชิกผู้บ าเพ็ญประโยชน์รุ่นกลาง   เพื่อให้ผู้เรียนได้เลือกเรียน
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ความความถนัดและความสนใจ  กิจกรรมสวดมนต์และอบรมคุณธรรมจริยธรรมโดยครูท่ีปรึกษา  กิจกรรมเก็บ
ก่อนกลับของโครงการโรงเรียนปลอดขยะ(Zero Waste School)  การก าหนดข้อตกลงในการเรียนรู้ร่วมกับ
ผู้เรียน  เพื่อให้เกิดบรรยากาศการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวกโดยไม่ให้มีการลงโทษโดยการใช้ความรุนแรง
ท้ังทางด้านร่างกายและจิตใจ  เน้นการปฏิบัติกิจกรรมท่ีสร้างสรรค์  จัดตารางเรียนตารางสอนในช่ัวโมงการ
ประชุมฝ่ายบริหาร  ประชุมฝ่าย  ประชุมกลุ่มสาระ เพื่อให้มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ
เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้  โดยไมม่ีผลกระทบต่อเวลาเรียนของผู้เรียน  พร้อมท้ังด าเนินการ
จัดท าโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ  ร่วมกับหน่วยงานภายนอกท่ีเกี่ยวข้อง  เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถ
ในการอ่าน  เขียน  คิดค านวณ  การใช้เทคโนโลยีเพื่อการส่ือสาร  มีความรู้ทักษะพื้นฐานและเจตคติท่ีดีต่อ
อาชีพ  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  มีคุณธรรม จริยธรรม  คุณลักษณะอันพึงประสงค์
ตามหลักสูตร  ตลอดจนการพัฒนาทักษะชีวิตของผู้เรียน เพื่อให้อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข  ท างานร่วมกับ
ผู้อื่นได้   
  2.2 ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
  1.  แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  
  2.  แผนปฏิบัติการประจ าปี 
  3.  หลักสูตรสถานศึกษา 
  4.  คู่มือการปฏิบัติงานของฝ่าย 
  5.  ค าสังโรงเรียน 
  6.  พรรณนางาน 
  7.  รายงานการประชุม 
     8.  แบบสรุปและรายงานโครงการ 
  9.  เอกสารธุรการช้ันเรียน/แบบบันทึกการจัดกิจกรรม   
   -  แบบบันทึกผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน (ปพ.5) 
   -  ก าหนดการสอน 
   -  แผนการจัดการเรียนรู้ 
   -  แบบบันทึกการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
   -  แบบบันทึกการนิเทศ 
   -  ตารางเรียน/ตารารางสอน 
   -  แบบบันทึกกิจกรรมสาธารณประโยชน์ 
   -  แบบันทึกการเย่ียมบ้าน 
   -  แบบบันทึกน้ าหนัก - ส่วนสูง 
  10.  ภาพกิจกรรม 
  11.  เกียรติบัตร/รางวัล 
  12.  แบบบันทึกการนิเทศ 
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  13.  เว็บไซต์ของโรงเรียน  http://www.sjp.ac.th   
  14. Facebook  สวายจีกพิทยาคม  บุรีรัมย์ 
 
3. จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา แผนการพัฒนาคุณภาพเพือ่ยกระดับคุณภาพมาตรฐานให้สูงขึ้น  
 

จุดเด่นแต่ละมาตรฐาน  จุดที่ควรพัฒนาแต่ละมาตรฐาน  
มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน 
1. โรงเรียนสวายจีกพิทยาคม  ผู้เรียนโดยส่วนมากมี
ทักษะทางด้านอาชีพและการท างาน 
2. ชุมชนโดยรอบโรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ทางด้าน
อาชีพท่ีหลากหลาย 
 

มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน 
1. ความมุ่งมั่นและการสร้างแรงจูงใจให้ผู้เรียนเห็น
คุณค่าและความส าคัญของการเรียนมากขึ้น 

มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
โรงเรียนมีการบริหารและการจัดการอย่างเป็นระบบ
โรงเรียนได้ใช้เทคนิคการประชุมท่ีหลากหลาย  เช่น  
การประชุมแบบมีส่วนร่วม   การประชุมระดมสมอง  
การประชุมกลุ่มย่อย  เพื่อให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการ
ก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ  เป้าหมาย  ท่ีชัดเจน  มี
การปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  
แผนปฏิบัติการประจ าปีท่ีสอดคล้องกับผลการจัด
การศึกษาสภาพปัญหาความต้องการพัฒนาและ
นโยบายการปฏิรูปการศึกษาท่ีมุ่งเน้นการพัฒนาให้
ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ตาม
หลักสูตรสถานศึกษาครูผู้สอนสามารถจัดการเรียนรู้
ได้อย่างมีคุณภาพ    มีการด าเนินการนิเทศก ากับ
ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานและจัดท า
รายงานผลการจัดการศึกษาในโรงเรียน 
 

มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
1. สร้างเครือข่ายความร่วมมือของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องใน
การจัดการศึกษาของโรงเรียนให้มีความเข้มแข็ง 
มีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา 
และการขับเคล่ือนคุณภาพการจัดการศึกษา 
2. การใช้โปรแกรมส าเร็จรูปในการจัดท าข้อมูล
สารสนเทศของงานแต่ละฝ่ายให้มีความเช่ือมโยงกัน 

มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอน ท่ี
เน้นผู้เรียนเปน็ส าคัญ 
1. ครูมีความต้ังใจ มุ่งมั่นในการพัฒนาการสอน 
โดยจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้ โดยใช้ส่ือ
และแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย  

มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอน ท่ี
เน้นผู้เรียนเปน็ส าคัญ 
1. การจัดท าหลักสูตรท้องถิ่นที่มีความชัดเจน  



หน้า  48 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self Assessment Report : SAR) ประจ าปีการศึกษา  2564 
โรงเรียนสวายจีกพิทยาคม  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบุรีรัมย์ 

จุดเด่นแต่ละมาตรฐาน  จุดที่ควรพัฒนาแต่ละมาตรฐาน  
2. มีการนิเทศภายในอย่างต่อเนื่องและเป็น
รูปธรรม  
3. ครูทุกคนสามารถใช้ส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ในการจัดการเรียนรู้ 

2. การน าภูมิปัญญาท้องถิ่นเข้ามาร่วมในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนในโรงเรียนเพื่อให้ผู้เรียนได้
ปฏิบัติจริงและสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

 
แผนการพัฒนาคุณภาพเพือ่ยกระดับคุณภาพมาตรฐานให้สูงขึ้น 
 มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน 

1. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนและชุมชนมากขึ้น  โดยการ 
จัดท ารายวิชาเพิ่มเติมตามความสนใจและความถนัดของผู้เรียน 

2. จัดท าโครงการ/กิจกรรมท่ีส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
3. ปรับปรุงและเพิ่มประสิทธิภาพระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตให้มีประสิทธิภาพและความเร็วสูงขึ้น 

เพื่อเอื้อต่อการจัดการเรียนการสอนในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 
 มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

1. จัดการและบริหารข้อมูลสารสนเทศ  อย่างเป็นระบบโดยใช้เทคโนโลยีช่วยในการเก็บข้อมูล 
วิเคราะห์ข้อมูลเป็นสารสนเทศท่ีถูกต้องเป็นปัจจุบันมีความเช่ือมโยงกันตามโครงสร้างการบริหารงานของ
โรงเรียน  สามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน   

2. การจัดท าทะเบียนทรัพยากรบุคคลในชุมชน(ปราชญ์ชาวบ้าน  ภูมิปัญญาท้องถิ่น)  เพื่อให้มี 
บทบาทและส่วนร่วมในการจัดการศึกษาอย่างเป็นระบบ 
        3.  การสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานในชุมชนท้ังภาครัฐและเอกชนเพื่อให้มีส่วนร่วมในการ
สนับสนุนงบประมาณในจัดการศึกษา 
 มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอน ที่เน้นผูเ้รียนเปน็ส าคัญ 
 1. จัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการเพื่อให้เกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ  
เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการเรียนรู้ด้วยกระบวนการ PLC ต่างกลุ่มสาระการเรียนรู้  
 2. จัดท าหลักสูตรท้องถิ่นโดยน าภูมิปัญญาท้องถิ่นมาเป็นรายวิชาในการจัดการเรียนการสอน 
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ส่วนท่ี 3 
ผลงานท่ีประสบความส าเร็จ (Best Practice) / กิจกรรมท่ีโดดเด่น 

 
ด้านสถานศึกษา 

1.  เร่ือง 
 สถานศึกษาปลอดภัย 
 

2.  ที่มาและความส าคัญ   
นักเรียน คือ หัวใจของการจัดการศึกษา โรงเรียนสวายจีกพิทยาคมตระหนักถึงความส าคัญและเล็งเห็น

ความจ าเป็นที่สถานศึกษาและผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย  มีภารกิจและความรับผิดชอบในการจัดการศึกษา 
ต้องด าเนินการอย่างท่ัวถึงมีคุณภาพ  ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2551 โดยมีจุดหมาย 
ท่ีส าคัญ  คือ การจัดการศึกษาต้องมุ่งให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์  ได้แก่  ผู้เรียนต้องเป็นคนดี  
มีปัญญา และมีความสุขตามศักยภาพของแต่ละบุคคล จากจุดหมายของหลักสูตรดังกล่าว  การจัดกระบวนการ
เรียนการสอนจึงต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้คู่คุณธรรม  ทักษะท่ีจ าเป็นส าหรับการด ารงชีวิตในสังคมและ
โลกท่ีมีการเปล่ียนแปลงตลอดเวลา  สามารถแสวงหาความรู้เพื่อพัฒนาตนเองได้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตด้วย
การจัดกระบวนการเรียนการสอนท้ัง  8  กลุ่มสาระการเรียนรู้  ควบคู่กับการจัดกิจกรรมเสริมสร้างศักยภาพ
เพิ่มเติมให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพของแต่ละบุคคล  เนื่องจากผู้เรียนต้องใช้ชีวิตอยู่ในโรงเรียน
วันละประมาณ 7 – 8  ช่ัวโมง  โรงเรียนจึงมีส่วนส าคัญในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้กับผู้เรียน 
เป็นแหล่งจัดการเรียนรู้ท่ีส าคัญ   

  ดังนั้น  เพื่อให้ผู้เรียนเรียนรู้อย่างมีความสุขเป็นไปตามจุดหมายของหลักสูตร  โรงเรียนต้องมีแนวทาง
ท่ีเป็นรูปธรรมในการร่วมกันดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้ให้ปลอดภัยท่ามกลางสภาพแวดล้อมทางสังคม  อุบัติเหตุ  
และอุบัติภัยท่ีจะก่อให้เกิดความเสียหายแก่นักเรียน   
 

3. วัตถุประสงค์/เป้าหมาย 
1. เพื่อให้นักเรียนและครูโรงเรียนสวายจีกพิทยาคมมีความปลอดภัยจากอุบัติภัยต่าง ๆ ท่ีเกิดขึ้น 
2. เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้ต้นเหตุของปัญหาท่ีท าให้เกิดอุบัติเหตุ/อัคคีภัย  
3. เพื่อให้นักเรียนได้รู้วิธีแกไ้ขปัญหาและการป้องกันภัยจากอุบัติเหตุ/อัคคีภัยในเบ้ืองต้นได้  
4. เพื่อให้นักเรียนเกิดความเคยชินและไม่ตกใจเกินกว่าเหตุเมื่อได้ปฏิบัติจริง  
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4.  กระบวนการด าเนิน 
  ขั้นเตรียมการ (Plan)  

 1. ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ในการพัฒนาโครงการ 
 2. ประชุมช้ีแจงปัญหา และแนวทางในการพัฒนาโครงการแก่ผู้เกี่ยวข้อง 
 3. จัดท าโครงการน าเสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
ขั้นด าเนินการ (Do) 

     1. ประชุมคณะท างานเพื่อช้ีแจงโครงการและมอบหมายภาระงาน 
      กิจกรรมท่ี 1  ปรับปรุงภูมิทัศน์/ห้องเรียน 
     กิจกรรมท่ี 2   ปรับปรุงห้องสมุด/ห้องปฏิบัติการ    
            กิจกรรมท่ี 3   กิจกรรมส่งเสริมความปลอดภัย/ภัยพิบัติต่าง ๆ 
            กิจกรรมท่ี 4   งานอนามัยโรงเรียน 
      กิจกรรมท่ี 5   เวรยามรักษาการณ์ 

 2. ด าเนินงานตามโครงการ   
          ขั้นตรวจสอบและประเมินผล (Check) 
           1. มีการติดตามการด าเนินงาน และอ านวยความสะดวกในการด าเนินกิจกรรมให้เป็นไปตามภาระ
งานท่ีโครงการก าหนด     

ขั้นสรุป รายงานผล และปรับปรุง (Act) 
 1. วิเคราะห์ผลการพัฒนา/ประโยชน์ท่ีได้รับ สรุปประเมินโครงการฯ 

      2. จัดท ารายงานโครงการฯ น าเสนอฝ่ายบริหาร 
5. ผลการด าเนินงาน 

 1. นักเรียนมีความปลอดภัยในขณะท่ีอยู่ภายในโรงเรียน  
 2. ผู้ปกครองมีความไว้วางใจในการส่งบุตรหลานเข้าเรียน 
 3. บุคลากรภายในโรงเรียนมีความมั่นใจในความปลอดภัยของสถานศึกษา  
 4. ครูและนักเรียนทราบถึงวิธีการต่าง ๆ ในการป้องกันตัวเองให้มีความปลอดภัย  

6. ประโยชน์ที่ได้รับและการเผยแพร่ 
 1. นักเรียนและครูโรงเรียนสวายจีกพิทยาคมมีความปลอดภัยจากอุบัติภัยต่าง ๆ ท่ีเกิดขึ้น 

  2. นักเรียนได้เรียนรู้ต้นเหตุของปัญหาท่ีท าให้เกิดอุบัติเหตุ/อัคคีภัย  
  3. นักเรียนได้รู้วธิีแก้ไขปัญหาและการป้องกันภัยจากอุบัติเหตุ/อัคคีภัยในเบ้ืองต้นได้  
  4. นักเรียนเกิดความเคยชินและไม่ตกใจเกินกว่าเหตุเมื่อได้ปฏิบัติจริง  
  5. ได้น าข้อมูลเผยแพร่เว็บไซต์โรงเรียนสวายจีกพิทยาคม 

7. ปัจจัยความส าเร็จ 
 ผู้บริหาร คณะครูบุคลากรในโรงเรียน ผู้ปกครอง และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องให้ความร่วมมือ  และ 

สนับสนุนในการด าเนินงาน 
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8. ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ 
            ปัญหาอุปสรรค 
            1. สภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนอาจจะไม่ปลอดภัยต่อผู้เรียนโดยเฉพาะรั้วล้อมรอบโรงเรียน
บางส่วนยังไม่มั่นคงถาวร 
            2. การใช้เครื่องมือ – อุปกรณ์ในเรื่องความปลอดภัยในโรงเรียนมีจ านวนจ ากัด 
          ข้อเสนอแนะ  
           ครูเวรประจ าวันควรมีการก ากับดูแลนักเรียนเรื่องความปลอดภัยของผู้เรียนอย่างเคร่งครัด  

9. แนวทางการพัฒนาต่อเนือ่ง 
1. ควรมีเครื่องมือและอุปกรณ์ต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับความปลอดภัยให้มีจ านวนตรงตามความ 

ต้องการ 
2. ระดมทุนเพื่อจัดท ารั้วรอบบริเวณโรงเรียนให้มั่นคงถาวร 
3. จัดสรรงบประมาณท่ีใช้ในการปรับปรุงเรื่องความปลอดภัยในสถานศึกษาให้เพียงพอ   
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self Assessment Report : SAR) ประจ าปีการศึกษา  2564 
โรงเรียนสวายจีกพิทยาคม  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบุรีรัมย์ 

ภาพถ่ายการร่วมวางแผน 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self Assessment Report : SAR) ประจ าปีการศึกษา  2564 
โรงเรียนสวายจีกพิทยาคม  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบุรีรัมย์ 

ภาพถ่ายความร่วมมือจากหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self Assessment Report : SAR) ประจ าปีการศึกษา  2564 
โรงเรียนสวายจีกพิทยาคม  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบุรีรัมย์ 

ภาพถ่ายกิจกรรมที่ 1  ปรับปรุงภูมิทัศน์/ห้องเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หน้า  55 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self Assessment Report : SAR) ประจ าปีการศึกษา  2564 
โรงเรียนสวายจีกพิทยาคม  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบุรีรัมย์ 

ภาพถ่ายกิจกรรมที่ 2   ปรับปรุงห้องสมุด/ห้องปฏิบัติการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หน้า  56 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self Assessment Report : SAR) ประจ าปีการศึกษา  2564 
โรงเรียนสวายจีกพิทยาคม  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบุรีรัมย์ 

ภาพถ่ายกิจกรรมที่ 3   กิจกรรมส่งเสริมความปลอดภัย/ภัยพิบัติต่าง ๆ 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self Assessment Report : SAR) ประจ าปีการศึกษา  2564 
โรงเรียนสวายจีกพิทยาคม  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบุรีรัมย์ 

ภาพถ่ายกิจกรรมที่ 4   งานอนามัยโรงเรียน 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self Assessment Report : SAR) ประจ าปีการศึกษา  2564 
โรงเรียนสวายจีกพิทยาคม  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบุรีรัมย์ 

ภาพถ่ายกิจกรรมที่ 5   เวรยามรักษาการณ์ 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self Assessment Report : SAR) ประจ าปีการศึกษา  2564 
โรงเรียนสวายจีกพิทยาคม  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบุรีรัมย์ 

ผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาปีการศึกษาที่ผ่านมา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



หน้า  60 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self Assessment Report : SAR) ประจ าปีการศึกษา  2564 
โรงเรียนสวายจีกพิทยาคม  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบุรีรัมย์ 

 
ผลการประเมินคุณภาพภายนอก รอบสาม 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self Assessment Report : SAR) ประจ าปีการศึกษา  2564 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self Assessment Report : SAR) ประจ าปีการศึกษา  2564 
โรงเรียนสวายจีกพิทยาคม  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบุรีรัมย์ 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self Assessment Report : SAR) ประจ าปีการศึกษา  2564 
โรงเรียนสวายจีกพิทยาคม  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบุรีรัมย์ 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self Assessment Report : SAR) ประจ าปีการศึกษา  2564 
โรงเรียนสวายจีกพิทยาคม  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบุรีรัมย์ 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self Assessment Report : SAR) ประจ าปีการศึกษา  2564 
โรงเรียนสวายจีกพิทยาคม  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบุรีรัมย์ 

 
 
 
 



หน้า  66 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self Assessment Report : SAR) ประจ าปีการศึกษา  2564 
โรงเรียนสวายจีกพิทยาคม  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบุรีรัมย์ 

การด าเนินงานตามข้อเสนอแนะของการประเมินคุณภาพภายนอก รอบสาม 
 

ข้อเสนอแนะ โครงการ/กิจกรรมด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 
1.   ด้านผลการจัดการศึกษา 
       1)  สถานศึกษาควรแต่งต้ังสารวัตร
นักเรียนประจ าหมู่บ้าน  โดยวางแผน
ร่วมกับผู้เกี่ยวข้องเป็นผู้ปกครอง  
คณะกรรมการสถานศึกษาและองค์กร
บริหารส่วนต าบล  เพื่อเฝ้าระวังพฤติกรรม
ของผู้เรียนขณะท่ีอยู่ท่ีบ้าน  เกี่ยวกับ
พฤติกรรมจากปัญหาทางเพศ  ยาเสพติด
และส่ิงมอมเมา 
        2)  สถานศึกษาควรวางแผนร่วมกับ
คณะกรรมการสถานศึกษา  ผู้ปกครอง  
และชุมชนท่ีเกี่ยวข้อง  ร่วมมือ  อบรมส่ัง
สอน  เอาใจใส่พฤติกรรมท าให้ผู้เรียนเป็น
ลูกท่ีดีของพ่อแม่  เป็นนักเรียนท่ีดีของ
โรงเรียน  และมีการบ าเพ็ญประโยชน์ต่อ
สังคม  ขณะท่ีผู้เรียนอยู่ท่ีบ้านเพิ่มขึ้น 
        3)  สถานศึกษาควรจัดให้มีท่ีนั่ง  โต๊ะ
เก้าอี้  จัดให้เพียงพอแก่ผู้เรียน  เพื่อความ
สะดวก  ต่อการศึกษาค้นคว้าในห้องสมุด 
        4)  สถานศึกษาควรมีมุมหรือตะกร้า
ความรู้ประจ าห้องเรียนแต่ละอาคารเรียน  
เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนได้มีการศึกษาค้นคว้า
ในเวลาว่าง  ในเวลาพักเท่ียง  อ่านค้นคว้า
หาความรู้ทุกเวลา 
        5)  สถานศึกษาควรพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน  ให้มีคุณภาพอย่าง
ต่อเนื่อง 
 
 
 

 
-  มีการแต่งต้ังบุคลากรโรงเรียนท่ี
เป็นบุคคลในพื้นท่ี  เป็นสารวัตร
นักเรียน  เพื่อเฝ้าระวังพฤติกรรม
ของผู้เรียนขณะท่ีอยู่ท่ีบ้าน  
เกีย่วกับพฤติกรรมจากปัญหาทาง
เพศ  ยาเสพติดและส่ิงมอมเมา 
-   จัดกิจกรรมประชุม
คณะกรรมการสถานศึกษาอย่าง
น้อยภาคเรียนละ 1  ครั้ง   
-   จัดโครงการเยี่ยมบ้านนักเรียน 
ครบ  100 %  ทุกภาคเรียน   
-   จัดโครงการประชุมผู้ปกครอง
ทุกภาคเรียน 
-    จัดท าโครงการพัฒนาห้องสมุด  
โดยจัดหาโต๊ะ  เก้าอี้  ช้ันวาง
หนังสือ  ให้เพียงพอส าหรับการใช้
บริการห้องสมุด   
-  จัดท าโครงการห้องเรียน
คุณภาพ  โดยมีการติดต้ังสมาร์ท
ทีวีครบทุกห้องเพื่อให้นักเรียน
สืบค้นความรู้ในช่วงพักกลางวัน 
-  จัดโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน(ติวโอเน็ต) 
-  กิจกรรมสอนซ่อมเสริม 

 
-  ปัญหาการนักเรียนท่ีหนีเรียน  
ปัญหายาเสพติด  และพฤติกรรม
เส่ียงของนักเรียนลดลง 
-   ผู้เรียนมีสัมมาคารวะ  และมี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตาม
หลักสูตร 
-  ห้องสมุดมีความพร้อมส าหรับ
การศึกษาค้นคว้า  และมี
คอมพิวเตอร์เพื่อใช้ในการสืบค้น 
-  ห้องเรียนมีบรรยากาศน่าอยู่น่า
เรียน 
-  นักเรียนมีปัญหาผลการเรียน
ลดลง   
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ข้อเสนอแนะ โครงการ/กิจกรรมด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 
2.   ด้านการบริหารจัดการศึกษา 
       1)   สถานศึกษาควรมีระบบการ
นิเทศ  ก ากับ  ติดตามอย่างต่อเนื่อง 
       2)  สถานศึกษาควรต่อยอดงานท่ีได้
ด าเนินการให้มีความก้าวหน้าอยู่ตลอด 
 

 
-  จัดท าโครงการนิเทศภายใน
เข้มแข็งท้ังรูปแบบปกติและ
ออนไลน์   
-   จัดกิจกรรมชุมนุมบูรณาการลด
เวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ 

 
-  การปฏิบัติงานของบุคลากรมี
คุณภาพมากขึ้น 
 
-  นักเรียนได้ฝึกทักษะอาชีพด้าน
ต่าง ๆ 
 

3.   ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเปน็ส าคัญ 
         1)   สถานศึกษาควรเพิ่มให้มีการท า
วิจัยในช้ันเรียนเพื่อพัฒนาคุณภาพของ
ผู้เรียน  โดยการน าปัญหา  อุปสรรค  
แนวทางมาแก้ไขและพัฒนาคุณภาพ       

 
 
-  ครูผู้สอนท าวิจัยช้ันเรียนปี
การศึกษาละ  1  เรื่อง 

 
 
-  ครูทุกคนมีวิจัยในช้ันเรียน ปี
การศึกษาละ  1  เรื่อง  เพื่อ
แก้ปัญหาและพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน 

4.   ด้านการประกันคุณภาพภายใน 
         1)   สถานศึกษาควรจัดให้มี
คณะกรรมการประกันคุณภาพภายในของ
ทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้อง  เพื่อความก้าวหน้า  
การพัฒนาคุณภาพทุกด้าน       

 
-  จัดท าค าส่ังแต่งต้ัง
คณะกรรมการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 

 
-  ผู้บริหาร  และครูทุกคนมีส่วน
ร่วมในการพัฒนาคุณภาพของ
สถานศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


