
 

 

 

 

ประกาศโรงเรียนสวายจีกพิทยาคม 
เรื่อง มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

ของโรงเรียนสวายจีกพิทยาคม 
.............................................................. 

 
 โรงเรียนสวายจีกพิทยาคม  สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 32  ให้ความสำคัญกับ
การบริหารงานด้วยระบบคุณธรรมและความโปร่งใส ITA : Integrity and Transparency Assessment ตาม
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546  และยุทธศาสตร์ชาติว่า
ด้วยการป้องกันและปราบปราการทุจริต  ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-2564) เพื่อเป็นการยกระดับให้การบริหารงาน
มีคุณธรรมและความโปร่งใสจึงได้กำหนดมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจของโรงเรียนสวายจีกพิทยาคม ให้
บุคลากรในสังกัดถือปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวมอย่างเคร่งครัด  เช่น  การกำหนดขั้นตอน วิธีการ และส่วนงาน/บุคลากร  โดยมีรายละเอียด  ดังนี้ 
 1. ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย  ระเบียบ  คำสั่งที่เกี่ยวข้อง  อย่างเคร่งครัด 
 2. การใช้ทรัพย์สินของทางราชการให้คำนึงถึงประโยชน์ของทางราชการ  ยึดหลักความคุ้มค่า  
ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดของทางราชการ  ไม่ใช้ทรัพย์สินของทางราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อ่ืน 
 3. ไม่นำบุคลากรของหน่วยงานไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อ่ืน 
 4. ไม่ใช้ 
   ประกาศ  ณ  วันที่  1 พฤษภาคม  พ.ศ.  2562 
 
 
 
     (นายวรากร  เสนามาตย์) 
               ผู้อำนวยการโรงเรียนสวายจีกพิทยาคม 


