
 

 

 

 

ประกาศโรงเรียนสวายจีกพิทยาคม 
เรื่อง มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจของโรงเรียนสวายจีกพิทยาคม 

.............................................................. 
 
 โรงเรียนสวายจีกพิทยาคม  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 32  ให้ความส าคัญกับ
การบริหารงานด้วยระบบคุณธรรมและความโปร่งใส ITA : Integrity and Transparency Assessment ตาม
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546  และยุทธศาสตร์ชาติว่า
ด้วยการป้องกันและปราบปราการทุจริต  ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-2564) เพื่อเป็นการยกระดับให้การบริหารงาน
มีคุณธรรมและความโปร่งใสจึงได้ก าหนดมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจของโรงเรียนสวายจีกพิทยาคม ให้
บุคลากรในสังกัดถือปฏิบัติตามมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจอย่างเคร่งครัด โดยมีรายละเอียด  ดังนี้ 
 1. มาตรการป้องกันและแก้ปัญหาการใช้ดุลยพินิจ 
  1.1 บุคลากรทุกคน  จะต้องปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่นักเรียน  ปฏิบัติงานด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต  ก ากับ  ดูแล  และติดตามการปฏิบัติงาน  ตลอดจนการใช้ดุลยพินิจให้เป็นไปตามกฎหมาย  กฎ  
ระเบียบ  ประกาศ  ข้อบังคับ  ค าสั่ง  หลักเกณฑ์อ่ืนใดที่เก่ียวกับการปฏิบัติงาน  เช่น คู่มือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน  และมาตรฐานการให้บริการ  บนพื้นฐานความสุจริตเป็นธรรม  รับผิดชอบ  ถูกต้องชอบธรรม 
ยอมรับนับถือ  และโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ในทุกข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
  1.2  ให้บุคลากรปรับปรุงกระบวนการท างนให้มีประสิทธิภาพ และจัดให้มีคู่มือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน และมาตรฐานการให้บริการของแต่ละฝ่าย  ที่แสดงถึงกระบวนการ  ขั้นตอน  ระยะเวลาการ
ปฏิบัติงานอย่างชัดเจนเพ่ือเป็นกรอบการปฏิบัติงานอันจะน ามาสู่การลดการใช้ดุลยพินิจของผู้ปฏิบัติงาน 
  1.3 ให้บุคลากรรายงานผลการด าเนินงานหรือการปฏิบัติงานที่ไม่เป็นไปตามกฎหมาย  
กฎระเบียบ  ประกาศ  ข้อบังคับ  ค าสั่ง  หลักเกณฑ์อ่ืนใดที่เก่ียวกับการปฏิบัติงาน  หรือไม่เป็นไปตามคู่มือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน และมาตรฐานการให้บริการ ต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับ  เพ่ือให้ส่วนงานที่เกี่ยวข้อง
ด าเนินการหาข้อเท็จจริง  วิเคราะห์  เสนอแนวทางแก้ไขปัญหา  และป้องกันต่อผู้บังคับบัญชา 
  1.4 ให้ด าเนินการส ารวจ  วิเคราะห์  ตรวจสอบและจัดการความเสี่ยงให้ครอบคลุมถึงการ
ด าเนินงานของโรงเรียนสวายจีกพิทยาคม  ให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ  ประกาศ  ข้อบังคับ  ค าสั่ง  
หลักเกณฑ์อ่ืนใดที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน  รวมถึงการควบคุมระเบียบ  ประกาศ  ข้อบังคับ  ค าสั่ง  
หลักเกณฑ์อ่ืนใดที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน  รวมถึงการควบคุมข้อบกพร่องในการปฏิบัติงานที่ไม่เป็นไปตาม
กฎหมาย  กฎ  ระเบียบ  ประกาศ  ข้อบังคับ  ค าสั่ง  หลักเกณฑ์อ่ืนใดที่เก่ียวกับการปฏิบัติงาน  ตลอดจน
ก าหนดให้รายงานสรุปผลต่อผู้อ านวยการโรงเรียนสวายจีกพิทยาคมอย่างน้อยปีละ  2  ครั้ง 



 2. มาตรการเสริมสร้างการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ 
  2.1 บุคลากรทุกคนต้องให้ความส าคัญกับการก ากับดูแลการปฏิบัติงานตามกฎหมาย  กฎ  
ระเบียบ  ประกาศ  ข้อบังคับ  ค าสั่ง  หลักเกณฑ์อ่ืนใดที่เก่ียวกับการปฏิบัติงานของโรงเรียนสวายจีกพิทยาคม 
  2.2  บุคลากรทุกคนต้องสื่อสารถึงความส าคัญและแนวทางในการด าเนินการตรวจสอบการ
ใช้ดุลยพินิจของโรงเรียนสวายจีกพิทยาคม 
  2.3 น าเทคโนโลยีดิจิทัล มาใช้ในการจัดเก็บและประมวลผลข้อมูลอย่างเป็นระบบและสะดวก
ในการสืบค้นเพ่ือใช้ประกอบการตัดสินใจในการด าเนินงานของผู้ปฏิบัติงาน 
 
   ประกาศ  ณ  วันที่  1 พฤศจิกายน  พ.ศ.  2562 
 
 
 
     (นายวรากร  เสนามาตย์) 
               ผู้อ านวยการโรงเรียนสวายจีกพิทยาคม 


