
 

 

ประกาศ โรงเรียนสวายจีกพิทยาคม 
เรื่องนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

**************************************** 

              เพื่อให้การบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงเรยีนสวายจีกพิทยาคมเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลทั้ง
องค์กร รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment : ITA ) โรงเรียนสวายจีกพิทยาคม จึงก าหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อใช้เป็นแนวทางใน
การบริหารทรัพยากรบุคคลและกรอบอัตรา 

ก าลังดังน้ี 

1. จัดท าแผนอัตราก าลัง เพื่อเป็นเครือ่งมือส าคัญในการทบทวนกระบวนการท างานและก าหนดกรอบอัตราก าลัง 

ให้สอดคล้องกับภารกิจ อ านาจที่ของสถานศึกษาให้เป็นไปอย่างคุม้คา่มีประสิทธิภาพ 

2.    การก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ การแบ่งส่วนราชการภายในและก าหนดหน้าที่ ตามความรับผดิชอบในส่วน
ราชการของสถานศึกษาให้เป็นไปตามเกณฑ์และเง่ือนไขการบริหารงานบุคคลของสถานศึกษา 

3.   การรับสรรหาบุคลากรภายในสถานศึกษาให้จัดท าข้ันตอนและประกาศทางเว็บไซต์พร้อม 

ติดป้ายประชาสมัพันธ์ให้ชัดเจน 

4.   การย้ายของผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบตัิตามขั้นตอนและหลักเกณฑ์ ท่ีคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานก าหนด 

5.   จัดท าแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาเพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้มีการ
พัฒนาความรู้ความสามารถมีวสิัยทัศน์และมีการเรยีนรูร้่วมกันสามารถในด้านต่างๆมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัตริาชการได้อย่าง 

ถูกต้อง รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

6.   การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา ทุกสายงานได้รบั
ความรู้ในหลักสูตรตามสายงาน เพื่อมุ่งเน้นในการพัฒนาตามมาตรฐานและแนวทางการก าหนดความรู้ความสามารถ ทักษะ
และสมรรถนะ ท่ีเป็นไปตามต าแหนง่แต่ละประเภท 

7.   การส่งเสรมิและพัฒนาสถานศึกษามุ่งสู่ความเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้และเป็นไปตามวิสัยทัศน์ของสถานศึกษา 

8.   การพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับหลักการจัดการศึกษา 

9.   การประเมินผลงาน เพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งท่ีสูงขึ้นในต าแหน่งต่าง ๆ จะยึดถือความรู้ ความสามารถเป็นไป
ตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและส านักงาน ก.ค.ศ. ก าหนด 

10.  การประเมินผลการปฏิบตัิงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา ภายในสถานศึกษา ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์
วิธีการที่คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและส านักงาน ก.ค.ศ. ก าหนด 

11   การเสริมสร้างคณุธรรมและความโปร่งใสในการบริหารทรัพยากรบุคคลสามารถตรวจสอบได้  
 

จึงประกาศให้ทราบทั่วกัน 
 

ประกาศ ณ วันท่ี 1 กรกฎาคม พ.ศ.2563 
 
 
 
 
 
                                                                                 (นายวุฒิชัย ภักดีรตันางกูร) 
                                                                          ผู้อ านวยการโรงเรียนสวายจีกพิทยาคม 


