
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานการบรหิารงานบคุคล 
ประจ าปกีารศกึษา 2563 

ส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษามัธยมศกึษาเขต 32 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 
 



 
 

1. ข้อมูลรายชื่อข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนสวายจีกพิทยาคม 
..... ครั้งที่ 1 ณ วันที่ 31 มีนาคม 2563 
 ครั้งที่ 2 ณ วันที่ 30 กันยายน 2563 
 

ที ่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง หมายเหตุ 
1 นายวุฒิชัย สารุสุข ผู้อ านวยการโรงเรียน  
2 นายอกรณ์เชฐ จันทร์โสดา รองผู้อ านวยการโรงเรียน  
3 นายสาละ ศรีรังกูร ครูช านาญการพิเศษ  
4 นายบุญช่วย สายลาม ครูช านาญการพิเศษ  
5 นางสาวภัทราวดี สวัสดิ์รัมย ์ ครูช านาญการพิเศษ  
6 นางนิตยา โพธิ์เปี้ยศรี ครูช านาญการพิเศษ  
7 นายพนัส วิโสรัมย์   ครูช านาญการพิเศษ  
8 นางสาวอรณิชชา เมธาชัยสกุล ครูช านาญการพิเศษ  
9 นายรุ่งโรจน์ หวังชม ครูช านาญการพิเศษ  
10 นางวารินทร์ แดงชาติ ครูช านาญการพิเศษ  
11 นางอเทตยา แก้วศรีหา ครูช านาญการพิเศษ  
12 นางสาวคณิตตา มีเสียง ครูช านาญการพิเศษ  
13 นายไพรวัลย์ โพธิ์เปี้ยศรี ครูช านาญการพิเศษ  
14 นางสาวชญาดา ตะวันหะ ครูช านาญการพิเศษ  
15 นายอาทิตย์ สงวนรัมย์ ครูช านาญการพิเศษ  
16 นางพัชราภรณ์ ตั้งบวรธรรมา ครูช านาญการพิเศษ  
17 นางมนิสตา แดงสี ครูช านาญการ  
18 นายธีรพงศ์ เช่นพิมาย ครูช านาญการ  
19 นายปิยณัฐณ์ สัสด ี ครูช านาญการ  
20 นางลีลาวดี มุมทอง ครูช านาญการ  
21 นายจันทรชัย เกษรชื่น ครูช านาญการ  
22 นางเกื้อกูล ดีรัมย์ ครูช านาญการ  
23 นางณัฐดารัตน์ ศกุนะสิงห์ คร ู  
24 นางสาวกุสุมา กลิ้งรัมย์ คร ู  
25 นางสาวปาริฉัตร ปะโสทะกัง  คร ู  
26 นายเสริมศักดิ์ ทองน า คร ู  
27 นายชาตรี อุทาน  คร ู  



 
 

28 นางสาวขวัญตา ผลแม่น ครูพนักงานราชการ  
29 นางสาวจรีพร เพประโคน ครูอัตราจ้าง  
30 นางสาวอนุศรา มีศิลป์ ครูอัตราจ้าง  
31 นางธนญา สุวรรณเหลา พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ  
32 นายอภิชาติ น้อยมะโน  พนักงานธุรการ ส4  
33 นายเจน จันทร์ประโคน   ลูกจ้างชั่วคราว  
34 นางสาวอนุสรา บังพิมาย ธุรการโรงเรียน  
35 นางสาวรัชฎาภา แพงมา ครูอัตราจ้าง  
36 นายมงคล เพชรเลิศ ช่างไฟฟ้า ช4  
37 นางสาวธัญดา ศรีณรงค์ ครูพนักงานราชการ  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

2. ผลการด าเนินงานตามอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของโรงเรียนสวายจีกพิทยาคม มีดังนี้ 

หน้าที่ความรับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน 
ดีมาก ดี ต้องปรับปรุง ปัญหา/อุปสรรค 

(1) พิจารณาก าหนดนโยบายการบริหารงานบุคคล 
ส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน 
เขตพ้ืนที่การศึกษา รวมทั้งการก าหนดจ านวนและ 
อัตราต าแหน่งและเกลี่ยอัตราก าลังให้สอดคล้องกับ 
นโยบาย การบริหารงานบุคคล ระเบียบและ 
หลักเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ.ก าหนด
 

 
   

(2) พิจารณาให้ความเห็นชอบการบรรจุและ 
แต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน 
โรงเรียนสวายจีกพิทยาคม 

 
   

 
 

(3) ให้ความเห็นชอบเกี่ยวกับการพิจารณาความดี 
ความชอบของผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหาร 
การศึกษาและข้าราชการครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษาในโรงเรียนสวายจีกพิทยาคม 

 
   

 

(4) พิจารณาเก่ียวกับเรื่องการด าเนินการทางวินัย 
การออกจากราชการ การอุทธรณ์ และการร้องทุกข์ 
ตามท่ีก าหนดไว้ในพระราชบัญญัตินี้ 

 
   

(5) ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนา การเสริมสร้าง 
ขวัญก าลังใจ การปกป้องคุ้มครองระบบคุณธรรม 
การจัดสวัสดิการและการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน 
โรงเรียนสวายจีกพิทยาคม 

 
   

(6) ก ากับ ดูแล ติดตามและประเมินผลการ 
บริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาในหน่วยงานการศึกษาในโรงเรียน 
สวายจีกพิทยาคม 

 
   

(7) จัดท าและพัฒนาฐานข้อมูลข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษาในหน่วยงานทาง  

   
 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การศึกษาในโรงเรียนสวายจีกพิทยาคม 
 

 

(8) จัดท ารายงานประจ าปีที่เกี่ยวกับการบริหารงาน 
บุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ในโรงเรียนสวายจีกพิทยาคม 

 
   

(9) พิจารณาให้ความเห็นชอบเรื่องการบริหาร 
งานบุคคลในโรงเรียน  

   

(10) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่บัญญัติไว้ใน 
พระราชบัญญัตินี้กฎหมายอ่ืนหรือตามท่ี 
ก.ค.ศ. ก าหนด 

 
   


