
 
 

 
 
 
 

บริษัท สร้างการดี 
“ผลิตภัณฑ์การท าไม้กวาดก้านมะพร้าว” 

 
 

โรงเรียนชุมชนสว่างวิทยา 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 

นครราชสีมา เขต 2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

ค าน า 
 

     ตามที่ส านักงานพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน  
กระทรวงศึกษาธิการ ได้ด าเนินการตามนโยบายของรัฐบาลเพื่อผลักดันให้มีการต่อต้านการทจุรติคอร์รัปชัน  
ซึ่งเป็นวาระแห่งชาติ โดยมีโครงการเสริมสรา้งคณุธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษาภายใต้ชื่อ 
“โรงเรียนสุจริต” ในปีการศึกษา ๒๕๖๐ ทางส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 2 
ให้โรงเรียนด าเนินกิจกรรม ในรูปแบบกิจกรรมบรษิัทสร้างการดี   
               โรงเรียนชุมชนสว่างวิทยา ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 2 ได้เข้า
ร่วมโครงการในการจดักจิกรรมภายใต้ชื่อ บริษทัสร้างการดี โรงเรียนชุมชนสว่างวิทยาได้แต่งตั้งคณะกรรมการ
ตามโครงสร้าง ของบริษัทสร้างการดีและได้มีฉันทามต ิเสนอให้มีการตั้งชือ่โครงการคือ “การผลิตไม้กวด
ก้านมะพรา้ว” โรงเรียนชุมชนสว่างวทิยา หวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานผลการจดักิจกรรมจะเป็นประโยชน์ต่อ
การด าเนินกิจกรรมบริษทัสร้างการดี    
  
                                                                      โรงเรียนชุมชนสว่างวิทยา  
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บทที่ ๑  บทน า 

๑.๑ ความเป็นมา 
     การทุจรติถ้าเกิดขึ้นต่อไปแล้วไม่มีการแก้ไขและป้องกันจะท าให้ประเทศชาติล่มจมได ้ 

กระทรวงศึกษาธิการจึงด าเนินการเรื่องการป้องกนัการทุจริตและสรา้งความสุจรติให้เกิดขึ้นในจิตใจของ
นักเรียน ผู้บริหาร ครู และจะขยายขับเคลื่อนต่อไปในทุกโรงเรียนจนถึง ประชาชน กระทรวงศึกษาธิการมี
นโยบายเรื่องการสร้างและปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมโดยผ่านกจิกรรมตาม หลักสูตรตามกลุ่มส าระการเรียนรู้
ต่าง ๆ จึงให้โรงเรียนสุจริตทัว่ประเทศ ด าเนินกิจกรรมการสร้างความสจุรติ โปร่งใสและป้องกันการทุจรติผ่าน     
กิจกรรมบริษัทสรา้งการดี  
               จากความส าคัญดังกลา่วโรงเรียนชุมชนสว่างวิทยา จึงด าเนินการสร้างรูปแบบของการจัดกจิกรรม 
ภายใต้ชื่อ บริษัทสร้างการดี  โรงเรียนชุมชนสว่างวิทยา ได้แต่งตั้งคณะกรรมการตามโครงสรา้งของบริษัทสร้าง
การดีและได้มีฉันทามต ิเสนอให้มีการตั้งชื่อโครงการคือ “การผลิตไม้กวาดก้านมะพรา้ว” และด าเนินการจดัตั้ง
บริษัทสร้างการดี ในโรงเรียนชุมชนสว่างวิทยา เพือ่เป็นการ สนับสนุนและส่งเสริมให้นักเรียนมีจิตส านึกสุจรติ 
ส่งผลให้เป็นเยาวชนของประเทศชาติและพลโลกที่ดี  
  

๑.๒ วัตถรุะสงค์ของบริษัทสร้างการดี           
     ๑. เพื่อให้นักเรียนมคีวามรู้เกี่ยวกับการด าเนินกิจกรรมบริษัทสรา้งการดี           
     ๒. เพื่อให้มีทักษะการบริหารจดัการกิจกรรมบริษัทสร้างการดี           
     ๓. เพื่อให้มีเจตคติทีด่ีต่อการจดักิจกรรมบริษทัสร้างการดี           
     ๔. เพื่อให้มีคุณลักษณะ ๕ ประการของโรงเรยีนสุจริต           
     ๕. เพื่อค านึงถึงประโยชน์ส่วนร่วมมากกวา่ประโยชน์ส่วนตัว 
 

๑.๓ เป้าหมายการจัดบริษัทสร้างการดี    
     ๑.๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ  

๑) นักเรียนโรงเรียนชุมชนสว่างวิทยา จ านวน ๑๐ คน ที่เป็นคณะกรรมการบริษัท 
สร้างการดีเข้าร่วมด าเนินการกิจกรรมฯมีบริษัทสร้างการดี ในโรงเรียน จ านวน ๑ บริษทั  

๒) นักเรียนโรงเรียนชุมชนสว่างวิทยา จ านวน 362 คน เข้าร่วมกิจกรรมบริษัทสรา้งการด ี 
        ๑.๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ            

๑)นักเรียนมีความรู้เกี่ยวกับการด าเนินกิจกรรมบริษัทสรา้งการด ีร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป           
๒) นักเรียนมีทักษะการบริหารจัดการกิจกรรมบริษัทสรา้งการดรี้อยละ ๘๐ ขึ้นไป           
๓) นักเรียนมีเจตคติทีด่ีตอ่การจัดกิจกรรมบริษัทสร้างการดรี้อยละ ๘๐ ขึ้นไป            
๔) นักเรียนมีคุณลักษณะ ๕ ประการของโรงเรียนสุจริตร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป            
๕) นักเรียนค านึงถึงประโยชน์ส่วนร่วมมากกว่าประโยชน์ส่วนตวัร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป  

  

๑.๔ งบประมาณ     
               จากโรงเรียนชุมชนสว่างวิทยา จ านวน ๒,๐๐๐ บาท  
๑.๕ สถานที่การด าเนินกิจกรรม           

     โรงเรียนชุมชนสวา่งวิทยา ต าบลสีสุก อ าเภอจักราช จังหวดันครราชสรีมา 
๑.๖ ระยะเวลาด าเนินกิจกรรม  ปีการศึกษา 2562 



 
บทที่ ๒ 

หลักการ แนวคิด ทฤษฎีที่เก่ียวข้อง 
 

หลักในการด าเนินกิจกรรมบริษัท เพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ตามหลักการและแนวคดิดังนี้        
๑. ทักษะกระบวนการคิด            

๑.๑. ความคิดสร้างสรรคใ์นการสร้างผลผลติให้เกดิขึ้นกับบริษัท            
๑.๒. รว่มวางแผนในการด าเนินงานของบริษัท ให้เกิดผลิตภัณฑ์ใหม่ ร่วมวางแผนการ 

ด าเนินการฝา่ยบัญชีและการเงิน ฝ่ายจัดหาและผลิตภัณฑ์ ฝา่ยลูกคา้สัมพนัธ์ ฝ่ายขายผลติภัณฑ์  
        ๒. มีวินัย            

๒.๑ วางแผนการบริหารงานการเงินและบัญชี อย่างเป็นระบบ โปร่งใส่ส ามารถตรวจสอบ 
ได้โดยก าหนดการตรวจสอบ เดือนละ ๑ ครั้ง    

          ๒.๒. จัดหาและผลิตภัณฑ์ให้เป็นระบบ ส ามารถตรวจสอบเป็นไปตามระเบียบของบริษัท  
         ๓. ซื่อสัตย์สุจริต         

ด าเนินการให้คณะกรรมการทกุฝ่ายด าเนินการ ดว้ยความซื่อสัตยส์ุจรติ โปร่งใส่ ตรวจสอบได ้       
๔. อยู่อย่างพอเพียง               

การด าเนินการให้คณะกรรมการด าเนินการด้านความคุ้มคา่ ค านึงถึงประโยชน์ต่อสมาชิก        
๕. มีจิตส าธารณะ           

๕.๑ การด าเนินการของคณะกรรมการมาจาก ฉนัทามติให้ทุกฝา่ยด าเนินการอยา่งมี 
ประสิทธิภาพ ส่งผลต่อประสิทธิผลโดยเป็นการมจีิตส าธารณะเป็นหลักส าคัญ           

๕.๒ ผลก าไรจากการด าเนินการ น าไปชว่ยเหลือโรงเรียน หรือชุมชน   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

บทที่ ๓  

การด าเนินงาน บริษัทสร้างการดี 

๑. ขั้นการด าเนินการ  
           1.๑. ประชุมชีแ้จงโครงการ ซึ่งไดร้ับมอบหมายจากหน่วยงานตน้สังกัด              

1.๒. จดัท าโครงการเพื่อขออนุมัติ             
1.๓. แต่งตั้งคณะกรรมการดาเนินงานตามโครงการ             
1.๔. คณะกรรมการประชุมเพื่อวางแผนการ  

๒. ขั้นด าเนินการ          
2.๑ ด าเนินงานตามโครงการ ดังนี้                            

- รับสมัครคณะกรรมบรษิัทสร้างการดี                           
- แต่งตั้งคณะกรรมการบริษัทสรา้งการด ี                         
- จดัเตรียมสถานที่ตั้งบรษิัท                          
- จดัท าคู่มือบริษทัสรา้งการดี           

2.๒ ปฏิบัติหน้าที่ตามทีร่ับมอบหมาย           
2.๓ การนิเทศ ติดตามผลปฏิบัติงาน  
2.4.  ขั้นประเมินผล                 

สังเกตการณ์ปฏิบัติงาน ตรวจสอบบัญชี รายรับ - รับจ่าย สรุปผลและจัดท ารายงาน    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทที่ ๔  
ผลการด าเนินงาน 

 

ผลการด าเนินการ    
     จากการด าเนินการกจิกรรมของบริษัทสร้างการดีของโรงเรียนชุมชนสว่างวิทยา สรุปผลการ

ด าเนินการดังนี้ โรงเรียนได้สร้างแบบประเมินผลและใช้การด าเนินงานกิจกรรมบริษัทสร้างการดี และเก็บ
ข้อมูลของผู้ตอบแบบ ประเมินโดยแยกแบบประเมินออกเป็นกลุ่ม ดังนี้ นักเรียนที่เป็นคณะกรรมการบริษัทฯ
ประเมินตนเอง  

     1. การด าเนินกิจกรรมบริษัทสรา้งการด ี โรงเรียนชุมชนสว่างวิทยา การด าเนินกิจกรรมบริษัท
สร้างการดี อยู่ในระดับดมีาก   
               ๒. การมทีักษะบริหารจัดการกิจกรรมของคณะกรรมการบริษทั อยู่ในระดับดีมาก     

     ๓. นักเรียนมีเจตคตทิี่ดีต่อการจัดกจิกรรมบรษิัทสร้างการดี อยู่ในระดบัดีมาก  
     ๔. นักเรียนมีคุณลักษณะ ๕ ประการของโรงเรียนสุจริต อยู่ในระดับดมีาก    

 ผลการใช้จ่ายงบประมาณ  
     งบประมาณจากบรษิัทสร้างการดี จ านวน  ๒,๐๐๐ บาท (ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการด าเนินงาน)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

บทที่ ๕  
สรุปผลและข้อเสนอแนะ 

 
สรุปผลตามเป้าหมาย      

๕.๑ สรุปผลตามวตัถุประสงค์ สรุปได้วา่ผลการประเมินการด าเนินการของบริษัทสร้างการดี ของ
โรงเรียนชุมชนสว่างวิทยาทั้ง ๕ หัวข้อ  ดังนี้         

๑) การด าเนินกิจกรรมบริษัทสรา้งการด ี โรงเรียนชุมชนสว่างวิทยา ระดบัการด าเนิน 
กิจกรรมบริษทัสรา้งการ ดี    

๒) การมทีักษะบริหารจดัการกิจกรรมของคณะกรรมการบริษัท ระดับกดี าเนินการด ี 
๓) นักเรียนมีเจตคติทีด่ีตอ่การจัดกิจกรรมบริษัทสร้างการดี ผลการด าเนินการระดับดีมาก 
๔) นักเรียนมีคุณลักษณะ ๕ ประการของโรงเรียนสุจริต ผลการด าเนินการระดับด ี 
๕) นักเรียนค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน ผลการด าเนินการระดับดี  

       ๕.๒. ข้อเสนอแนะปัญหาและอุปสรรค                  
๑) ขาดความเข้าใจถึงแนวทางการด าเนินกิจกรรมบริษัทสร้างการดี                   
๒) การด าเนินการของกิจกรรมของคณะกรรมการบริษัท ใช้เวลามากเกินไป ส่งผลกระทบต่อ  

ชั่วโมงเรียน ทั้งก่อนท าและหลังท ากิจกรรม  
๓) ครูมีภาระงานมาก ท าให้การดูแลและให้ค าปรึกษาการด าเนินงานของการบริษัทสร้างการ 

ดีน้อยลงส่งผลต่อประสิทธิภาพของการด าเนินงานของบริษัทฯ  
  
           ข้อเสนอแนะ  

๑) ปปช.สพฐ.น้อย ควรมีครูที่ปรึกษาปปช.สพฐ.ชุมชน ควรมีครูผู้ประส านงานการด าเนินงาน 
ของบริษัทสร้างการด ี ผูจ้ัดการฝ่ายงาน ๔ ฝ่ายของคณะกรรมการ   

๒) การด าเนินกิจกรรมของบริษัทสร้างการดี ควรมีคาบสอนที่เอื้อต่อการปฏิบัติกิจกรรม 
เพื่อครูที่ปรึกษาจะได้มีเวลาพบปะคณะกรรมการเพื่อการด าเนินงาน            

๓) กิจกรรมของบริษัทสร้างการด ีควรบูรณาการกับวิชาที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้การด าเนินงาน 
ของบริษัทมีประสิทธิภาพ    

การแก้ไข           
๑. ด าเนินการกิจกรรมบริษัทสรา้งการด ีตามแนวทางการด าเนินกิจกรรมบริษัทสร้างการดี           
๒. แต่งตั้งคณะครูที่ปรึกษา ครูผู้ประส านงาน ให้รับผิดชอบการด าเนินงาน ของ ปปช.สพฐ. 

น้อย ปปช.สพฐ.ชุมชน และฝ่ายงานทั้ง ๔ ฝ่ายของบริษัทสร้างการดี            
๓. ศึกษาดูงาน การด าเนินงานกิจกรรมบริษัทสรา้งการดีของโรงเรียนที่ประสบผลส าเร็จ    

ในการด าเนินการกิจกรรม  
  
 
 



     
 

     
 

     
 



 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


