
 

 

 
 

 
 
 

 
ประกาศโรงเรียนสุรนารีวิทยา ๒ 

เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว ต าแหน่ง ครูอัตราจ้าง 
********************* 

ด้วยโรงเรียนสุรนารีวิทยา  ๒  เลขที่  118  หมู่ 1  ต าบลหนองกระทุ่ม  อ าเภอเมือง จังหวัด
นครราชสีมา  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมา มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลทั่วไป
เพ่ือจัดจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว   ดังนี้ 

1.  ต าแหน่งที่รับสมัครคัดเลือก 
      ต าแหน่งครูอัตราจ้าง  วิชาภาษาไทย จ านวน  1  อัตรา  อัตราค่าจ้างเดือนละ 10,000 บาท  
 (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน)  (มีประกันสังคม) 

2. คุณสมบัติทั่วไปของผู้มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือก เป็นผู้มีคุณสมบัติ ดังนี้ 
            2.1  ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีขึ้นไป ตามสาขาวิชาเอกภาษาไทย 
      2.2  มีอายุ  22  ปีบริบูรณ์ขึ้นไป 
  2.3  มีความประพฤติดี เรียบร้อย 
  2.4  สุขภาพแข็งแรงไม่เป็นโรคติดต่อ 
  2.5  ไม่เคยถูกค าพิพากษาของศาลในคดีอาญา 
  2.6  มีใบประกอบวิชาชีพครู 
   

3. คุณสมบัติเฉพาะสาขาวิชาเอกและรายละเอียดในการสอบสาขาวิชาภาษาไทย 
คุณสมบัติเฉพาะ : 1. ปฏิบัติหน้าที่สอนระดับ ม.ต้น และ ม.ปลาย ในวิชาภาษาไทยได้ 
   2. สามารถใช้งานคอมพิวเตอร์ได้ดี 
   3. ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมายได้ด้วยความเต็มใจ 
   4. มีประสบการณ์ในการสอนจะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 
   

4.  วัน เวลา และสถานที่รับสมัครสอบคัดเลือก 
      ผู้ประสงค์จะสมัครสอบคัดเลือก ให้ขอรับใบสมัครพร้อมกรอกใบสมัครได้ที่ฝ่ายบริหารงานบุคคล 
โรงเรียนสุรนารีวิทยา ๒  เลขที่  118 หมู่ 1  ต าบลหนองกระทุ่ม  อ าเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา  ตั้งแต่
วันที่  16 - 27 กันยายน  2567 (ยกเว้นวันหยุดราชการ) 

  

 



 

 

 

5.  เอกสารและหลักฐานที่ผู้สมัครสอบจะต้องน ามายื่นในวันสมัครสอบ  
      5.1 ส าเนาปริญญาบัตรหนังสือรับรองคุณวุฒิที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติแล้ว และใบรายงานผล
การศึกษา (Transcript)  ซึ่งแสดงสาขาวิชาภาษาไทย พร้อมฉบับจริง    จ านวน  1  ฉบับ 
      5.2  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน  พร้อมฉบับจริง     จ านวน  1  ฉบับ 
      5.3  ส าเนาทะเบียนบ้าน พร้อมฉบับจริง      จ านวน  1  ฉบับ 
      5.4  หลักฐานการเปลี่ยนชื่อ ชื่อสกุล (ถ้ามี)     จ านวน  1  ฉบับ 
      5.5  รูปถ่าย ขนาด  1  นิ้ว  จ านวน  2  รูป (ถ่ายไม่เกิน 6 เดือน) 
      5.6  ใบประกอบวิชาชีพครู  พร้อมฉบับจริง    จ านวน  1  ฉบับ 
      5.7  ใบรับรองแพทย์จากสถานพยาบาลรัฐหรือเอกชน   จ านวน  1  ฉบับ 
  

6.  การยื่นใบสมัคร 
  6.1  ผู้สมัครจะต้องรับใบสมัคร และยื่นใบสมัครสอบด้วยตนเอง  พร้อมกรอกรายละเอียดในใบ

สมัครให้ถูกต้อง และครบถ้วน 
         6.2  ผู้สมัครต้องลงลายมือชื่อในใบสมัครให้เรียบร้อยต่อหน้าเจ้าหน้าที่รับสมัคร 

สนใจสมัครด้วยตนเองได้ที่  : โรงเรียนสุรนารีวิทยา ๒  นครราชสีมา 044-927070 
 
          7.  วิธีการคัดเลือก 
        วิธีการรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวท าหน้าที่ครูผู้สอน  มีรายละเอียด 
ดังนี้   

- สอบสอน สอบสัมภาษณ์  วันที่  1  ตุลาคม  2567  เวลา  09.00 น.  ณ  ห้องฝ่ายบริหารงานบุคคล 
อาคาร 1  โรงเรียนสุรนารีวิทยา ๒  นครราชสีมา   
              

8. ประกาศผล   
                  ประกาศผลการคัดเลือก  วันที่  2  ตุลาคม  2567   

        รายงานตัว มอบตัว พร้อมปฏิบัติงาน  วันที่  1 พฤศจิกายน  2567  เวลา 08.00 น. ณ ห้องฝ่าย
บริหารงานบุคคล อาคาร 1  โรงเรียนสุรนารีวิทยา ๒  นครราชสีมา   

 

   จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

                             ประกาศ  ณ  วันที่  12  กันยายน  พ.ศ. 2567 
   
 
                        
         

                                                                                                         

                                                              ( นายประเสริฐ  ศรีแสนปาง ) 
                                            ผู้อ านวยการโรงเรียนโรงเรียนสุรนารีวิทยา ๒ 
 



 

 

 
 

ใบสมัครลูกจ้างชั่วคราวต าแหน่งครูอัตราจ้าง 
โรงเรียนสุรนารีวิทยา ๒  จังหวัดนครราชสีมา 

---------------------------------------- 
 
1. ชื่อ ……………………………………………… นามสกุล …………………………………………….. 

สัญชาติ ……………………… เชื้อชาติ ………………………….ศาสนา ……………………………… 
2. เกิดวันที่ …………. เดือน……………………….พ.ศ….….…….... อายุถึงวันรับสมัคร.………………ปี 
3. เกิดท่ีต าบล ……………………… อ าเภอ/เขต …………………….จังหวัด …………………………….. 
4. เลขที่บัตรประจ าตัวประชาชน ……………………………………………………………………………. 

ออก  ณ  ส านักงาน …………………………. เมื่อวันที่ ……… เดือน ……………………พ.ศ…………. 
5. ที่อยู่ปัจจุบัน เลขที่ ……………………… ถนน ………………………ต าบล …………………………… 

อ าเภอ/เขต ……………………… จังหวัด ……………….………………เบอร์โทร…………………….. 
6. ส าเร็จการศึกษาชั้นสูงสุดจากสถาบัน ………………………………………………ปี พ.ศ……………… 

ได้รับวุฒิปริญญาตรีทางการศึกษา ……..…………….. วิชาเอก ………………...................…………….. 
มีคุณวุฒิ ความรู้พิเศษ  คือ ………………..……………………………………………………………….. 

7. หลักฐานที่แนบใบสมัคร  
               ⚪ ส าเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูหรือหนังสือรับรองสิทธิ์ 

⚪ ส าเนาปริญญาบัตรหรือหนังสือรับรองคุณวุฒิที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติแล้ว 
⚪ ใบรายงานผลการศึกษา (Transcript) ⚪ รูปถ่าย ขนาด 1 นิ้ว จ านวน 3 รูป 
⚪ ส าเนาทะเบียนบ้าน   ⚪ ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน 
⚪ ใบรับรองแพทย์   
⚪ อ่ืน ๆ …………………………………………………………………………………………………… 

  ข้าพเจ้าขอรับรองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัครและข้อความท่ีแจ้งในใบสมัครนี้
ถูกต้องและเป็นความจริงทุกประการ 
     ลงชื่อผู้สมัคร …………………………………………….. 
               (………………………………………) 
      วันที่ …………………………………………….. 
 

เจ้าหน้าที่รับสมัคร เจ้าหน้าที่ตรวจคุณสมบัติ 
ได้ตรวจสอบเอกสารและหลักฐานของผู้สมัครแล้ว 
ถูกต้อง 
 
         ……………………………………… 
          (……………………………………) 

ได้ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครแล้ว ปรากฏว่า 
  ⚪  ขาดคุณสมบัติ เพราะ................................... 
  ⚪  คุณสมบัติถูกต้อง 
         ……………………………………… 
          (……………………………………) 

 

 
        รูปถ่าย 
 
 



 

 

 


