
 
 
 

ประกาศโรงเรียนบ้านจอหอ 
เรื่อง รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว จ้างเหมาบริการรายเดือน 

ต าแหน่ง นักการภารโรง 
*************************************************** 

 ด้วยส ำนักงำนคณะกรรมกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน กระทรวงศึกษำธิกำร ได้จัดสรรอัตรำจ้ำงผู้ปฏิบัติงำน
ให้รำชกำร ต ำแหน่งนักกำรภำรโรง ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖๗ ตำมนโยบำยลดภำระงำนที่ไม่เกี่ยวข้องกับ
กำรจัดกำรเรียนกำรสอนของครู อ้ำงอิงจำกหนังสือเลขที่ ศธ ๐๔๐๐๙/ว๒๔๑๖ลงวันที่ 10 เมษำยน  2567
และหนังสือเลขที่ศธ 04062/1510 ลงวันที่ 23  เมษำยน  2567 โดยให้โรงเรียนมีผู้ปฏิบัติงำนนักกำรภำร
โรงครบทุกโรงเรียน 

 ดังนั้นทำงโรงเรียนบ้ำนจอหอ อ ำเภอเมืองนครรำชสีมำ จังหวัดนครรำชสีมำ สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำประถมศึกษำนครรำชสีมำ เขต 1 มีควำมประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพ่ือจ้ำงเป็นลูกจ้ำงชั่วครำว จ้ำง
เหมำบริกำรรำยเดือน ต ำแหน่ง นักกำรกำรโรง ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖๗ จ ำนวน ๑ อัตรำ เป็นระยะเวลำ 
๕ เดือน (เดือน พฤษภำคม ๒๕๖๗ – เดือน กันยำยน ๒๕๖๗) เพ่ือให้กำรด ำเนินกำรเป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย
ตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรบริหำรงำนบุคคล : ลูกจ้ำงชั่วครำวเหมำจ่ำยรำยเดือน สังกัดส ำนักงำน
คณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน พ.ศ.๒๕๕๖ โรงเรียนบ้ำนจอหอ จึงประกำศรับสมัครบุคลลเพ่ือคัดเลือก
เป็นลูกจ้ำงชั่วครำวแบบเหมำบริกำรรำยเดือน ท ำหน้ำที่นักกำรภำรโรง โดยมีรำยละเอียด ดังต่อไปนี้ 
๑. ต าแหน่งที่รับสมัคร 

รับสมัครบุคคลเพ่ือจ้ำงเป็นลูกจ้ำงชั่วครำว จ้ำงเหมำบริกำรรำยเดือน ต ำแหน่ง นักกำรภำรโรง 
จ ำนวน ๑ อัตรำ อัตรำค่ำจ้ำง เดือนละ ๙,๐๐๐ บำท (ระยะเวลำจ้ำง ๕ เดือน ตั้งแต่เดือน พฤษภำคม ๒๕๖๗ 
– เดือน กันยำยน ๒๕๖๗ งบประมำณที่ใช้เป็นงบด ำเนินงำนตำมที่ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้น
พ้ืนฐำนจัดสรร) 
๒. คุณสมบัติผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก 

๒.๑ สัญชำติไทย 
๒.๒ มีควำมสำมำรถตำมกฎหมำย และมีสุขภำพร่ำงกำยสมบูรณ์แข็งแรง 
๒.๓ ไม่เป็นบุคคลซึ่งอยู่ระหว่ำงถูกระงับกำรยื่นข้อเสนอหรือท ำสัญญำกับหน่วยงำนของรัฐไว้ชั่วครำว

เนื่องจำกเป็นผู้ที่ไม่ผ่ำนเกณฑ์กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของผู้ประกอบกำรตำมระเบียบที่รัฐมนตรีว่ำกำร
กระทรวงกำรคลังก ำหนดตำมที่ประกำศเผยแพร่ในระบบเครือข่ำยสำรสนเทศของกรมบัญชีกลำง 

๒.๔ ไม่เป็นบุคคลซึ่งถูกระบุชื่อไว้ในบัญชีรำยชื่อผู้ทิ้งงำนและได้แจ้งเวียนชื่อให้เป็นผู้ทิ้งงำนของ
หน่วยงำนของรัฐในระบบเครือข่ำยสำรสนเทศของกรมบัญชีกลำงซึ่งรวมถึงนิติบุคคลที่ผู้ทิ้งงำนเป็นหุ้นส่วน
ผู้จัดกำร กรรมกำรผู้จัดกำร ผู้บริหำร ผู้มีอ ำนำจในกำรด ำเนินงำนในกิจกำรของนิติบุคคลนั้นด้วย 

๒.๕ มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ำมตำมที่คณะกรรมกำรนโยบำยกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำร
บริหำรพัสดุภำครัฐก ำหนดในรำชกิจจำนุเบกษำ 

๒.๖ เป็นผู้เลื่อมใสในกำรปกครองระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุขด้วย
ควำมบริสุทธิ์ใจ 

๒.๗ ไม่เป็นผู้มีควำมประพฤติเสื่อมเสีย หรือบกพร่องในศีลธรรมอันดี 
๒.๘ ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ ำคุกโดยค ำพิพำกษำถึงที่สุดให้จ ำคุก  เหตุเพรำะกระท ำควำมผิดทำง

อำญำ เว้นแต่เป็นโทษส ำหรับควำมผิดที่ไดก้ระท ำโดยประมำท หรือควำมผิดลทุโทษ 
/๒.๙ จบกำรศึกษำ 

 



 
๒.๙ จบกำรศึกษำไม่ต่ ำกว่ำมัธยมศึกษำตอนต้น (ม.3 หรือ มศ.3) 
2.10 ถ้ำมีประสบกำรณ์ดังต่อไปนี้จะได้รับกำรพิจำรณำเป็นพิเศษ 
      (1)  ผ่ำนกำรเกณฑ์ทหำรหรือผ่ำนกำรฝึกนักศึกษำวิชำทหำร 
      (2)  สำมำรถขับรถยนต์ และหรือ รถจักรยำนยนต์ ได้ และมีใบอนุญำตขับรถ 
      (3)  มีทักษะเกี่ยวกับงำนด้ำนช่ำงไม้ ช่ำงปูน ช่ำงไฟฟ้ำ ช่ำงก่อสร้ำง ฯลฯ 
 

๓. ขอบเขตหน้าที่ความรับผิดชอบและงานที่ปฏิบัติของผู้ปฏิบัติงานนักการภารโรง 
 ๓.๑ กำรดูแลและท ำควำมสะอำดบริเวณทั่วไปภำยในพ้ืนที่ของโรงเรียน เพ่ือให้โรงเรียนมีควำม
เหมำะสมต่อกำรจัดกิจกรรมส่งเสริมกำรเรียนกำรสอน เช่น 
  ๓.๑.๑ ดูแล ปรับปรุง ตกแต่งสวนหย่อม ตัดต้นไม้ ตัดหญ้ำ ในบริเวณโรงเรียนให้ร่มรื่นเป็น
ระเบียบเรียบร้อย สวยงำม และเหมำะสม 
  ๓.๑.๒ ท ำควำมสะอำดอำคำรเรียน อำคำรประกอบ และพ้ืนที่บริเวณโรงเรียน 
  ๓.๑.๓ ดูแล บ ำรุงรักษำ ซ่อมแซม และจัดระเบียบวัสดุอุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ ในโรงเรียน
ให้อยู่ในสภำพดี พร้อมใช้งำน และจัดท ำทะเบียนคุมรำยกำรอุปกรณ์เครื่องใช้ 
 ๓.๒ กำรดูแลอำคำรเรียนและดูแลควำมสะดวกในกำรใช้พื้นที่ของโรงเรียน เช่น 

๓.๒.๑ ดูแลเบิด - ปิด อำคำรเรียน อำคำรประกอบ ประตูรั้วทำงเข้ำ-ออกของโรงเรียน 
๓.๒.๒ อ ำนวยควำมสะดวกยำนพำหนะ เข้ำ - ออก ของบุคลำกรและผู้มำติดต่อรำชกำรของ 

๓.๓ กำรดูแลควำมปปลอดภัยในโรงเรียน เช่น 
๓.๓.๑ ดูแลควำมเรียบร้อย และเฝ้ำระวังควำมปลอดภัยของสถำนที่รำชกำรตลอดเวลำที่ 

ปฏิบัติงำน 
๓.๓.๒ ดูแลเปิด - ปิด ไฟฟ้ำในบริเวณอำคำร และรอบบริเวณพ้ืนที่ของโรงเรียน 
๓.๓.๓ บันทึกปฏิบัติงำนหรือบันทึกเหตุกำรณ์ผิดปกติระหว่ำงเวลำปฏิบัติงำน หำกมี 

เหตุกำรณ์ฉุกเฉินให้รำยงำนผู้บังคับบัญชำทรำบทันที 
๔. งำนอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมำย 

๔. การรับสมัคร 
๔.๑) วัน เวลำ และสถำนที่รับสมัคร 
ให้ผู้ประสงค์จะสมัครขอและยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที่ โรงเรียนบ้ำนจอหอ อ ำเภอเมืองนครรำชสีมำ 

จังหวัดนครรำชสีมำ ตั้งแต่วันที่ 24 เมษายน ๒๕๖๗ ถึงวันที่ 27 เมษายน ๒๕๖๗ (ไม่เว้นวันหยุดราชการ) 
ณ โรงเรียนบ้านจอหอ  

๔.๒) หลักฐำนที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร 
๑) รูปถ่ำยหน้ำตรง ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตำด ำ ขนำด ๑.๕x๒ นิ้ว โดยถ่ำยไว้ไม่เกิน ๖ เดือน 

(นับถึงวันปิดรับสมัคร) จ ำนวน 6 รูป 
๒) ส ำเนำหลักฐำนกำรจบกำรศึกษำ เช่น ใบประกำศนียบัตร หรือวุฒิบัตร หรือหนังสือรับรอง 

ทำงกำรศึกษำ จ ำนวน ๑ ฉบับ 
๓) ส ำเนำบัตรประจ ำตัวประชำชน จ ำนวน ๑ ฉบับ 
๔) ส ำเนำทะเบียนบ้ำน จ ำนวน ๑ ฉบับ 
๕) ส ำเนำหลักฐำนอื่น ๆ เช่น ใบส ำคัญกำรสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ- สกุล อย่ำงละ ๑ ฉบับ 

ทั้งนี้ในส ำเนำหลักฐำนทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนค ำรับรองส ำเนำถูกต้องและลงชื่อก ำกับไว้ด้วย 
/๔.๓) เงื่อนไข 

 
 
 



๔.๓) เงื่อนไขในกำรรับสมัคร 
ผู้สมัครเข้ำรับกำรคัดเลือกจะต้องรับผิดชอบในกำรตรวจสอบและรับรองตนเองว่ำ เป็นผู้มี

คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่งตรงตำมประกำศรับสมัครจริง และต้องกรอกรำยละเอียด
ต่ำง ๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยืนหลักฐำนในกำรสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีควำมผิดพลำดอันเกิดจำก
ผู้สมัคร ไม่ว่ำด้วยเหตุใด ๆ หรือวุฒิกำรศึกษำไม่ตรงตำมคุณวุฒิของต ำแหน่งที่สมัครสอบ อันมีผลท ำให้ผู้สมัคร
สอบไม่มีสิทธิสมัครสอบตำมประกำศรับสมัครดังกล่ำว ให้ถือว่ำกำรรับสมัครและกำรได้เข้ำรับกำรคัดเลือกครั้งนี้
เป็นโมฆะ 
4. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะ และก าหนดวัน เวลา สถานที่ในการ 

ประเมินสมรรถนะ 
โรงเรียนบ้ำนจอหอจะประกำศรำยชื่อผู้มีสิทธิเข้ำรับกำรประเมินสมรรถนะ และก ำหนดวัน เวลำ สถำนที่

ในกำรประเมินสมรรถนะ ในวันที่ 28 เมษายน ๒๕๖๗ ณ โรงเรียนบ้านจอหอ อ าเภอเมืองนครราชสีมา      
จังหวัดนครราชสีมา  
๖. หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก 

ลูกจ้ำงชั่วครำว จ้ำงเหมำบริกำรรำยเดือน ต ำแหน่ง นักกำรภำรโรง (วันที่ ๒9 เมษำยน ๒๕๖๗) 
ผู้สมัครต้องได้รับกำรประเมินสมรรถนะ ด้วยวิธีกำรประเมินสมรรถนะ ดังนี้ 

รายการ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
1. ประสบกำรณ์กำรท ำงำน  20  
๒. ทดสอบควำมสำมำรถและทักษะ  50 ปฏิบัติจริง 
๓. สัมภำษณ์  30 คณะกรรมกำร 

รวมทั้งหมด 100  
 
๗. เกณฑ์การตัดสิน 

ผู้ที่จะถือว่ำเป็นผู้ที่ผ่ำนกำรคัดเลือกจะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนในกำรประเมินสมรรถนะไม่ต่ ำกว่ำร้อย
ละ ๖๐ บัญชีผู้ผ่ำนกำรคัดเลือก เรียงล ำดับผู้ที่ได้คะแนนรวมสูงสุดลงมำตำมล ำดับ 
8. การประกาศรายช่ือและการขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก 

โรงเรียนบ้ำนจอหอจะประกำศรำยชื่อผู้ผ่ำนกำรคัดเลือกตำมล ำดับคะแนนจำกกำรประเมิน 
สมรรถนะ ใน วันที่  29 เมษายน ๒๕๖๗ ณ โรง เรี ยนบ้านจอหอ อ า เภอเ มืองนครราชสีมา                          
จังหวัดนครราชสีมา โดยบัญชีรำยชื่อดังกล่ำวให้เป็นอันยกเลิกหรือสิ้นผลไปเมื่อคัดเลือกครบก ำหนด ๑ ปี นับ
แต่วันขึ้นบัญชี 
๙. การจัดท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการคัดเลือก 

ผู้ผ่ำนกำรคัดเลือกจะต้องท ำสัญญำจ้ำงตำมที่ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครรำชสีมำ
เขต 1 ก ำหนด 
๑0. เงื่อนไขในการจ้างลูกจ้างช่ัวคราว จ้างเหมาบริการรายเดือน ต าแหน่ง นักการภารโรง 

อัตรำค่ำจ้ำงเตือนละ ๙,000 บำท กำรคัดเลือกลูกจ้ำงชั่วครำว จ้ำงเหมำบริกำรรำยเดือน ต ำแหน่ง
นักกำรภำรโรง ตำมประกำศฉบับนี้ ไม่ผูกพันในกำรบรรจุและแต่งตั้งเข้ำรับรำชกำรเป็นลูกจ้ำงประจ ำ สังกัด
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำชั้นพ้ืนฐำน ไม่มีกำรเลื่อนข้ันอัตรำค่ำจ้ำง 
 

ประกำศ ณ วันที่ 23 เมษำยน พ.ศ.๒๕๖๗ 
 
 

(นำยเลิศ  ปรุงโพธิ์) 
  ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนบ้ำนจอหอ 


