


มาตรา 54
การให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา              

มีวิทยฐานะใดและการเลื่อนเป็นวิทยฐานะใดต้องเป็นไปตาม
มาตรฐานวิทยฐานะ ตามมาตรา 42 ซึ่งผ่านการประเมิน ทั้งนี้   ให้
ค านึงถึงความประพฤติด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ
วิชาชีพ  ประสบการณ์ คุณภาพการปฏิบัติงาน  ความช านาญ  ความ
เชี่ยวชาญ ผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ในด้านการเรียนการสอน 
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ              ที่ ก.ค.ศ.ก าหนด 



ก.ค.ศ. พิจารณาคุณสมบัติแล้วมีมติเห็นชอบให้ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา เป็นผู้มีคุณสมบัตแิล้ว จะด าเนินการดังนี้ 

1. ประกาศรายชื่อผู้มีคุณสมบัติบนเว็บไซต์ของ ก.ค.ศ. 
เพื่อเปิดโอกาสให้มีการคัดค้านภาย ในระยะเวลา 15 วัน 

2. ส านักงาน ก.ค.ศ. โดยเจ้าหน้าที่ส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ได้รับ
มอบหมายให้เป็นเลขานุการของแต่ละคณะ ด าเนินการ

- ประสานกรรมการในสาขาต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับสาขา
ของผู้ขอรับการประเมิน ตามที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการแต่งตั้ง 

- ประสานไปยังหน่วยงานต้นสงักัดของผู้ขอรับ                  
การประเมิน รวมถึงแจ้งผู้ขอรับการประเมินทราบ 

- ประสานเป็นการภายในให้ผู้รบัการประเมินทราบ
เกี่ยวกับก าหนดการประเมินเพื่อใหผู้้รับการประเมินทราบล่วงหน้า 



คณะกรรมการจะประเมิน 3 ด้าน ผู้ขอรับการประเมิน              
ต้องเตรียมการ ดังนี้   

1. รวบรวมเอกสารหลักฐานทีเ่กี่ยวข้อง ในแต่ละด้าน

ด้านที่ 1 ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ

ด้านที่ 2 ด้านความรู้ความสามารถ 

ด้านที่ 3 ด้านผลการปฏิบัติงาน 



2.จัดท าแฟ้มเอกสารของแตล่ะด้าน เช่น           
- ด้านท่ี 1 แฟ้มที่ 1 ตัวชี้วัดที่ 1.1

แฟ้มที่ 2 ตัวชี้วัดที่ 1.2  จัดท าให้ครบทุกตัวชี้วัดของ
ด้านที่ 1 (ด้านที่ 2 และด้านที่ 3 เช่นเดียวกัน) 

- แฟ้มเอกสารในแต่ละตัวชี้วัดควรจัดท าสารบัญสรปุเอกสาร
หลักฐานไว้ให้ครบถ้วน 

- จัดเรียงล าดับเอกสาร ตามล าดับในสารบัญ
- กรณีเอกสารหลักฐานเป็นเลม่ที่มีความหนา ให้ถ่ายเฉพาะหน้า

ด้านใส่ในแฟ้มเอกสาร และให้น าเล่มจริงไว้ส าหรับหยิบให้คณะกรรมการดูได้ 
หากมีการร้องขอ 



เอกสารหลักฐานที่สามารถน ามาใส่ไว้ในแฟ้มเอกสารตามตัวชี้วัด ได้แก่ 
- ค ารับรองของผู้บังคับบัญชา
- หนังสือเชิญ 
- ค าสั่งต่าง ๆ ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องหรือของส่วนราชการต้นสังกัดที่

ให้ สถานศึกษาหรือ ผู้ขอรับการประเมินด าเนินการในด้านที่เกี่ยวข้อง
- หนังสือขอบคุณ
- หนังสือเชิญจากหน่วยงานต้นสังกัดหรือ หน่วยงานภายนอก 
- ภาพถ่ายบุคคล สถานการณ์ หรือกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับตัวชี้วัดแต่ละ

ตัว
- เอกสารหลัฐานอื่น ๆ ที่แสดงให้เห็นและต้องเก่ียวข้องกับตัวชี้วัดของแต่

ด้าน และแต่ละตัวชี้วัด

เอกสารหลักฐาน



3. จัดมุมส าหรับโชว์ผลงานหรือรางวัลดีเด่นเปน็ทีป่ระจักษ์
ที่ผู้รับการประเมินได้รับ เช่น

- โล่ รางวัล หรือเกียรติบัตร ฯลฯ
- รายละเอียดของผลงานหรือรางวัลทีไ่ด้รับรางวัล

4. จัดท าเอกสารรายงานผลการด าเนินงานตามข้อตกลง (MOU) 
จ านวน 4 ชุด ส าหรับมอบให้คณะกรรมการประเมินพิจารณา  
ณ สถานศึกษา

5. ประสานบุคคลหรอืเพื่อนร่วมงาน นักเรียน ชุมชน หรือผู้ที่มี
ส่วนเกี่ยวข้องที่สามารถใหข้้อมูลทีเ่ป็นประโยชน์ โดยจ านวน
ผู้เข้าร่วมให้ข้อมูลไม่ควรมากเกินไป 



6. จัดเตรียมห้องประชุมส าหรบัคณะกรรมการประเมิน (ห้องเล็ก
จ านวน 1 ห้อง ส าหรับคณะกรรมการประชุม) และห้องประชุมใหญ่
ส าหรับผู้รับการประเมินน าเสนอผลงานในแต่ละด้าน 

7. จัดท ารายละเอียดข้อมูลในการน าเสนอทั้ง 3 ด้าน เป็น 
(present station) หรือ การน าเสนอแบบ (PowerPoint) ให้อยู่
ในเวลาที่เหมาะสมไม่ยาวเกิน 35 – 45 นาที และควรตรงประเด็น
ในแต่ละด้าน 



8. ไม่ควรมีกิจกรรมการรต้อนรับหรือช่วงก่อนการเขา้รับการประเมิน เช่น 
การแสดงต่าง ๆ เนื่องจากการด าเนินการดังกล่าวท าให้เกิดข้อเสยีกับ      
ผู้เข้ารับการประเมินมากกว่าข้อดี กรรมการต้อง การใช้เวลาในการ
สัมภาษณ์ การดูเอกสารหลักฐาน หรือการดูสภาพของสถานที่จริง

(กรณีหากมีการต้อนรับโดยมีการแสดง หรืออื่น ๆ ไม่ควรเกิน 15 นาที 
เพื่อประโยชน์ของผู้รบัการประเมินเอง)



1.   ผู้รับการประเมินไม่จัดท าแฟ้มเอกสารหลักฐานในแต่ละด้าน และ     
ตามตัวชี้วัด 

2.   ใช้เวลาในการต้อนรับโดยการจัดการแสดง หรือกิจกรรมมากเกิน
ความเหมาะสม

3.   การน าเสนอในแต่ละด้านไม่ตรงตามตัวชี้วัด และใช้ระยะเวลาใน
การน าเสนอเกินความเหมาะสม

4.   บุคลากรที่จะช่วยในการหยิบเอกสารหลักฐานในแต่ละด้าน              
ไม่มีความพร้อม



5.   ไม่มีเอกสารหลักฐานที่ส าคัญ ตามที่คณะกรรมการร้องขอ

6.   ผู้สนับสนุนด้านข้อมูลที่เชิญมาให้ข้อมูลด้วยวาจา มีจ านวนมาก
เกินไป




