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รายงาน 

การพัฒนาสภาพแวดลอ้มในโรงเรียนให้เป็นแหล่งเรียนรู้ตามหลักปรชัญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียง  

หลักการและเหตุผล 
  

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นปรัชญาที่ชี้ถึงแนวทางการดํารงอยู่และการปฏิบัติตนของประชาชนในทุก
ระดับตั้งแต่ระดับครอบครัว ระดับชุมชนจนถึงระดับรัฐ ทั้งในการพัฒนาและ การบริหารประเทศให้ดําเนินไปในทาง
สายกลาง (ถวัลย์  มาศจรัส.  ๒๕๕๐ : ๓๓) โดยเป็นแนวทางท่ีเน้นการเจริญเติบโตที่ค่อยๆ พัฒนาขึ้นตามศักยภาพท่ี
มีอยู่จริง อย่างมีเหตุมีผล เป็นขั้นเป็นตอนด้วยความมั่นคงและเตรียมพร้อมด้วยความไม่ประมาทในการรับมือกับ
ความเปลี่ยนแปลงต่างๆ ที่อาจจะเกิดขึ้น ทั้งทางบวกและทางลบ นับเป็นกระบวนการมุ่งสู่การพัฒนาที่ยั่งยืนอย่าง
แท้จริง มากกว่าการสร้างความเจริญเติบโตอย่างรวดเร็วแบบก้าวกระโดด ที่ลอกเลียนแบบมาจากรูปแบบการพัฒนา
ของสังคมอ่ืนๆ โดยไม่พิจารณาให้รอบคอบ ซึ่งการมุ่งเน้นแต่ผลลัพธ์ในระยะสั้น มากกว่าความยั่งยืนของการพัฒนา 
เป็นการเสี่ยงต่อความไม่แน่นอนทั้งหลายที่มีโอกาสเกิดขึ้นได้มาก ปัจจุบันประชาชนชาวไทยทุกระดับในทุกภาคส่วน
ของสังคม ทั้งภาครัฐ เอกชน ประชาสังคม นักวิชาการ ประชาชนทั่วไป ได้ย้อนกลับมาให้ความสําคัญกับการพัฒนา
และดําเนินชีวิตตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงในพระราชดําริอย่างจริงจังมากยิ่งขึ้น (กระทรวงศึกษาธิการ.  ๒๕๕๒ : 
๒) 

กระทรวงศึกษาธิการ ได้กําหนดนโยบายการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษาในทุก
ระดับ เพ่ือให้ผู้บริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้อง 
สามารถนําแนวคิดและหลักปฏิบัติตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาบูรณาการในการบริหารจัดการการเรียนการ
สอน กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และการประยุกต์ใช้ในชีวิตประจําวัน ตลอดจนให้สถานศึกษาเป็นแหล่งเรียนรู้ในชุมชน
เกี่ยวกับการดําเนินชีวิตอย่างพอเพียงและนําไปสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน (คณะทํางานบูรณาการเศรษฐกิจพอเพียงสู่การ
เรียนการสอน. ๒๕๕๐ : ๑) 

โรงเรียนบ้านบัวโคก (บัวโคกราษฎร์วิทยาคม) สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต ๒ จึง
ได้น้อมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และยุทธศาสตร์การขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่
สถานศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการมาส่งเสริมให้สถานศึกษานําไปประยุกต์ใช้ในการจัดการศึกษาอย่างจริงจังและ
ต่อเนื่องมาตั้งแต่ปลายปี พ.ศ.๒๕๕๐ ทั้งการศึกษาปฐมวัยและการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยบูรณาการเข้ากับการบริหาร
การศึกษา การจัดประสบการณ์หรือกระบวนการเรียนรู้ในรูปแบบที่หลากหลาย เพ่ือให้เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน และใน
ปี พ.ศ.๒๕๕๒ โรงเรียนบ้านบวัโคก (บัวโคกราษฎร์วิทยาคม) สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 
๒ ได้ผ่านเกณฑ์ประเมินของกระทรวงศึกษาธิการให้เป็นสถานศึกษาแบบอย่างการจัดกระบวนการเรียนการสอนและ
การบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  การขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา 
จะประสบความสําเร็จได้อย่างยั่งยืนนั้น  สถานศึกษาจะต้องมีการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ทั้งใน ด้านการ
บริหารจัดการศึกษา และการจัดการเรียนการสอนเพื่อปลูกฝังให้ผู้เรียนรู้จักใช้ชีวิตที่พอเพียง เห็นคุณค่าของ
ทรัพยากร เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่และแบ่งปัน มีจิตสํานึกรักษ์สิ่งแวดล้อม เห็นคุณค่าของวัฒนธรรม ค่านิยม และเอกลักษณ์
ของความเป็นไทย  โรงเรียนในฐานะหน่วยงานทางการศึกษาท่ีให้ความรู้  อบรมสั่งสอนเยาวชน  จึงมีหน้าที่ในการนํา
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาถ่ายทอด ปลูกฝังให้ผู้เรียนรู้จักใช้ชีวิตที่พอเพียง เห็นคุณค่าของทรัพยากร 
เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่และแบ่งปัน มีจิตสํานึกรักษ์สิ่งแวดล้อม เห็นคุณค่าของวัฒนธรรม ค่านิยม และเอกลักษณ์ของความ
เป็นไทย  
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โรงเรียนบ้านบัวโคกจึงได้มีแนวคิดที่จะพัฒนาสภาพแวดล้อมโรงเรียนในการจัดการเรียนรู้ตามปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  เพ่ือพัฒนาปรับปรุงสภาพแวดล้อมในโรงเรียนให้เป็นแหล่งเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  และเพ่ือนําผลิตผลที่ได้
จากการจัดกิจกรรมตามแหล่งเรียนรู้ไปแปรรูปเพ่ือจําหน่ายและขยายผลสู่ชุมชนต่อไป 

๑. ประเด็นในการพัฒนา  
                 ๑. การพัฒนาปรับปรุงสภาพแวดล้อมในโรงเรียนให้เป็นแหล่งเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
                 ๒. การพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
                 ๓. การนําผลิตผลที่ได้จากการจัดกิจกรรมตามแหล่งเรียนรู้ไปแปรรูปเพ่ือจําหน่ายและขยายผลสู่ชุมชน 
           ๒. เป้าหมายในการพัฒนา (เป้าหมายเชิงปริมาณ และหรือเป้าหมายเชิงคุณภาพ และระยะเวลา
ดําเนินการ) 
                 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
                 ๑. สภาพแวดล้อมของโรงเรียนในสิ่งต่อไปนี้ ได้รับการปรับปรุงและพัฒนาให้เป็นแหล่งเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

            ๑.๑ ปรับปรุงแปลงปลูกพืชผักสวนครัวกางมุ้ง 
                      ๑.๒ ปรับปรุงอาคารประกอบให้เป็นสถานที่จัดกิจกรรมการเรียนการสอนกลุ่มสาระศิลปะ    
                      ๑.๓ จัดทําแนวกั้นถนนหน้าอาคารบงกชรัตน์และอาคารจงกลณี   
                      ๑.๔ การเลีย้งปลากระชัง 
                      ๑.๕ แปลงสาธิตการปลูกยางพารา 
                      ๑.๖ จัดทําสวนพืชสมุนไพร 
                      ๑.๗ จัดทําห้องจัดแสดงผลการดําเนินงานของโรงเรียน ห้องเกียรติยศ   
                      ๑.๘ ปรับปรุงห้องพยาบาล 
  ๑.๙ ติดตั้งเครื่องปรับอากาศห้องสมุดเสียง ห้องคอมพิวเตอร์ ๒ ห้อง ห้องเกียรติยศ 
  ๑.๑๐ ติดตั้งพัดลมอาคารหอประชุม 
  ๑.๑๑ ปรับปรุงโรงอาหาร 
  ๑.๑๒ จัดทําป้ายประชาสัมพันธ์รางวัลต่างๆ ที่โรงเรียนได้รับ 
  ๑.๑๓ ทาสีอาคารเรียน และรั้ว 
  ๑.๑๔ ปรับปรุงป้ายโรงเรียน 
                ๒.  มีการแปรรูปผลผลิตที่ได้จากการจัดกิจกรรมตามแหล่งเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงของโรงเรียน ดังนี้ 
                     ๒.๑ การแปรรูปเห็ดนางฟ้าให้เป็นน้ําพริกเห็ดนางฟ้า 
                     ๒.๒ การแปรรูปเห็ดนางฟ้าให้เป็นแหนมเห็ด 
                     ๒.๓ การแปรรูปพืชสมุนไพรเป็นน้ําดื่มสมุนไพรเพ่ือสุขภาพ 
                     ๒.๔ การแปรรูปกบให้เป็นกบยัดไส้สมุนไพร 
                     ๒.๕ การแปรรูปปลาดุกให้เป็นน้ําพริกปลาดุกย่าง 
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  ๒.๖ การแปรรูปฟักทอง กล้วย เป็นของหวาน 
             เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
                  ๑. นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  ระยะเวลาด าเนินการตามข้อตกลง 

       ๑ เมษายน พ.ศ.๒๕๕๖ – ๓๑ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๕๖ 
 

เอกสารที่เกี่ยวข้อง 

  ในการศึกษาการพัฒนาพัฒนาสภาพแวดล้อมในโรงเรียนให้เป็นแหล่งเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงให้มีความยั่งยืน  ข้าพเจ้าได้ศึกษาแนวคิดทฤษฎี เพ่ือเป็นพ้ืนฐานและแนวทางในการดําเนินงาน โดยมีเนื้อหา
สาระดังนี้  

๑. ทฤษฎีการบริหารการศึกษา  
   ๑.๑ การบริหารตามวงจรเดมมิ่ง (Deming Cycle) PDCA  
   ๑.๒ ทฤษฎีภาวะผู้นํา   
   ๑.๓ ทฤษฎีแรงจูงใจ 
   ๑.๔ ทฤษฎีสองปัจจัย 
     ๑.๕ ทฤษฎี X-Y   
     ๑.๖ ตัวชีว้ัดความสําเร็จ (KPI, Key Performance Indicators)  
 ๒. หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  ๓. แนวทางการดําเนินการพัฒนาสภาพแวดล้อมในโรงเรียนให้เป็นแหล่งเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
                          

๑. ทฤษฎีการบริหารการศึกษา  
 

  ๑.๑ การบริหารตามวงจรเดมม่ิง (Deming Cycle)  Dr. William Edwards Deming เป็น 
นักสถิติ ชาวอเมริกัน ผู้ค้นคิดสูตร การบริหารจัดการหลักการ ที่เป็นที่เลื่องลือก็คือวงจร PDCA (Plan วางแผน - Do 
ทํา - Check/Study ตรวจดูผล - Act แก้ไขปรับปรุง) หรือเรียกกันว่า เดมม่ิงไซเคิล นั่นเอง ซึ่งสาระสําคัญของวงจร
เดมม่ิง กล่าวถึงการดําเนินการควบคุมให้การทางานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  
               ๑.๑.๑ Plan หมายถึง การวางแผนการดําเนินงานอย่างรอบคอบ ครอบคลุมถึงการกําหนดหัวข้อที่
ต้องการปรับปรุงเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงการพัฒนาสิ่งใหม่ ๆ การแก้ปัญหาที่เกิดข้ึนจากการปฏิบัติงานอาจ
ประกอบด้วย การกําหนดเป้าหมาย หรือวัตถุประสงค์ของการดําเนินงาน Plan การจัดอันดับความสําคัญของ 
เป้าหมาย กําหนดการดําเนินงาน กําหนดระยะเวลาการดําเนินงาน กําหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ดําเนินการและกําหนด
งบประมาณท่ีจะใช้การเขียนแผนดังกล่าวอาจปรับเปลี่ยนได้ตามความเหมาะสมของลักษณะการดําเนินงาน การ
วางแผนยังช่วยให้เราสามารถคาดการณ์สิ่งที่เกิดขึ้นในอนาคตและช่วยลดความสูญเสียต่างๆ ที่อาจเกิดข้ึนได้ใน
ขั้นตอนนี้มีการดาเนินการดังนี้  
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                              ๑)  ตระหนักและกําหนดปัญหาที่ต้องการแก้ไข หรือปรับปรุงให้ดีขึ้น โดยสมาชิกแต่ละคน
ร่วมมือและประสานกันอย่างใกล้ชิด ในการระบุปัญหาที่เกิดขึ้น ในการดําเนินงาน เพ่ือที่จะร่วมกันทําการศึกษาและ
วิเคราะห์หาแนวทางแก้ไขต่อไป  
                                ๒) เก็บรวบรวมข้อมูล สําหรับการวิเคราะห์และตรวจสอบการดําเนินงานหรือหาสาเหตุ
ของปัญหา เพ่ือใช้ในการปรับปรุง หรือแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น ซึ่งควรจะวางแผนและดําเนินการเก็บข้อมูลให้ เป็นระบบ
ระเบียบ เข้าใจง่าย และสะดวกต่อการใช้งาน เช่น ตารางตรวจสอบ แผนภูม ิแผนภาพหรือแบบสอบถาม เป็นต้น  
                            ๓) อธิบายปัญหาและกําหนดทางเลือก วิเคราะห์ปัญหา เพ่ือใช้กําหนดสาเหตุของความ
บกพร่อง ตลอดจนแสดงสภาพปัญหาที่เกิดข้ึน ซึ่งนิยมใช้วิธีการเขียนและวิเคราะห์แผนภูมิหรือแผนภาพ เช่น แผนภูมิ
ก้างปลา แผนภูมิพาเรโต และแผนภูมิการควบคุม เป็นต้น เพ่ือให้สมาชิกทุกคนในทีมงานคุณภาพเกิดความเข้าใจใน
สาเหตุและปัญหาอย่างชัดเจน แล้วร่วมกันระดมความคิด (Brainstorm) ในการแก้ปัญหา โดยสร้างทางเลือกต่างๆ ที่
เป็นไปได้ ในการตัดสินใจแก้ปัญหา เพ่ือมาทําการวิเคราะห์และตัดสินใจเลือกท่ีเหมาะสมที่สุดมาดําเนินงาน  
                      ๔) เลือกวิธีการแก้ไขปัญหา หรือปรับปรุงการดําเนินงาน โดยร่วมกันวิเคราะห์ และวิจารณ์
ทางเลือกต่างๆ ผ่านการระดมความคิด และการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นของสมาชิก เพ่ือตัดสินใจเลือกวิธีการแก้ไข
ปัญหาที่เหมาะสมที่สุดในการดําเนินงาน ให้สามารถบรรลุตามเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพซึ่งอาจจะต้องทําวิจัย
และหาข้อมูลเพ่ิมเติม หรือกําหนดทางเลือกใหม่ที่มี ความน่าจะเป็นในการแก้ปัญหาได้มากกว่าเดิม  
   ๑.๑.๒ Do หมายถึง การดําเนินการตามแผนอาจประกอบด้วย การมีโครงสร้างรองรับการ
ดําเนินการ (เช่น คณะกรรมการหรือหน่วยงานของคณะ) มีวิธีการ ดําเนินการ (เช่น มีการประชุม ของคณะกรรมการ 
มีการจัดการเรียนการสอน มีการแสดงความจํานงขอรับนักศึกษาไปยังทบวงมหาวิทยาลัย) และมีผลของการ
ดําเนินการ (เช่นรายชื่อนักศึกษาท่ีรับในแต่ละปี)   
   ๑.๑.๓ Check หมายถึง การประเมินแผน อาจประกอบด้วยการประเมินโครงสร้างที่รองรับ การ
ดําเนินการ การประเมินขั้นตอนการดําเนินงาน และการประเมินผลของ การดําเนินงานตามแผนที่ได้ตั้งไว้ โดยใน 
การประเมินดังกล่าวสามารถทําได้เอง โดยคณะกรรมการที่รับผิดชอบแผนการดําเนินงานนั้น ๆ ซึ่งเป็นลักษณะของ
การประเมินตนเอง โดยไม่จําเป็นต้องตั้งคณะกรรมการอีกชุดมาประเมินแผนหรือไม่จําเป็นต้องคิดเครื่องมือหรือแบบ
ประเมินที่ยุ่งยากซับซ้อน  
     ๑.๑.๔ Act หมายถึง การนําผลการประเมินมาพัฒนาแผน อาจประกอบด้วย การนําผลการ
ประเมินมาวิเคราะห์ว่ามีโครงสร้าง หรือขั้นตอนการปฏิบัติงานใดที่ควรปรับปรุงหรือพัฒนาสิ่งที่ดีอยู่แล้วให้ดียิ่งขึ้นไป
อีก และสังเคราะห์รูปแบบ การดําเนินการใหม่ที่เหมาะสม สําหรับการดําเนินการในปีต่อไป ดังนั้นวงจรเดมมิ่ง 
(PDCA) ก็คือวิธีการที่เป็นขั้นตอนในการที่ทําให้งานเสร็จอย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ และเชื่อถือวางใจได้ โดยการใช้
วงจร PDCA เป็นเครื่องมือการบริหารงานอย่างต่อเนื่องในการติดตาม ปรับปรุงพัฒนาให้บรรลุตามเป้าหมาย  
  ๑.๒ ทฤษฎีภาวะผูน้ า   
  ภาวะผู้นํา หมายถึง ความสามารถด้านอิทธิพลต่อบุคคลในกลุ่มเพ่ือนําไปสู่ความสําเร็จตามเป้าหมาย  ใช้
กระบวนการสั่งการ  การมีอิทธิพลต่อผู้อื่น การมีปฎิสัมพันธ์ โดยถ่ายทอดแนวคิดไปสู่การปฏิบัติ  ดังนั้นอาจกล่าวได้ว่า
ภาวะผู้นําเป็นการมีปฎิสัมพันธ์ที่ไม่หยุดนิ่งของกระบวนการ ๓ อย่าง ที่มีความเกี่ยวเนื่องและมีอิทธิพลต่อกัน  ได้แก่ ผู้นํา  
(Leaders)  ผู้ตาม  (Follows)  และสถานการณ์ (Situation) อันนําไปสู่การบรรลุผลสําเร็จตามเป้าหมาย 
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  ภาวะผู้นํามีความสําคัญต่อการปรับกระบวนการทํางาน เพ่ือให้บรรลุประสิทธิผล ขององค์กรแล้ว ผู้บริหารยัง
ต้องให้ความสนใจต่อบุคลากรในองค์กรด้วย ภาวะผู้นํานั้นถือว่าเป็นสิ่งจําเป็นอย่างยิ่งสําหรับผู้นําในการที่จะนําพา
องค์กรให้ประสบความสําเร็จได้ ผู้บริหารต้องเป็นผู้นําในการบริหารจัดการ ซึ่งสิ่งเหล่านี้ถือเป็นหน้าที่ของผู้นําที่
จะต้องให้ความมั่นใจ เพื่อการยอมรับ ของคนในองค์กร อันจะนําไปสู่ความไม่ไว้วางใจระหว่างกัน ผู้นําจะต้องมุ่งเน้น
เรื่องของการสื่อความ ให้มีความชัดเจน และมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น การสื่อความที่ดีนั้นถือว่าเป็นรากฐานที่สําคัญ
ยิ่งในการสร้างพันธะสัญญา (commitment) และทําให้เกิดความร่วมมือร่วมใจกัน (cooperation) ในที่สุด 
(ประพนธ์ ผาสุขยืด ๒๕๔๑ : ๙๑)   
  ในการบริหารองค์กรของผู้บริหาร ย่อมต้องเผชิญความรุนแรง และความรวดเร็วทั้งกระแสของการแข่งขัน 
และความเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ดังนั้น จึงต้องอาศัยศักยภาพของตนเอง และของทีมงานร่วมกัน รวมถึงความมีระบบที่
ต้องดําเนินไป ให้เกิดสิ่งที่ถูกต้องตลอดเวลา ความสําเร็จจึงจะเกิดขึ้นได้ โดยระบบที่ถูกต้องของแต่ละองค์กรนั้น ก็จะ
อยู่บนพื้นฐานของวิสัยทัศน์ (vision) คือ ต้องการจะเป็นอะไร และตั้งอยู่บนพื้นฐานของค่านิยม (value) คือ จะไปให้
ถึงจุดนั้นโดยยึดอะไรเป็นหลัก ซึ่งถือว่าองค์ประกอบทั้ง ๓ นี้เป็นสิ่งสําคัญในการกําหนดทิศทางหรือเป้าหมายของ
องค์กร การมีเป้าหมายขององค์กรที่ชัดเจนตั้งแต่แรก จะสามารถประเมินผลได้ว่าผลในการดําเนินงานนั้นบรรลุ
ประสิทธิผล (effectiveness) หรือไม่ ซึ่งเป็นกรอบความคิดใหม่ในการประเมินผลที่ผู้บริหารต้องคํานึงถึงมากกว่าที่
จะมุ่งแต่ประสิทธิภาพ (efficiency) เป็นหลักอย่างเดียว ซึ่งหมายถึง ความสามารถในการสร้างผลผลิตโดยใช้
ทรัพยากรน้อยที่สุด ใช้เวลาน้อยที่สุด ซึ่งจะเป็นการเปรียบเทียบสิ่งที่ได้ (output) กับปัจจัยนําเข้า (input) เป็นหลัก 
แต่ส่วนคําว่าประสิทธิผลนั้นจะมองเน้นไปที่ว่าสิ่งที่ทํานั้นเป็นไปตามเป้าหมายหรือไม่ (ประพนธ์ ผาสุขยืด ๒๕๔๑: 
๒๔-๒๕) 
  ผู้บริหารนอกจากจะต้องตระหนักถึงเป้าหมายขององค์กรแล้ว ยังต้องให้ความสําคัญต่อการปรับกระบวนการ
ทํางาน และการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรในองค์กรด้วย ภาวะผู้นํานั้นถือเป็นสิ่งจําเป็นอย่างยิ่งสําหรับผู้บริหารใน
การที่จะนําองค์กรให้ประสบความสําเร็จได้ ผู้นําจึงต้องมุ่งเน้นเรื่องการสื่อสารให้ชัดเจน และต้องอาศัยศักยภาพของ
ตนเอง และของทีมงานร่วมกัน โดยคํานึงการจัดระบบโครงสร้างในองค์กร ที่สําคัญ คือ การมีวิสัยทัศน์ของผู้บริหารใน
การกําหนดทิศทาง และเป้าหมายขององค์กร การมีเป้าหมายที่ชัดเจนขององค์กรตั้งแต่แรกก็จะสามารถประเมิน
ผลสําเร็จขององค์กรได้ นั่นหมายถึง การมีความรับผิดชอบที่ตรวจสอบได้ ในเรื่องของการบริการ และคุณภาพอย่างไร
ก็ตาม การศึกษาเรื่องของภาวะผู้นํา ได้มีนักคิดนักทฤษฎีได้ศึกษาค้นคว้าทั้งในอดีตที่เริ่มตั้งแต่ช่วงกลางทศวรรษ 
๑๙๘๐ เป็นต้นมาจนถึงปัจจุบัน เป็นการค้นหาองค์ประกอบหรือปัจจัยที่ทําให้ผู้นํามีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลใน
การปฏิบัติงาน จากการศึกษาค้นคว้าสามารถระบุคุณลักษณะพฤติกรรม หรือสถานการณ์ต่าง ๆ ที่ทําให้แบบของ
ความเป็นผู้นําแบบหนึ่ง มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลสูงกว่าภาวะผู้นําอีกแบบหนึ่ง (สุเทพ  พงศ์ศรีวัฒน์ ๒๕๔๘: 
๓) 
  ๑.๓ ทฤษฎีแรงจูงใจ   แรงจูงใจมี ๒ ลักษณะดังนี้ 
   ๑.๓.๑ แรงจูงใจภายใน (Intrinsic motives) แรงจูงใจภายในเป็นสิ่งผลักดันจากภายใน 
ตัวบุคคลซึ่งอาจจะเป็นเจตคติ ความคิด ความสนใจ ความตั้งใจ การมองเห็นคุณค่า ความพอใจ ความต้องการ ฯลฯ 
สิ่งต่างๆ ดังกล่าวนี้มีอิทธิพลต่อพฤติกรรมค่อนข้างถาวร  
   ๑.๓.๒ แรงจูงใจภายนอก (Extrinsic motives) แรงจูงใจภายนอกเป็นสิ่งผลักดัน 
ภายนอกตัวบุคคลที่มากระตุ้นให้เกิดพฤติกรรมอาจจะเป็นการได้รับรางวัล เกียรติยศชื่อเสียง คําชม หรือยกย่อง 
แรงจูงใจนี้ไม่คงทนถาวร บุคคลแสดงพฤติกรรมเพ่ือตอบสนองสิ่งจูงใจดังกล่าวเฉพาะกรณีท่ีต้องการสิ่งตอบแทน
เท่านั้น  ที่สําคัญมี ๑๑ ทฤษฏี 
    ๑) ทฤษฎีความสัมพันธ์ระหว่างความต้องการแรงขับและเครื่องล่อ (The Need 
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Drive Incentive Theory) มีหลักการว่า ความต้องการของบุคคลจะเป็นแรงขับให้บุคคล แสดงพฤติกรรมเพ่ือให้
บรรลุเป้าหมายในเครื่องล่อที่มีอยู่ เช่น เมื่อบุคคลต้องการอาหารจะเกิดความหิว ก็จะดิ้นรนให้ได้อาหารมาบําบัด
ความต้องการของบุคคล เมื่อบุคคลอิ่มแล้วความต้องการก็หมดไป เพราะร่างกายกลับคืนสู่สภาวะสมดุลแล้ว 

    ๒) ทฤษฎีสิ่งเร้า (Cue Stimulus Theory) สิ่งเร้าเป็นตัวกระตุ้นให้บุคคลแสดง 
พฤติกรรม เช่น ปริญญาเป็นสิ่งเร้าให้นักเรียนที่สําเร็จมัธยมปลายดิ้นรนให้ได้ปริญญา เป็นต้น 
    ๓) ทฤษฎีการเร้าอารมณ์ (Affective Arousal Theory) บุคคลจะแสดงพฤติกรรม 
ความต้องการได้ถ้ามีการเร้าอารมณ์เกิดขึ้น เช่น ชายหนุ่มอยากเห็นรอยยิ้มของหญิงสาว จะเร้าอารมณ์ด้วยการชมว่า 
"วันนี้แต่งตัวเก๋ด"ี หรือ "ชุดนี้สวยเป็นพิเศษ" 
    ๔) ทฤษฎีแห่งการเรียนรู้ (Cognitive Theory) บุคคลจะแสดงพฤติกรรมได้ถ้าประสงค์จะรู้ 
หรืออยากจะทราบอะไร โดยการคาดคะเนเหตุการณ์ไว้ล่วงหน้า เช่น นักเรียนมีปัญหา  อยากรู้บางเรื่องก็ถามครู โดย
คาดหวังว่าจะเรียนรู้ด้วย 
    ๕) ทฤษฎีการยกสาเหตุ (Attribution Theory)  พฤติกรรมของบุคคลมาจาก 
สาเหตุหนึ่ง จากสาเหตุพื้นฐาน ๒ ชนิดคือ สาเหตุภายใน เช่น บุคลิกภาพ หรือ ความพยายามของเขา สาเหตุ
ภายนอก เช่น สถานการณ์ทางสังคม การกระทําของคนอ่ืนหรือโชค เช่นเพื่อนสอบวิชาจิตวิทยาได้ A อาจเป็นเพราะ
ความสามารถของเพื่อน(สาเหตุภายใน) กรอกคะแนนผิด(สาเหตุภายนอก) 
    ๖) ทฤษฎีความสอดคล้องทางการรู้การเข้าใจ (Cognitive-consistency Theory) 
 เมื่อบุคคลเกิดความเข้าใจที่ขัดแย้งกันเขาจะเกิดความไม่สบายใจ  และเมื่อเกิดความขัดแย้งทางการรู้การเข้าใจบุคคล
จะต้องเปลี่ยนความคิดของเขาหรือการกระทําของเขาเพ่ือพยายามทําให้เกิดความสอดคล้องข้ึน 
     ๗) ทฤษฎีการคาดหวัง (Expectancy Theory)  บุคคลมีความคิดเกี่ยวกับผลที่อาจ 
เกิดข้ึนจากการกระทําของเขาและเขาจะเลือกท่ีจะกระทําตามคุณค่าของผลที่เกิดข้ึนและความน่าจะเป็นไปได้ที่จะทํา
ได้สําเร็จ   การจูงใจ=ค่า(valance) x การคาดหวัง(expectancy) เช่น ถ้านิสิตผู้หนึ่งมีความรู้สึกว่าเกรดวิชา
จิตวิทยามีคุณค่าสูงสําหรับเขาและเขามีความรู้สึกว่าเป็นไปได้สูงมาก สําหรับวิชานี้ที่เขาจะทําได้ระดับเกรด A  
    ๘) ทฤษฎีจิตวิเคราะห์ (Psychoanalytic Theory) มีหลักการว่าแสดงพฤติกรรมของ
บุคคลเป็นการสนองพฤติกรรมของบุคคล เป็นการสนองความต้องการที่เก็บกดไว้ในจิตสํานึก เช่น พ่ีแกล้งน้อง
เนื่องมาจากความโกรธที่เคยมีต่อคุณแม่ในครั้งก่อนๆ 
    ๙) ทฤษฎีสัญชาตญาณมีความเชื่อว่าสัญชาตญาณเป็นแรงจูงใจผลักดันให้มนุษย์ทํา 
พฤติกรรม  สัญชาตญาณคือแบบอย่างของพฤติกรรมที่ไม่ได้เกิดจากการเรียนรู้ 
    ๑๐) ทฤษฎีแรงขับทฤษฎีนี้ให้ความสําคัญกับแรงขับทางชีวะ(biological drives) เช่น 
ความหิว ความกระหาย ความต้องการทางเพศ ทําให้เกิดความเครียด  ความเครียดที่เกิดขึ้นภายในเป็นตัวกระตุ้นให้
บุคคลกระทําพฤติกรรมต่างๆ การทําให้ความเครียดลดลงนี้เรียกว่าการเสริมแรง (reinforcement) 

๑๑) ทฤษฎีความต้องการของมาสโลว์ (Maslow 's Hierachy of Need) อับราแฮม 
มาสโลว์ (Abraham Maslow) ได้แบ่งความต้องการของมนุษย์ตามลําดับขั้น ออกเป็น ๕ ขั้น คือ 

                                 (๑)  ความต้องการทางด้านร่างกาย (Physiological Need) เป็นความต้องการ
ขั้นพ้ืนฐานของมนุษย์(Survival Need) ได้แก่ ความต้องการในเรื่องของอากาศ ความต้องการอาหาร น้ํา เครื่องนุ่งห่ม 
ที่อยู่อาศัย ยารักษาโรค และความต้องการทางเพศ เป็นต้น 

                                 (๒) ความต้องการความม่ันคงและความปลอดภัยในชีวิต (Safety and Security 
Need) ได้แก ่ความต้องการอยู่อย่างม่ันคง และความปลอดภัยจากการถูกทําร้ายร่างกาย หรือถูกขโมยทรัพย์สิน หรือ
ความมั่นคงในการทํางานและการมีชีวิตอยู่อย่างมั่นคงในสังคม 

                                 (๓)  ความต้องการด้านสังคม (Social Needs)ได้แก่ ความต้องการที่จะให้สังคม
ยอมรับว่าตนเป็นส่วนหนึ่งของสังคม 
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                                 (๔) ความต้องการที่จะมีเกียรติยศชื่อเสียง (Esteem Need) ความต้องการดีเด่น
ในเรื่องใดเรื่องหนึ่งที่ที่จะให้ได้รับการยกย่องจากบุคคลอ่ืน ความต้องการด้านนี้เป็นความต้องการระดับสูงที่เก่ียวกับ
ความมั่นใจในตัวเองในเรื่องของความรู้ ความสามารถ และความสําเร็จของบุคคล 

                                 (๕) ความต้องการ การประสบความสําเร็จในชีวิต (Self Actualization Need) 
  ๑.๔ ทฤษฎีสองปัจจัย (Dual-Factor Theory) ของ Federick Herzberg   ทฤษฎีดังกล่าว
นี้  นักวิชาการไทยหลายท่านเรียกว่า ทฤษฎีสองปัจจัย หรือ ปัจจัยอนามัยในการจูงใจ  (Herzberg’s Two - Factor 
Theory)  ซึ่งสามารถสรุปได้ว่า เป็นทฤษฎีที่เสนอแนะว่าความพึงพอใจในการทํางานประกอบด้วยสองแนวคิด คือ 
(อ้างถึงในศิริวรรณ เสรีรัตน์ และคณะ ๒๕๔๕: ๓๑๓ - ๓๑๕) คือแนวคิดที่มีขอบเขตจากความพึงพอใจ 
(Satisfaction) ไปยังความไม่พึงพอใจ (no satisfaction) และได้รับอิทธิพลจากปัจจัยจูงใจ (motivation factor) 
และ แนวคิดท่ีมีขอบเขตจากความไม่พึงพอใจ (Dissatisfaction) ไปยังความไม่มีความไม่พึงพอใจ (no  
dissatisfaction) และได้รับอิทธิพลจากปัจจัยอนามัย (Hygiene Factor) ทฤษฎีนี้ได้มีการพัฒนาโดย  เฮอร์ซเบิร์ก 
ในปี ค.ศ. ๑๙๕๐ - ๑๙๕๙ และในช่วงแรกของปี ค.ศ. ๑๙๖๐ - ๑๙๖๙  โดยได้ทําการวิจัยด้วยการสัมภาษณ์นักบัญชี
และวิศวกร ทําให้พบว่ามีปัจจัยหลายประการที่เกี่ยวข้องกับความพอใจ และไม่พอใจในการทํางาน ประกอบด้วย 
ปัจจัยจูงใจ(motivation factors) ได้แก่ ลักษณะของงาน ความสําเร็จของงาน ความก้าวหน้าในหน้าที่ ความ
รับผิดชอบ และงานที่ท้าทายกับปัจจัยอนามัย (hygiene factors) เกี่ยวกับเงินเดือน สภาพความมั่นคง สัมพันธภาพ
ระหว่างบุคคล นโยบายและการบังคับบัญชา โดยมีความเชื่อว่าปัจจัยจูงใจ มีส่วนต่อการเพ่ิมผลผลิต แต่ปัจจัยอนามัย 
(Hygiene Factors) ไม่ใช่สิ่งจูงใจที่ทําให้ผลผลิตเพ่ิมข้ึน หากแต่ทั้งสองปัจจัย ถือเป็นข้อกําหนดเบื้องต้นที่จะป้องกัน
ไม่ให้คนไม่พอใจในงานที่ทํา    
ทฤษฎี ๒ ปัจจัยประกอบด้วย   
   ๑.๔.๑ ปัจจัยการจูงใจหรือตัวจูงใจ  (Motivation Factors หรือ Motivators) เป็นปัจจัยภายนอก 
(ความต้องการภายใน) ของบุคคลที่มีอิทธิพลในการสร้างความพึงพอใจในการทํางาน (job satisfiers) เช่น 
ความก้าวหน้า  ความสําเร็จ  การยกย่อง เป็นต้น  
   ๑.๔.๒ ปัจจัยการธํารงรักษาหรือปัจจัยอนามัย  (maintenance factor or hygiene factor) เป็น
ปัจจัยภายนอกที่ป้องกันไม่ให้พนักงานเกิดความไม่พึงพอใจในการทํางาน (job dissatisfies)  การเสนอสุขอนามัย
ไม่ใช่วิธีการจูงใจที่ดีที่สุดในทัศนะของ  Herzberg  แต่เป็นการป้องกันความไม่พอใจ  ประกอบด้วยปัจจัยที่เก่ียวข้อง
กับการมาทํางานหรือการขาดงานของพนักงาน เช่น นโยบายบริษัท การบังคับบัญชา ความมั่นคงในงาน
ค่าตอบแทน  สภาพการทํางาน เป็นต้น เป็นทฤษฎีที่เสนอแนะว่าความพึงพอใจในการทํางานประกอบด้วยสอง
แนวคิด  (ศิริวรรณ  เสรีรัตน์ และคณะ ๒๕๔๕ : ๓๑๓-๓๑๕ ) คือ  
    (๑) แนวคิดท่ีมีขอบเขตจากความพึงพอใจ (Satisfaction)  ไปยังความพึง
พอใจ  (Satisfaction)  และได้รับอิทธิพลจากปัจจัยจูงใจ  (Motivation  Factor)  
                            (๒) แนวคิดท่ีมีขอบเขตจากความไม่พึงพอใจ  (Dissatisfaction)  ไปยังความไม่มีความไม่
พอใจ  (no  dissatisfaction)  และได้รับอิทธิพลจากปัจจัยอนามัย  (Hygiene Factor)                                 
  ๑.๕ ทฤษฎี X และทฤษฎี Y ของแมคเกรเกอร์   (McGregor, ๑๙๖๐) ได้ชี้ให้เห็นถึงแบบของการบริหาร ๒ 
แบบ คือ  
   ๑.๕.๑  ผู้บริหารแบบทฤษฎี X เชื่อว่า 
                      (๑) มนุษย์โดยทั่วไปไม่ชองการทํางาน และพยายามหลีกเลี่ยงงานถ้าสามารถทําได้ 
                              (๒) เนื่องจากการไม่ชอบทํางานของมนุษย์ มนุษย์จึงถูกควบคุม บังคับ หรือข่มขู่ให้ทํางาน 
ชอบให้สั่งการและใช้วิธีการลงโทษ เพื่อให้ใช้ความพยายามได้เพียงพอ และบรรลุวัตถุประสงค์ขององค์การ 
                                (๓) มนุษย์โดยทั่วไปพอใจกับการชี้แนะสั่งการหรือการถูกบังคับ ต้องการหลีกเลี่ยงความ
รับผิดชอบ มีความทะเยอทะยานน้อย และต้องการความมั่นคงมากท่ีสุด ผู้บริหารตามทฤษฎี X จึงต้องสร้างแรงจูงใจ
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โดยการข่มขู่ และลงโทษ เพ่ือทําให้ลูกน้องใช้ความพยายามให้บรรลุความสําเร็จตามเป้าหมายขององค์การ 
    ๑.๕.๒ ผู้บริหารแบบทฤษฎี Y มีความเชื่อว่า 
                      (๑) การทํางานเป็นการตอบสนองความพอใจ 
                               (๒) การข่มขู่ด้วยวิธีการลงโทษไม่ได้เป็นวิธีการที่ดีที่สุดในการจูงใจให้คนทํางาน บุคคลที่
ผูกพันกับการบรรลุถึงความสําเร็จตามเป้าหมายขององค์การ จะมีแรงจูงใจด้วยตนเองและควบคุมตนเอง 
    (๓) ความผูกพันของบุคคลที่มีต่อเป้าหมายขึ้นอยู่กับรางวัล และผลตอบแทนที่พวกเขา
คาดหวังว่าจะได้รับเมื่อเป้าหมายบรรลุถึงความสําเร็จ 
             (๔) ภายใต้สภาพแวดล้อมที่เหมาะสมในการทํางาน เป็นการจูงใจให้บุคคลอมรับและ
แสวงหาความรับผิดชอบ มีความคิดสร้างสรรค์ในการทํางาน 
  ทฤษฎี Y เน้นถึงการพัฒนาตนเองของมนุษย์ ชี้ให้เห็นว่ามนุษย์นั้นรู้จักตัวเองได้ถูกต้อง รู้จักความสามารถ
ของตนเอง ผู้บริหารควรสร้างแรงจูงใจโดยการสร้างสรรค์สถานการณ์ที่จะทําให้สมาชิกมีความ รู้สึกรับผิดชอบ และมี
ส่วนร่วมในการทํางาน  ในการบริหารนั้น มีการนําทฤษฎีเชิงจิตวิทยามาใช้จํานวนมาก เพราะการบริหารเป็นการ
ทํางานกับ “คน” และทฤษฎีจิตวิทยาก็พูดเรื่อง “คน”  การศึกษาทฤษฎีจิตวิทยาที่เก่ียวกับการควบคุมกํากับ
พฤติกรรมของมนุษย์  การสร้างแรงจูงใจในการทํางาน และภาวะผู้นํา จึงเป็นประโยชน์อย่างมากต่อผู้บริหาร 
Donglas McGregor ได้ค้นพบแนวคิด “พฤติกรรมองค์การ”  และสรุปว่า กิจกรรมการบริหารจัดการล้วนมีสาเหตุ
รากฐานมาจากทฤษฎีพฤติกรรมมนุษย์ (human behaviors) ซึ่งเป็นไปตามกรอบทฤษฎี X และทฤษฎี Y คือ 
  (๑) ทฤษฎี X (Theory X) คือคนประเภทเกียจคร้าน ในการบริหารจึงควรใช้มาตรการบังคับ มีระเบียบ
กฎเกณฑ์คอยกํากับ มีการควบคุมการทํางานอย่างใกล้ชิด และมีการลงโทษเป็นหลัก 
  (๒) ทฤษฎี Y (Theory Y) คือคนประเภทขยัน ควรมีการกําหนดหน้าที่การงานที่เหมาะสม  ท้าทาย
ความสามารถ สร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงานเชิงบวก และควรเปิดโอกาสให้มีส่วนร่วมในการบริหารงาน 
  สรุป Douglas McGregor เห็นว่าคนมี ๒ ประเภท และการบริหารคนทั้ง ๒ ประเภท ต้องใช้วิธีการบริหาร
แตกต่างกนั 
  ๑.๖ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ (KPI, Key Performance Indicators) ตัวชี้วัดความสําเร็จ (KPI, Key 
Performance Indicators) เป็นเครื่องมือที่ใช้วัดผลการปฏิบัติงานหรือประเมินผลการดําเนินงานในด้านต่าง ๆ ซ่ึง
สามารถแสดงผลการวัดหรือประเมินผลการวัดในรูปข้อมูลเชิงปริมาณ เพ่ือสะท้อนประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการ
ปฏิบัติงานแต่ละระดับ ดังนี้ (สัญญา เคณาภูมิ ๒๕๕๕)  
   ๑.๖.๑ ตวัชี้วัดระดับองค์กร (Organization indicators) หมายถึง สิ่งที่ใช้ในการวัดผลการทํางานใน
ภาพรวมขององค์กร เป็นตัววัดหลักเพ่ือตอบสนองวิสัยทัศน์ ภารกิจ เป้าหมาย และกลยุทธ์ขององค์กร   
   ๑.๖.๒ ตวัชี้วัดระดับหน่วยงาน (Department indicators) หมายถึง สิ่งที่ใช้วัด ผลการทํางานของ
หน่วยงาน รวมถึงระดับฝ่ายหรือส่วนงาน จะแตกต่างกันตามลักษณะงาน ที่รับผิดชอบ  
                 ๑.๖.๓ ตวัชี้วัดระดับบุคคล (Individual indicators) หมายถึง สิ่งที่ใช้วัดผลการทํางานของบุคลากร 
ตําแหน่งหน้าที่ บุคลากรที่มีหน้าที่งานคลายกับรายบุคคล ตามขอบเขตหน้าที่รับผิดชอบหรือตามตัวชี้วัดที่กําหนดขึ้น
ควรจะไม่แตกต่างกัน  
 
๒. หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ความหมายของหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
       สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช). (๒๕๕๐ : ๑๔๖ - ๑๔๗)  ได้ให้
คําจํากัดความ “เศรษฐกิจพอเพียง” ซึ่งผู้ทรงคุณวุฒิคณะหนึ่งที่ติดตามพระราชดํารัสและพระราชกระแสอย่างใกล้ชิด 
และนํามาเรียบเรียงก่อนนําขึ้นกราบบังคมทูลเกล้าฯ ถวายขอพระราชทานพระบรมราชานุญาตนําออกเผยแพร่มี



๙ 
 

ใจความว่า ปรัชญาเศรษฐกิจแบบพอเพียง ชี้ถึงแนวการดํารงอยู่และปฏิบัติตนของประชาชนในทุกระดับตั้งแต่ระดับ
ครอบครัว ระดับชุมชนจนถึงระดับรัฐ ทั้งในการบริหารและพัฒนาประเทศให้ดําเนินไปในทางสายกลาง โดยเฉพาะ
การพัฒนาเศรษฐกิจก้าวทันต่อโลกยุคโลกาภิวัตน์ ความพอเพียง หมายถึง ความพอประมาณ ความมีเหตุผล รวมถึง
ความจําเป็นที่จะต้องมีระบบภูมิคุ้มกันในตัวที่ดีพอสมควรต่อการมีผลกระทบใดๆ อันเกิดจากการเปลี่ยนแปลงทั้ง
ภายนอกและภายใน ทั้งนี้ต้องอาศัยความรู้ ความรอบคอบ และความระมัดระวังอย่างยิ่งในการนําวิชาการต่าง ๆ มา
ใช้ในการวางแผนและการดําเนินการทุกขั้นตอน และขณะเดียวกันจะต้องเสริมสร้างพ้ืนฐานจิตใจของคนในชาติ
โดยเฉพาะเจ้าหน้าที่ของรัฐ นักทฤษฎี และนักธุรกิจในทุกระดับให้มีสํานึกในคุณธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต และให้มี
ความรอบรู้ที่เหมาะสม ดําเนินชีวิตด้วยความอดทน ความเพียร มีสติปัญญา และความรอบคอบ เพื่อให้สมดุลและ
พร้อมต่อการรองรับการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและกว้างขวาง ทั้งด้านวัตถุ สังคม สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรมจาก
โลกภายนอกได้เป็นอย่างดี 
 คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียง (๒๕๕๐ : ๘) ได้กล่าวถึงเศรษฐกิจพอเพียงว่า เป็นปรัชญาที่
เป็นทั้งแนวคิด หลักการและแนวทางปฏิบัติตนของแต่ละบุคคล และองค์กร โดยคํานึงถึงความพอประมาณ กับ
ศักยภาพของตนเองและสภาวะแวดล้อม ความมีเหตุผลและการมีภูมิคุ้มกันที่ดีในตัวเอง โดยใช้ความรู้อย่างถูกหลัก
วิชาการด้วยความรอบคอบและระมัดระวัง ควบคู่ไปกับการมีคุณธรรม ไม่เบียดเบียนกัน แบ่งปัน ช่วยเหลือซึ่งกันและ
กัน และร่วมมือปรองดองกันในสังคม ซึ่งจะช่วยเสริมสร้างสายใยเชื่อมโยงคนในภาคส่วนต่างๆ ของสังคมเข้าด้วยกัน 
สร้างสรรค์พลังในทางบวก นําไปสู่ความสามัคคี การพัฒนาที่สมดุลและยั่งยืนพร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลงภายใต้
กระแส โลกาภิวัตน์ได้ 
 สุเมธ ตันติเวชกุล (๒๕๔๒ : ๕๓) เลขาธิการมูลนิธิชัยพัฒนา ได้สรุปความหมายของเศรษฐกิจพอเพียง หรือ
ระบบเศรษฐกิจที่พ่ึงตนเองได้ว่า หมายถึง ความสามารถของชุมชนเมือง รัฐ ประเทศ หรือภูมิภาคหนึ่งๆ ในการผลิต
สินค้าและบริการทุกชนิดเพ่ือเลี้ยงสังคมนั้นๆ ได้โดยพยายามหลีกเลี่ยงที่จะต้องพ่ึงพาปัจจัยต่างๆ ที่เรามิได้เป็น
เจ้าของ และเศรษฐกิจพอเพียงในระดับบุคคลนั้น คือ ความสามารถในการดํารงชีวิตได้โดยไม่เดือดร้อน กําหนดความ
เป็นอยู่อย่างประมาณตนตามฐานะ ตามอัตภาพ และที่สําคัญไม่หลงใหลไปตามกระแสของวัตถุนิยม มีอิสรภาพ 
เสรีภาพ ไม่พันธนาการอยู่กับสิ่งใด 
 เกษม วัฒนชัย (๒๕๕๐ : ๑๘) ได้กล่าวถึงเศรษฐกิจพอเพียงไว้ว่า หลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็น
หลักการพัฒนาอย่างยั่งยืนสําหรับทุกประเทศในโลก โดยเฉพาะการสร้างความเข้มแข็งเพ่ือรองรับผลกระทบจากการ
เปลี่ยนแปลงอันเนื่องมาจากกระแสโลกาภิวัตน์   
  กรมวิชาการ (๒๕๔๒ : คํานํา) สรุปว่า “เศรษฐกิจพอเพียง” และ “ทฤษฎีใหม่” ตามแนวพระราชดําริเป็น
หลักการและแนวทางสําคัญในการบริหารจัดการที่ดินและน้ําเพื่อการเกษตรในที่ดินขนาดเล็กให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
รวมทั้งแนวคิดการพัฒนาเพ่ือพ่ึงตนเองของเกษตรกรอันเนื่องมาจากพระราชดําริ โดยเน้นการช่วยเหลือและพัฒนาให้
เกิดการพ่ึงตนเอง อาจกล่าวโดยสรุปได้ว่า องค์พระประมุขของไทย ได้พระราชทานหลักการดํารงชีวิตของประชาชน
คนไทยทุกระดับ ทุกสาขาอาชีพ ตลอดจนถึงแนวทางการพัฒนาและบริหารประเทศ ให้เป็นไปในทางสายกลาง มี
ความพอประมาณ มีเหตุผล รู้จักพ่ึงตนเอง และทรัพยากรที่เรามีอยู่ นํามาใช้ประโยชน์ด้วยความรอบรู้ รอบคอบ เพื่อ
สร้างภูมิคุ้มกันในตัวให้เกิดสมดุลและพร้อมต่อการรองรับการเปลี่ยนแปลงของโลก ซึ่งหลักการนี้มีความสําคัญในการ
นําไปบริหารจัดการที่ดินและน้ําเพ่ือการเกษตรในที่ดินที่มีจํากัดเพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุด สร้างความมั่นคงด้านการ
ดํารงชีวิตให้แก่เกษตรกรและสังคมโดยรวมของไทย 
 กรมส่งเสริมการเกษตร (๒๕๔๒ : ๔) ได้ขยายความเกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียงไว้ว่า เป็นการดํารงชีวิตหรือวิถี
ชีวิตของคนไทยให้อยู่อย่างพอประมาณตน เดินทางสายกลาง มีความพอดีและพอเพียงกับตนเอง ครอบครัว และ
ชุมชน โดยไม่ต้องพ่ึงพาปัจจัยภายนอกต่างๆ ที่เราไม่ได้เป็นเจ้าของ สิ่งสําคัญต้องรู้จักการพ่ึงพาตนเอง โดยไม่ทําให้
ผู้อื่นเดือดร้อน และรู้จักการนําทรัพยากรที่เรามีอยู่มาใช้ให้เกิดประโยชน์ในการดําเนินชีวิตประจําวัน เช่น รู้จักการนํา
ปัจจัยพื้นฐานมาใช้ในการดําเนินชีวิตอย่างมีความสุขความสบาย และพอเพียงกับตนเอง 



๑๐ 
 

 ปรียานุช พิบูลสราวุธ (๒๕๔๙ : ๑๕) ไดส้รุปปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไว้ดังนี้   
 ๑. แนวคิดหลัก เป็นปรัชญาที่ชี้ถึงแนวการดํารงอยู่และปฏิบัติตนของประชาชนใน 
ทุกระดับ ตั้งแต่ระดับครอบครัว ระดับชุมชน จนถึงระดับรัฐ ทั้งในการพัฒนาและบริหารประเทศให้ดําเนินไปในทาง
สายกลาง โดยเฉพาะการพัฒนาเศรษฐกิจเพ่ือให้ก้าวทันต่อโลกยุคโลกาภิวัตน์ 
 ๒. เป้าหมาย มุ่งให้เกิดความสมดุลและพร้อมต่อการรองรับการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเรว็และกว้างขวาง ทั้งทาง
วัตถุ สังคม สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรม จากโลกภายนอกได้เป็นอย่างดี 
 ๓. หลักการ ความพอเพียง หมายถึง ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การสร้างภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว
พอสมควร ต่อการมีผลกระทบใดๆ อันเกิดจากการเปลี่ยนแปลงทั้งภายนอกและภายใน 
 ๔. เงื่อนไขพ้ืนฐาน (คุณธรรมกํากับความรู้) 
      ๔.๑   จะต้องอาศัยความรอบรู้ ความรอบคอบ และความระมัดระวังอย่างยิ่งในการนําวิชาการต่าง 
ๆ มาใช้ในการวางแผน และการดําเนินการทุกข้ันตอน 
      ๔.๒   การเสริมสร้างจิตใจของคนในชาติ โดยเฉพาะเจ้าหน้าที่ของรัฐ นักทฤษฎีและนักธุรกิจในทุก
ระดับ ให้มีสํานึกในคุณธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต และให้มีความรอบรู้ที่เหมาะสม ดําเนินชีวิตด้วยความอดทน ความ
เพียร มีสติ ปัญญา และความรอบคอบ            
   
 ดังภาพที่ ๒ ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ดังนี้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ ๑  ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  (ปรีชยานุช  พิบูลสราวุธ โครงการวิจัยเศรษฐกิจพอเพียง 
               สํานักงานทรัพย์สินส่วนพระมหากษัตริย์, ๒๕๔๙ : ๓) 
 จากความหมายของเศรษฐกิจพอเพียง  สรุปได้ว่า  เศรษฐกิจพอเพียง  หมายถึง วิถีการดําเนินชีวิตที่ใช้
คุณธรรมนําความรู้ เป็นการพัฒนาตัวเอง  ครอบครัว  องค์กร  ชุมชน  สังคม  ประเทศชาติ  ให้ก้าวหน้าไปพร้อมกับ
ความสมดุล  มั่นคง  เป็นหลักปฏิบัติเพื่อให้อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุขระหว่างคนกับคนในสังคม  และคนกับธรรมชาติ
อย่างยั่งยืน  
 



๑๑ 
 
 

  แนวทางการประยุกต์ใช้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง    
               ปรียานุช  พิบูลสราวุธ. (๒๕๕๐ : ๓๗-๓๘) กล่าวถึง  การประยุกต์ใช้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ว่า  โดย
พ้ืนฐานก็คือ การพ่ึงตนเองเป็นหลัก หมายถึง การทําอะไรอย่างเป็นขั้นเป็นตอน รอบคอบ ระมัดระวัง พิจารณาถึง
ความพอดี พอเหมาะ พอควร ความสมเหตุสมผล และการพร้อมรับการเปลี่ยนแปลง การสร้างสามัคคีให้เกิดข้ึนบน
พ้ืนฐานของความสมดุลในแต่ละสัดส่วนแต่ละระดับ ครอบคลุมทั้งทางด้านจิตใจ สังคม เทคโนโลยี 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม รวมถึงเศรษฐกิจ เราสามารถประยุกต์ใช้เศรษฐกิจพอเพียงในด้านต่างๆ ดังนี้   
                 ๑) ด้านเศรษฐกิจ พ่ึงตนเองได้  ใช้จ่าย/ใช้ของอย่างประหยัด  ใช้ชีวิตอย่างประมาณตน   คิด/
วางแผนอย่างรอบคอบ  ไม่ประมาท  เผื่อทางเลือกสํารอง 
  ๒) ด้านจิตใจ รู้ผิดชอบชั่วดี  ละอายต่อการทําความชั่ว  เข้าใจชีวิตและโลกตามจริง  มีจิต
สาธารณะ  นึกถึงผลประโยชน์ส่วนรวมเป็นหลัก 
  ๓) ด้านสังคม เห็นคุณค่าของการอยู่ร่วมกันในสังคม  ช่วยเหลือเกื้อกูลกัน  รู้รักสามัคคี  ร่วมสร้าง
ความเข้มแข็งให้ครอบครัวและชุมชน 
  ๔) ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม รู้จักใช้และจัดการอย่างฉลาดรอบคอบ เลือกใช้
ทรัพยากรที่มีอยู่อย่างคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด ฟ้ืนฟูทรัพยากรเพ่ือให้เกิดความยั่งยืนสูงสุด 
  ๕) ด้านเทคโนโลยี รู้จักใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม  สอดคล้องกับความต้องการและสภาพแวดล้อม 
(ภูมิสังคม) พัฒนาเทคโนโลยีจากภูมิปัญญาชาวบ้านเองก่อน ก่อให้เกิดประโยชน์กับคนหมู่มาก 
 สรุปข้อสังเกตเกี่ยวกับการประยุกต์ใช้เศรษฐกิจพอเพียง 
                  ๑. การประยุกต์ใช้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  เกิดได้หลายด้านและหลารูปแบบ   
ไม่มีสูตรสําเร็จ  แต่ละคนจะต้องพิจารณาปรับใช้ตามความเหมาะสม  ให้สอดคล้องกับเงื่อนไข  และสภาวะที่ตน
เผชิญอยู่ 
                  ๒. ปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง  จะช่วยให้เรา  “ฉุกคิด”  ว่ามีทางเลือกอีกทาง 
หนึ่ง  ที่จะช่วยให้เกิดความยั่งยืน  มั่นคง  และสมดุลในระยะยาว 
 ตัวอย่างการใช้จ่ายอย่างพอเพียง 

พอประมาณ   :  รายจ่ายสมดุลกับรายรับ/ไม่ก่อหนี้สินล้นพ้นตัว  ไม่ใช้สิ่งของเกินฐานะ 
มีเหตุมีผล     :  ใช้จ่ายอย่างมีเหตุผล/ตามความจําเป็น/คํานึงถึงความประหยัด  คุ้มค่า   

   ประโยชน์สุข 
มีภูมิคุ้มกัน   :  รู้จักการออม/แบ่งปันผู้อื่น/ช่วยเหลือสังคม/ทําบุญ 
ความรู้    :  ประกอบอาชีพที่สุจริต  ด้วยความซื่อสัตย์  ตั้งมั่นขยันหมั่นเพียร 
คู่คุณธรรม    ไม่ประมาท  ใช้สติปัญญาในการตัดสินใจและดําเนินการต่าง ๆ อย่างรอบรู้  รอบคอบ  

เพ่ือให้เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลงเชื่อมโยงเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา ดังภาพที่ ๓ ต่อไปนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒ 
 

 
 
 
 
 
   การบริหารสถานศึกษา   การจัดหลักสูตรการเรียนการสอน  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ ๒    เศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา  (ปรียานุช  พิบูลสราวุธ,  ๒๕๕๐ : ๑๕) 
และแนวทางการนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปปรับใช้ในสถานศึกษา ดังแผนภาพต่อไปนี้ 
แนวทางการน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปปรับใช้ในสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ ๓   แนวทางการนําหลักเศรษฐกิจพอเพียงไปปรับใช้ในสถานศึกษา 
                    (ปรียานุช  พิบูลสราวุธ,  ๒๕๕๐ : ๑๘)      
 
 

คุณธรรมน าความรู้ 

 

เศรษฐกิจพอเพียง 

กิจกรรมแนะแนว แนะแนว -จัดสภาพแวดล้อมที่
เอ้ือต่อการเรียนรู้วิถี
พอเพียง 
-สร้างวัฒนธรรม
องค์กร 
-ปลูกฝังให้เป็นวิถี
ชีวิต 
-ชุมชนสัมพันธ์ 

-กําหนดมาตรฐานการเรียนรู้  
ชั้นปี  (รายวิชาพ้ืนฐาน) 
-จัดทําหน่วย/แผนการเรียนรู้ 
-จัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
-จัดทําสื่อ/แหล่งเรียนรู้ 
-จัดทําเครื่องมือวัด/ประเมินผล 
-เกณฑ์การผ่านช่วงชั้น 

-ลูกเสือ   
เนตรนารี    
ยุวกาชาด 
-โครงงาน   
-ชุมนุม 
-ชมรม ฯลฯ 

-ให้บริการแนะ
แนว 
-ระบบความ
ช่วยเหลือ
นักเรียน 

กิจกรรมเพื่อสังคม/จิตสาธารณะ
เน้นการมีส่วนร่วม  การเห็น
คุณค่าของการอยู่ร่วมกัน 
  

การบริหารจัดการ การเรียนการสอน 

กําหนดเป็นนโยบายงานวิชาการ  
งบประมาณ  บุคคล  บริหารทั่วไป   
ชุมชนสัมพันธ์ 

สอนวิชา  เศรษฐกิจพอเพียง
ตาม มาตรฐาน ส ๓.๑ 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

-ต่อยอดหรือพัฒนากิจกรรมท่ี
สอดคล้องกับภมูิสังคม/บริบท 

-มีการวางแผนอยา่งรอบคอบคํานงึถึง
ความเสีย่งต่าง ๆ 

 นําหลักการทรงงานมาปรับ
ใช้ในการบริหารสถานศึกษา 

บูรณาการหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงกับสาระ
การเรยีนรู ้ -ใช้หลักคิดหลักปฏิบัติทีส่อดคล้องกับ

หลักวิชาการอย่างสมเหตุสมผล 

-ส่งเสริมการเรยีนรุ้และคณุธรรม 
 

สร้างบรรยากาศท่ีส่งเสริม
การเรยีนรู้ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

บริหารทรัพยากรตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง  การมสี่วนร่วม  รู้
รักสามคัคี  ไม่ประมาท 



๑๓ 
 

๓. แนวทางการพัฒนาสภาพแวดล้อมในโรงเรียนให้เป็นแหล่งเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

 

       ในการพัฒนาสภาพแวดล้อมในโรงเรียนให้เป็นแหล่งเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ข้าพเจ้าได้ดําเนินการพัฒนาภายใต้แนวคิดทฤษฎีเป็นเกณฑ์ และการบูรณาการกับการจัดการเรียนรู้ในกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ต่าง ๆ  
ตารางที่ ๑ การวิเคราะห์มาตรฐานและตัวชี้วัดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

 

แหล่งเรียนรู้ ความสอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และหลักปฏิบัติแห่งความ
สมดุล 

๑. ปรับปรุงแปลง
ปลูกพืชผักสวน
ครัวกางมุ้ง    
 
 

บูรณาการเข้ากับตัวช้ีวัด ดังนี้ 
๑. ระบุปัจจัย/อธิบายการซื้อสินค้า ผลิตสินค้า 
๒. บอกสิทธิพ้ืนฐานและรักษาผลประโยชน์ของตนเองในฐานะผู้บริโภค 
๓. ประยุกต์ใช้หลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการทํากิจกรรมโรงเรียน   
๔. วิเคราะห์ปัจจัยการออม 
ความเชื่อมโยงกับหลักปฏิบัติแห่งความสมดุล 
- แหล่งเรียนรู้พ้ืนที่ปลูกผัก ทําแปลงเกษตรนี้ ฝึกนักเรียนให้มีคุณลักษณะของความ
พอเพียง (ความพอประมาณ มีเหตุผล มีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี ด้วยเงื่อนไขของความรู้คู่
คุณธรรม) ฝึกความพร้อมรับกับการเปลี่ยนแปลงทางด้านวัตถุ/เศรษฐกิจ เน้นหลักปฏิบัติ 
๑) รู้จักประหยัด  ด้วยกิจกรรมปลูกผักสวนครัว ๒) พ่ึงตนเองได้ทางเศรษฐกิจโดยผลิต
หรือสร้างรายได้สอดคล้องกับความต้องการ ทรัพยากรท้องถิ่น ด้วยกิจกรรมปลูกพืชผัก
ผสมผสาน 

๒. ปรับปรุงอาคาร
ประกอบให้เป็น
สถานที่จัดกิจกรรม
การเรียนการสอน
กลุ่มสาระศิลปะ 
- จัดทําแนวกั้น
ถนนหน้าอาคาร
บงกชรัตน์และ
อาคารจงกลณี 

บูรณาการเข้ากับตัวช้ีวัด ดังนี้ 
๑.ประยุกต์ใช้หลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการทํากิจกรรมของโรงเรียน   
๒.บอกวิธีการใช้ทรัพยากรที่ยั่งยืน 
ความเชื่อมโยงกับหลักปฏิบัติแห่งความสมดุล 
- แหล่งเรียนรู้อาคารประกอบนี้ ฝึกนักเรียนให้มีคุณลักษณะของความพอเพียง (ความ
พอประมาณ มีเหตุผล มีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี ด้วยเงื่อนไขของความรู้คู่คุณธรรม) ฝึกความ
พร้อมรับกับการเปลี่ยนแปลงทางด้านสังคม เน้นหลักปฏิบัติ ๑) รู้จักช่วยเหลือสังคมหรือ
ชุมชน ด้วยกิจกรรมจัดสร้างแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔ 
 

ตารางท่ี ๑ การวิเคราะห์มาตรฐานและตัวชี้วัดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (ต่อ) 
 

แหล่งเรียนรู้ ความสอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ
หลักปฏิบัติแห่งความสมดุล 

๓. -ปรับปรุงโรงอาหาร  
–ปรับปรุงห้องพยาบาล 
- ติดตั้งเครื่องปรับอากาศห้องสมุดเสียง 
ห้องคอมพิวเตอร์ ๒ ห้อง ห้องเกียรติยศ 
- ติดตั้งพัดลมอาคารหอประชุม 

บูรณาการเข้ากับตัวช้ีวัด 
๑.ประยุกต์ใช้หลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการทํา
กิจกรรมโรงเรียน   
ความเชื่อมโยงกับหลักปฏิบัติแห่งความสมดุล 
- แหล่งเรียนรู้บริเวณนี้ ฝึกนักเรียนให้มีคุณลักษณะของความ
พอเพียง (ความพอประมาณ มีเหตุผล มีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี ด้วย
เงื่อนไขของความรู้คู่คุณธรรม) ฝึกความพร้อมรับกับการ
เปลี่ยนแปลงทางด้านสังคม เน้นหลักปฏิบัติ ๑) รู้จักช่วยเหลือ
สังคมหรือชุมชน ด้วยกิจกรรมจัดสร้างแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน 

๔. การเลี้ยงปลาในกระชัง บูรณาการเข้ากับตัวช้ีวัด 
๑.อธิบายหลักการสําคัญของระบบสหกรณ์ 
๒.ปัจจัยที่มีผลต่อการลงทุนและการออม 
๓.เสนอแนวทางการพัฒนาผลผลิตในท้องถิ่น 
๔.อธิบายกลไกลราคาในระบบเศรษฐกิจ 
 - แหล่งเรียนรู้นี้ฝึกนักเรียนให้มีคุณลักษณะของความพอเพียง 
(ความพอประมาณ มีเหตุผล มีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี ด้วยเงื่อนไข
ของความรู้คู่คุณธรรม) ฝึกความพร้อมรับกับการเปลี่ยนแปลง
ทางด้านเศรษฐกิจ เน้นหลักปฏิบัติ ๑) รู้จักการใช้จ่ายของ
ตนเอง ด้วยกิจกรรมทําบัญชีรายรับและรายจ่าย วิเคราะห์บัญชี
รายรับและรายจ่าย ๒) รู้จักออม มีกลไกลดความเสี่ยง ด้วย
ระบบสหกรณ์  

๕. ทาสีอาคารเรียน และรั้ว 
ปรับปรุงป้ายโรงเรียน 

บูรณาการเข้ากับตัวช้ีวัด :  
๑. บอกวิธีและประโยชน์ของการใช้ทรัพยากร 
๒. อธิบายความสําคัญของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกับการ
ปรับปรุงพัฒนาบริบทของโรงเรียน   
ความเชื่อมโยงกับหลักปฏิบัติแห่งความสมดุล 
- แหล่งเรียนรู้นี้ฝึกนักเรียนให้มีคุณลักษณะของความพอเพียง 
(ความพอประมาณ มีเหตุผล มีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี ด้วยเงื่อนไข
ของความรู้คู่คุณธรรม) ฝึกความพร้อมรับกับการเปลี่ยนแปลง
ทางด้านสังคม เน้นหลักปฏิบัติ รู้จักช่วยเหลือสังคมหรือชุมชน 
ด้วยกิจกรรมจัดสร้างแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน พร้อมรับกับการ
เปลี่ยนแปลงด้านสิ่งแวดล้อม เน้นหลักปฏิบัติด้านปลูกจิตสํานึก
รักษ์สิ่งแวดล้อม ฟื้นฟูบริเวณโรงเรียนให้น่าอยู่ น่าเรียน   

 
 
 



๑๕ 
 

ตารางท่ี ๑ การวิเคราะห์มาตรฐานและตัวชี้วัดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (ต่อ) 
 

แหล่งเรียนรู้ ความสอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ
หลักปฏิบัติแห่งความสมดุล 

๖. -จัดทําป้ายประชาสัมพันธ์รางวัลต่างๆ 
ที่โรงเรียนได้รับ 
-จัดทําห้องจัดแสดงผลการดําเนินงานของ
โรงเรียน ห้องเกียรติยศ 

บูรณาการเข้ากับตัวช้ีวัด ดังนี้ 
๑. บอกวิธีและประโยชน์ของการใช้ทรัพยากร 
๒. อธิบายความสําคัญของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกับการ
ปรับปรุงพัฒนาบริบทของโรงเรียน 
ความเชื่อมโยงกับหลักปฏิบัติแห่งความสมดุล 
- แหล่งเรียนรู้นี้ฝึกนักเรียนให้มีคุณลักษณะของความพอเพียง 
(ความพอประมาณ มีเหตุผล มีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี ด้วยเงื่อนไข
ของความรู้คู่คุณธรรม) ฝึกความพร้อมรับกับการเปลี่ยนแปลง
ทางด้านสังคม เน้นหลักรู้จักช่วยเหลือสังคมปลูกฝังความ
รับผิดชอบ รู้จักการให้เกียรติ การยอมรับซึ่งกันและกัน   

๗. แปลงสาธิตการปลูกยางพารา บูรณาการเข้ากับตัวช้ีวัด ดังนี้ 
๑.อธิบายหลักการของเศรษฐกิจพอเพียงกับการปลูกยางพารา 
๒.บอกวิธีและประโยชน์ของการใช้ทรัพยากรอย่างยั่งยืน      
ความเชื่อมโยงกับหลักปฏิบัติแห่งความสมดุล 
แหล่งเรียนรู้แปลงสาธิตปลูกยางพารานี้ ฝึกนักเรียนให้มี
คุณลักษณะของความพอเพียง (ความพอประมาณ มีเหตุผล มี
ภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี ด้วยเงื่อนไขของความรู้คู่คุณธรรม) ฝึกความ
พร้อมรับกับการเปลี่ยนแปลงทางด้านสังคม เน้นหลักปฏิบัติ  
รู้จักช่วยเหลือสังคมหรือชุมชน ด้วยกิจกรรมจัดสร้างแหล่ง
เรียนรู้ในโรงเรียน พร้อมรับกับการเปลี่ยนแปลงด้านสิ่งแวดล้อม 
เน้นหลักปฏิบัติด้านปลูกจิตสํานึกรักษ์สิ่งแวดล้อม ฟ้ืนฟูบริเวณ
โรงเรียนให้น่าดู น่าอยู่ น่าเรียน     

๘. จัดทําสวนพืชสมุนไพร บูรณาการเข้ากับตัวชี้วัด ดังนี้ 
๑.อธิบายหลักการของเศรษฐกิจพอเพียงกับการทําสวน
สมุนไพร 
๒.บอกวิธีและประโยชน์ของการใช้ทรัพยากรอย่างยั่งยืน     
ความเชื่อมโยงกับหลักปฏิบัติแห่งความสมดุล 
- แหล่งเรียนรู้จัดทําพืชสวนสมุนไพร ฝึกนักเรียนให้มี
คุณลักษณะของความพอเพียง (ความพอประมาณ มีเหตุผล มี
ภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี ด้วยเงื่อนไขของความรู้คู่คุณธรรม) ฝึกความ
พร้อมรับกับการเปลี่ยนแปลงทางด้านเศรษฐกิจ เน้นหลักปฏิบัติ
ด้านพึ่งตนเองได้ทางเศรษฐกิจโดยผลิตหรือสร้างรายได้ที่
สอดคล้องกับ ภูมิปัญญาท้องถิ่น ทรัพยากรท้องถิ่น สอดคล้อง
กับภูมิสังคม ด้วยกิจกรรมปลูกพืชสมุนไพรไทย ผลิตสินค้าจาก
ภูมิปัญญาท้องถิ่น   

 



๑๖ 
 

ตารางท่ี ๑ การวิเคราะห์มาตรฐานและตัวชี้วัดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (ต่อ) 
 

แหล่งเรียนรู้ ความสอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ
หลักปฏิบัติแห่งความสมดุล 

๘. จัดทําสวนพืชสมุนไพร บูรณาการเข้ากับตัวชี้วัด ดังนี้ 
๑.อธิบายหลักการของเศรษฐกิจพอเพียงกับการทําสวน
สมุนไพร 
๒.บอกวิธีและประโยชน์ของการใช้ทรัพยากรอย่างยั่งยืน     
ความเชื่อมโยงกับหลักปฏิบัติแห่งความสมดุล 
- แหล่งเรียนรู้จัดทําพืชสวนสมุนไพร ฝึกนักเรียนให้มี
คุณลักษณะของความพอเพียง (ความพอประมาณ มีเหตุผล 
มีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี ด้วยเงื่อนไขของความรู้คู่คุณธรรม) ฝึก
ความพร้อมรับกับการเปลี่ยนแปลงทางด้านเศรษฐกิจ เน้น
หลักปฏิบัติด้านพึ่งตนเองได้ทางเศรษฐกิจโดยผลิตหรือสร้าง
รายได้ที่สอดคล้องกับ ภูมิปัญญาท้องถิ่น ทรัพยากรท้องถิ่น 
สอดคล้องกับภูมิสังคม ด้วยกิจกรรมปลูกพืชสมุนไพรไทย 
ผลิตสินค้าจากภูมิปัญญาท้องถิ่น  ฝึกความพร้อมรับกับการ
เปลี่ยนแปลงทางด้านเศรษฐกิจ เน้นหลักปฏิบัติพึ่งตนเองได้
ทางเศรษฐกิจโดยผลิตหรือสร้างรายได้ท่ีสอดคล้องกับภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น ทรัพยากรท้องถิ่น ด้วยกิจกรรมผลิตสินค้าจาก
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 

 
       ขั้นวางแผน (Plan) ประกอบด้วย  
     ๑. ประชุมวิเคราะห์ หาจุดเด่น จุดด้อยเก่ียวกับสภาพแวดล้อมของโรงเรียนเพ่ือพัฒนาให้มีคุณภาพใน
ระดับน่าพอใจ 
                  ๒. ระดมความคิดหาแนวทางในการพัฒนาสภาพแวดล้อมของโรงเรียนให้เป็นแหล่งเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
                  ๓. ระดมทุนงบประมาณขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากผู้ปกครอง/ชุมชน เพื่อมาพัฒนา
สภาพแวดล้อมในโรงเรียนให้เป็นแหล่งเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
                ๔. เชิญภูมิปัญญาชาวบ้านมาเป็นวิทยากรการแปรรูปอาหารที่ได้จากผลผลิตการดําเนินการจัดกิจกรรม
ตามแหล่งเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือจําหน่ายและขยายผลสู่ชุมชน 
                  ๕. ออกคําสั่งมอบหมายหน้าที่ ครู คณะกรรมการสถานศึกษา คณะกรรมการนักเรียน ผู้ปกครองมีส่วน
ร่วมในการพัฒนาสภาพแวดล้อมของโรงเรียนให้เป็นแหล่งเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
                  ๖. จัดทําปฏิทินการปฏิบัติงาน 
                                
 
 



๑๗ 
 

            ขั้นการด าเนินการ (Do)  
                  กิจกรรมที่ ๑ ปรับปรุงและพัฒนาสภาพแวดล้อมของโรงเรียนให้เป็นแหล่งเรียนรู้ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง ด าเนินการดังนี้ 
 ๑.๑ ปรับปรุงแปลงปลูกพืชผักสวนครัวกางมุ้ง 
 ๑.๒ ปรับปรุงอาคารประกอบให้เป็นสถานที่จัดกิจกรรมการเรียนการสอนกลุ่มสาระศิลปะ    
                      ๑.๓ จัดทําแนวกั้นถนนหน้าอาคารบงกชรัตน์และอาคารจงกลณี   
                      ๑.๔ การเลีย้งปลาในกระชัง 
                      ๑.๕ แปลงสาธิตการปลูกยางพารา 
                      ๑.๖ จัดทําสวนพืชสมุนไพร 
                      ๑.๗ จัดทําห้องจัดแสดงผลการดําเนินงานของโรงเรียน ห้องเกียรติยศ   
                      ๑.๘ ปรับปรุงห้องพยาบาล 
  ๑.๙ ติดตั้งเครื่องปรับอากาศห้องสมุดเสียง ห้องคอมพิวเตอร์ ๒ ห้อง ห้องเกียรติยศ 
  ๑.๑๐ ติดตั้งพัดลมอาคารหอประชุม 
  ๑.๑๑ ปรับปรุงโรงอาหาร 
  ๑.๑๒ จัดทําป้ายประชาสัมพันธ์รางวัลต่างๆ ที่โรงเรียนได้รับ 
  ๑.๑๓ ทาสีอาคารเรียน และรั้ว 
  ๑.๑๔ ปรับปรุงป้ายโรงเรียน 
 ขั้นตรวจสอบการปฏิบัติตามแผน (Check)  ประกอบด้วย 

   ๑. การวางกรอบการประเมินการปรับปรุงพัฒนาสภาพแวดล้อมของโรงเรียน 
  ๒. นิเทศ ติดตาม ให้คําปรึกษาในการปรับปรุงพัฒนาสภาพแวดล้อมของโรงเรียน 
  ๓. รายงานผลต่อคณะกรรมการที่ปรึกษา  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนบา้นบัว
โคก และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ตามลําดับ 
 ขั้นปรับปรุงแก้ไข (Act)   ประกอบด้วย 

  ๑. ระดมสมองเพ่ือหาทางแก้ไขปัญหา/จุดอ่อนที่พบ 
  ๒. ระดมสมองเพ่ือหาทางเสริมข้อดี/จุดแข็งเพ่ิมขึ้น 

  ๓. นําผลที่ได้จากการระดมสมอง เสนอคณะกรรมการบริหารโรงเรียนเพ่ือพิจารณาสําหรับใช้
วางแผนครั้งต่อไป 
  ๔. กําหนดกลยุทธ์ในการจัดทําแผนครั้งต่อไป 
  ๕. กําหนดผู้รับผิดชอบไปดําเนินจัดทําแผนครั้งต่อไป 
 ผลการด าเนินการพัฒนา 
 ด้านเชิงปริมาณ 
  การพัฒนาสภาพแวดล้อมในโรงเรียนให้เป็นแหล่งเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของ
โรงเรียนบ้านบัวโคก (บัวโคกราษฎร์วิทยาคม) อําเภอท่าตูม จังหวัดสุรินทร์  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุรินทร์ เขต ๒ โดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด มีค่าเฉลี่ย ๔.๖๓ เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านเรียงตามลําดับ
จากมากไปหาน้อย ๓ ลําดับแรก คือ การปรับปรุงโรงอาหาร การปรับปรุงอาคารประกอบให้เป็นสถานที่จัดกิจกรรม
การเรียนการสอนศิลปะ และการปรับปรุงห้องพยาบาล ตามลําดับ (ภาคผนวกหน้า ) 
 ด้านเชิงคุณภาพ 
           จากการสะท้อนผลการฝึกปฏิบัติของนักเรียนพบว่านักเรียนโรงเรียนบ้านบัวโคก ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔–
มัธยมศึกษาปีที่ ๓ ที่เรียนรู้ร่วมกัน มีการบรูณาการทั้งด้านความรู้ กระบวนการทํางาน และมีคุณลักษณะอยู่อย่าง
พอเพียงเด่นมากคือเรื่อง การช่วยเหลือกันและกัน และจากการสัมภาษณ์ครู พบว่า นักเรียนมีทักษะการคิด สมองเกิด



๑๘ 
 

การเรียนรู้เรื่องความพอเพียงจากการออกแบบกิจกรรมได้ในระดับดีมากนักเรียนมีโอกาสที่ดีในการสร้าง
ประสบการณ์จริงโดยการทํากิจกรรมที่ฝึกการจัดการเกี่ยวกับ ๓ ห่วง ๒ เงื่อนไข ในทุกกิจกรรมของแหล่งเรียนรู้ 
นักเรียนมีประสบการณ์เดิมที่ดีต่อยอดกับกิจกรรมที่จัด ทําให้ถ่ายทอดอุปนิสัยของความพอเพียงได้เร็วขึ้น เช่น การ
เลี้ยงปลา หาปลา จับปลา เริ่มจากง่ายไปยาก นักเรียนรู้เป้าหมายของกิจกรรม รู้ประโยชน์ของการฝึกฝนที่สามารถนํา
กลับไปใช้ได้ที่บ้าน ทําให้นักเรียน  สนุกสนานกับการปฏิบัติกิจกรรม อยากทํางาน อยากเห็นผลผลิตของกลุ่มตนเอง 
มีความอดทนในการดูแลรักษาผลผลิตของตนเองด้วยความรับผิดชอบ เห็นคุณค่าของผักที่ปลูก นักเรียนสามารถเล่า
การดําเนินกิจกรรมของแต่ละฐานแหล่งเรียนรู้ได้ เล่ากระบวนการได้ แสดงถึงความเข้าใจเชื่อมโยงตั้งแต่ต้นจนจบเป็น
ภาษาของนักเรียนเอง และบอกความรู้สึกของตนเองหลังจากเสร็จกิจกรรม นักเรียนทําได้ดีมาก ครูรู้สึกภาคภูมิใจ 
และชื่นชมในคุณลักษณะที่นักเรียนแสดงออก ส่วนผลการสัมภาษณ์นักเรียนชอบกิจกรรมจากแหล่งเรียนรู้มาก 
นักเรียนสนุก เพราะได้ทํางานร่วมกัน เป็นงานกลุ่ม มีความรับผิดชอบ มีน้ําใจ มีความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ แบ่งปัน 
กิจกรรมที่ฝึกมีหลายกิจกรรม ได้ลงมือปฏิบัติบ่อยๆ ตอนนี้เกิดความชํานาญมากขึ้น มีความม่ันใจในหลักคิดท่ีได้ คือ
จัดการทรัพยากรรอบตัว มีสติ ปัญญา มองเห็นคุณค่าของสิ่งที่มี ครูสอนเรื่องนี้มาก สามารถไปเล่าให้ผู้ปกครองฟังที่
บ้านได้ และชวนผู้ปกครองทํากิจกรรมเหล่านี้ที่บ้านด้วย 
 
 ขั้นการด าเนินการ (Do) 
                   กิจกรรมที่ ๒ การพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
เพียง                 
                       ๑. ด้านความพอประมาณ 
                          ๑.๑ นักเรียนทุกคนห่อข้าวมารับประทานที่โรงเรียน สําหรับนักเรียนชั้นอนุบาลและนักเรียน
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑– มัธยมศึกษาปีที่ ๓ โรงเรียนจัดเตรียมกับข้าวให้นักเรียนรับประทานตามโครงการอาหาร
กลางวัน 
                           ๑.๒ นกัเรียนนําเงินมาใช้จ่ายที่โรงเรียนอย่างประหยัด เงินเหลือจ่ายในแต่ละวันเก็บฝากเงิน
ออมไว้ที่ครูประจําชั้น/ครูที่ปรึกษา 
                          ๑.๓ นักเรียนเป็นสมาชิกถือหุ้นตามกิจกรรมแหล่งเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  เพ่ือสร้างรายได้ระหว่างเรียน   
                           ๑.๔ นักเรียนใช้จ่ายอย่างประหยัดและเห็นคุณค่าของเงินที่พ่อแม่หามาได้ 
                           ๑.๕ นกัเรียนไม่นําสิ่งของมีค่ามาโรงเรียน เช่น โทรศัพท์ เครื่องประดับ 
                      ๒.  ความมีเหตุผล 
                           ๒.๑ นักเรียนกล้าแสดงออก มีกระบวนการคิดวิเคราะห์ วิจารณ์อย่างสร้างสรรค์ 
                           ๒.๒ นักเรียนให้เกียรติคนอ่ืน และยอมรับฟังเสียงข้างมาก 
                           ๒.๓ นักเรียนทํางานร่วมกับคนอ่ืนได้อย่างมีความสุข มีความเป็นผู้นํา ผู้ตามท่ีดี 
           ๒.๔ นักเรียนเลือกซ้ืออาหารที่มีประโยชน์ต่อร่างกาย และออกกําลังกายหลังเลิกเรียน 
                      ๓. มีภูมิคุ้มกันที่ดี 
                           ๓.๑ นักเรียนแต่งกายสะอาดเรียบร้อย และถูกต้องตามระเบียบของโรงเรียน   
                           ๓.๒ นกัเรียนช่วยกันทําความสะอาดบริเวณโรงเรียนตามเขตรับที่ได้รับผิดชอบ   
                           ๓.๓ นกัเรียนปฏิบัติการตามกฎระเบียบของโรงเรียน และชุมชน 
                           ๓.๔ เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาหมู่บ้านในเขตบริการของโรงเรียน 
                           ๓.๕ นกัเรียนทักทายคุณครู และแขกท่ีมาเยี่ยมโรงเรียนโดยการไหว้ 
                           ๓.๖ เข้าร่วมกิจกรรมปลูกป่าในชุมชน 
                           ๓.๗ นกัเรียนเข้าร่วมกิจกรรมวันสําคัญทางศาสนา 



๑๙ 
 

                           ๓.๘ นกัเรียนรู้จักการออมเงินเหลือจ่ายในแต่ละวัน 
                       ๔. เงื่อนไขความรู้ (รอบรู้ รอบคอบ ระมัดระวัง) 
                           ๔.๑ นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
                           ๔.๒ นกัเรียนใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ เช่น ทํางานบ้าน อ่านหนังสือ 
                      ๕. เงื่อนไขคุณธรรม (มีคุณธรรม ประหยัด อดทน ซื่อสัตย์ เอื้ออาทร แบ่งปัน) 
                          นักเรียนประพฤติปฏิบัติตนตามคุณธรรมพื้นฐาน ๘ ประการของกระทรวงศึกษาธิการ 
ประกอบด้วย ขยัน ประหยัด ซื่อสัตย์ มีวินัย สะอาด สุภาพ สามัคคี และมีน้ําใจ   
 ขั้นตรวจสอบการปฏิบัติตามแผน (Check)  ประกอบด้วย 
   ๑. การวางกรอบการประเมินการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจเพียง 
  ๒. นิเทศ ติดตาม ให้คําปรึกษาในการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจเพียง 
  ๓. รายงานผลต่อคณะกรรมการที่ปรึกษา  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนบ้านบัว
โคก และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ตามลําดับ 
 ขั้นปรับปรุงแก้ไข (Act)   ประกอบด้วย 

  ๑. ระดมสมองเพ่ือหาทางแก้ไขปัญหา/จุดอ่อนที่พบ 
  ๒. ระดมสมองเพ่ือหาทางเสริมข้อดี/จุดแข็งเพ่ิมขึ้น 

  ๓. นําผลที่ได้จากการระดมสมอง เสนอคณะกรรมการบริหารโรงเรียนเพ่ือพิจารณาสําหรับใช้
วางแผนครั้งต่อไป 
  ๔. กําหนดกลยุทธ์ในการจัดทําแผนครั้งต่อไป 
  ๕. กําหนดผู้รับผิดชอบไปดําเนินจัดทําแผนครั้งต่อไป 
 ผลการด าเนินการพัฒนา 
              ความพึงพอใจของผู้ปกครองนักเรียนที่มีต่อคุณลักษณะอยู่อย่างพอเพียงของนักเรียนโรงเรียนบ้านบัวโคก 
โดยรวมอยู่ในระดับ มาก ที่ค่าเฉลี่ย ๔.๓๖ คุณลักษณะอยู่อย่างพอเพียงที่เป็นจุดเด่นของนักเรียนโรงเรียนบ้านบัวโคก 
๕ คุณลักษณะ คือ การดูแลปิดน้ํา ปิดไฟ หลังการใช้ การเลือกซ้ืออาหาร/ขนมท่ีมีคุณค่าต่อร่างกาย การแต่งกายชุด
พ้ืนเมืองมาเรียนวันในวันอังคาร มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง พูดจาสุภาพ อ่อน
น้อมถ่อมตน (ภาคผนวกหน้า )  
 
 ขั้นการด าเนินการ (Do) 
                  กิจกรรมที่ ๓ การด าเนินการแปรรูปผลผลิตที่ได้จากการจัดกิจกรรมตามแหล่งเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อจ าหน่ายสร้างรายได้ระหว่างเรียนของนักเรียน  
                        ๑. การแปรรูปเห็ดนางฟ้าเป็นน้ําพริกเห็ดนางฟ้า 
                            วิธีดําเนินการ 
                            ๑. จัดหาวัตถุดิบ   
                            ๒. วางแผนปรุงรส 
                            ๓. ดําเนินการจัดทําตามต้นแบบของผลิตภัณฑ์ 
                            ๔. ทดสอบคุณภาพเบื้องต้นของผลิตภัณฑ์โดยการให้มีการทดลองชิม  ประมวลผลและ
ปรับปรุงจนไดคุ้ณภาพ 
                            ๕. บรรจุภัณฑ์เพ่ือจําหน่าย 
                         ๒. การแปรรูปเห็ดนางฟ้าเป็นแหนมเห็ด  



๒๐ 
 

                             วิธีดําเนินการ 
                            ๑. จัดหาวัตถุดิบ   
                             ๒. วางแผนปรุงรส 
                             ๓. ดําเนินการจัดทําตามต้นแบบของผลิตภัณฑ์ 
                             ๔. ทดสอบคุณภาพเบื้องต้นของผลิตภัณฑ์โดยการให้มีการทดลองชิม  ประมวลผลและ
ปรับปรุงจนไดคุ้ณภาพ 
                             ๕. บรรจุภัณฑ์เพ่ือจําหน่าย 
                         ๓. การแปรรูปพืชสมุนไพรเป็นน้ําดื่มสมุนไพรเพ่ือสุขภาพ 
                            วิธีดําเนินการ 
                           ๑. จัดหาวัตถุดิบ   
                            ๒. วางแผนปรุงรส 
                            ๓. ดําเนินการจัดทําตามต้นแบบของผลิตภัณฑ์ 
                            ๔. ทดสอบคุณภาพเบื้องต้นของผลิตภัณฑ์โดยการให้มีการทดลองชิม  ประมวลผลและ
ปรับปรุงจนไดคุ้ณภาพ  
                           ๕. บรรจุกล่องเพ่ือจําหน่าย 
                        ๔. การแปรรูปกบให้เป็นกบยัดไส้สมุนไพร 
                            วิธีดําเนินการ 
                           ๑. จัดหาวัตถุดิบ   
                            ๒. วางแผนปรุงรส 
                            ๓. ดําเนินการจัดทําตามต้นแบบของผลิตภัณฑ์ 
                            ๔. ทดสอบคุณภาพเบื้องต้นของผลิตภัณฑ์โดยการให้มีการทดลองชิม  ประมวลผลและ
ปรับปรุงจนไดคุ้ณภาพ  
                           ๕. บรรจุภัณฑ์เพ่ือจําหน่าย 
                      ๕. การแปรรูปปลาดุกให้เป็นน้ําพริกปลาดุกย่าง 
                           วิธีดําเนินการ 
                          ๑. จัดหาวัตถุดิบ   
                           ๒. วางแผนปรุงรส 
                           ๓. ดําเนินการจัดทําตามต้นแบบของผลิตภัณฑ์ 
                           ๔. ทดสอบคุณภาพเบื้องต้นของผลิตภัณฑ์โดยการให้มีการทดลองชิม  ประมวลผลและ
ปรับปรุงจนไดคุ้ณภาพ  
                           ๕. บรรจุภัณฑ์เพ่ือจําหน่าย 
 ๖. การแปรรูปฟักทอง กล้วย เป็นของหวาน 

      วิธีดําเนินการ 
                          ๑. จัดหาวัตถุดิบ   
                           ๒. วางแผนปรุงรส 
                           ๓. ดําเนินการจัดทําตามต้นแบบของผลิตภัณฑ์ 
                           ๔. ทดสอบคุณภาพเบื้องต้นของผลิตภัณฑ์โดยการให้มีการทดลองชิม  ประมวลผลและ
ปรับปรุงจนไดคุ้ณภาพ   
 ๕. บรรจุภัณฑ์เพ่ือจําหน่าย 
 ขั้นตรวจสอบการปฏิบัติตามแผน (Check)  ประกอบด้วย 



๒๑ 
 

   ๑. การวางกรอบการประเมินการแปรรูปผลผลิตที่ได้จากการจัดกิจกรรมตามแหล่งเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือจําหน่ายสร้างรายได้ระหว่างเรียนของนักเรียน 

  ๒. นิเทศ ติดตาม ให้คําปรึกษาในการแปรรูปผลผลิตที่ได้จากการจัดกิจกรรมตามแหล่งเรียนรู้ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือจําหน่ายสร้างรายได้ระหว่างเรียนของนักเรียน 
  ๓. รายงานผลต่อคณะกรรมการที่ปรึกษา  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนบ้านบัว
โคก และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ตามลําดับ 
 ขั้นปรับปรุงแก้ไข (Act)   ประกอบด้วย 

  ๑. ระดมสมองเพ่ือหาทางแก้ไขปัญหา/จุดอ่อนที่พบ 
  ๒. ระดมสมองเพ่ือหาทางเสริมข้อดี/จุดแข็งเพ่ิมขึ้น 

  ๓. นําผลที่ได้จากการระดมสมอง เสนอคณะกรรมการบริหารโรงเรียนเพ่ือพิจารณาสําหรับใช้
วางแผนครั้งต่อไป 
  ๔. กําหนดกลยุทธ์ในการจัดทําแผนครั้งต่อไป 
  ๕. กําหนดผู้รับผิดชอบไปดําเนินจัดทําแผนครั้งต่อไป 
 ผลการด าเนินการพัฒนา 
 จากการสะท้อนผล  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔–มัธยมศึกษาปีที่ ๓ ได้ปฏิบัติกิจกรรมการแปรรูป
ผลผลิตทางการเกษตรที่จากแหล่งเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้วยความตั้งใจ นักเรียนมีจัดการกับ
ทรัพยากรที่อยู่ในโรงเรียนนํามาใช้เป็นวัสดุในการปรุงรสชาติได้ดีขึ้น  มีการตรวจสอบจากครูผู้สอนอย่างต่อเนื่องถึง
เหตุผลในการใช้ นักเรียนทักษะปฏิบัติงานถูกหลัก  ๓ ห่วง ๒ เงื่อนไขมากยิ่งขึ้น  
  
       กิจกรรมที่ ๔ การแปรรูปผลผลิตเพื่อจ าหน่าย และขยายผลสู่ชุมชน 
  การจําหน่ายการแปรรูปผลผลิต  และขยายผลสู่ชุมชน โรงเรียนจัดกิจกรรมตลาดนัดผลผลิตของโรงเรียน 
ดําเนินการดังนี้ 
 
 
  การวางแผน 
   ๑. ประชุมครู  คณะกรรมการสถานศึกษา คณะกรรมการนักเรียน เพื่อเสนอผลการดําเนินการการ
พัฒนาสภาพแวดล้อมในโรงเรียนให้เป็นแหล่งเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   ๒. นําเสนอผลการแปรรูปอาหารที่ได้จากผลผลิตการจัดกิจกรรมตามแหล่งเรียนรู้ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงให้คณะกรรมการสถานศึกษาได้รับทราบ 
   ๓. นําเสนอโครงการจัดตลาดนัดผลผลิตที่ได้จากการจัดกิจกรรมตามแหล่งเรียนรู้ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงให้คณะกรรมการสถานศึกษาให้ความเห็นชอบ 
  การด าเนินการ 
   ๑. แต่งตั้งคําสั่งมอบหมายให้คณะครู คณะกรรมการนักเรียนเป็นคณะกรรมการดําเนินงานกิจกรรม
ตลาดนัดผลผลิต 
   ๒. มอบหมายให้คณะครู คณะกรรมการนักเรียนจัดนิทรรศการแสดงผลงาน  ดังนี้  
                      ๒.๑ ผลการดําเนินการพัฒนาสภาพแวดล้อมให้เป็นแหล่งเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
                      ๒.๒ จําหน่ายผลผลิตที่ได้จากการจัดกิจกรรมตามแหล่งเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 



๒๒ 
 

                      ๒.๓ นักเรียนสาธิตการแปรรูปผลผลิตที่ได้จากการจัดกิจกรรมตามแหล่งเรียนรู้ ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง พร้อมเอกสารวิธีดําเนินการ และป้ายแสดงขั้นตอน/วิธีการแปรรูปผลผลิต 
                ๓. ประชาสัมพันธ์ เชิญชวนผู้ปกครอง สมาชิกองค์การบริหารส่วนตําบลบัวโคก หน่วยงานราชการ
ในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลบัวโคก และโรงเรียนในตําบลบัวโคกเยี่ยมชมผลงาน 
                ๔. วันเวลาในการจัดกิจกรรมตลาดนัดผลผลิตของโรงเรียน วันที่ ๑๐ ตุลาคม  ๒๕๕๖ ซึ่งเป็นวันสั่ง
ปิดภาคเรียนที่ ๑/๒๕๕๖ 
 ผลการด าเนินการพัฒนา 
     ผลการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตรที่ได้จากแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน โดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด มี
ค่าเฉลี่ย ๔.๕๒  กิจกรรมการแปรรูปเรียงตามลําดับจากมากไปหาน้อย ๓ อันดับแรก คือ การแปรรูปพืชสมุนไพรเป็น
น้ําดื่มสมุนไพรเพ่ือสุขภาพ การแปรรูปปลาดุกให้เป็นน้ําพริกปลาดุกย่าง และการแปรรูปฟักทอง กล้วย เป็นของหวาน 
ตามลําดับ (ภาคผนวกหน้า ) 
 

 สรุปผลการด าเนินการ 
จากการดําเนินงานตามโครงการพัฒนาสภาพแวดล้อมในโรงเรียนให้เป็นแหล่งเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง มีเป้าหมายการพัฒนาดังนี้ 
           ๑. การพัฒนาปรับปรุงสภาพแวดล้อมในโรงเรียนให้เป็นแหล่งเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
           ๒. การแปรรูปผลผลิตทางการเกษตรที่ได้จากแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนบ้านบัวโคก (บัวโคกราษฎร์วิทยาคม) 
อําเภอท่าตูม จังหวัดสุรินทร์ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต ๒ 
          ๓. การพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 จากเป้าหมายดังกล่าวจึงได้ประชุมครู  บุคลากร  นักเรียน และผู้ที่เก่ียวข้อง เพ่ือชี้แจงทําความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงาน และได้ออกคําสั่งแต่งตั้งผู้รับผิดชอบในแต่ละด้าน   ผลการดําเนินการเป็นดังนี้ 
  ๑. การพัฒนาสภาพแวดล้อมในโรงเรียนให้เป็นแหล่งเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของ
โรงเรียนบ้านบัวโคก (บัวโคกราษฎร์วิทยาคม) อําเภอท่าตูม จังหวัดสุรินทร์  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุรินทร์ เขต ๒ โดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด มีค่าเฉลี่ย ๔.๖๓ เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านเรียงตามลําดับ
จากมากไปหาน้อย ๓ ลําดับแรก คือ การปรับปรุงโรงอาหาร การปรับปรุงอาคารประกอบให้เป็นสถานที่จัดกิจกรรม
การเรียนการสอนศิลปะ และการปรับปรุงห้องพยาบาล ตามลําดับ    

๒. ผลการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตรที่ได้จากแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน โดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด มี
ค่าเฉลี่ย ๔.๕๒  กิจกรรมการแปรรูปเรียงตามลําดับจากมากไปหาน้อย ๓ อันดับแรก คือ การแปรรูปพืชสมุนไพรเป็น
น้ําดื่มสมุนไพรเพ่ือสุขภาพ การแปรรูปปลาดุกให้เป็นน้ําพริกปลาดุกย่าง และการแปรรูปฟักทอง กล้วย เป็นของหวาน 
ตามลําดับ  

๓. ความพึงพอใจของผู้ปกครองนักเรียนที่มีต่อคุณลักษณะอยู่อย่างพอเพียงของนักเรียนโรงเรียนบ้านบัวโคก 
โดยรวมอยู่ในระดับ มาก ที่ค่าเฉลี่ย ๔.๓๖ คุณลักษณะอยู่อย่างพอเพียงที่เป็นจุดเด่นของนักเรียนโรงเรียนบ้านบัวโคก 
๕ คุณลักษณะ คือ การดูแลปิดน้ํา ปิดไฟ หลังการใช้ การเลือกซ้ืออาหาร/ขนมท่ีมีคุณค่าต่อร่างกาย การแต่งกายชุด
พ้ืนเมืองมาเรียนวันในวันอังคาร มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง พูดจาสุภาพ อ่อน
น้อมถ่อมตน   
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๑๑. ปรับปรุงโรงอาหาร ๕.๐๐ ๐.๐๐ มากที่สุด 
๑๒. จัดทําป้ายประชาสัมพันธ์รางวัลต่างๆ ที่โรงเรียนได้รับ ๔.๔๗ ๐.๖๔ มาก 
๑๓. ทาสีอาคารเรียน และรั้วโรงเรียน ๔.๕๓ ๐.๖๔ มากที่สุด 
๑๔. ปรับปรุงป้ายโรงเรียน ๔.๓๓ ๐.๗๒ มาก 

รวมเฉลี่ย ๔.๖๔ ๐.๕๓ มากที่สุด 



๒๗ 
 

ตารางท่ี ๔ ผลการประเมินความสําเร็จจากการพัฒนาสภาพแวดล้อมในโรงเรียนให้เป็นแหล่งเรียนรู้ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง  โดยนักเรียน 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ข้อ 

 
รายการประเมิน 

ระดับ
ความส าเร็จ 

 
แปลความ 

 S.D. 

๑. การปรับปรุงแปลงปลูกผักสวนครัวกางมุ้ง   ๔.๕๐ ๐.๗๔ มาก 
๒. ปรับปรุงอาคารประกอบให้เป็นให้เป็นสถานที่จัดกิจกรรม

การเรียนการสอนศิลปะ 
๔.๙๑ ๐.๕๙ มากที่สุด 

๓. จัดทําแนวกั้นถนนหน้าอาคาร ๔.๔๗ ๐.๔๑ มาก 
๔. การจัดทํากระชังเลี้ยงปลา ๔.๗๕ ๐.๓๖ มากที่สุด 
๕. แปลงสาธิตการปลูกยางพารา ๔.๕๖ ๐.๖๒ มากที่สุด 
๖. จัดทําสวนพืชสมุนไพร ๔.๕๐ ๐.๘๕ มาก 
๗. จัดทําห้องจัดแสดงผลงาน ห้องเกียรติยศ ๔.๒๑ ๐.๗๙ มาก 
๘. ปรับปรุงห้องพยาบาล ๔.๗๘ ๐.๙๐ มากที่สุด 
๙. ติดตั้งเครื่องปรับอากาศห้องสมุดเสียง ห้องคอมพิวเตอร์ ๒ 

ห้อง และห้องเกียรติยศ 
๔.๕๘ ๐.๗๖ มากที่สุด 

๑๐. ติดตั้งพัดลมหอประชุม ๔.๖๓ ๐.๖๗ มากที่สุด 
๑๑. ปรับปรุงโรงอาหาร ๔.๘๘ ๐.๘๐ มากที่สุด 
๑๒. จัดทําป้ายประชาสัมพันธ์รางวัลต่างๆ ที่โรงเรียนได้รับ ๔.๔๐ ๐.๘๔ มาก 
๑๓. ทาสีอาคารเรียน และรั้วโรงเรียน ๔.๖๗ ๐.๔๙ มากที่สุด 
๑๔. ปรับปรุงป้ายโรงเรียน ๔.๕๖ ๐.๖๒ มากที่สุด 

รวมเฉลี่ย ๔.๖๐ ๐.๖๗ มากที่สุด 



๒๘ 
 

ตารางท่ี ๕ ผลการประเมินความสําเร็จจากการพัฒนาสภาพแวดล้อมในโรงเรียนให้เป็นแหล่งเรียนรู้ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง โดยผู้ปกครองนักเรียน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ข้อ 

 
รายการประเมิน 

ระดับ
ความส าเร็จ 

 
แปลความ 

 S.D. 

๑. การปรับปรุงแปลงปลูกผักสวนครัวกางมุ้ง   ๔.๔๕ ๐.๘๒ มาก 
๒. ปรับปรุงอาคารประกอบให้เป็นให้เป็นสถานที่จัดกิจกรรม

การเรียนการสอนศิลปะ 
๔.๘๗ ๐.๓๕ มากที่สุด 

๓. จัดทําแนวกั้นถนนหน้าอาคาร ๔.๕๗ ๐.๕๙ มากที่สุด 
๔. การจัดทํากระชังเลี้ยงปลา ๔.๖๒ ๐.๕๗ มากที่สุด 
๕. แปลงสาธิตการปลูกยางพารา ๔.๕๐ ๐.๗๙ มาก 
๖. จัดทําสวนพืชสมุนไพร ๔.๕๔ ๐.๘๒ มากที่สุด 
๗. จัดทําห้องจัดแสดงผลงาน ห้องเกียรติยศ ๔.๔๘ ๐.๙๐ มาก 
๘. ปรับปรุงห้องพยาบาล ๔.๘๐ ๐.๔๘ มากที่สุด 
๙. ติดตั้งเครื่องปรับอากาศห้องสมุดเสียง ห้องคอมพิวเตอร์ ๒ 

ห้อง และห้องเกียรติยศ 
๔.๒๐ ๐.๗๖ มาก 

๑๐. ติดตั้งพัดลมหอประชุม ๔.๖๔ ๐.๕๖ มากที่สุด 
๑๑. ปรับปรุงโรงอาหาร ๔.๙๒ ๐.๓๒ มากที่สุด 
๑๒. จัดทําป้ายประชาสัมพันธ์รางวัลต่างๆ ที่โรงเรียนได้รับ ๔.๕๒ ๐.๗๒ มากที่สุด 
๑๓. ทาสีอาคารเรียน และรั้วโรงเรียน ๔.๖๗ ๐.๖๕ มากที่สุด 
๑๔. ปรับปรุงป้ายโรงเรียน ๔.๗๐ ๐.๗๒ มากที่สุด 

รวมเฉลี่ย ๔.๖๑ ๐.๖๕ มากที่สุด 



๒๙ 
 

ตารางท่ี ๖ สรุปผลการพัฒนาสภาพแวดล้อมในโรงเรียนให้เป็นแหล่งเรียนรู้ตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ข้อ 

 
รายการประเมิน 

ระดับ
ความส าเร็จ 

 
แปลความ 

 S.D. 

๑. การปรับปรุงแปลงปลูกผักสวนครัวกางมุ้ง   ๔.๖๕ ๐.๕๙ มากที่สุด 
๒. ปรับปรุงอาคารประกอบให้เป็นให้เป็นสถานที่จัดกิจกรรม

การเรียนการสอนศิลปะ 
๔.๙๐ ๐.๓๘ มากที่สุด 

๓. จัดทําแนวกั้นถนนหน้าอาคาร ๔.๖๕ ๐.๔๘ มากที่สุด 
๔. การจัดทํากระชังเลี้ยงปลา ๔.๗๓ ๐.๔๘ มากที่สุด 
๕. แปลงสาธิตการปลูกยางพารา ๔.๖๑ ๐.๖๕ มากที่สุด 
๖. จัดทําสวนพืชสมุนไพร ๔.๕๕ ๐.๘๑ มากที่สุด 
๗. จัดทําห้องจัดแสดงผลงาน ห้องเกียรติยศ ๔.๔๒ ๐.๗๘ มาก 
๘. ปรับปรุงห้องพยาบาล ๔.๗๘ ๐.๖๓ มากที่สุด 
๙. ติดตั้งเครื่องปรับอากาศห้องสมุดเสียง ห้องคอมพิวเตอร์ ๒ 

ห้อง และห้องเกียรติยศ 
๔.๓๑ ๐.๗๓ มาก 

๑๐. ติดตั้งพัดลมหอประชุม ๔.๖๔ ๐.๕๘ มากที่สุด 
๑๑. ปรับปรุงโรงอาหาร ๔.๙๕ ๐.๒๘ มากที่สุด 
๑๒. จัดทําป้ายประชาสัมพันธ์รางวัลต่างๆ ที่โรงเรียนได้รับ ๔.๔๘ ๐.๗๔ มาก 
๑๓. ทาสีอาคารเรียน และรั้วโรงเรียน ๔.๖๐ ๐.๖๐ มากที่สุด 
๑๔. ปรับปรุงป้ายโรงเรียน ๔.๕๒ ๐.๗๑ มากที่สุด 

รวมเฉลี่ย ๔.๖๓ ๐.๖๐ มากที่สุด 



๓๐ 
 

แผนภาพผลการพัฒนาสภาพแวดล้อมในโรงเรียนให้เป็นแหล่งเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ดังภาพที่ 
๔ ต่อไปนี้ 
 

ผลการประเมินความส าเร็จของการพัฒนาสภาพแวดล้อมในโรงเรียนให้เป็นแหล่งเรียนรู้ 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ ๔ แผนภาพผลการพัฒนาสภาพแวดล้อมในโรงเรียนให้เป็นแหล่งเรียนรู้ตามหลักปรัชญา  
             ของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
ตารางท่ี ๗ ความพึงพอใจของผู้ปกครองที่มีต่อลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ด้านความพอประมาณ 
 

 
ข้อ 

 
รายการประเมิน 

ระดับความพึง
พอใจ 

แปล 
ความ 

 SD. 

๑. ทําบัญชีรายรับ-รายจ่ายของตนเอง   ๔.๔๐ ๐.๖๕ มาก 
๒. ดูแลปิดน้ํา ปิดไฟ หลังการใช้ ๔.๕๗ ๐.๗๕ มากที่สุด 
๓. ตักอาหารให้พอดีและรับประทานอาหารหมดจาน ๔.๔๐ ๐.๖๙ มาก 
๔. ใช้อุปกรณ์การเรียน อย่างประหยัด และเก็บรักษาอย่างดี ๔.๔๑ ๐.๖๙ มาก 
๕. ใช้ทรัพยากรของตนเอง เช่น เงิน สิ่งของ เครื่องใช้ อย่าง

ประหยัด คุ้มค่าและเก็บรักษาดูแลอย่างดี 
๔.๓๔ ๐.๘๗ มาก 

๖. ใช้ทรัพยากรของส่วนรวมอย่างประหยัด คุ้มค่า และเก็บรักษา
ดูแลอย่างดี 

๔.๒๖ ๐.๗๓ มาก 

รวมเฉลี่ย ๔.๔๐ ๐.๗๓ มาก 
 



๓๑ 
 

ตารางท่ี ๘ ความพึงพอใจของผู้ปกครองที่มีต่อลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ด้านความมีเหตุผล 
 

 
ข้อ 

 
รายการประเมิน 

ระดับความพึง
พอใจ 

แปล 
ความ 

 SD. 

๑. วางแผนการใช้จ่ายอย่างมีเหตุผล ๔.๓๑ ๐.๘๔ มาก 
๒. เลือกซื้ออาหาร/ขนมที่มีคุณค่าต่อร่างกาย ๔.๔๕ ๐.๗๑ มาก 
๓. ปฏิบัติตนและตัดสินใจด้วยความรอบคอบ มีเหตุผล    ๔.๒๐ ๐.๘๒ มาก 

รวมเฉลี่ย ๔.๓๒ ๐.๗๙ มาก 
 
 
ตารางท่ี ๙ ความพึงพอใจของผู้ปกครองที่มีต่อลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ด้านมีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี  
 

 
ข้อ 

 
รายการประเมิน 

ระดับความพึง
พอใจ 

แปล 
ความ 

  S.D 

๑. รู้จักออมเงิน ๔.๕๙ ๐.๕๑ มากที่สุด 
๒. สร้างรายได้จากการจําหน่ายสินค้าเกษตร หรือสินค้าแปรรูป 

ที่เป็นผลจากการจัดกิจกรรมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

๔.๒๓ ๐.๕๘ มาก 

๓. วางแผนการเรียน การทํางาน และการใช้ชีวิตประจําวันบน
พ้ืนฐานของความรู้ ข้อมูล ข่าวสาร 

๔.๓๑ ๐.๗๕ มาก 

๔. รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมและสภาพแวดล้อม
ยอมรับและปรับตัวเพ่ืออยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 

๔.๒๐ ๐.๗๓ มาก 

๕. ช่วยทําความสะอาดเขตรับผิดชอบในบริเวณโรงเรียน ๔.๖๕ ๐.๕๒ มากที่สุด 
๖. แต่งกายแต่งกายชุดพ้ืนเมืองมาเรียนวันในอังคาร ๔.๗๔ ๐.๖๕ มากที่สุด 
๗. ปฏิบัติตามกฎระเบียบของโรงเรียน ๔.๔๙ ๐.๖๔ มาก 
๘. ร่วมกันปลูกป่าในเขตบริการของโรงเรียน ๔.๑๐ ๐.๗๑ มาก 
๙. เข้าร่วมกิจกรรมประเพณีท้องถิ่นที่ชุมชนจัดขึ้น ๔.๔๘ ๐.๗๐ มาก 
๑๐. เข้าร่วมกิจกรรมวันสําคัญทางศาสนาที่ชุมชนจัดขึ้น ๔.๕๒ ๐.๖๓ มากที่สุด 

รวมเฉลี่ย ๔.๔๓ ๐.๖๔ มาก 
 
 
 
 



๓๒ 
 

ตารางท่ี ๑๐ ความพึงพอใจของผู้ปกครองที่มีต่อลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ด้านมีเงื่อนไขความรอบรู้ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

ตารางท่ี ๑๑ ความพึงพอใจของผู้ปกครองที่มีต่อลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนตามหลัก 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้านมีเงื่อนไขคุณธรรม 

 

 
ข้อ 

 
รายการประเมิน 

ระดับความพึง
พอใจ 

แปล 
ความ 

 SD. 

๑. ไหว้พ่อแม่ ก่อนมาโรงเรียนและเมื่อกลับถึงบ้าน    ๔.๕๐ ๐.๘๑ มาก 
๒. พูดจาสุภาพ อ่อนน้อมถ่อมตน ๔.๕๖ ๐.๘๖ มากที่สุด 
๓. มีความเอ้ืออาทรต่อเพ่ือนร่วมชั้นเรียน ๔.๒๔ ๐.๕๗ มาก 
๔ ไม่เอาเปรียบผู้อื่น และไม่ทําให้ผู้อ่ืนเดือดร้อน พร้อมให้

อภัยเมื่อผู้อ่ืนกระทําผิดพลาด 
๔.๒๐ ๐.๖๘ มาก 

๕. มีความความซื่อสัตย์ ความประพฤติตรงต่อหน้าที่ที่ได้รับ
มอบหมาย  

๔.๒๗ ๐.๗๔ มาก 

๖. มีวินัยและความรับผิดชอบเอาใจใส่และให้ความร่วมมือใน
การทํากิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 

๔.๓๕ ๐.๗๖ มาก 

๗. มีความขยันหมั่นเพียร อดทน เพียรพยายามในการ
ปฏิบัติงาน 

๔.๕๗ ๐.๗๓ มากที่สุด 

๘. มีความรักความสามัคคีในหมู่คณะ ๔.๔๓ ๐.๘๐ มาก 
รวมเฉลี่ย ๔.๓๙ ๐.๗๔ มาก 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
ข้อ 

 
รายการประเมิน 

ระดับความพึง
พอใจ 

แปล 
ความ 

  SD. 

๑. มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

๔.๒๙ ๐.๗๔ มาก 

๒. เผยแพร่ความรู้เศรษฐกิจพอเพียงให้ครอบครัวทราบ    ๔.๒๕ ๐.๘๕ มาก 
๓.  นําความรู้ไปพัฒนาตนเองและคุณภาพชีวิต  ๔.๒๑ ๐.๘๑ มาก 

รวมเฉลี่ย ๔.๒๕ ๐.๘๐ มาก 



๓๓ 
 

ตารางท่ี ๑๒ สรุปความพึงพอใจของผู้ปกครองนักเรียนที่มีต่อคุณลักษณะอยู่อย่างพอเพียง 
 ในหลักคิด ๓ ห่วง ๒ เงื่อนไข 
         

ข้อ รายการประเมิน  
แปลความ 

๑. พอประมาณ ๔.๔๐ มาก 
๒. มีเหตุผล ๔.๓๒ มาก 
๓. มีภูมิคุ้มกัน ๔.๔๓ มาก 
๔ เงื่อนไขความรู้ ๔.๒๕ มาก 
๕. เงื่อนไขคุณธรรม ๔.๓๙ มาก 

รวมเฉลี่ย ๔.๓๖ มาก 
 
 

สรุป ความพึงพอใจของผู้ปกครองนักเรียนที่มีต่อคุณลักษณะอยู่อย่างพอเพียงในหลักคิด๓ ห่วง ๒ เงื่อน ไข 
ด้วยแผนภาพ ดังภาพที่ ๕ ต่อไปนี้ 

 
สรุปความพึงพอใจของผู้ปกครองนักเรียนที่มีต่อคุณลักษณะอยู่อย่างพอเพียงของนักเรียน 
 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ ๕ สรุปความพึงพอใจของผู้ปกครองที่มีคุณลักษณะอยู่อย่างพอเพียงของนักเรียน 

 
 
 
 
 
 



๓๔ 
 

ตารางที ่๑๓ ผลการประเมินการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตรที่ได้จากแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง โดยครูผู้สอน 
 

 
ข้อ 

 
รายการประเมิน 

ระดับความส าเร็จ แปล 
ความ    S.D 

๑. การแปรรูปเห็ดนางฟ้าเป็นน้ําพริกเห็ดนางฟ้า ๔.๔๗ ๐.๗๐ มาก 
๒. การแปรรูปเห็ดนางฟ้าให้เป็นแหนมเห็ด    ๔.๓๒ ๐.๙๕ มาก 
๓. การแปรรูปพืชสมุนไพรเป็นน้ําดื่มสมุนไพรเพื่อสุขภาพ ๔.๕๘ ๐.๖๑ มากที่สุด 
๔. การแปรรูปกบให้เป็นกบยัดไส้สมุนไพร ๔.๔๗ ๐.๗๐ มาก 
๕. การแปรรูปปลาดุกให้เป็นน้ําพริกปลาดุกย่าง ๔.๖๓ ๐.๖๐ มากที่สุด 
๖. การแปรรูปฟักทอง กล้วย เป็นของหวาน ๔.๕๓ ๐.๗๐ มากที่สุด 
                                           รวมเฉลี่ย ๔.๕๐ ๐.๗๑ มาก 

 
ตารางท่ี ๑๔ ผลการประเมินการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตรที่ได้จากแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง โดยคณะกรรมการสถานศึกษา 
 

 
ข้อ 

 
รายการประเมิน 

ระดับความส าเร็จ แปล 
ความ    S.D 

๑. การแปรรูปเห็ดนางฟ้าเป็นน้ําพริกเห็ดนางฟ้า ๔.๔๗ ๐.๖๔ มาก 
๒. การแปรรูปเห็ดนางฟ้าให้เป็นแหนมเห็ด    ๔.๔๐ ๐.๗๔ มาก 
๓. การแปรรูปพืชสมุนไพรเป็นน้ําดื่มสมุนไพรเพื่อสุขภาพ ๔.๖๗ ๐.๔๙ มากที่สุด 
๔. การแปรรูปกบให้เป็นกบยัดไส้สมุนไพร ๔.๔๐ ๐.๗๔ มาก 
๕. การแปรรูปปลาดุกให้เป็นน้ําพริกปลาดุกย่าง ๔.๕๓ ๐.๖๔ มากที่สุด 
๖. การแปรรูปฟักทอง กล้วย เป็นของหวาน ๔.๖๐ ๐.๖๓ มากที่สุด 
                                           รวมเฉลี่ย ๔.๕๑ ๐.๖๕ มากที่สุด 

 
ตารางท่ี ๑๕ ผลการประเมินการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตรที่ได้จากแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง โดยผู้ปกครองนักเรียน 
 

 
ข้อ 

 
รายการประเมิน 

ระดับความส าเร็จ แปล 
ความ    S.D 

๑. การแปรรูปเห็ดนางฟ้าเป็นน้ําพริกเห็ดนางฟ้า ๔.๒๔ ๐.๓๔ มาก 
๒. การแปรรูปเห็ดนางฟ้าให้เป็นแหนมเห็ด    ๔.๓๖ ๐.๒๕ มาก 
๓. การแปรรูปพืชสมุนไพรเป็นน้ําดื่มสมุนไพรเพื่อสุขภาพ ๔.๕๘ ๐.๖๓ มากที่สุด 
๔. การแปรรูปกบให้เป็นกบยัดไส้สมุนไพร ๔.๓๙ ๐.๖๑ มาก 
๕. การแปรรูปปลาดุกให้เป็นน้ําพริกปลาดุกย่าง ๔.๖๗ ๐.๔๕ มากที่สุด 
๖. การแปรรูปฟักทอง กล้วย เป็นของหวาน ๔.๖๕ ๐.๕๗ มากที่สุด 

รวมเฉลี่ย ๔.๔๘ ๐.๔๘ มาก 
 



๓๕ 
 

ตารางท่ี ๑๖ ผลการประเมินการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตรที่ได้จากแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง โดยนักเรียน 
 

 
ข้อ 

 
รายการประเมิน 

ระดับความส าเร็จ แปล 
ความ    S.D 

๑. การแปรรูปเห็ดนางฟ้าเป็นน้ําพริกเห็ดนางฟ้า ๔.๕๐ ๐.๓๔ มาก 
๒. การแปรรูปเห็ดนางฟ้าให้เป็นแหนมเห็ด    ๔.๔๓ ๐.๒๕ มาก 
๓. การแปรรูปพืชสมุนไพรเป็นน้ําดื่มสมุนไพรเพื่อสุขภาพ ๔.๗๕ ๐.๖๓ มากที่สุด 
๔. การแปรรูปกบให้เป็นกบยัดไส้สมุนไพร ๔.๔๗ ๐.๖๑ มาก 
๕. การแปรรูปปลาดุกให้เป็นน้ําพริกปลาดุกย่าง ๔.๖๑ ๐.๔๕ มากที่สุด 
๖. การแปรรูปฟักทอง กล้วย เป็นของหวาน ๔.๖๕ ๐.๕๗ มากที่สุด 
                                           รวมเฉลี่ย ๔.๕๗ ๐.๔๘ มากที่สุด 

 
 
ตารางท่ี ๑๗  สรุปผลการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตรจากแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนตามหลัก ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 

 
ข้อ 

 
รายการประเมิน 

ครู กรรมการ
สถานศึกษา 

ผู้ปกครอง นักเรียน รวมเฉลี่ย 

        
๑. การแปรรูปเห็ดนางฟ้าเป็นน้ําพริกเห็ดนางฟ้า ๔.๔๗ ๔.๔๗ ๔.๒๔ ๔.๕๐ ๔.๔๒ 
๒. การแปรรูปเห็ดนางฟ้าให้เป็นแหนมเห็ด    ๔.๓๒ ๔.๔๐ ๔.๓๖ ๔.๔๓ ๔.๓๘ 
๓. การแปรรูปพืชสมุนไพรเป็นน้ําดื่มสมุนไพรเพื่อ

สุขภาพ 
๔.๕๘ ๔.๖๗ ๔.๕๘ ๔.๗๕ ๔.๖๕ 

๔. การแปรรูปกบให้เป็นกบยัดไส้สมุนไพร ๔.๔๗ ๔.๔๐ ๔.๓๙ ๔.๔๗ ๔.๔๓ 
๕. การแปรรูปปลาดุกให้เป็นน้ําพริกปลาดุกย่าง ๔.๖๓ ๔.๕๓ ๔.๖๗ ๔.๖๑ ๔.๖๑ 
๖. การแปรรูปฟักทอง กล้วย เป็นของหวาน ๔.๕๓ ๔.๖๐ ๔.๖๕ ๔.๖๕ ๔.๖๑ 

รวมเฉลี่ย ๔.๕๐ ๔.๕๑ ๔.๔๘ ๔.๕๗ ๔.๕๒ 
 
สรุปผลการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตรจากแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็น
แผนภาพ  ดังภาพที่  ๖  ต่อไปนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๖ 
 

สรุปผลการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตรที่ได้จากแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ ๙ สรุปผลการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตรจากแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนตามหลัก ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 


