
ก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ก 

 

คำนำ 

แผนปฏิบัติการประจำป0งบประมาณ 2568 ของโรงเรียนวังหลังวิทยาคม ไดFจัดทำขึ้นเพื่อใชFเปNนเครื่องมือ

ในการบริหารงานของโรงเรียน ซึ่งถือวQาเปNนแนวทางทางปฏิบัติงานของบุคลากรทุกคน โดยยึดตามกรอบนโยบาย

ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยมุQงเนFนการรQวมกันคิดรQวมกันทำสรFางบรรยากาศแหQง       

การเรียนรูFและพัฒนางานในความรับผิดชอบเพ่ือสนองนโยบายการปฏิรูปการศึกษาเปNนสำคัญ 

ในการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำป0งบประมาณ 2568 ครั้งนี้ โรงเรียนไดFจัดทำโครงการรองรับอยQาง

ครบถFวนสนองนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการตามกรอบกลยุทธ[ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐานและสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสระแกFว 

ขอขอบคุณทุกทQานที่รับผิดชอบโครงการไดFรQวมกันจัดทำและรวบรวมจนเปNนแผนปฏิบัติการที่สมบูรณ[ของ

โรงเรียนอยQางเต็มความรูFความสามารถ ทางโรงเรียนหวังเปNนอยQางยิ่งวQาทุกทQานมีความยินดีที่จะตั้งใจปฏิบัติงานใหF

ตรงตามโครงการและแผนปฏิบัติการประจำป0การศึกษา 2568 ตQอไป 
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1 แผนปฏิบัติการประจำป2งบประมาณ 2568  

ส#วนที่ 1 

ข+อมูลพื้นฐาน 

 

ข+อมูลท่ัวไป 

            โรงเรียนวังหลังวิทยาคม ต้ังอยูQเลขท่ี 135 หมูQท่ี 18 ตำบลทุQงมหาเจริญ อำเภอวังน้ำเย็น จังหวัดสระแกFว 

รหัสไปรษณีย[ 27210 โทรศัพท[  037-550-371 โทรสาร 037-550-372 E-mail : wangling @ wl.ac.th    

Website : wl.ac.th สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสระแกFว 

เปzดสอนระดับช้ันมัธยมศึกษาป0ท่ี 1 ถึงระดับช้ันมัธยมศึกษาป0ท่ี 6 เน้ือท่ี  35  ไรQ  

 

1. เขตพ้ืนท่ีบริการโรงเรียนวังหลังวิทยาคม ได+แก#  

หมู#ท่ี ช่ือหมู#บ+าน/ตำบล/อำเภอ/จังหวัด 

1 บFานมหาเจริญ ตำบลทุQงมหาเจริญ อำเภอวังน้ำเย็น จังหวัดสระแกFว 

4 บFานแกQงสะเดา ตำบลทุQงมหาเจริญ อำเภอวังน้ำเย็น จังหวัดสระแกFว 

5 บFานคลองตะเคียนชัย ตำบลทุQงมหาเจริญ อำเภอวังน้ำเย็น จังหวัดสระแกFว 

6 บFานคลองใหญQ ตำบลทุQงมหาเจริญ อำเภอวังน้ำเย็น จังหวัดสระแกFว 

7 บFานซับเจริญ ตำบลทุQงมหาเจริญ อำเภอวังน้ำเย็น จังหวัดสระแกFว 

8 บFานดQานชัยพัฒนา ตำบลทุQงมหาเจริญ อำเภอวังน้ำเย็น จังหวัดสระแกFว 

9 บFานวังสุเทพ ตำบลทุQงมหาเจริญ อำเภอวังน้ำเย็น จังหวัดสระแกFว 

10 บFานเขาตะกรุบพัฒนา ตำบลทุQงมหาเจริญ อำเภอวังน้ำเย็น จังหวัดสระแกFว 

11 บFานคลองข้ีเหล็ก ตำบลทุQงมหาเจริญ อำเภอวังน้ำเย็น จังหวัดสระแกFว 

12 บFานคลองพัฒนานFอย ตำบลทุQงมหาเจริญ อำเภอวังน้ำเย็น จังหวัดสระแกFว 

13 บFานชัยพัฒนา ตำบลทุQงมหาเจริญ อำเภอวังน้ำเย็น จังหวัดสระแกFว 

14 บFานคลองตะขบหวาน ตำบลทุQงมหาเจริญ อำเภอวังน้ำเย็น จังหวัดสระแกFว 

16 บFานสันตะวา ตำบลทุQงมหาเจริญ อำเภอวังน้ำเย็น จังหวัดสระแกFว 

19 บFานแสงตะวัน ตำบลทุQงมหาเจริญ อำเภอวังน้ำเย็น จังหวัดสระแกFว 

18 บFานแสนสุข ตำบลทุQงมหาเจริญ อำเภอวังน้ำเย็น จังหวัดสระแกFว 

17 บFานชัยอุดม ตำบลทุQงมหาเจริญ อำเภอวังน้ำเย็น จังหวัดสระแกFว 

20 บFานไรQเหนือพัฒนา ตำบลทุQงมหาเจริญ อำเภอวังน้ำเย็น จังหวัดสระแกFว 

21 บFานไพรวัลย[ ตำบลทุQงมหาเจริญ อำเภอวังน้ำเย็น จังหวัดสระแกFว 

23 บFานคลองเจริญ ตำบลทุQงมหาเจริญ อำเภอวังน้ำเย็น จังหวัดสระแกFว 

24 บFานแผQนดินทอง ตำบลทุQงมหาเจริญ อำเภอวังน้ำเย็น จังหวัดสระแกFว 

25 บFานเนินสามัคคี ตำบลทุQงมหาเจริญ อำเภอวังน้ำเย็น จังหวัดสระแกFว 

26 บFานศรีบูรพา ตำบลทุQงมหาเจริญ อำเภอวังน้ำเย็น จังหวัดสระแกFว 

27 บFานสระหลวง ตำบลทุQงมหาเจริญ อำเภอวังน้ำเย็น จังหวัดสระแกFว 



 

2 แผนปฏิบัติการประจำป2งบประมาณ 2568  

หมู#ท่ี ช่ือหมู#บ+าน/ตำบล/อำเภอ/จังหวัด 

28 บFานทQาตาสี ตำบลตาหลังใน อำเภอวังน้ำเย็น จังหวัดสระแกFว 

29 บFานเพชรพนานิคม ตำบลตาหลังใน อำเภอวังน้ำเย็น จังหวัดสระแกFว 

30 บFานวังเพชร ตำบลตาหลังใน อำเภอวังน้ำเย็น จังหวัดสระแกFว 

31 บFานตาหลังในชัยมงคล ตำบลตาหลังใน อำเภอวังน้ำเย็น จังหวัดสระแกFว 

32 บFานตาหลังในพัฒนา ตำบลตาหลังใน อำเภอวังน้ำเย็น จังหวัดสระแกFว 

33 บFานสลักใด ตำบลตาหลังใน อำเภอวังน้ำเย็น จังหวัดสระแกFว 

34 บFานชัยพัฒนา ตำบลตาหลังใน อำเภอวังน้ำเย็น จังหวัดสระแกFว 

35 บFานทัพหลวง ตำบลตาหลังใน อำเภอวังน้ำเย็น จังหวัดสระแกFว 

36 บFานประตูโขง ตำบลตาหลังใน อำเภอวังน้ำเย็น จังหวัดสระแกFว 

 

2. ประวัติโรงเรียนโดยย#อ 

โรงเร ียนว ังหลังว ิทยาคมเปNนโรงเร ียนมัธยมศึกษาประจำตำบล ตั ้งอย ู Qท ี ่ เลขที ่  135 หมู Q  18 

ตำบลทุQงมหาเจริญ อำเภอวังน้ำเย็น จังหวัดสระแกFว ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการไดFประกาศจัดตั้งเปNนโรงเรียน       

เมื่อป0 2530 เดิมเปNนหนQวยเรียนเคลื่อนที่ของโรงเรียนวังน้ำเย็นวิทยาคมที่เกิดจากความรQวมมือของศึกษาธิการ 

อำเภอวังน้ำเย็น (นายสวัสดิ์ มีสวยพงศ[) อาจารย[ใหญQโรงเรียนวังน้ำเย็นวิทยาคม (นายเกรียงศักดิ์ กำเนิดเหมาะ) 

และสภาตำบลตาหลังใน นำโดยกำนันสวัสดิ์ นกยูงทองสาเหตุเนื่องมาจากมีป~ญหาในเรื่องการศึกษาของบุตรหลาน

เพราะเกิดจากการเดินทางไมQสะดวกอยูQหQางไกลจากอำเภอมากจึงตกลงกันวQา จะหาที่เรียนใหมQ ดังนั้นสภาตำบล 

ตาหลังในไดFจัดหาที่ดินเพื่อกQอสรFาง อาคารเรียนชั่วคราว จากผูFมีจิตศรัทธา บริจาคเพื่อความเจริญของตำบล

จำนวน 35 ไรQดังน้ี  

1. นายแดง สมลักษณ[ จำนวน 28 ไรQ  

2. รFานโชคไพศาลพืชไรQ จำนวน 3 ไรQ  

3. นายดFวง นามนFอย จำนวน 2 ไรQ  

4. นางหนู นาคจะโป�ะ จำนวน 2 ไรQ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

3 แผนปฏิบัติการประจำป2งบประมาณ 2568  

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

4 แผนปฏิบัติการประจำป2งบประมาณ 2568  

 

ที่ตั้งโรงเรียนวังหลังวิทยาคม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตั้งอยู#เลขที่ 135 หมู#ที1่8 ตำบลทุ#งมหาเจริญ  อำเภอวังน้ำเย็น จังหวัดสระแก+ว 

รหัสไปรษณียQ  27210 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

5 แผนปฏิบัติการประจำป2งบประมาณ 2568  

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

6 แผนปฏิบัติการประจำป2งบประมาณ 2568  

ข+อมูลครูและบุคลากร 

1. จำนวนบุคลากร 

บุคลากร ผู+บริหาร ครูผู+สอน พนักงานราชการ ครูอัตราจ+าง เจ+าหน+าท่ีอ่ืนๆ รวม 

ปTการศึกษา 2567 2 29 - 3 4 38 

                               * ข+อมูล ณ วันท่ี 1 กันยายน 2566

  

2. วุฒิการศึกษาสูงสุดของบุคลากร 

                       * ข+อมูล ณ วันท่ี 1 กันยายน 2567

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมวดวิชา/งาน การศึกษา 

ปริญญาเอก ปริญญาโท ปริญญาตรี รวม 

ฝdายบริหาร (ผอ.และรองผอ.) - 2 - 2 

กลุ#มสาระฯ วิทยาศาสตรH - 4 4 8 

กลุ#มสาระฯ คณิตศาสตรH - 1 3 4 

กลุ#มสาระฯ ภาษาต#างประเทศ - 2 4 6 

กลุ#มสาระฯ ภาษาไทย - 2 2 4 

กลุ#มสาระฯ สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม - - 4 3 

กลุ#มสาระฯ การงานอาชีพ - 1 - 1 

กลุ#มสาระฯ สุขศึกษา และพลศึกษา -  3 2 

กลุ#มสาระฯ ศิลปะ - - 2 2 



 

7 แผนปฏิบัติการประจำป2งบประมาณ 2568  

3. ข+อมูลนักเรียน 

 

จำนวนนักเรียนโรงเรียนวังหลังวิทยาคม 

ระดับช้ัน  ชาย หญิง รวม(คน)  รวม 

มัธยมศึกษาป0ท่ี 1/1  15 19 34 

98 

มัธยมศึกษาป0ท่ี 1/2  14 18 32 

 มัธยมศึกษาป0ท่ี 1/3  13 19 32 

มัธยมศึกษาป0ท่ี 2/1 14 13 27 

90 

มัธยมศึกษาป0ท่ี 2/2 20 11 31 

มัธยมศึกษาป0ท่ี 2/3 14 18 32 

มัธยมศึกษาป0ท่ี 3/1 21 6 27 

89 

มัธยมศึกษาป0ท่ี 3/2 17 14 31 

มัธยมศึกษาป0ท่ี 3/3 15 16 31 

รวมมัธยมตFน 143 134 277 277 

มัธยมศึกษาป0ท่ี 4/1 22 13 35 

105 

มัธยมศึกษาป0ท่ี 4/2 12 23 35 

มัธยมศึกษาป0ท่ี 4/3 6 29 35 

มัธยมศึกษาป0ท่ี 5/1 11 21 32 

117 

มัธยมศึกษาป0ท่ี 5/2 10 21 31 

มัธยมศึกษาป0ท่ี 5/3 6 21 27 

มัธยมศึกษาป0ท่ี 5/4 7 20 27 

มัธยมศึกษาป0ท่ี 6/1 14 16 30 

83 

มัธยมศึกษาป0ท่ี 6/2 14 14 28 

มัธยมศึกษาป0ท่ี 6/3 8 17 25 

รวมมัธยมปลาย 110 195 305 305 

รวมท้ังหมด 253 329 582 582 

 

* ข+อมูล ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2567 

 



 

8 แผนปฏิบัติการประจำป2งบประมาณ 2568  

4.ข+อมูลสภาพชุมชนโดยรวม 

1. สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียน 

สภาพชุมชน   

สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนที่ตั้งตำบลทุQงมหาเจริญตั้งอยูQในเขตอำเภอวังน้ำเย็น  จังหวัดสระแกFว

ระยะหQางจากจังหวัดสระแกFวประมาณ 50กิโลเมตรมีลักษณะทางกายภาพเปNนที่ราบลุQม แหFงแลFง  พื้นที่ขาดความ

อุดมสมบูรณ[มีเนื้อที่ 111ตารางกิโลเมตร หรือ  69,375ไรQ มีประชากร18,958คน  ชาย  8,548คน  หญิง  1,0410

คน  บริเวณใกลFเคียงโดยรอบโรงเรียน ไดFแกQ วัด  ที่อยูQอาศัยไรQนา อาชีพหลักของชุมชนคือทำไรQทำนา  และรับจFาง

ทั่วไปเนื่องจากไมQมีที่ทำกินเปNนของตนเอง สQวนใหญQนับถือศาสนาพุทธ ประเพณี /ศิลปวัฒนธรรมทFองถิ่นที่เปNนท่ี

รูFจักโดยท่ัวไป คือ บุญบ้ังไฟ  แหQเทียนพรรษา  ลอยกระทงสงกรานต[  เทศน[มหาชาติ 
 

อาณาเขตติดต#อ 

ทิศเหนือติดตQอกับอำเภอเขาฉกรรจ[  จ. สระแกFว 

ทิศใต+ติดตQอกับอำเภอวังสมบูรณ[  จ. สระแกFว 

ทิศตะวันออกติดตQอกับอำเภอคลองหาด จ.สระแกFว 

ทิศตะวันตกติดตQอกับอำเภอทQาตะเกียบ จ. ฉะเชิงเทรา 

ลักษณะภูมิประเทศ 

ตำบลทุQงมหาเจริญ อำเภอวังน้ำเย็นมีสภาพภูมิประเทศเปNนที่ราบติดตQอกับอุทยานแหQงชาติเขาอQาง�ไน มี

ปdาสงวนแหQงชาติในเขตเขาตะกรุบ เชื่อมตQอกับอำเภอทQาตะเกียบ จังหวัดฉะเชิงเทรา สภาพปdาเคยอุดมสมบูรณ[ มี

น้ำตกเขาตะกรุบ แตQก็ถูกบุกรุกตัดไมFอยูQเนืองๆทำใหFชFางปdาตFองออกมาหาอาหารนอกเขตเขาตะกรุบ และทำรFาย

ประชาชน ฝนไมQตกตามฤดูกาลทำใหFสQงผลกระทบตQอประชาชนท่ีสQวนใหญQประกอบอาชีพเกษตรกรรม  

ลักษณะภูมิอากาศ   

เนื่องจากสภาพปdาถูกทำลาย ทำใหFในฤดูหนาวอากาศแหFง มีลมพัดแรงและรFอนมากในฤดูรFอน ในฤดูฝน

ฝนจะตกชุกในชQวงลมมรสุมพัดผQานน้ำอาจทQวมไดFในชQวงมีพายุ 

สภาพสังคม 

ประชากรดั้งเดิมสQวนใหญQเปNนผูFอพยพยFายถิ่นมาจากถิ่นอื่น โดยเฉพาะ ทางภาคอีสาน และภาคกลาง

บางสQวน อาศัยความขยันอดทนจึงสามารถตั้งหลักฐานที่มั่นคงไดF  เมื่อเวลานานเขFาจึงกลายเปNนคนพื้นที่ประชากร

สQวนใหญQจึงเปNนผูFท่ีเขFามาอาศัยใหมQ  เน่ืองจากตัวอำเภออยูQหQางไกลถนนหลวงไมQมากนัก ความเจริญจึงเปNนไปอยQาง

รวดเร็ว  มีศูนย[การคFา ธุรกิจหรือสถานบริการ ประชากรอยูQอยQางเรียบงQาย ประชากรสQวนใหญQฐานะยากจน ไมQมี

เงินลงทุนประกอบอาชีพ ดังนั้นสQวนใหญQจึงทำเกษตรกรรม รับจFางหาเชFากินค่ำ  ประชากรมีการศึกษาในระดับ

การศึกษาภาคบังคับ 
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สภาพทางเศรษฐกิจ 

การเกษตรกรรม ประชากรสQวนใหญQทำไรQ ทำนา แตQเนื่องจากขาดเงินทุน ความรูF และพื้นที่ทำกิน จึงไมQ

ประสบความสำเร็จ ขายผลิตภัณฑ[ไดFต่ำกวQาการลงทุนจึงตFองเลิก หันไปประกอบอาชีพรับจFางแทน พืชเศรษฐกิจ

สQวนใหญQท่ีปลูกไดFแกQขFาว  มันสำปะหลัง อFอย ลำไยขFาวโพด ผลไมFอ่ืนๆเปNนตFน 

การกสิกรรม ท่ีทำรายไดFใหFแกQประชากร คือ การเล้ียงโคนม และเล้ียงสุกร 

การประมง เปNนแบบครัวเรือน เหลือจากการบริโภคจึงจะจำหนQาย  

การพาณิชยกรรม สQวนใหญQเปNนรFานคFายQอยหรือรFานคFาปลีกเทQานั้น ธนาคารเกษตรและสหกรณ[(ธกส.)

การลงทุนหรือธุรกิจขนาดกลาง – ขนาดใหญQไมQคQอยมี 

การศึกษา ประกอบดFวยแหลQงวิชาการท้ังในระบบและนอกระบบ ไดFแกQการศึกษาในระบบโรงเรียนสังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 7 จำนวน 2 โรงเรียน ไดFแกQ  

1. โรงเรียนวังน้ำเย็นวิทยาคม (ประจำอำเภอ)  

2. โรงเรียนวังหลังวิทยาคม (ประจำตำบลทุQงมหาเจริญ) 

โรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกFว เขต 1 จำนวน 9 โรงเรียน ไดFแกQ 

ท่ี ช่ือโรงเรียนในเขตพ้ืนท่ี 

 โรงเรียนขยายโอกาส 

1  โรงเรียนบFานมหาเจริญ ตำบลทุQงมหาเจริญ อำเภอวังน้ำเย็น จังหวัดสระแกFว 

2  โรงเรียนบFานเขาตะกรุบพัฒนา ตำบลทุQงมหาเจริญ อำเภอวังน้ำเย็น จังหวัดสระแกFว 

3  โรงเรียนชุมชนบFานตาหลังใน ตำบลตาหลังใน อำเภอวังน้ำเย็น จังหวัดสระแกFว 

4  โรงเรียนบFานทัพหลวง ตำบลตาหลังใน อำเภอวังน้ำเย็น จังหวัดสระแกFว 

 โรงเรียนประถมศึกษา 

1  โรงเรียนบFานแกQงสะเดา ตำบลทุQงมหาเจริญ อำเภอวังน้ำเย็น จังหวัดสระแกFว 

2  โรงเรียนบFานคลองใหญQ ตำบลทุQงมหาเจริญ อำเภอวังน้ำเย็น จังหวัดสระแกFว 

3  โรงเรียนบFานซับเจริญ ตำบลทุQงมหาเจริญ อำเภอวังน้ำเย็น จังหวัดสระแกFว 

4  โรงเรียนบFานดQานชัยพัฒนา ตำบลทุQงมหาเจริญ อำเภอวังน้ำเย็น จังหวัดสระแกFว 

5  โรงเรียนบFานทQาตาสี ตำบลตาหลังใน อำเภอวังน้ำเย็น จังหวัดสระแกFว 

 

สาธารณูปโภค การไฟฟaาขึ้นอยูQกับการไฟฟaาวังน้ำเย็น ประชากรประมาณ 100% มีไฟฟaาใชF  สQวน

น้ำประปามีใชF 70% สQวนใหญQใชFน้ำบQอหรือจากแหลQงธรรมชาติ 

การคมนาคม มีทางหลวงแผQนดิน สาย สระแกFว – จันทบุรีผQาน แตQไมQผQานเขตตำบล การเดินทางจึง

คQอนขFางลำบากสำหรับผูFไมQมีรถยนต[สQวนตัว 

แหล#งท#องเที่ยว กำลังไดFรับการพัฒนาซึ่งเชื่อวQาจะทำรายไดFใหFประชากรสQวนใหญQไดFในอนาคตแหลQง

ทQองเท่ียวท่ีสำคัญคือ อQางเก็บน้ำคลองพระสะทึงน้ำตกเขาตะกรุบและน้ำตกแกQงสะเดา 
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2. ข+อมูลผู+ปกครอง 

ผูFปกครองสQวนใหญQ จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาป0ที่3ประกอบอาชีพเกษตรกรรม (95 %) นับถือ

ศาสนาพุทธ (95 %) จำนวนคนเฉลี่ยตQอครอบครัว  4 คนฐานะทางเศรษฐกิจ / รายไดFโดยเฉลี่ยตQอป0ประมาณ 

40,000 บาท   

3.โอกาสและข+อจำกัดของโรงเรียน 

 โอกาสของโรงเรียน 

โรงเรียนมีภูมิป~ญญาและแหลQงเรียนรูFทั้งภายในและภายนอกอยูQในพื้นที่หลายอยQาง เชQน การจักสานไมFไผQ

หุFมเซรามิก  การจักสานไมFไผQหุFมปากกา การทอผFา การทำหนQอไมFอัดป0บ    การทำขFาวเกรียบ  การทำขนมจีน การ

ทำไรQนาสวนผสม รวมไปถึงสถานที่สำคัญทางศาสนา   ไมQวQาจะเปNนวัดหรือสถานที่ปฏิบัติศาสนาของชาวคริสต[มี

นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา  และมีหFองปฏิบัติการดFานตQางๆเพื่อใหFบริการแกQนักเรียนอยQางเพียงพอครู

และบุคลากรในโรงเรียนยึดหลักการทำงานแบบ PDCA มีสQวนรQวมและทำงานเปNนทีม ไดFรับความรQวมมือในการ

พัฒนาการศึกษาจากคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ผูFปกครองและองค[การบริหารสQวนทFองถ่ินเปNนอยQางดี 

ข+อจำกัดของโรงเรียน 

ผูFปกครองของนักเรียนสQวนใหญQตFองออกไปทำงานตQางถิ่น  ทิ้งลูกใหFอยูQกับตา ยายหรือญาติพี่นFอง ทำใหF

ขาดความอบอุQนและขาดการอบรมขัดเกลาจากครอบครัวประกอบกับวัฒนธรรมที่ไมQเหมาะสมทางสื่อตQางๆสQงผล

ใหFนักเรียนมีคQานิยมท่ีไมQเหมาะสม  เชQน ดFานการแตQงกาย  การแตQงงานกQอนวัยอันควร นอกจากน้ีการแพรQกระจาย

ของการสูบบุหรี่มีมากขึ้น และผูFปกครองมีรายไดFนFอยจึงมีขFอจำกัดที่จะระดมทุนชQวยเหลือสถานศึกษาบุคลากร

โยกยFายบQอย   ประสบการณ[ในการสอนนFอย  สQงผลใหFการปฏิบัติงานสอนในการสรFางองค[ความรูFเพื่อพัฒนา

กิจกรรมการเรียนการสอนยังเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลไดFไมQเต็มท่ี 
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ภารกิจของสถานศึกษา 

การบริหารงานโดยรูปแบบคณะกรรมการและการจัดระบบประกันคุณภาพเพื่อเตรียมพรFอมใหFโรงเรียน

เปNนนิติบุคคลดังนั้นภารกิจของโรงเรียนจึงตFองปรับยุบรวมกันใหFเกิดความสะดวกในการบริหารงานตามประกาศ

ของกระทรวงศึกษาธิการพ.ศ.2551 ไดFใหFขอบขQายและภารกิจการบริหารและจัดการศึกษาทั ้ง 5 ดFานของ

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานดังน้ี 

1. ด+านการบริหารงานวิชาการ ประกอบดFวยการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาการพัฒนากระบวนการ

เรียนรู Fการวัดผลประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียนการวิจัยเพื ่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาการพัฒนาส่ือ

นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาการพัฒนาแหลQงการเรียนรูFการนิเทศการศึกษาการแนะแนวการศึกษาการ

พัฒนาระบบประกันคุณภาพการสQงเสริมความรูFดFานวิชาการแกQชุมชนการประสานความรQวมมือในการพัฒนา

วิชาการกับสถานศึกษาอื่นและการสQงเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแกQบุคคลครอบครัวองค[กรหนQวยงานและ

สถาบันอ่ืนท่ีจัดการศึกษา 

2. ด+านการบริหารงบประมาณ ประกอบดFวยการจัดทำและเสนอของบประมาณการจัดสรรงบประมาณ

การตรวจสอบติดตามประเมินผลและรายงานการใชFเงินและผลการดำเนินงานการระดมทรัพยากรและการลงทุน

เพ่ือการศึกษาการบริหารการเงินการบัญชีและการบริหารพัสดุและสินทรัพย[ 

3. ด+านการบริหารงานบุคคล ประกอบดFวยการวางแผนอัตรากำลังและกำหนดตำแหนQงการสรรหาและ

บรรจุแตQงต้ังการเสริมสรFางประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการวินัยและการรักษาวินัยและการลาออกจากราชการ 

4. ด+านการบริหารทั่วไป ประกอบดFวยการดำเนินงานธุรการงานเลขานุการคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พื้นฐานงานพัฒนาระบบและเครือขQายสารสนเทศการประสานและพัฒนาเครือขQายการศึกษาการจัดระบบและ

พัฒนาองค[กรงานเทคโนโลยีและสารสนเทศการสQงเสริมสนับสนุนดFานวิชาการงานประมาณบุคลากรและบริหาร

ทั ่วไปการดูแลอาคารสถานที่และสภาพแวดลFอมการจัดทำสำมะโนผู FเรียนการรับนักเรียนการสQงเสริมและ

ประสานงานการศึกษาในระบบนอกระบบและตามอัธยาศัยการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 

5. งานส#งเสริมงานกิจการนักเรียน การประชาสัมพันธ[งานการศึกษาการสQงเสริมสนับสนุนและ

ประสานงานการศึกษาของบุคคลชุมชนองค[กรหนQวยงานและสถาบันสังคมอื่นที่จัดการศึกษางานประสานราชการ

กับเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและหนQวยงานอ่ืนงานบริการสาธารณะและงานท่ีไมQไดFระบุไวFในงานอ่ืน 

จากภารกิจดังกลQาวโรงเรียนวังหลังวิทยาคมจึงไดFจัดระบบโครงสรFางการบริหารสถานศึกษาออกเปNน5ฝdาย

งานผูFบริหารยึดหลักการบริหาร/เทคนิคการบริหารแบบการพัฒนาตามกระบวนการ PDCA ดังน้ี 

1) ฝdายบริหารวิชาการ    

  2) ฝdายบริหารบุคคล     

3) ฝdายบริหารงบประมาณ    

4) ฝdายบริหารท่ัวไป  
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โครงสร+างการบริหารงานโรงเรียนวังหลังวิทยาคม 

  

 

 

 

 

 

 

ฝ่ายบริหารงานทั-วไป !. งานประสานงานราชการ
กับเขตพื 4นที7การศกึษา 

;. งานเลขานุการ

คณะกรรมการสถานศกึษา
ขั 4นพื 4นฐาน 

C. งานอาคารสถานที7และ

สภาพแวดล้อม 

J. งานประชาสัมพนัธ์และ

ชุมชน 

M. งานโรงเรียนส่งเสริม

สุขภาพ 

R. งานโสตทศันูปกรณ์ 

T. งานนักการภารโรง 

 

 

ผู+อำนวยการ 

รองผู+อำนวยการ คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ฝdายบริหารวิชาการ 

1. งานทะเบียนและ

วัดผล 

2. งานพัฒนาหลักสูตร

และสQงเสริม

กระบวนการเรียนรูF 

3. งานนิเทศการศึกษา 

4. งานพัฒนาแหลQง

เรียนรูF 

5. งานขFอมูลสารสเทศ

และสำมะโนผูFเรียน 

6. งานสQงเสริม

นักเรียนท่ีมีความ

ตFองการพิเศษ 

7.งานแนะแนว

การศึกษา 

 

ฝdายบริหารบุคคล 

1. งานบุคลากร 

2. จFางครูและบุคากร

ทางการศึกษา 

3.เย่ียมบFานสัญจร 

4.งานสวัสดิการ 

งานสหกรณ[รFานคFา 

ฝ#ายบริหารงบประมาณ 

1. งานจัดสรรงบประมาณและ

ควบคุมภายใน/งาน

สาธารณูปโภค 

2. งานบริหารพัสดุและ

สินทรัพย[ 

3. งานบริหารการเงินและ

บัญชี 

4. งานยานพาหนะ 

5. งานทุนการศึกษา 
 

ฝdายบริหารท่ัวไป 

1. งานประสานงานราชการกับ

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

2. งานเลขานุการคณะกรรมการ

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

3. งานอาคารสถานท่ีและ

สภาพแวดลFอม 

4. งานประชาสัมพันธ[และชุมชน 

5. งานโรงเรียนสQงเสริมสุขภาพ 

6. งานโสตทัศนูปกรณ[ 

7. งานสาธารณูปโภคและ

โภชนาการ 

 8. งานนักการภารโรง 

9. งานโรงเรียนสีขาว 

10. งานสQงเสริมระเบียบวินัย

นักเรียน 

11.งานระบบดูแลชQวยเหลือ

นักเรียน 

12. งานประชาธิปไตยใน

โรงเรียน 

13. งานสQงเสริมกิจกรรมนักเรียน 
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ส#วนที่ 2 

ทิศทางการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

 

 

อัตลักษณHของสถานศึกษา      

“ความรูFดี   มีจิตอาสา  พัฒนาคุณธรรม” 

เอกลักษณHของสถานศึกษา     

“คุณธรรมเดQน  เนFนทักษะอาชีพ” 

 

วิสัยทัศนQ 
 

 “เปkนองคHกรคุณภาพ ผู+เรียนมีทักษะในศตวรรษท่ี 21 อย#างย่ังยืน สุขภาพพลานามัยท่ีดี บนพ้ืนฐานความเปkน

ไทยและวิถีพอเพียง ” 

ค#านิยมโรงเรียนวังหลังวิทยาคม :  Wanglang  School  model (WLS) มีความหมายดังน้ี 

                                    “เรียนรูFอยQางสรFางสรรค[ บริหารจัดการอยQางเปNนระบบ” 

   W: Well administration การบริหารจัดการท่ีดี   

    L:  Learning process  มีกระบวนการจัดการเรียนรูFท่ีเปNนเลิศ 

    S:  Self assessment system มีระบบการประเมินศักยภาพองค[กรอยQางมีประสิทธิภาพ 

 

พันธกิจ 

 1. พัฒนาสถานศึกษาใหFมีการบริหารจัดการองค[กรภาพรวมอยQางเปNนระบบ 

2. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและกระบวนการจัดการเรียนรูFสูQความเปNนเลิศ  

3. พัฒนาและสQงเสริมครู และบุคลากรทางการศึกษาอยQางมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 

4. พัฒนาและสQงเสริมผูFเรียนใหFมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา มีคุณธรรม จริยธรรม มีทักษะอาชีพ                     

   มีทักษะชีวิตบนพ้ืนฐานความเปNนไทย วิถีพอเพียง และไมQยุQงเก่ียวกับอบายมุข 4 

5. จัดการเรียนรูFตามทักษะการเรียนรูFในศตวรรษท่ี 21 อยQางย่ังยืน 

6. สQงเสริมและประสานความรQวมมือกับภาคีเครือขQายพัฒนาการศึกษาอยQางมีประสิทธิภาพ 

 

เปZาประสงคQ  
 

1. สถานศึกษามีการบริหารจัดการองค[กรภาพรวมอยQางเปNนระบบ  

2. สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาและกระบวนการจัดการเรียนรูFท่ีเปNนเลิศ  

3. ครู และบุคลากรทางการศึกษามีการพัฒนาอยQางมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
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4. ผูFเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา มีคุณธรรม จริยธรรม มีทักษะอาชีพมีทักษะชีวิตบนพ้ืนฐาน

ความเปNนไทย วิถีพอเพียง และไมQยุQงเก่ียวกับอบายมุข  

5. ครูจัดกระบวนการเรียนรูFอยQางหลากหลาย พัฒนาและสQงเสริมผูFเรียนมีทักษะการเรียนรูFในศตวรรษท่ี 21 

6. ภาคีเครือขQายรQวมพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยQางมีประสิทธิภาพ  

 

กลยุทธQโรงเรียน              
 

   1. พัฒนาระบบการบริหารจัดการสถานศึกษาใหFมีคุณภาพและมาตรฐานตามหลักธรรมาภิบาล 

   2. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและกระบวนการจัดการเรียนรูFสูQความเปNนเลิศ  

   3. พัฒนาศักยภาพครู และบุคลากรทางการศึกษาใหFสามารถปฏิบัติงานไดFอยQางมีประสิทธิภาพ 

      ตามมาตรฐานวิชาชีพ 

    4. พัฒนาผูFเรียนใหFมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา ปฏิบัติตนเปNนคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม  มีทักษะ

อาชีพ  มีทักษะชีวิตบนพ้ืนฐานความเปNนไทย วิถีพอเพียง  และไมQยุQงเก่ียวกับอบายมุข 

    5. สQงเสริมการจัดกระบวนการเรียนรูFดFวยวิธีการท่ีหลากหลาย โดยใชFส่ือ เทคโนโลยี นวัตกรรม  

       เพ่ือพัฒนาและสQงเสริมใหFผูFเรียนมีทักษะการเรียนรูFในศตวรรษท่ี 21 

    6. สรFางเครือขQายและสังคมแหQงการเรียนรูF  
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มาตรฐานการศึกษาโรงเรียนวังหลังวิทยาคมเพ่ือการประกันคุณภาพภายใน 

มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2561  มีจำนวน 3 มาตรฐาน  ได+แก# 

  มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของผู+เรียน 

   1.1  ผลการพัฒนาผูFเรียน 

   1.2  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค[ของผูFเรียน 

  มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

 มาตรฐานท่ี  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนFนผูFเรียนเปNนสำคัญ แตQละมาตรฐานมี

รายละเอียด  ดังน้ี 

มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของผู+เรียน 

  1.1  ผลการพัฒนาผูFเรียน 

   1)  มีพัฒนาการตามศักยภาพของแตQละบุคคล ท่ีแสดงออกถึงความรูF ความสามารถ ทักษะ 

ตามท่ีระบุไวFในแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล หรือ แผนการใหFบริการชQวยเหลือเฉพาะ

ครอบครัว 

2) มีความพรFอมสามารถเขFาสูQบริการชQวงเช่ือมตQอหรือการสQงตQอเขFาสูQการศึกษาในระดับท่ี

สูงข้ึน หรือการอาชีพหรือการดำเนินชีวิตในสังคมไดFตามศักยภาพของแตQละบุคคล 

  1.2  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค[ของผูFเรียน 

   1)  มีคุณลักษณะอันพึงประสงค[ตามท่ีสถานศึกษากำหนด 

   2)  มีความภูมิใจในทFองถ่ิน และความเปNนไทย ตามศักยภาพของผูFเรียนแตQละบุคคล 

มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

  2.1  มีเปaาหมายวิสัยทัศน[และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน 

   2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

   2.3  ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนFนคุณภาพผูFเรียนรอบดFานตามหลักสูตรสถานศึกษา 

   และทุกกลุQมเปaาหมาย 

   2.4  พัฒนาครูและบุคลากรใหFมีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 

   2.5  จัดสภาพแวดลFอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตQอการจัดการเรียนรูFอยQางมีคุณภาพ 

   2.6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรูF 

มาตรฐานท่ี  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน+นผู+เรียนเปkนสำคัญ 

  3.1  จัดการเรียนรูFผQานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต[ใชFในชีวิตไดF 

  3.2  ใชFส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหลQงเรียนรูFท่ีเอ้ือตQอการเรียนรูF 

  3.3  มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 

  3.4  ตรวจสอบและประเมินผูFเรียนอยQางเปNนระบบ และนำผลมาพัฒนาผูFเรียน 

  3.5  มีการแลกเปล่ียนเรียนรูFและใหFขFอมูลสะทFอนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรูF 
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ส#วนที่ 3 

การวิเคราะหQสถานภาพของโรงเรียน 

ผลการวิเคราะหHสภาพแวดล+อมภายนอก 

 การวิเคราะห[สภาพแวดลFอมภายนอกองค[กร (External Environment) โดยใชFทฤษฎี C-PEST ซ่ึงไดFศึกษา

วิเคราะห[ 5 ดFาน ดังน้ี 

1. ดFานพฤติกรรมของผูFรับบริการ (Customer Behavior) 

2. ดFานการเมืองและกฎหมาย  (Political and Legal) 

3. ดFานเศรษฐกิจ (Economic) 

4. ดFานสังคมและวัฒนธรรม (Social - cultural ) 

5. ดFานเทคโนโลยี (Technological) 

1. ปnจจัยด+านพฤติกรรมของผู+รับบริการ (Customer Behavior) 

 ป~จจัยดFานพฤติกรรมของผูFรับบริการ ประเด็นที่เปNนโอกาส คือโรงเรียนจัดการศึกษาดีมีคุณภาพ สQงผลใหF

ผูFปกครอง ชุมชน ใหFการยอมรับและมั่นใจจึงสQงบุตรหลานใหFเขFามาเรียนในโรงเรียนแหQงนี้  นอกจากนี้ประชาชน 

ผูFปกครองสQวนใหญQพึงพอใจท่ีไดFรับขFอมูลขQาวสารความเคล่ือนไหวดFานการศึกษาและการดำเนินงานของโรงเรียนอยQาง

สม่ำเสมอ  

2. ปnจจัยด+านการเมืองและกฎหมาย (Political and Legal) 

 ป~จจัยดFานการเมืองและกฎหมาย เปNนป~จจัยท่ีเปNนโอกาสตQอการพัฒนาโรงเรียน เน่ืองจากในพระราชบัญญัติ

การศึกษาแหQงชาติ  พ.ศ. 2542 และแกFไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2 ) พ.ศ. 2545 ไดFเปzดโอกาสใหFโรงเรียนมีอำนาจในการ

บริหารจัดการ เชQน มาตราที่ 39 ที่กลQาววQาใหFกระทรวงกระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษาทั้งดFาน

วิชาการ งบประมาณ การบริหารงานบุคคล และการบริหารทั่วไป ไปยังคณะกรรมการและสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาและสถานศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษาโดยตรง เปNนการเปzดโอกาสใหFนักเรียน ผูFปกครอง ชุมชน และทFองถ่ิน

เขFามามีสQวนรQวมในการจัดการศึกษามากขึ้น เชQน ในรูปของกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และวิทยากรภายนอก 

เปNนตFน นอกจากน้ีนโยบายการศึกษาของรัฐบาลท่ีเปNนโอกาสคือ นโยบายสนับสนุนคQาใชFจQายในการจัดการศึกษาต้ังแตQ

อนุยาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน สQงผลใหFลดภาระคQาใชFจQายของผูFปกครอง สQวนดFานการเมืองนั้น องค[กรปกครอง

สQวนทFองถ่ินไดFเขFามามีบทบาทในการสนับสนุนการจัดการศึกษาอยQางสม่ำเสมอ สQงผลใหFระดับคุณภาพการศึกษาสูงข้ึน   

3. ปnจจัยด+านเศรษฐกิจ (Economic ) 

 ป~จจัยดFานเศรษฐกิจ เปNนป~จจัยภายนอกท่ีเปNนอุปสรรคตQอการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน เน่ืองจาก

สภาพเศรษฐกิจในป~จจุบันไมQดี ผูFปกครองสQวนใหญQฐานะคQอนขFางยากจน สQวนใหญQประกอบอาชีพเกษตรกรรมแบบ

ด้ังเดิมและอาชีพไมQหลากหลาย ประชากรมีรายไดFไมQแนQนอน และรายไดFต่ำ อัตราการวQางงานสูง สQงผลใหFผูFปกครอง

บางสQวนไมQมีงานทำ นอกจากน้ียังมีป~ญหาการหยQารFางของผูFปกครองสูง ทำใหFไมQสามารถสนับสนุนการเรียนการสอน

ของนักเรียนไดFอยQางเต็มท่ี  
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4. ปnจจัยด+านสังคมและวัฒนธรรม (Social - cultural) 

 ป~จจัยดFานสังคมและวัฒนธรรมเปNนป~จจัยที่เอื้อตQอการพัฒนาการเรียนการสอนของโรงเรียน เนื่องจาก

ผูFปกครองเห็นความสำคัญของการจัดการศึกษาของบุตรหลาน ผูFปกครองใหFความรQวมมือกับโรงเรียนในการรQวมกัน

พัฒนาการจัดการศึกษา โรงเรียนอยู QใกลFแหลQงเรียนรู Fและภูมิป~ญญาทFองถิ ่น มีวัฒนธรรมภูมิป~ญญาทFองถิ ่นท่ี

หลากหลาย เชQน จักสานเซรามิค  การทำบายศรีสูQขวัญ   การประดิษฐ[ดอกไมFจากดินไทย สQงผลใหFโรงเรียนมีแหลQง

เรียนรูFในวิชานั้นๆและเปNนแบบอยQางในการประกอบอาชีพอิสระไดF นอกจากนี้โรงเรียนยังมีพื้นที่อยูQติดกับแหลQง

ทรัพยากรที่สมบูรณ[ท้ังปdาและน้ำ การดำรงชีวิตสQวนใหญQจะเกี่ยวขFองกับธรรมชาติ นักเรียนจึงมีความใกลFชิดและเห็น

ความสำคัญของทรัพยากรธรรมชาติสามารถใชFประโยชน[จากทรัพยากรธรรมชาติไดFอยQางเต็มที ่ มีความรัก               

ในวัฒนธรรมทFองถิ่น  มีเครือขQายชุมชน สมาคมศิษย[เกQา  สมาคมผูFปกครองและครูที่มีความเขFมแข็ง ศิษย[เกQามี

ศักยภาพทางสังคมและเศรษฐกิจ สQงผลใหFมีการสนับสนุนการศึกษาดFวยรูปแบบที่หลากหลาย  แตQประเด็นที่เปNน

อุปสรรคคือชุมชนอยูQใกลFแหลQงมั่วสุมยาเสพติด  ทำใหFเยาวชนมีโอกาสเสี่ยงตQอการเสพยาเสพติดไดFงQาย นอกจากน้ี

สภาพครอบครัวของนักเรียนยังมีป~ญหาดFานผูFปกครองหยQารFาง  เสียชีวิต  แยกกันอยูQ  ผูFปกครองไปทำงานตQางถ่ิน

นักเรียนตFองอาศัยอยูQกับญาติ  ทำใหFนักเรียนขาดความอบอุQนและมีคQานิยมท่ีไมQพึงประสงค[   

5. ปnจจัยด+านเทคโนโลยี (Technological) 

 ป~จจัยดFานเทคโนโลยี เปNนป~จจัยที่เอื้อตQอการดำเนินงานของโรงเรียนเนื่องจากความเจริญกFาวหนFาทาง

เทคโนโลยีทำใหFบุคลากรสามารถศึกษาหาความรูF รับบริการขFอมูลขQาวสารที่ทันสมัย รวดเร็ว มีความคลQองตัวในการ

นำมาพัฒนาการเรียนการสอน นักเรียนมีโอกาสสืบคFนหาความรูFผQานระบบ Internet ความเร็วสูงจากหFองปฏิบัติการ

คอมพิวเตอร[ ซึ่งมีไวFรองรับการจัดการเรียนการสอนในทุกระดับชั้น และจากหFองเรียนทุกหFองมีคอมพิวเตอร[ และมี

โทรทัศน[ทุกหFอง ผูFปกครองขาดความรูFในการเลือกบริโภคส่ือ  เทคโนโลยีใหFกับนักเรียน 

 สรุปผลการวิเคราะห[สภาพแวดลFอมภายนอกโรงเรียนตามป~จจัยท้ัง 5 ดFาน มีป~จจัยท่ีเปNนโอกาสในการ

พัฒนา 4 ดFาน คือ ป~จจัยดFานพฤติกรรมของผูFรับบริการ ดFานการเมืองและกฎหมาย ดFานสังคมและวัฒนธรรม ป~จจัย

ดFานเทคโนโลยี และป~จจัยมีป~จจัยท่ีเปNนอุปสรรคตQอการพัฒนา 1 ดFาน คือ ป~จจัยดFานเศรษฐกิจ  
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ผลการวิเคราะหHสภาพแวดล+อมภายใน 

 การวิเคราะห[สภาพแวดลFอมภายในองค[กร (Internal Environment) โดยใชFหลักทฤษฎี 2S 4M จำนวน 6 

ดFาน ดังน้ี 

  1. ดFานโครงสรFางและนโยบาย (Structure) 

  2. ดFานบริการ (Service) 

  3. ดFานบุคลากร (Man) 

  4. ดFานประสิทธิภาพทางการเงิน (Money) 

  5. ดFานวัสดุอุปกรณ[ (Material) 

  6. ดFานบริหารและการจัดการ (Management) 

 1. ปnจจัยด+านโครงสร+างและนโยบาย (Structure) 

  ป~จจัยดFานโครงสรFางและนโยบาย เปNนจุดแข็ง กลQาวคือ โรงเรียนมีโครงสรFางการบริหารงานชัดเจน      

มีการกระจายหนFาท่ีการทำงานอยQางเปNนระบบ มีการประสานงานภายในอยQางตQอเน่ือง สQงผลใหFการบริหารงานเปNนไป

ดFวยความคลQองตัว และมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ยังมีกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน กรรมการชมรมศิษย[เกQา 

กรรมการชมรมผูFปกครอง และสภานักเรียน เขFามามีบทบาทในการจัดการศึกษาทำใหFการบริหารงานเปNนไปอยQางเปNน

ระบบและมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 

 2. ปnจจัยด+านผลผลิตและการให+บริการ (Service) 

  ป~จจัยดFานผลผลิตและการใหFบริการ เปNนจุดอQอน กลQาวคือ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในกลุQม

สาระการเรียนรูFคณิตศาสตร[ ภาษาอังกฤษ  อยูQในระดับคQอนขFางต่ำ แตQโรงเรียนไดFพยายามในการแกFไขป~ญหาดังกลQาว

ดFวยวิธีการที่หลากหลาย เชQน การจัดกิจกรรมการจัดสอนพิเศษนอกเวลาเรียน การสอนซQอมเสริม  มีการจFางครู

ตQางประเทศมาสอน  การจัดแหลQงเรียนรูFไวFใหFบริการนักเรียนอยQางเพียงพอ เปNนตFน 

 

 3. ปnจจัยด+านบุคลากร (Man) 

  ป~จจัยดFานบุคลากร เปNนจุดแข็ง กลQาวคือ บุคลากรมีคุณวุฒิ มีคุณธรรม จริยธรรม มีความรูF

ความสามารถตรงกับสายงานที่ปฏิบัติ จัดการเรียนการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษา มีการวิเคราะห[ผูFเรียนรายบุคคล 

มีการใชFเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน มีความเสียสละในการปฏิบัติงานท้ังในเวลาและนอกเวลาราชการ       

มีการพัฒนาตนเองอยQางตQอเนื่องโดยการเขFารับการอบรมเพิ่มเติม รวมทั้งการศึกษาตQอในระดับที่สูงขึ้น นโยบายการ

ลดอัตรากำลังคนของภาครัฐ ทำใหFโรงเรียนขาดแคลนอัตรากำลัง ซึ่งโรงเรียนไดFแกFป~ญหาดังกลQาวดFวยการใชFเงินนอก

งบประมาณจFางครูจFางสอน 
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             4. ปnจจัยด+านการเงิน (Money) 

  ป~จจัยดFานการเงิน เปNนจุดอQอน กลQาวคือ งบประมาณในการบริหารจัดการที่รัฐใหFการสนับสนุนมีไมQ

เพียงพอตQอความตFองการในการพัฒนาของโรงเรียน รัฐมีนโยบายการใหFนักเรียนไดFเรียนฟรีจนถึงชั้นมัธยมศึกษาป0ที่ 6 

แตQใหFงบสนับสนุนมาใหFเพียงสQวนหนึ่งเทQานั้น โรงเรียนจึงตFองใหFผูFปกครองสนับสนุนในบางสQวน และโรงเรียนตFอง

แกFป~ญหาดFวยการขอรับการสนับสนุนเพิ่มเติมจากองค[กรภาคเอกชน และองค[กรปกครองสQวนทFองถิ่น เชQน การขอรับ

การสนับสนุนทุนการศึกษา เปNนตFน 

 5. ปnจจัยด+านวัสดุ อุปกรณH (Material) 

  ป~จจัยดFานวัสดุ อุปกรณ[ เปNนจุดแข็ง กลQาวคือ โรงเรียนมีวัสดุ ครุภัณฑ[ ที่จะชQวยในการพัฒนาการ

จัดการเรียนการสอนไวFบริการอยQางเพียงพอกับความตFองการ เชQน คอมพิวเตอร[ เครื่องถQายเอกสาร เครื่องสำเนา

เอกสาร เครื่อง Projector เครื่องเลQนวีซีดี และโทรทัศน[ เปNนตFน พรFอมกันนี้ยังมีหFองปฏิบัติการตQางๆ ในการจัดการ

เรียนการสอนไดFอยQางมีประสิทธิภาพ เชQน หFองปฏิบัติการคอมพิวเตอร[ท่ีมีระบบ Internet ความเร็วสูง หFองปฏิบัติการ

วิทยาศาสตร[ หFองปฏิบัติการทางภาษา รวมท้ังการมีหFองสมุดไวFบริการนักเรียน เปNนตFน 

 6. ปnจจัยด+านการบริหารจัดการ (Management) 

  ป~จจัยดFานการบริหารจัดการ เปNนจุดแข็ง กลQาวคือ ผู FบริหารมีความรูFความสามารถ มีภาวะผูFนำ          

มีวิสัยทัศน[ในการบริหารงานมีการวางแผนการปฏิบัติงาน มีการกระจายงานอยQางเปNนระบบ ทำใหFการบริหารงานมี

ความคลQองตัว มีการใชFขFอมูลสารสนเทศ มีระบบประชาสัมพันธ[ มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษา มีการเผยแพรQ

ขFอมูลของโรงเรียนใหFสาธารณชนรับทราบอยQางสม่ำเสมอ สQงเสริมใหFบุคลากรไดFพัฒนาตนเองอยQางสม่ำเสมอ และ

ตQอเน่ือง มีการกำกับนิเทศติดตามงาน และนำผลการประเมินมาปรับปรุงและพัฒนาอยQางตQอเน่ือง   

 สรุปผลการวิเคราะห[สภาพแวดลFอมภายในท้ัง 6 ป~จจัย โรงเรียนมีป~จจัยท่ีเปNนจุดแข็งมากกวQาจุดอQอน โดยมี

ป~จจัยที่เปNนจุดแข็ง 4 ป~จจัย คือ ป~จจัยดFานโครงสรFางและนโยบาย ป~จจัยดFานบุคลากร  ป~จจัยดFานวัสดุอุปกรณ[ และ

ป~จจัยดFานการบริหารจัดการ สQวนป~จจัยที่เปNนจุดอQอน มี 2 ป~จจัย คือ ป~จจัยดFานผลผลิตและการใหFบริการ และป~จจัย

ดFานการเงิน 

 

ผลการประเมินสภาพของโรงเรียน 

 จากการวิเคราะห[สภาพแวดลFอมภายนอกและภายในโรงเรียน โดยใชFวิธีการ SWOT Analysis เม่ือ ประเมิน

สถานภาพของโรงเรียนแลFวอยูQในสภาพท่ี “ไม#เอ้ือแต#แข็ง” (ST) เปNนตำแหนQงท่ีบQงบอกวQาหนQวยงานโดยภาพรวม สQวน

ใหญQภายนอกหนQวยงานมีอุปสรรค มีป~ญหา  แตQภายในหนQวยงานแข็ง มีความพรFอมมีความเขFมแข็ง หากรอใหFป~จจัย

ภายนอกเปNนโอกาสเอื้อตQอการพัฒนาหนQวยงาน  หรือพลิกวิกฤติใหFเปNนโอกาสก็จะสามารถพัฒนาหนQวยงานนำไปสูQ

สภาพท่ีเอ้ือและแข็ง (SO )ไดF ใหFกำหนดกลยุทธ[ปaองกัน/แตกตัว 
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การวิเคราะหQสภาพแวดล+อมภาพรวมของโรงเรียน 
 

 

จุดแข็ง 

 

    1.  ผูFปกครองนักเรียนเห็นความสำคัญของการจัด

การศึกษา ใหFความรQวมมือในการจัดการศึกษา 

    2. มีเทคโนโลยีท่ีทันสมัย และเพียงพอในการจัดการ

เรียนการสอน 

    3. บุคลากรมีคุณวุฒิ มีความรูFความสามารถในการ

จัดการเรียนการสอน 

    4. ผูFบริหารมีความรูFความรูFความสามารถ มีภาวะ

ผูFนำและมีวิสัยทัศน[ 

 

  

จุดอ#อน 

 

    1. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนในสาระ 

การเรียนรูFคณิตศาสตร[ ภาษาอังกฤษ  ยังอยูQในระดับ

พอใชF 

    2. นโยบายการจัดสรรงบประมาณรายหัวของรัฐบาล

ไมQเพียงพอตQอการบริหารจัดการภายในโรงเรียน 

    3. นโยบาย ระเบียบ มีการเปล่ียนแปลงบQอย สQงผล    

   ใหFการจัดการศึกษาของโรงเรียนไมQตQอเน่ือง 

 

โอกาส 

 

    1. การกระจายอำนาจทางการศึกษา 

    2. การเปzดโอกาสใหFชุมชนเขFามามีสQวนรQวมในการจัด

การศึกษา 

    3. นโยบายการปฏิรูปการศึกษา ทำใหFนักเรียน มี

โอกาสไดFรับการพัฒนาตนเองเต็มตามศักยภาพ 

    4. องค[กรปกครองสQวนทFองถ่ินใหFการสนับสนุน

โรงเรียน 

อุปสรรค 

 

    1. ภาวะเศรษฐกิจไมQดี ผูFปกครองสQวนใหญQฐานะ 

คQอนขFางยากจน มีป~ญหาการวQางงาน 

    2. ชุมชนอยูQใกลFแหลQงม่ัวสุมยาเสพติด ทำใหFเยาวชน

มีโอกาสเส่ียงตQอการเสพยาเสพติดไดFงQาย 

    3. สภาพครอบครัวของนักเรียนมีป~ญหาดFาน

ผูFปกครองหยQารFาง เสียชีวิต แยกกันอยูQ ไปทำงาน 

ตQางถ่ิน ตFองอาศัยอยูQกับญาติ ทำใหFนักเรียนขาดความ

อบอุQนและมีคQานิยมท่ีไมQพึงประสงค[ 

    4. กฎหมาย ระเบียบ ขFอบังคับของกระทรวง 

ศึกษาธิการและหนQวยงานตFนสังกัดบางอยQางไมQชัดเจน

โดยเฉพาะดFานนโยบาย ซ้ำซFอนกัน ยากแกQการปฏิบัติ 

สQงผลกระทบตQอการจัดการศึกษา 

 

 

 

W 

O 

O 

S 

T 

ภาพรวม 
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ส#วนที่ 4 

รายละเอียดของแผนงาน                                                            

 

การวิเคราะหHงบประมาณ ปTงบประมาณ 2568 

งบประมาณรายรับเงินอุดหนุนรายหัว 

    จำนวนนักเรียน  คน    (ขFอมูล ณ วันท่ี 10 มิ.ย. 67)   

ระดับช้ัน จำนวนนักเรียน งบประมาณ 

นักเรียนมัธยมศึกษาตอนตFน      280 1,058,400 

นักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย    273 1,120,392 

รวมท้ังหมด 553  

  

รวมเปkนเงินท้ังส้ิน 2,178,792 

  

งบประมาณรายรับเงินกิจกรรมพัฒนาผู+เรียน 

ระดับช้ัน จำนวนนักเรียน งบประมาณ 

นักเรียนมัธยมศึกษาตอนตFน      280 266,000 

นักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย   273 280,098 

รวมท้ังหมด 553  

  

รวมเปkนเงินท้ังส้ิน 546,098 
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                                                          ภาคผนวก 
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  โครงการฝ,ายบริหารงานบุคคล  

ประจำป'งบประมาณ 2568 
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  โครงการฝ,ายบริหารงานงบประมาณ  

ประจำป'งบประมาณ 2568 
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  โครงการฝ,ายบริหารงานวิชาการ  

ประจำป'งบประมาณ 2568 
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  โครงการฝ,ายบริหารงานทั่วไป  

ประจำป'งบประมาณ 2568 
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คำส่ังโรงเรียนวังหลังวิทยาคม 

ท่ี     /2568  

เร่ือง  แตQงต้ังคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำป0 ป0งบประมาณ พ.ศ. 2568   

 ……..……………………… 

   เนื่องดFวยเปNนการเริ่มตFนป0งบประมาณ พ.ศ. 2568 งานแผนงานโรงเรียนวังหลังวิทยาคมไดFดำเนินการ    

แจFงใหFบุคลากรที่รับผิดชอบงานพิเศษตามฝdายงานตQางๆ และกลุQมสาระการเรียนรูF  ไดFดำเนินการรวบรวมขFอมูลเพ่ือ

จัดทำแผนปฏิบัติการประจำป0งบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อพัฒนากระบวนการเรียนรูFตามกรอบนโยบายและกลยุทธ[

ของกระทรวงศึกษาธิการ  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน และสำนักงานเขตพ้ืนที ่การศึกษา

มัธยมศึกษาสระแกFว ดังนั้นเพื่อใหFการดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำป0งบประมาณ 2568 เปNนไปดFวย

ความเรียบรFอยและเสร็จตามกำหนดเวลา  จึงขอแตQงต้ังคณะกรรมการดำเนินงานดังกลQาวดังตQอไปน้ี 

1. คณะกรรมการฝdายอำนวยการ และพิจารณาจัดสรรงบประมาณ มีหนFาท่ีในการใหFคำปรึกษา แกFไขป~ญหา อำนวย-

ความสะดวกและจัดสรรงบประมาณใหFเหมาะสมกับงาน/โครงการ ประกอบดFวย 

1.1  นายคงทัศษณ[  คงเมือง             ประธานคณะกรรมการ 

1.2  นางนริยา บุญมณีสิรีกถล                รองประธานคณะกรรมการ 

1.3  นางจีณภัท รสหอม   กรรมการ 

1.4  นางสาวนFอมจิตร แกFวประทีป  กรรมการ 

1.5  นางสาววิลัยภรณ[  คำพลงาม  กรรมการ 

1.6  นางสาวศมลวรรณ  รสหอม  กรรมการ 

1.7  นางสาวสุภารวี เทียมไธสง        กรรมการและเลขานุการ 

2. ฝdายดำเนินงาน  มีหนFาท่ีรวบรวมขFอมูลและดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำป0งบประมาณ พ.ศ. 2568 

ประกอบดFวย    

2.1 นางจีณภัท รสหอม    หัวหนFาคณะกรรมการ 

2.2 นายสุริยาคาร  ยันอินทร[  กรรมการ 

2.3 นางสาววิลัยภรณ[  คำพลงาม  กรรมการ 

2.4 นางสาวศมลวรรณ  รสหอม  กรรมการ 

2.5 นางเจนจิรา จันทายืน   กรรมการ 

2.6 นางอินทรา   นันตา   กรรมการ 

2.7 นางศิรินันท[ ยันอินทร[   กรรมการ 

2.8 นางสาวนFอมจิตร แกFวประทีป            กรรมการ 

2.9 นางสาวจารุณี   ลีพรมมา  กรรมการ    

2.10 นายสมยศ  หาญลำยวง  กรรมการ 
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2.11 นางสาวฐายิกา  สอนราษฎ[  กรรมการ 

2.12 นางถวิล  เพ็งลา   กรรมการ 

2.13 นางสาวอรวรรณ แถมโพธ์ิ  กรรมการ 

2.14 นางสาวกนกทิพย[ ณัฐธนคีรี  กรรมการ 

2.15 นางสาวรุQงทิวา บุตรดี  กรรมการ 

2.16 นางพิณทิพย[ แกFวกองแสง  กรรมการ 

2.17 นางสาวจิดาภา แกFวบุญสQง  กรรมการ 

2.18 นางสาวปรียาภรณ[ สืบพันธุ[  กรรมการ 

2.19 นายพนชาติ  ประณีตพลกรัง  กรรมการ 

2.20 นายวิทวัส กระทูFนันท[  กรรมการ 

2.21 นางสาวสุภารวี เทียมไธสง  กรรมการ 

2.22 นางสาวศิริโสภา ฟ~กประยูร  กรรมการ 

2.23 นางสาวจุฑามาศ เอ่ียมคำจันทร[ กรรมการ 

2.24 นายวิทูรย[ อQอนเยีย   กรรมการ 

2.25 นางสาวบุญสิตาวรรณ สีหะวงศ[ กรรมการ 

2.26 นางสาวรจนา แผFวพลสง  กรรมการ 

2.27 นางสาวธัญชนิต หอมเย็น  กรรมการ 

2.28 นางสาวจุฑารัตน[ ละหFอย  กรรมการ 

2.29 นายปzยปรีดา กงแกFว  กรรมการ 

2.30 นางสาวรัตนะ  นมัสการ  กรรมการ 

2.31 นายสถาพร แสนรักษ[  กรรมการ 

2.32 นายวุฒิพันธ[ สัจนวน  กรรมการ 

3. ฝdายเอกสาร และกำกับดูแลการดำเนินงานตามงาน/โครงการ  มีหนFาที ่รวบรวมเอกสารแผนปฏิบัติราชการ     

ประจำป0งบประมาณ พ.ศ. 2568  จัดเอกสาร กำกับดูแลติดตามการดำเนินงานตามแผนงาน ประกอบดFวย 

  3.1  นางจีณภัท รสหอม         หัวหนFา 

  3.2  นางสาวสุภารวี เทียมไธสง  กรรมการ    

ทั ้งนี ้  ขอใหFคณะกรรมการฝdายตQางๆที ่ไดFรับการแตQงตั ้งปฏิบัติหนFาที ่อยQางเต็มความสามารถ             

มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลท้ังตQอโรงเรียนและประเทศชาติตQอไป 

 

ส่ัง  ณ  วันท่ี  1 ตุลาคม  พ.ศ. 2567 

       

        

                                                (นายคงทัศษณ[ คงเมือง) 

           ผูFอำนวยการโรงเรียนวังหลังวิทยาคม



 

 


