
 
 
 

 

ประกาศโรงเรียนวังหลังวิทยาคม 
เร่ือง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือจางเปนลูกจางช่ัวคราว ตำแหนงอัตราจางปฏิบัติงานธุรการโรงเรียน 

 สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสระแกว  
-------------------------------------------- 

ดวยโรงเรียนวังหลังวิทยาคมสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสระแกวมีความประสงค      
จะดำเนินการรับสมัครคัดเลือกบุคคลเปนลูกจางช่ัวคราว ตำแหนงอัตราจางปฏิบัติงานธุรการโรงเรียน จำนวน ๑ อัตรา 
อาศัยความตามหนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ี ศธ ๔๐๐๔/๕๖๒ ลงวันท่ี ๒ กรกฎาคม ๒๕๖๐ 
เรื่องแนวทางการสรรหาและบริหารอัตรากำลังพนักงานราชการและลูกจางชั่วคราว สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๖๐ และคำสั่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานท่ี ๑๒๐/๒๕๖๐ ส่ัง         
ณ วันท่ี ๒๔ กรกฎาคม ๒๕๖๐ เรื ่องการมอบอำนาจเกี่ยวกับลูกจางชั่วคราวจึงประกาศรับสมัครลูกจางชั่วคราว 
ตำแหนงอัตราจางปฏิบัติงานธุรการโรงเรียน ดังน้ีจึงประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคลรายละเอียด ดังน้ี    
 

   1. ตำแหนงท่ีรับสมัครคัดเลือก 
  ลูกจางช่ัวคราว ตำแหนงอัตราจางปฏิบัติงานธุรการโรงเรียน จำนวน  1  อัตรา 
โดยวิธีการจางเหมาบริการ ตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  
   ๒. ขอบขายภารกิจและหนาท่ี 

๒.๑ งานธุรการ งานสารบรรณ งานจัดเก็บเอกสารหลักฐานทะเบียนและหนังสือราชการ ตางๆ 
รวมท้ังระบบ SMSS และการทำลายเอกสาร 
                 ๒.๒ งานขอมูลสารสนเทศ จัดระบบทะเบียน ระเบียนขอมูล การสำรวจและการบันทึกขอมูลการ
จัดทำขอมูล การจัดสงและรับขอมูลในระบบ ICT  
                 ๒.๓ งานประสานงาน การติดตอส่ือสารกับหนวยงานราชการ ท้ังชุมชนและทองถ่ิน  
การใหบริการแกประชาชนหรือผูมารับบริการ หรือติดตอราชการ 
                 ๒.๔ งานอ่ืนๆ ตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย 

          ๓. การรับสมัคร 
            ๓.1 กรอกขอมูลสมัครสอบคัดเลือก ตาม QR code ทายประกาศน้ี หรือขอรับเอกสารและย่ืนใบ
สมัครดวยตนเองได ท่ีหองธุรการโรงเรียนวังหลังวิทยาคมต้ังแตวันท่ี 24 - 27 ตุลาคม 2567  เวลา 09.00 น.- 
16.00 น. (ไมเวนวันหยุดราชการ) 
        ๓.2 ประกาศรายช่ือผูมีสิทธ์ิเขารับการสอบคัดเลือก ในวันท่ี 28 ตุลาคม 2567 ทางเว็บไซต
โรงเรียนวังหลังวิทยาคม และทาง Facebook โรงเรียนวังหลังวิทยาคม 
        ๓.3 สอบคัดเลือก วันท่ี 29  ตุลาคม 2567  เวลา  09.๓0 น. เปนตนไป การสอบสัมภาษณ     
ผูเขารับการสอบคัดเลือกสามารถเลือกชองทางการสัมภาษณ  ดังน้ี 
            - สอบสัมภาษณออนไลน (ทางโทรศัพท  VDO - CALL) 
            - เขารับการสัมภาษณดวยตนเอง ณ หองลีลาวดี โรงเรียนวังหลังวิทยาคม สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาสระแกว 
     

 
 



4. ทำสัญญาจางรายป 
อัตราคาจาง เดือนละ 15,000 บาท 
๕. คุณสมบัติ  
๕.1 วุฒิการศึกษา ระดับปริญญาตรี สาขาการศึกษา ตามท่ี ก.พ. หรือ ก.ค.ศ. กำหนด 
๕.2 สามารถใชงานคอมพิวเตอรไดดี 
๕.3 มีมนุษยสัมพันธดี 
๕.4 สามารถทำงานนอกเหนือเวลาราชการได 
5.๕ สามารถขับรถยนตได  
หมายเหตุ หากเปนเพศชาย และสามารถขับรถตูไดจะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ 
๖. เอกสารหลักฐาน  
 หลักฐานท่ีตองย่ืนพรอมใบสมัคร 

  ๖.๑  รูปถายหนาตรงไมสวมหมวกและไมสวมแวนตาดำ ขนาด 1.5 x 1 นิ้ว โดยถายไวไมเกิน       
6 เดือน (นับถึงวันรับสมัครวันสุดทาย) จำนวน  ๑  รูป (ใหนำมาวันท่ีมาทำสัญญา กรณีไดรับการคัดเลือก) 
  ๖.2  สำเนาปริญญาบัตร หรือสำเนาหนังสือรับรองวุฒิ และหรือสำเนาแสดงผลการเรียน               
ท่ีแสดงวามีคุณวุฒิปริญญาตรี ข้ึนไป จำนวนอยางละ  1  ฉบับ   

๖.3  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน (ยังไมหมดอายุ)  จำนวน  1  ฉบับ 
  ๖.4  สำเนาทะเบียนบานท่ีมีช่ือผูสมัคร  จำนวน  1  ฉบับ    
  ๖.๕  หลักฐานอ่ืนๆ (ถามี) จำนวนอยางละ 1 ฉบับ เชน ใบสำคัญการสมรส  
ใบเปล่ียนช่ือ–สกุล  เปนตน    
  ใหนำฉบับจริงมาแสดงในวันสมัครดวย  และเอกสารที่เปนฉบับสำเนาตองรับรองสำเนาถูกตอง     
ทุกฉบับ                                                               

๗. วิธีการคัดเลือก  
คณะกรรมการจะดำเนินการคัดเลือก ดังน้ี  
โดยการสอบปฏิบัติงาน /สอบสัมภาษณ  ซ่ึงจะพิจารณาจากความรู ความสามารถ 

ในการปฏิบัติงาน ตามขอบขายภารกิจและหนาท่ี  คะแนนเต็ม ๑๐0 คะแนน    

   ๘. กำหนดวัน เวลา และสถานท่ีคัดเลือก 
                     คณะกรรมการจะดำเนินการคัดเลือก  ในวันท่ี ๒๙ ตุลาคม 256๗ ตามตารางคัดเลือก ดังน้ี  

วันท่ี เวลา วิชาท่ีสอบ วิธีการคัดเลือก หมายเหตุ 
๒๙ ตุลาคม 256๗ 09.๓0 น. 

เปนตนไป 
 

ประเมินความเหมาะสมกับ 

ตำแหนง  ( ๑๐0 คะแนน)  

 
สอบสัมภาษณ 

 

  ๙. เกณฑการตัดสิน   
     ผูไดรับการคัดเลือกจะตองไดคะแนนไมต่ำกวารอยละ ๖0 ของคะแนนเต็มโดยจัดเรียงลำดับ

คะแนนของผูไดรับการคัดเลือกจากคะแนนมากไปหานอย  
  ๑๐. การประกาศผลการคัดเลือกการข้ึนบัญชี 

     โรงเรียนวังหลังวิทยาคม จะประกาศผลการคัดเลือกภายใน วันท่ี ๓๐ ตุลาคม 256๗ 
ท้ังน้ี หากตรวจสอบภายหลังพบวาผูใดเปนผูขาดคุณสมบัติตามท่ีกําหนดไวในประกาศรับสมัครน้ีจะไมไดรับพิจารณา
ใหทําสัญญาจาง หรือถูกยกเลิกจางทันท่ีโดยไมมีเง่ือนไขใดๆ ท้ังส้ิน 



๑. ผูน้ันขาดคุณสมบัติสำหรับตำแหนงท่ีไดรับการคัดเลือก 
๒. ผูน้ันไมมารายงานตัวปฏิบัติหนาท่ีตามท่ีกำหนด 
๓. ผูน้ันไดรับการจัดจางแลว  
๔. ผูน้ันขอสละสิทธ์ิ 
๕.  ผูน้ันไมสามารถเขาปฏิบัติหนาท่ีตามท่ีกำหนดเวลาท่ีไดรับการจางได 

   ๑๑. การจัดจาง  
       ผูไดรับการคัดเลือกลําดับท่ี 1 จะตองรายงานตัวทําสัญญาจาง ในวันที่ ๑ พฤศจิกายน 256๗     
เวลา 09.00 น. ณ โรงเรียนวังหลังวิทยาคม หากไมรายงานตัว ทําสัญญาจางตามวัน เวลา ท่ีกําหนดถือวาสละสิทธ์ิ 

    

  ประกาศ ณ วันท่ี  ๒๔  ตุลาคม  พ.ศ. 256๗ 

 
 
 
 

ลงช่ือ    
                       ( นายคงทัศษณ คงเมือง) 

                         ผูอำนวยการโรงเรียนวังหลังวิทยาคม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กำหนดการคัดเลือกบุคคลเพ่ือจางเปนลูกจางช่ัวคราวปฏิบัติงานธุรการโรงเรียน 
โรงเรียนวังหลังวิทยาคม 

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสระแกว 
                        (แนบทายประกาศโรงเรียนวังหลังวิทยาคม ลงวันท่ี  ๒๔  ตุลาคม  พ.ศ. 256๗) 
 

1. ประกาศรับสมัคร 
 
ภายในวันท่ี ๒๔  ตุลาคม  พ.ศ. 256๗ 

2. รับสมัคร 
 
ระหวางวันท่ี ๒๔ - ๒๗  ตุลาคม  พ.ศ. 256๗ 

3. ประกาศรายช่ือผูมีสิทธ์ิ 
 
ภายในวันท่ี  ๒๘  ตุลาคม  พ.ศ. 256๗ 

4. สอบสัมภาษณ 
วันท่ี ๒๙ ตุลาคม 256๗ ประเมินความเหมาะสมกับตำแหนง   

(เวลา ๐๙.๓๐ น. เปนตนไป) 
5. ประกาศผลการคัดเลือก ภายในวันท่ี ๓๐ ตุลาคม 256๗ 
๖. รายงานตัว  วันท่ี ๑ พฤศจิกายน 256๗ 
๗. ทำสัญญาจาง  เม่ือไดรับการแจงงบประมาณแลว 

 
หมายเหตุ 
 1. ประกาศผลสอบท่ี โรงเรียนวังหลังวิทยาคม และเว็บไซตโรงเรียนวังลังวิทยาคม 
 2. หากผูท่ีมีคะแนนสูงสุดสละสิทธ์ิ จะเรียกผูสอบไดท่ีมีคะแนนในลำดับท่ี 2 ตามลำดับท่ี สอบได 
  

********************************คิวอารโคด************************************** 
     สแกนคิวอารโคดเพ่ือสมัครในรูปแบบออนไลนเพ่ือคัดเลือกบุคคลเปนอัตราจางช่ัวคราวปฏิบัติงานธุรการ
โรงเรียนวังหลังวิทยาคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ลำดับท่ีใบสมัคร.................. 
 

ใบสมัครคัดเลือกบุคคลเปนอัตราจางช่ัวคราว  ปฏิบัติงานธุรการโรงเรียน 
โรงเรียนวังหลังวิทยาคม 

                     สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสระแกว 
 
 
๑. ช่ือ...................................................................นามสกุล................................................................ 

          สัญชาติ..................................เช้ือชาติ.......................................ศาสนา.......................................... 
๒. เกิดวันท่ี...........เดือน.......................พ.ศ..............อายุ..........ป............เดือน............วัน 
๓. เกิดท่ีตำบล....................................อำเภอ........................................จังหวัด................................... 
๔. เลขท่ีบัตรประจำตัวประชาชน......................................ออก  ณ  สำนักงาน...................................           
เม่ือวันท่ี..................เดือน.....................................พ.ศ. ................................ 

๕. ท่ีอยูปจจุบันเลขท่ี........................ถนน.....................................ตำบล.............................................. 
          อำเภอ..................................จังหวัด....................................โทรศัพท........................................... 
๖. สำเร็จการศึกษาช้ันสูงสุดจาก........................................................................................................ 

          ไดรับวุฒิการศึกษา.........................../วิชาเอก..............................................หลักสูตร..........ป 
           มีคุณวุฒิความรูพิเศษคือ................................................................................................................ 
๗. ขอสมัครเปนลูกจางช่ัวคราว  เพ่ือปฏิบัติงานธุรการโรงเรียน  เอกสารหลักฐานท่ีแนบใบสมัคร 

               รูปถายขนาด  ๑  น้ิว  จำนวน  ๓  รูป            สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน   ๑  ฉบับ 
               สำเนาทะเบียนบาน  ๑ ฉบับ                           สำเนาปริญญาบัตรหรือหนังสือรับรองวุฒิ ๑ ฉบับ 
      ใบรายงานผลการศึกษา ๑ ฉบับ     ใบรับรองแพทย  ๑ ฉบับ 
               หลักฐานอ่ืน ๆ (ถามีโปรดระบุ).................................................................................................... 
 
 
                                                    ลายมือช่ือ.................................................ผูสมัคร 
                                                                 (...................................................) 
                                       ย่ืนใบสมัครวันท่ี............เดือน.........................พ.ศ. .................... 
 
บันทึกของเจาหนาท่ีรับสมัคร ความเห็นของเจาหนาท่ีตรวจสอบคุณสมบัติ 
ไดตรวจสอบเอกสารหลักฐานของผูสมัครแลวเห็นวา 
(     ) หลักฐานครบ 
(     ) หลักฐานไมครบ 
 
 
 ลงช่ือ...........................................เจาหนาท่ีรับสมัคร 
       (...........................................) 
ตำแหนง…………………………………………………… 
วันท่ี............/............................./..................... 

ไดตรวจสอบคุณสมบัติของผูสมัครแลวเห็นวา 
(     ) มีคุณสมบัติครบถวนตามประกาศรับสมัคร 
(     ) ขาดคุณสมบัติเน่ืองจาก.............................. 
............................................................................. 
 
ลงช่ือ.............................................ผูตรวจคุณสมบัติ 
      (.............................................) 
ตำแหนง.................................................. 
วันท่ี................./............................/..................... 

 

 

รปูถ่ายขนาด 

๑ นิ-ว  


