
 
 
 

ประกาศโรงเรียนวัดสันตยาราม 
เรื่อง รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างช่ัวคราว ตำแหน่ง ครูพี่เลี้ยงเด็กพิการ 

……………………………………… 
 

 ด้วยโรงเร ียนวัดสันตยาราม ประสงค์จะรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื ่อจ้างเป ็นลูกจ้างชั ่วคราว ตำแหน่ง  
ครูพี่เล้ียงเด็กพิการ จำนวน 1 อัตรา จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างลูกจ้างช่ัวคราว ตำแหน่ง ครูพี่เล้ียงเด็กพิการ ดังน้ี  
 1. ตำแหน่งที่รับสมัครและรายละเอียดการจ้าง 
   ลูกจ้างช่ัวคราว ตำแหน่ง ครูพี่เล้ียงเด็กพิการ จำนวน 1 อัตรา 
   อัตราเงินเดือน จ้างเดือนละ 9,000 บาท (เก้าพันบาทถ้วน) 
 2. ลักษณะการจ้าง 
   โดยวิธีจ้างเหมาบริการ ตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริการพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  
 3. ระยะเวลาการจ้าง  
   เดือนพฤษภาคม - เดือนกันยายน พ.ศ.2569 
 4. ขอบข่ายภารกิจและหน้าที่การปฏิบัติงาน 
   4.1 ให้บริการช่วยเหลือ ดูแลเด็กพิการ จัดเตรียมส่ือ อุปกรณ์ สำหรับการจัดการเรียนรู้ให้เด็กพิการ  
  ตามแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 
   4.2 ปฏิบัติหน้าที่ ดูแล ช่วยเหลือเด็กพิการตามที่ได้รบัมอบหมายจากคร ูผู้บริหาร เช่น การนำนักเรียน  
  ไปห้องน้ำ การช่วยเหลือในการรับประทานอาหาร การเข้าร่วมกิจกรรม เป็นต้น 
   4.3 บันทึกข้อมูล ปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน และรายงานผลการพัฒนาเด็กพิการตามที่ได้รับ  
  มอบหมายจากครู 
   4.4 ประสานการทำงานร่วมกันครู ผู้บริหาร ผู้ปกครองด้านการจัดการศึกษา การฟื้นฟูสมรรถภาพ  
  สำหรับเด็กพิการ เพื่อให้เป็นไปตามแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 
   4.5 ให้ความช่วยเหลือในการผลิต ดูแล บำรุงรักษา อุปกรณ์ ส่ือ เครื่องใช้ในการจัดการเรียน  
  สำหรับเด็กพิการ 
   4.6 ร่วมกิจกรรมเพื่อพัฒนาศักยภาพของเด็กพิการ เช่น กิจกรรมหน้าเสาธง กิจกรรมวันสำคัญ  
  ทางศาสนา กิจกรรมไหว้ครู หรือกิจกรรมอ่ืนๆ ที่สถานศึกษาจัดข้ึน 
   4.7 ให้คำปรึกษา แนะนำเก่ียวกับการเรียนแก่เด็กพิการ เช่น การทำการบ้าน การเรียนซ่อมเสริม  
  ทักษะการใช้ชีวิตประจำวัน 
   4.8 งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาเด็กพิการ 
หมายเหตุ 
 1. ผู้มีอำนาจอาจแก้ไขเพิ่มเติมขอบเขตหน้าที่ความรับผิดชอบได้ตามความเหมาะสมของบริบทพื้นที่  
 2. การมอบหมายงานอ่ืนนอกเหนือจากภารกิจและหน้าที่การปฏิบัติงานของตำแหน่ง ครูพี่เล้ียงเด็กพิการ   
ต้องไม่กระทบต่อภาระงานหลัก โดยต้องเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบที่เก่ียวข้อง ความสมัครใจของผู้รับจ้าง  
และประโยชน์ของราชการเป็นสำคัญ ทั้งน้ี ต้องมีการประกาศและกำหนดไว้ในสัญญาจ้างชัดเจน 
 
 



 5. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิ์สมัครคัดเลือก เป็นผู้มีคุณสมบัติ ดังนี้ 
   5.1 คุณสมบัติทั่วไป 
    1) มีสัญชาติไทย 
    2) มีความสามารถตามกฎหมาย และมีสุขภาพร่างกายสมบูรณ์แข็งแรง 
    3) ไม่เป็นบุคคลซ่ึงอยู่ระหว่างถูกระงับการย่ืนข้อเสนอหรือทำสัญญากับหน่วยงานของรัฐ 
  ไว้ช่ัวคราว เน่ืองจากเป็นผู้ที่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ปะรกอบการตามระเบียบ  
  ที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลังกำหนดตามที่ประกาศเผยแพร่ในระบบเครือข่ายสารสนเทศ  
  ของกรมบัญชีกลาง 
    4) ไม่เป็นบุคคลซ่ึงถูกระบุช่ือไว้ในบัญชีรายช่ือผู้ทิ้งงานและได้แจ้งเวียนช่ือให้เป็นผู้ทิ้งงานของ
  หน่วยงานของรัฐในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง ซ่ึงรวมถึงนิติบุคคลที่ผู้ทิ้งงานเป็น 
  หุ้นส่วนผู้จัดการกรรมการผู้จัดการ ผู้บริหาร ผู้มีอำนาจในการดำเนินงานในกิจการของนิติบุคคลน้ันด้วย  
    5) มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่คณะกรรมการนโยบายการจัดซ้ือจัดจ้างและ  
  การบริหารพัสดุภาครัฐกำหนดในราชกิจจานุเบกษา 
    6) เป็นผู้เล่ือมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
    7) ไม่เป็นผู้ประพฤติเส่ือมเสีย หรือบกพร่องในศิลธรรมอันดี 
    8) ไม่เป็นผู้เคยต้องโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เหตุเพราะกระทำผิดทางอาญา  
  เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ  
    9) คุณวุฒิไม่ต่ำกว่าระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น (ม.3) หรือเทียบเท่า  
 6. วัน เวลา และสถานที่รับสมัครคัดเลือก 
   ผู้ประสงค์จะสมัครคัดเลือก สามารถดาวน์โหลดใบสมัครในเว็บไซต์ของโรงเรียน และย่ืนใบสมัคร  
  พร้อมส่งเอกสารหลักฐานที่ห้องธุรการ ตั้งแต่วันที่ 1 - 7  พฤษภาคม 2569 เวลา 8.30 - 16.30 น. 
  ในวันและเวลาราชการเท่าน้ัน  
 7. เอกสารหลักฐานที่ผู้สมัครจะต้องย่ืนในวันสมัคร 
   7.1 ใบสมัคร       จำนวน  1  ฉบับ 
   7.2 วุฒิการศึกษา ฉบับจริง พร้อมสำเนา    จำนวน  1  ฉบับ 
   7.3 ระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript) ฉบับจริง พร้อมสำเนา จำนวน  1  ฉบับ 
   7.4 ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู (ถ้ามี) ฉบับจริง พร้อมสำเนา  จำนวน  1  ฉบับ 
   7.5 ทะเบียนบ้าน ฉบับจริง พร้อมสำเนา    จำนวน  1  ฉบับ 
   7.6 บัตรประจำตัวประชาชน ฉบับจริง พร้อมสำเนา   จำนวน  1  ฉบับ 
   7.7 รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาดำ 
                                     ขนาด 1 x 1.5 น้ิว ถ่ายไม่เกิน 6 เดือน    จำนวน  1  รูป 
   7.8 ใบรับรองแพทย์ อายุไม่เกิน 1 เดือน    จำนวน  1  ฉบับ 
   7.9 หลักฐานอ่ืน (ถ้ามี) เช่น ใบเปล่ียนช่ือ-สกุล อ่ืนๆ  จำนวน  1  ฉบับ 
 8. การย่ืนใบสมัคร 
   8.1 ผู้สมัครย่ืนใบสมัครพร้อมส่งเอกสารหลักฐานที่ห้องธุรการโรงเรียนวัดสันตยารามและต้องกรอก
  รายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้องและครบถ้วน 
   8.2 ผู้สมัครต้องลงลายมือช่ือในใบสมัครและลงลายมือช่ือรับรองสำเนาเอกสารหลักฐานการสมัคร  
  ให้เรียบร้อยทุกฉบับ 



 9. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์คัดเลือก 
       ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์คัดเลือก วันที่ 8 พฤษภาคม พ.ศ.2569 ที่เว็บไซต์โรงเรียนวัดสันตยาราม 
                         www.santayaram.ac.th 
 10. วิธีคัดเลือก 
   สัมภาษณ์ความรู้ความสามารถทั่วไป ณ ห้องประชุมเพชรสันตะ โรงเรียนวัดสันตยาราม 
 11. วันและเวลา ในการคัดเลือก 
   วันที่  10  พฤษภาคม พ.ศ.2569  
   สัมภาษณ์  เวลา 10.00 - 11.00 น.   
   คะแนนรวม ทั้งหมด 100 คะแนน 
 12. การประกาศรายช่ือและการยกเลิกบัญชีผู้ที่ผ่านการคัดเลือก 
   12.1 ผู้ผ่านการคัดเลือกจะต้องได้คะแนนรวมกันไม่น้อยกว่าร้อยละ 60  
   12.2 ประกาศรายช่ือผู้ที่ผ่านการคัดเลือกตามข้อ 11. เรียงตามลำดับจากผู้ได้คะแนนรวม 
  มากที่สุดไปน้อยที่สุด ในวันที่ 11 พฤษภาคม พ.ศ.2569 ที่เว็บไซต์โรงเรียนวัดสันตยาราม  
  www.santayaram.ac.th  
 13. ผลการคัดเลือกของคณะกรรมการถือเป็นที่สิ้นสุด ผู้สมัครคัดเลือกหรือบุคคลอื่นจะคัดค้านมิได้  
       ไม่ว่ากรณีใด ๆ 
 14. การทำสัญญาจ้าง 
   กำหนดทำสัญญาจ้าง วันที่ 12 พฤษภาคม พ.ศ.2569 
    
   จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
     
     ประกาศ ณ วันที่  1 พฤษภาคม พ.ศ.2569 
 
 
 
                                                                             (นายโชติพงษ์ วิมะลิน) 
                                                     รองผู้อำนวยการโรงเรียนวัดสันตยาราม รักษาการในตำแหน่ง 
                                                                    ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดสันตยาราม 
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