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หมาย 
เหตุ 

1. เสริมสร้างจิตสานึก ค่านิยม 1.1. เสริมสร้างจิตสานึก ค่านิยม ให้ 1.1 เสริมสร้างความรู้ความเขา้ใจแก่ครู บุคลากรทางการศึกษา ด าเนินการ  

ใหส้ถานศึกษาบริหารงานตาม สถานศึกษาบริหารงานตามหลก ัธรร นก ัเรียน ใหป้ฏิบติงานและดาเนินชีวิตตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจ ไม่ไดด้ านินการ 
หลก ัธรรมาภิบาล มาภิบาล พอเพียง   

  1.2 ประยกุ ตก์ ารน าหลกั ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชใ้หเ้กิด  
มรรคผลในทางปฏิบติั 

ดาเนินการ  

   ไม่ไดด้ าเนินการ 
  1.3 จดใหมี้หลก ัสูตรการเรียนรู้หรือการฝึกอบรมเก่ียวกบการใช้ 

หลกั ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแก่ครู บุคลากรทางการศึกษา นกั เรียน 




ดาเนินการ 
ไม่ไดด้ าเนินการ 

 

 1.2. ส่งเสริมใหค้รู บุคลากรทางการ 2.1 ส่งเสริมใหค้รู บุคลากรทางการศึกษา นกัเรียน มีความรู้ ความ ด าเนินการ  

 ศึกษา นกั เรียน ไดเ้รียนรู้และ เขา้ใจ รวมท้งั มีการฝึกอบรมเพ่ือให้ปฏิบติังานตามหลกั ธรรมาภิบาล ไม่ไดด้ าเนินการ 
 ปฏิบติงานตามหนาท่ีดว ้ยหลก ั    

 ธรรมาภิบาล 2.2 ส่งเสริมใหค้รู บุคลากรทางการศึกษา นกัเรียน ไดประพฤติ ด าเนินการ  

  ปฏิบติตนตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม ไม่ไดด้ าเนินการ 
  2.3   ควบคุมก ากับ ดูแลการปฏิบติงาน   การประพฤติปฏิบติตนของ ด าเนินการ  

  บุคลากรทางการศึกษา ไม่ไดด้ าเนินการ 
  นกัเรียนให้เป็นไปตามหลกั ธรรมาภิบาลและมาตรฐานทางคุณธรรม   

  และจริยธรรม   



 1.3.กาหนดใหมี้หลกัสูตรทาง 
การศึกษาเพื่อใชเ้ป็นเคร่ืองมือใน 
การป้องกนและปราบปรามการ 
ทุจริตสถานศึกษา 

3.1 จดให้มีหลกั สูตรทางการศึกษา/หลก ัสูตรการฝึกอบรม ดานการ 
ป้องกนและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 





ด าเนินการ 
 ไม่ไดด้ าเนินการ 

 

3.2 กาหนดให้หลกั สูตรดานการป้องกนและปราบปรามการทุจริต 
สถานศึกษา เป็นหลกั สูตรบงคบท่ีใชฝึ้กอบรมครู บุคลากรทางการ 
ศึกษา นกัเรียน ทุกระดบั 





ด าเนินการ  
ไม่ไดด้ าเนินการ 

 

3.3 ส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ทางวิชาการ ตลอดจนขอ ้มูลข่าวสารดา้น 
การป้องกนัและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 





ด าเนินการ 
 ไม่ไดด้ าเนินการ 

 

1.4. ส่งเสริมค่านิยมการยกยอ่ งและ 
เชิดชูความดี ความซ่ือสัตย ์สุจริตลาร
ต่อตา้นการทุจริต  

4.1 ส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจใหค้รู บุคลากรทางการศึกษา นก ัเรียน 
ปฏิบติหนาท่ีราชการดว ้ยความซ่ือสัตย ์สุจริต เสียสละเพือ่ 
ประโยชน์ส่วนรวม 





ด าเนินการ 
 ไม่ไดด้ าเนินการ 

 

4.2 รณรงค ์เผยแพร่ประชาสัมพนธ์ใหส้ังคมมีค่านิยม ยกยอ่ง เชิดชู 
แลเห็นคุณค่าของการประพฤติ ปฏิบติตนตามหลกัคุณธรรมและ 
จริยธรรม 





ด าเนินการ 
 ไม่ไดด้ าเนินการ 

 

4.3 ส่งเสริม เชิดชู หน่วยงานหรือบุคคลท่ีมีผลงานดีเด่นดานการ 
ป้องกนและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 





ด าเนินการ  
ไม่ไดด้ าเนินการ 

 



2.บูรณาการหน่วยงานทุกภาค 1.บูรณาการหน่วยงานสถานศึกษา 1.1 ประสานความร่วมมือทางดานขอ ้มูลและการปฏิบติงานระหวา่ง ด าเนินการ  

ส่วน ในการป้องกนัและ 
ปราบปรามการทุจริต 
สถานศึกษาเสริมสร้างความเขม้ 
แขง็ในการป้องกนและ 
ปราบปรามการ 
ทุจริตสถานศึกษา 

กบัองคก์ร รทุกภาคส่วนเพื่อสร้าง 
ความตระหนกั และปลูกจิตสานึก 
การเป็นพลเมืองดี 

หน่วยงานสถานศึกษากบองคก์รทุกภาคส่วน ไม่ไดด้ าเนินการ 

1.2 ส่งเสริม สนบัสนุน องคก์ รและบุคลากรทางดานส่ือสารมวลชน 
ให้มีความเขม้แขง็และเป็นอิสระในการท าหนา้ท่ีตรวจสอบและ 

เผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารใหส้าธารณชนรับทราบ 





ด าเนินการ  
ไม่ไดด้ าเนินการ 

 

1.3 ส่งเสริมสนบสนุนใหส้ถานศึกษามีระบบอินเทอร์เน็ต เพื่อทา  
การเผยแพร่ประชาสัมพนธ์ 





ด าเนินการ  
ไม่ไดด้ าเนินการ 

 

  1.4 ในการป้้องกนและปราบปรามการทุจร้ ิตสถานศึกษา โดยมีเวบ็
บอร์ดเพื่อติดต่อส่ือสารระหว่างกนั 

ด าเนินการ  

   ไม่ไดด้ าาเนินการ 
  1.5 เสริมสร้างและพฒันาเครือข่ายผูป้กครอง ชุมชน คณะกรรมการ

สถานศึกษา  
ด าเนินการ  

   ไม่ไดด้ าเนินการ 
 2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาค 2.1 เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้เพื่อใหผ้ปูกครอง ชุมชน ด าเนินการ  

 ประชาชนในการติดตามตรวจสอบ คณะกรรมการสถานศึกษามีความต่ืนตว ัต่อสภาพปัญหาการทุจริต ไม่ไดด้ าเนินการ 
 การทุจริตหรือประพฤติมิชอบ และประพฤติมิชอบในสถานศึกษา   

  2.2  สร้างและพฒันาช่องทางในการรับแจง้ขอ้มูลหรือเบาะแสใหมี้
ความสะดวกหลากหลาย รวมทั้งสร้างหลกัประกนัความปลอดภยั ใหแ้ก่
บุคคลหน่วยงานหรือขอ้มูล 

 

ด าเนินการ  

   ไม่ไดด้ าเนินการ 

     



  2.3 ส่งเสริมสิทธิในการรับรู้และการเขาถึงขอ้มูล ข่าวสาร ด านินการ  

   ไม่ไดด้ าเนินการ 
  2.4 กา หนดมาตรการสร้างแรงจูงใจใหแ้ก่ผูแ้้ จง ้ขอ ้มูลหรือเบาะแส ด าเนินการ  

  ใหไ้ดรั้บรางวลัตอบแทน ไม่ไดด้ าเนินการ 



  2.5 ใหอ้งคก ์รหรือบุคลากรดานส่ือสารมวลชนเป็นส่ือกลางในการ ด าเนินการ  

แสวงหาความร่วมมือเพื่อป้องกนและปราบปรามการทุจริต ไม่ไดด้ าเนินการ 

สถานศึกษา   

3.  พฒันาประสิทธิภาพการบริหาร 
จดัการศึกษาตามแนวทางการกระจาย 
อ านาจทางการศึกษา 

3.1  พฒันาประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณประสานกบังานเขต
พื้นท่ีการศึกษา 

ด าเนินการ  

 การศึกษาและสถานศึกษาโดยเนนการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน ไม่ไดด้ าเนินการ 

 3.2  พฒันาประสิทธิภาพการติดตามประเมินผลการดาเนินการตาม ด าเนินการ  

 กลยทุธ์  จุดเนน้    เพื่อพฒันาคุณภาพทางการศึกษา ไม่ไดด้ าเนินการ 

4. พฒันาระบบและกลไกในการ 
ตรวจสอบ ควบคุม พร้อมท้งั สร้าง 
ความโปร่งใสและเป็นธรรมในการ 

4.1 ใหส้ถานศึกษาท่ีมีพนธกิจดานการป้องกนและปราบปรามการ 

ทุจริต มีโครงสร้างของหน่วยงาน อตรากาลง ัการบริหารงานบุคคล 
และงบประมาณท่ีเหมาะสม สอดคลอ้งกบัภารกิจและความรับผิดชอบ 





ด าเนินการ 
 ไม่ไดด้ าเนินการ 

 

บริหารงานบุคคลภายใตร้ะบบ    

คุณธรรม    

    

 4.2 สนบสนุนใหมี้การตรวจสอบและถ่วงดุลการใชอ ้านาจระหวา่ง ด าเนินการ  

 หน่วยงานสถานศึกษาดว้ยตนเอง ไม่ไดด้ าเนินการ 
 4.3  ใหส้ถานศึกษา ควบคุม ก ากบัติดตาม ประเมินผล การใชอ้ านาจ ด านินการ  

 ในการปฏิบติงานดานการป้องกนและปราบปรามการทุจริต ไม่ไดด้ าเนินการ 
3. เสริมสร้างความเขม ้แขง็ใน 
การป้องกนและปราบปรามการ 
ทุจริตสถานศึกษา 

1. สร้างกลไกความร่วมมือระหวา่ง 
หน่วยงานสถานศึกษากกบั
ภาคเอกชนให้มีศกัยยภาพ 
ในการป้องกนัและปราบปรามการ
ทุจริต 

2.1 วางแนวทางและส่งเสริมบทบาทความร่วมมอื ระหวา่งหน่วยงาน 
สถานศึกษากบภาคเอกชน ในการป้องกนและปราบปรามการทุจริต 





ด าเนินการ ไม่ได้
ด าเนินการ 

 

2.2  ประสานความร่วมมือกบัองคก์รภาคเอกชนเก่ียวกับการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา 

ด าเนินการ  



   ไม่ไดด้ าเนินการ 
     



     

3. พฒันาประสิทธิภาพการบริหาร
จดัการองคก์ร 

3.1 พฒันาประสิทธิภาพการบริหารจดัการของสถานศึกษา 



ด านินการ 
ไม่ไดด้ าเนินการ 

 

3.2 พฒันาปรับปรุงและเผยแพร่หลกัเกณฑก์ารบริหารงาน  ท่ี 
โปร่งใสและเป็นธรรม 





ด าเนินการ 
 ไม่ไดด้ าเนินการ 

 

4. ส่งเสริมประสิทธิภาพการ 
ดาเนินงานดานการจดระบบการ 
ควบคุมภายในและบริหารจดการ 

ความเส่ียง 

4.1 ส่งเสริมใหมี้การจดทารายงานการควบคุมภายในของสถานศึกษา 


ด าเนินการ 
ไม่ไดด้ าเนินการ 

 

4.2 ส่งเสริมสนบสนุนใหทุ้กสถานศึกษามีแผนการตรวจสอบภายใน 
ท่ีเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 





ด าเนินการ 
 ไม่ไดด้ าเนินการ 

 

4. พฒันาศกัยภาพครู บุคลากร 
ทางการศึกษา นกั เ  รียน ในการ 
ป้องกนและปราบปรามการ 
ทุจริตสถานศึกษา 

1. พฒันาสมรรถนะและขีด 
ความสามารถของครู บุคลากร 
ทางการศึกษา นกั เรียน ในการ 
ป้องกนและปราบปรามการทจุริต 

1.1 กาหนดใหค้รู บุคลากรทางการศึกษา นกั เรียน ฝึกอบรมหลกั สูตร 
ดานการป้องกนและปราบปรามการทุจริต ในสถานศึกษา เพื่อใหมี้ 

ความเช่ียวชาญ 





ด าเนินการ  
ไม่ไดด้ าเนินการ 

 

1.2 กาหนดให้มีหลกั สูตรการศึกษา และหลกั สูตรการฝึกอบรม 
วิชาชีพดานการป้องกนและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 





ด าเนินการ  
ไม่ไดด้ าเนินการ 

 

2. สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพดาน 
การป้องกนและปราบปรามการ 
ทุจริตสถานศึกษา 

2.1 ส่งเสริมใหส้ถานศึกษาร่วมกนสร้างมาตรฐานจรรยาบรรณ 
วิชาชีพ 





ด าเนินการ  
ไม่ไดด้ าเนินการ 

 

2.2 กาหนดให้มีหน่วยงานหลก ัเพื่อรับผิดชอบในการติดตาม 
ประเมินผล รวมถึงการลงโทษ ครู บุคลากรทางการศึกษา นกั เรียน 





ด าเนินการ 
ไม่ไดด้ าเนินการ 

 

3. ส่งเสริมการปฏิบติงานของ 
บุคลากรตามหลก ัเกณฑและวิธีการ 
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

3.1 ส่งเสริมและสนบสนุนใหมี้การฝึกอบรมครู บุคลากรทางการ 
ศึกษา นก ัเรียน หลก ัสูตรการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 





ด าเนินการ  
ไม่ไดด้ าเนินการ 

 

3.2 ส่งเสริมและสนบสนุนใหมี้การฝึกอบรมหลก ัสูตรคุณธรรมและ 
จริยธรรมในการปฏิบติหนาท่ี และแนวทางปฏิบติตาม พ.ร.บ. ต่าง ๆ 





ด าเนินการ  
ไม่ไดด้ าเนินการ 

 



 4. ส่งเสริมและสนบสนุนใหมี้การ 
สร้างองคค์วามรู้เร่ืองการป้องกนั 
และปราบปรามการทุจริตใน 
สถานศึกษา 

4.1 จดใหมี้กิจกรรมการสร้างองคความรู้ในเร่ืองการป้องกนและ 
ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาแก่ ครู บุคลากรทางการศึกษา 
นก ัเรียน 

 ด าเนินการ 
 ไม่ไดด้ าเนินการ 

 

4.2 ส่งเสริมใหห้น่วยงานภาครัฐมีการแลกเปล่ียนความรู้ และขอ ้มูล 
ข่าวสารดานการป้องกนและปราบปรามการทุจริต 

 ด าเนินการ 
 ไม่ไดด้ าเนินการ 

 



ข้อเสนอแนะเพิม่เติม 

การด าเนินการตามแผนปฏิบัติการฯ ส่งผลให้การปฏิบัติงานของบุคลากรโรงเรียนวดัสันตยาราม มีความ
โปร่งใสและมีประสิทธิภาพมีผลปฏิบติังานเป็นไปดว้ยความถูกตอ้ง  การให้บริการมีคุณภาพมากขึ้น และท าให้มีการ
ติดตามประเมินผลการปฏิบติังานอยา่งเป็นรูปธรรม เพื่อ รับทราบปัญหา อุปสรรคและน ามาใชป้ระกอบการจดัท าแผน
ส าหรับการป้องกันการทุจริตล่วงหน้าหรือแก้ไข ปัญหาได้ดียิ่งขึ้น ตลอดจนเป็นการเสริมสร้างภาพลักษณะของ
โรงเรียนวดัสันตยาราม ใหเ้ป็นท่ี ยอมรับ เช่ือถือและสามารถตอบสนองความตอ้งการของประชาชนไดอ้ยา่งทนัท่วงที 

 
 ปัจจัยสนับสนุน/ปัญหำอุปสรรค  

ปัจจัยสนับสนุน  
1. ผูบ้ริหาร คณะครู โรงเรียนวดัสันตยาราม ใหค้วามส าคญักบัการ ส่งเสริมวินยั คุณธรรม จริยธรรมและการ

ป้องกนัการทุจริตคอร์รัปชัน่ การประพฤติมิชอบ โดยส่งเสริมสนบัสนุน การดาเนินงานงานตามแผน และเขา้ร่วม
กิจกรรมต่าง ๆ อยา่งต่อเน่ือง  

2. คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนวดัสันตยาราม ใหค้วามร่วมมือการดาเนินการในแต่ ละกิจกรรม
ตามแผนฯ และมีความตระหนกัเห็นความส าคญัในการด าเนินการตามแผนฯ  

 
ปัญหำอุปสรรค  

1. ขาดเจา้หนา้ท่ี หรือผูรั้บผิดชอบงานโดยตรงท่ีรับผิดชอบงานในการขบัเคล่ือนแผนใหเ้ป็น เป็นรูปธรรม  
2. ขาดการสนบัสนุนงบประมาณท่ีใชส้าหรับการด าเนินงานตามแผนฯ  

 
 ข้อเสนอแนะ  

ส าหรับการปรับปรุงแผนฯ ประจาปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 เห็นควรด าเนินการดงัน้ี  
1. พิจารณาสนบัสนุนงบประมาณส าหรับด าเนินกิจกรรม/โครงการเสริมเสร้างคุณธรรมและ การป้องกนัการ

ทุจริตคอร์รัปชัน่ใหม้ากกวา่น้ีเน่ืองจากโครงการท่ีด าเนินการไม่แลว้เสร็จส่วนใหญ่เป็นโครงการท่ี ตอ้งใชง้บประมาณ
ในการด าเนินการ  

2. จดัใหมี้การประชุมช้ีแจงแนะน าในการด าเนินงานตามแผนฯ แก่คณะครู หรือหา ผูเ้ช่ียวชาญในการส่งเสริม
กิจกรรม/โครงการ มาใหค้วามรู้เพื่อขบัเคล่ือนยทุธศาสตร์ชาติวา่ดว้ยการป้องกนัและ ปราบปรามการทุจริตของส่วน
ราชการ ใหเ้ป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลดีต่อโรงเรียนวดัสันตยาราม 

 
 

 


