
การดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
แผนจัดการความเสี่ยงป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

 

ปัจจัยที่ 
จะเกิดความเสี่ยง 

โอกาสและผลกระทบ  
 
 
มาตรการจัดการความเสีย่ง 

ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

โอกาส ผล 
กระทบ 

ระดับ 
ความ 
เสี่ยง 

ปีงบประมาณ ๖๔ 
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1. กระบวนการ 1 5 5 1.ควบคุม กำกับ ดูแลให้ ข้าราชการ และบุคลากร             กลุ่ม 

จัดซื้อจัดจ้างไม ่    ให้ปฏิบติัตามหลักเกณฑ์และแนวทาง การจัดซื้อจัด บริหารงาน 

เป็นไปตาม ระเบียบ    จ้าง โดยวิธีพิเศษอย่างเคร่งครัด 
2. ควบคุม กำกับ ดูแลให้เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบด้าน 
การจัดซื้อจดัจ้าง จัดทำรายงานสรปุการจัดซื้อจดั 
จ้างรายไตรมาสและเสนอให้หัวหน้าส่วนราชการ 

การเงิน 
และ 
พัสด ุ

    รับทราบทุกครั้ง  

    3. ควบคุม กำกับ ดูแลให้เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบติังานด้าน  

    พัสดุและบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจดัจ้าง  

    รับรองถึงความไมเ่กีย่วข้องสัมพันธ์กับผู้เสนองานใน  

    การจัดซื้อจดัจ้าง  

    4. ควบคุม กำกับ ดูแลใหข้้าราชการและบคุลากร  

    ให้ปฏิบัติตาม พ.ร.บ. การจัดซื้อจดัจ้าง อย่าง  

    เคร่งครดั  

2. การใช้อำนาจ 2 5 10 1. ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการ             ทุกกลุ่ม 
หน้าท่ี    บุคลากร ให้ปฏิบัติตามมาตรการปอ้งกันและ งาน 

เรียกรับผลประโยชน ์    แก้ไขปัญหาการทุจรติอย่างเคร่งครัด  

/การให้และการรับ    2. ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการ  

      



ปัจจัยที่ 
จะเกิดความเสี่ยง 

โอกาสและผลกระทบ มาตรการจัดการความเสีย่ง ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

โอกาส ผล 
กระทบ 

ระดับ 
ความ 
เสี่ยง 

 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค. ก.ย.  

ของขวัญ สินน้ำใจ เพื่อหวัง 
ความก้าวหน้า 

   บุคลากร ให้ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ 
เรื่องการรับของขวัญสินน้ำใจ อย่างเคร่งครัด 
3. ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการ และบุคลากร 
ปฏิบัติตามคู่มือผลประโยชน์ทับซ้อน โรงเรียน 
นิลรัตน์อนสุรณ์ สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
สมุทรปราการ เขต 1 

             

3. การเบิกจ่าย 
งบประมาณที่ไม่ถูกต้อง 
ตามระเบียบ 

3 4 1
2 

1. ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการ และบุคลากร 
ปฏิบัติตามระเบียบการเบิกจ่ายการเงินและการคลัง 
อย่างเคร่งครัด 
2. ควบคุม กำกับ ดูแลข้าราชการ และบุคลากร ให้ 
ปฏิบัติตามประกาศหลักเกณฑ์การปฏิบัติเกี่ยวกับข้อ 
ร้องเรียน การละเว้น 
การปฏิบัตหิน้าท่ีและการประพฤตมิิชอบอย่าง 
เคร่งครดั 

            กลุ่ม 
บริหารงาน 

การเงิน 
และ 
พัสดุ 

4. การเอื้อประโยชน์ต่อ 
พวกพ้องในการจัดซื้อ 
จัดจ้าง 

3 4 1
2 

1. ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการ และบุคลากร 
ปฏิบัติตามนโยบายเกี่ยวกับความโปร่งใส การ 
เสรมิสร้าง คุณธรรม จริยธรรม 
เพื่อให้ข้าราชการถือปฏิบัติอยา่งเคร่งครัด 
2. ควบคุม กำกับ ดูแลการประกาศหลักเกณฑ์การ 
ปฏิบัติเกี่ยวกับข้อร้องเรียนการละเว้นการปฏิบตัิ 
หน้าท่ีและการประพฤติมิชอบ เพื่อให้ยึดถือปฏิบัต ิ

            กลุ่ม 
บริหารงาน 

บุคคล 

 



    3. ควบคุม กำกับ ดูแลใหข้้าราชการ และบุคลากร              

ปฏิบัติตามคู่มือผลประโยชน์ทับซ้อน 
4. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการด่าเนินการป้องกัน 
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ให้ 
ครอบคลมุ และทัว่ถึงมากย่ิงข้ึน 
เพ่ือร่วมสร้างแนวทางและมาตรการในด่าเนินการ 
สร้างจิตสำนึกให้ข้าราชการรังเกียจการทุจรติทุก 
รูปแบบ 

 
 

จำนวนเงินท่ีชัดเจนได้เกณฑ์ระดับโอกาสท่ีจะเกดิความเส่ียง (Likelihood) เชิงคุณภาพ 
 
 
 
 

ระดับ โอกาสที่เกิด คำอธิบาย 

5 สูงมาก มีโอกาสเกิดขึ้นเป็นประจำ 

4 สูง มีโอกาสเกิดขึ้นบ่อยครั้ง 

3 ปานกลาง มีโอกาสเกิดขึ้นบางครั้ง 

2 น้อย มีโอกาสเกิดขึ้นน้อยครั้ง 

1 น้อยมาก มีโอกาสเกิดขึ้นยาก 



เกณฑ์ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) เชิงคุณภาพ ที่ส่งผลกระทบด้านการดาเนินงาน (บุคลากร) 
 
 

ระดับ โอกาสที่เกิด คำอธิบาย 

5 สูงมาก ถูกลงโทษทางวินัยร้ายแรง 

4 สูง ถูกลงโทษทางวินัยอย่างไม่ร้ายแรง 

3 ปานกลาง สร้างบรรยากาศในการทางานที่ไม่เหมาะสม 

2 น้อย สร้างความไม่สะดวกต่อการปฏิบัติงานบ่อยครั้ง 

1 น้อยมาก สร้างความไม่สะดวกต่อการปฏิบัติงานนานๆ ครั้ง 

 


