
ประกาศโรงเรียนปิยชาติพัฒนา ในพระราชูปถัมภ์ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาเป็นอัตราจ้างผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ ตําแหน่งธุรการโรงเรียน ปีงบประมาณ 2567

สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก
*****************************************

ด้วยโรงเรียนปิยชาติพัฒนา ในพระราชูปถัมภ์ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี
จังหวัดนครนายก สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก ประสงค์รับสมัครบุคคล
ท่ัวไปเพ่ือจัดจ้างเป็นอัตราจ้างปฎิบัติงาน ตําแหน่ง ธุรการโรงเรียน 1 อัตรา อาศัยความตามหนังสือสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ด่วนท่ีสุด ท่ี ศธ 04009/ว 5954 ลงวันท่ี 5 กันยายน 2563 และ
คําส่ังสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ท่ี 1120/2560 สั่ง ณ วันท่ี 24 กรกฎาคม 2560
เรื่อง การมอบอํานาจเกี่ยวกับลูกจ้างช่ัวคราว จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ ตําแหน่ง
ธุรการโรงเรียน ปีงบประมาณ 2567 ดังนี้

๑. ตําแหน่งท่ีรับสมัคร
ธุรการโรงเรียน อัตราค่าตอบแทน เดือนละ 15,000 บาท จํานวน 1 อัตรา

๒. คุณสมบัติท่ัวไปของผู้สมัครคัดเลือก
2.1 คุณสมบัติท่ัวไป

2.1.1 มีสัญชาติไทย
2.1.2 มีอายุไม่ต่ํากว่าสิบแปดปีบริบรูณ์
2.1.3 เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น

ประมุข
2.1.4 ไม่เป็นผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมือง
2.1.5 ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย
2.1.6 ไม่เป็นคนไร้ความสามารถ คนเสมือนไร้ความสามารถ คนวิกลจริต หรือ จิต

ฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ
2.1.7 ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดให้จําคุกเพราะกระทํา

ความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษสําหรับความผิดท่ีได้กระทําโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ
2.2 คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง

2.2.1 ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า และหากมีประสบการณ์ทํางานในด้านธุรการจะได้รับ
การพิจารณาเป็นกรณีพิเศษ

2.2.2 เป็นผู้ท่ีมีความรู้ความสามารถเหมาะสมกับการปฏิบัติงานตามภารกิจและหน้าท่ี
ตามท่ีระบไุว้ในประกาศฉบับนี้

2.2.3 ขอบข่ายภารกิจและหน้าที่การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีธุรการโรงเรียน ดังต่อไปนี้
2.2.3.1 งานธุรการ สารบรรณ จัดเก็บเอกสาร หลักฐาน ทะเบียน และหน้งสือ

ราชการต่างๆ ท้ังระบบ e-office การทําลายเอกสาร
2.2.3.2 งานพัสดุ จัดลงทะเบียน คุมการเบิกจ่าย การจัดเก็บรักษาดูแลความ

เป็นระเบียบเรียบร้อย
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2.2.3.3 งานข้อมูลสารสนเทศ จัดระบบทะเบียน ระเบียนข้อมูล การสํารวจและ
บันทึกข้อมูล จัดทํารายงานข้อมูล จัดส่ง และรับข้อมูลในระบบ ICT

2.2.3.4 งานประสานงาน การติดต่อส่ือสารกับหน่วยงานส่วนราชการอื่นๆ
ชุมชนและท้องถิ่น ให้บริการแก่ประชาชนหรือผู้มาขอรับบริการ หรือติดต่อราชการ

2.2.3.5 งานอื่นๆ ตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย
3. เอกสารหลักฐานประกอบการยื่นใบสมัคร

3.๑ รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก และไม่สวมแว่นตาดํา ขนาด 1 นิ้ว โดยถ่ายไว้ไม่เกิน 6 เดือน
(นับถึงวันสุดท้ายของการรับสมัคร) จํานวน 3 รูป (นํามาวันสอบ)

3.๒ สําเนาหลักฐานการศึกษา ได้แก่ ปริญญาบัตรหรือหนังสือรับรองวุฒิ และสําเนาทะเบียน
แสดงผลการเรียน ท่ีแสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิการตรงกับตําแหน่งที่รับสมัคร อย่างละ 1 ฉบับ

3.3 สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน และ สําเนาทะเบียนบ้าน อย่างละ ๑ ฉบับ
3.4 สําเนาใบผ่านการเกณฑ์ทหาร (ถ้ามี) จํานวน ๑ ฉบับ
3.5 ใบรับรองแพทย์ ออกให้ไม่เกิน 1 เดือน (นับถึงวันสุดท้ายของการรับสมัคร) จํานวน ๑ ฉบับ
3.6 เอกสารอื่นๆ (ถ้ามี) เช่น สําเนาการเปลี่ยนช่ือ - สกุล สําเนาทะเบียนสมรส หนังสือรับรองการ

ทํางาน ฯลฯ อย่างละ 1 ฉบับ
หมายเหตุ เอกสารประกอบการรับสมัครให้นําฉบับจริงมาแสดงในวันสมัครด้วย และเอกสารท่ีเป็นฉบับสําเนา

ต้องรับรองสําเนาถูกต้องทุกฉบับ
4. กําหนดการรับสมัคร

สมัครออนไลน์ได้ท่ีเวปไซต์ โรงเรียนปิยชาติพัฒนา ในพระราชูปถัมภ์ฯ www.piyachartpattana.ac.th
พร้อมแนบเอกสารหลักฐานให้ครบถ้วน ตั้งแต่วันที่ 19–26 กรกฎาคม 2567

5. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธ์ิเข้ารับการคัดเลือก
ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้าสอบ วันท่ี 27 กรกฎาคม 2567 ทางเว็บไซต์ โรงเรียนปิยชาติพัฒนา ใน

พระราชูปถัมภ์ฯ www.piyachartpattana.ac.th
6. กําหนดวัน เวลา และสถานท่ีสอบคัดเลือก
สถานที่สอบ โรงเรียนปิยชาติพัฒนา ในพระราชูปถัมภ์ฯ

วัน/เดือน/ปี เวลา สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน
1

สิงหาคม
2567

08.30 น.–10.00 น.
ณ. ห้อง 111

ความรู้ความสามารถ
เฉพาะตําแหน่ง (ภาค ก)

60 สอบข้อเขียน

10.30 น.เป็นต้นไป
ณ. ห้องประชุมเล็ก

การปฏิบัติหน้าท่ีให้
เหมาะสมกับตําแหน่ง
(ภาค ข)

40 สอบสัมภาษณ์

รวมท้ังส้ิน 100
เกณฑ์การตัดสิน

1) ผู้ได้รับการคัดเลือกต้องได้คะแนนแต่ละภาคไม่ต่ํากว่าร้อยละหกสิบ โดยจะประกาศรายชื่อผู้ได้รับการ
คัดเลือกเรียงลําดับท่ีผูท่ี้ได้คะแนนรวม ท้ัง 2 ภาค จากมากไปหาน้อย

2) กรณีผู้ผ่านการคัดเลือกได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้ท่ีได้คะแนนภาค ก มากกว่าเป็นผู้ท่ีอยู่ในลําดับที่
ดีกว่า หากยังได้คะแนนเท่ากันให้ผู้ท่ีได้รับเลขประจําตัวก่อนเป็นผู้อยู่ในลําดับที่ดีกว่า

http://www.piyachartpattana.ac.th
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7. ประกาศรายชื่อผู้สอบแข่งขันได้
ประกาศรายช่ือผู้สอบคัดเลือกได้ วันท่ี 2 สิงหาคม 2567 ทางเว็บไซต์ โรงเรียนปิยชาติพัฒนา

ในพระราชูปถัมภฯ์ www.piyachartpattana.ac.th ตามลําดับคะแนนสอบโดยเรียนลําดับคะแนนจากสูงลงมา
8. การรายงานตัว

ผู้สอบแข่งขันได้ให้มารายงานตัว ในวันท่ี 5 สิงหาคม 2567 ณ ห้องสํานักงานผู้อํานวยการ
9. การจ้างและการทําสัญญาจ้าง

9.1 ผ่านการคัดเลือกจะต้องทําสัญญาจ้างเหมาบริการบุคคล จํานวน 1 งาน
9.2 ระยะเวลาในการจ้าง 5 สิงหาคม 2567 - 30 กันยายน 2567
9.3 เริ่มปฏิบัติงานวันที่ 5 สิงหาคม 2567
9.4 ในกรณีท่ีผู้รับจ้างขาดคุณสมบัติ หรือไม่ปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการ ผู้ว่าจ้างสามารถไม่ทํา

สัญญาจ้างหรือยกเลิกสัญญาจ้าง
9.5 หากไม่รายงานตัวทําสัญญาจ้างตามวัน เวลา สถานที่กําหนดถือว่าสละสิทธิ์

ประกาศ ณ วันท่ี 19 กรกฏาคม พ.ศ. 2567

(นางสาวยุคลทิพย์ ใจขํา)
รองผู้อํานวยการโรงเรียนปิยชาติพัฒนา ในพระราชูปถัมภ์ ฯ รักษาการในตําแหน่ง

ผู้อํานวยการโรงเรียนปิยชาติพัฒนา ในพระราชูปถัมภ์ ฯ
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http://www.piyachartpattana.ac.th  
http://www.piyachartpattana.ac.th  


กําหนดการคัดเลือกบุคคลเพ่ือจ้างเหมาบริการบุคคล ลูกจ้างช่ัวคราว ตําแหน่งธุรการโรงเรียน
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

โรงเรียนปิยชาติพัฒนา ในพระราชูปถัมภ์ฯ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก

(แนบท้ายประกาศโรงเรียนปิยชาติพัฒนา ในพระราชูปถัมภ์ฯ ลงวันท่ี 19 กรกฎาคม 2567)

กําหนดการ วันท่ี
1.ประกาศรับสมัคร วันท่ี 19–26 กรกฎาคม 2567
2.ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์ วันท่ี 27 กรกฎาคม 2567
3.สอบ วันท่ี 1 สิงหาคม 2567
4.ประกาศผลการคัดเลือก วันท่ี 2 สิงหาคม 2567
5.รายงานตัว/ทําสัญญาจ้าง/เริ่มปฏิบัติงาน วันท่ี 5 สิงหาคม 2567

หมายเหตุ
1. ประกาศผลสอบท่ีโรงเรียนปิยชาติพัฒนา ในพระราชูปถัมภ์ฯ และ ทางเวปไซต์ โรงเรียนปิยชาติพัฒนา
ในพระราชูปถัมภ์ฯ www.piyachartpattana.ac.th
2. หากผู้ที่มีคะแนนสูงสุดสละสิทธ์ิ จะเรียกผู้สอบได้ท่ีมีคะแนนในลําดับที่ 2 ตามลําดับท่ีสอบได้
3. โรงเรียนปิยชาติพัฒนา ในพระราชูปถัมภ์ฯจะดําเนินการจ้างผู้ผ่านการคัดเลือกเพื่อจ้างเหมาบริการบุคคล
ตําแหน่งธุรการโรงเรียน ประจําปีงบประมาณ 2567 โดยไม่มีการขึ้นบัญชี

http://www.piyachartpattana.ac.th


เลขประจําตัวสอบ........

ใบสมัครคัดเลือกอัตราจ้างผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ
ตําแหน่ง ธุรการโรงเรียน ปีงบประมาณ 2567

โรงเรียนปิยชาติพัฒนา ในพระราชูปถัมภ์ฯ
………………………………………………………….

๑. ชื่อและชื่อสกุล (นาย/นาง/นางสาว)...................................................................................................................
๒. สัญชาติ ............เกิดวันที่........ เดือน........................พ.ศ. ............ อายุถึงวันสมัคร.........ปี............เดือน........วัน

บัตรประชาชนเลขที่...........................................วันบัตรหมดอายุ..........................ภูมิลําเนา (จังหวัด).................
๓. เกิดท่ีตําบล...............................อําเภอ.....................................................จังหวัด....................................
๔. วุฒิการศึกษา.....................................................................สาขาวิชา....................................................................

สําเร็จการศึกษาจากสถาบันการศึกษา..................................................เม่ือ วันท่ี........เดือน.....................พ.ศ.........
๕. ท่ีอยู่ปัจจุบันท่ีสามารถติดต่อได้ บ้านเลขที่.............หมู่ที.่..........ถนน.................................ตําบล..........................

จังหวัด....................................รหัสไปรษณีย์......................เบอร์โทรศัพท์มือถือ...................................................
๖. สถานภาพ  โสด  สมรส  หม้าย  หย่า
7. ได้แนบหลักฐานต่างๆ ซ่ึงได้ลงชื่อรับรองสําเนาถูกต้องแล้ว ดังนี้

๑) รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก และไม่สวมแว่นตาดํา ขนาด 1 นิ้ว โดยถ่ายไว้ไม่เกิน 6 เดือน (วันท่ีปิด
รับสมัคร) จํานวน 3 รูป (นํามาวันสอบ)

๒) สําเนาหลักฐานการศึกษา ได้แก่ ปริญญาบัตรหรือหนังสือรับรองวุฒิ และสําเนาทะเบียนแสดงผลการ
เรียน ท่ีแสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิการตรงกับตําแหน่งที่รับสมัคร อย่างละ 1 ฉบับ

3) สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน และ สําเนาทะเบียนบ้าน อย่างละ ๑ ฉบับ
4) สําเนาใบผ่านการเกณฑ์ทหาร (ถ้ามี) จํานวน ๑ ฉบับ
5) ใบรับรองแพทย์ ออกให้ไม่เกิน 1 เดือน จํานวน ๑ ฉบับ
6) เอกสารอื่นๆ (ถ้ามี) เช่น สําเนาการเปล่ียนชื่อ - สกุล สําเนาทะเบียนสมรส ใบผ่านงาน ฯลฯ อย่างละ 1 ฉบับ

ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้าพเจ้าเป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัครคัดเลือก และข้อความที่ข้าพเจ้า
แจ้งไว้ในใบสมัครนี้ถูกต้องและเป็นจริงทุกประการ หากไม่เป็นความจริง ให้ถือว่าข้าพเจ้าไม่มีสิทธ์ิเข้ารับการ
คัดเลือกครั้งนี้ และจะไม่เรียกร้องสิทธิ์ใดๆ ท้ังส้ิน

(ลายมือชื่อ)...................................................ผู้สมัคร
(..................................................)

วันท่ี ...............เดือน.................พ.ศ................

ติดรูปถ่าย


