
 
 

 
 
 

ประกาศโรงเรียนปิยชาติพัฒนา ในพระราชูปถัมภ์ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
   เรื่อง    รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวปฏิบัติหน้าที่นักการภารโรงในสถานศึกษา 

********************* 
ด้วย โรงเรียนปิยชาติพัฒนา ในพระราชูปถัมภ์ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  มีความ

ประสงค์จะรับสมัครบุคคลทั่วไปเพ่ือคัดเลือกเป็นลูกจ้างชั่วคราว ต าแหน่ง นักการภารโรง  เพ่ือปฏิบัติหน้าที่ใน

สถานศึกษา จ านวน ๑ อัตรา จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือการคัดเลือกโดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 

๑. ต ำแหน่งท่ีจะด ำเนินกำรคัดเลือกเพ่ือจ้ำงเป็น นักการภารโรง  จ ำนวน  ๑ อัตรำ อัตราค่าจ้างเดือนละ 
๘,๐๐๐  บาท (-แปดพันบาทถ้วน-)  โดยมีหน้าที่รับผิดชอบหรือขอบข่าย/ภารกิจของงานที่จะปฏิบัติ  ดังนี้  
  ๑.๑ ปฏิบัติหน้าที่นักการภารโรง 

  ๑.๒ ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

  ๒.  คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพำะต ำแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ำรับกำรคัดเลือก 
 ๒.๑ เพศชาย  สัญชาติไทย 
 ๒.๒ มีอายุไม่ต่ ากว่า ๒๕ ปีบริบูรณ์  และมีอายุไม่เกิน ๖๕ ปี 
 ๒.๓ มีสุขภาพร่างกายสมบูรณ์แข็งแรงพร้อมปฏิบัติงาน 
 ๒.๔ มีวุฒิการศึกษาไม่ต่ ากว่าชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 สามารถอ่านเขียนหนังสือได้ 
 ๒.๕ ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
 ๒.๖ ไม่เป็นผู้มีร่างกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือจิตฟ่ันเฟือน

ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่ก าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 
 ๒.๗ ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เพราะกระท าผิดทางอาญา เว้น

แต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่
รังเกียจของสังคม 

 ๒.๘ ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐ 
 

         ๓.  กำรรับสมัคร 
  ๓.๑ วันเวลำและสถำนท่ีรับสมัคร 
        ผู้ประสงค์จะสมัคร  ขอและยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที่ห้องส านักงานงานบุคลากร โทร ๐๘๑-
๘๖๘๘๙๗๒  โรงเรียนปิยชาติพัฒนา ในพระราชูปถัมภ์ฯ  เวลา ๐๘.๓๐ น.–๑๖.๓๐ น. ในวันเวลาราชการ โดยผู้สมัคร
ไม่ต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัคร 
  ๓.๒  หลักฐำนท่ีต้องย่ืนพร้อมใบสมัคร 
 ๑) รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นด า ขนาด ๑ x ๑.๕ นิ้ว โดยถ่ายไว้ไม่เกิน ๖ 
เดือน จ านวน ๑ รูป 
 ๒) ใบรับรองแพทย์  
 ๓) ส าเนาใบประกาศนียบัตรที่ส าเร็จการศึกษาภาคบังคับ หรือสูงกว่า จ านวน ๑ ฉบับ  
  ในกรณีที่ไม่สามารถน าหลักฐานการศึกษาดังกล่าวมายื่นพร้อมใบสมัคร ให้น าหนังสือรับรอง
วุฒิที่สถานศึกษาออกให้ มายื่นแทนได้ 
 

๔) ส าเนา/.......... 



-๒- 
 
 ๔) ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน จ านวน ๑ ฉบับ 
 ๕) ส าเนาทะเบียนบ้าน จ านวน ๑ ฉบับ 
 ๖) ส าเนาหลักฐานอ่ืนๆ กรณีชื่อ-นามสกุลในหลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน เช่น ใบส าคัญการ
สมรส ใบเปลี่ยนชื่อ-นามสกุล อย่างละ ๑ ฉบับ 
 ๗) เอกสารตามข้อ (๒) (๓) (๔) (๕) ให้น าฉบับจริงมาแสดงด้วยในวันสมัครและส าเนาหลักฐาน
ทุกฉบับ ให้ผู้สมัครเขียนค ารับรองส าเนาถูกต้องและลงชื่อก ากับไว้ด้วย 
 ๓.๓ เงื่อนไขกำรรับสมัคร 
       ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้ มี
คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศจริง และจะต้องกรอกรายละเอียดต่างๆ ในใบ
สมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุ
ใดๆ หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามวุฒิของต าแหน่งที่สมัครสอบ อันมีผลท าให้ผู้สมัครสอบไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับ
สมัครดังกล่าว ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะส าหรับผู้นั้น  

๔.  เอกสำรและหลักฐำนท่ีผู้สมัครคัดเลือกจะต้องน ำมำย่ืนในวันสมัครประกอบด้วย 
  ๔.๑  ส าเนาวุฒิการศึกษา พร้อมฉบับจริง จ านวน  ๑  ฉบับ 

  ๔.๒  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน  พร้อมฉบับจริง  จ านวน  ๑  ฉบับ 
        ๔.๓  ส าเนาทะเบียนบ้าน พร้อมฉบับจริง  จ านวน  ๑  ฉบับ 

  ๔.๔  หลักฐานการเปลี่ยนชื่อ ชื่อสกุล(ถ้ามี) จ านวน  ๑  ฉบับ 
   ๔.๕  รูปถ่าย ขนาด  ๑  นิ้ว  จ านวน  ๑  รูป (ถ่ายไม่เกิน ๖ เดือน) 
   ๔.๖  ใบรับรองแพทย์    
 ๕.  กำรย่ืนใบสมัคร 

  ๕.๑  ผู้สมัครจะต้องรับและยื่นใบสมัครคัดเลือกด้วยตนเองและต้องกรอกรายละเอียดในใบสมัคร
ให้ถูกต้องและครบถ้วน 

   ๕.๒  ผู้สมัครต้องแจ้งสถานที่ท่ีสามารถติดต่อได้ทางจดหมายลงทะเบียนในเขตจ่ายของการ
ไปรษณีย์ไว้ในใบสมัครและเบอร์โทรศัพท์ที่ติดต่อได้แน่นอน 
   ๕.๓  ผู้สมัครต้องลงลายมือชื่อในใบสมัครให้เรียบร้อยต่อหน้าเจ้าหน้าที่รับสมัคร 
 ๖. วิธีกำรคัดเลือก 
   จะด าเนินการสอบสัมภาษณ์ 

          ๗. กำรจัดท ำสัญญำจ้ำงผู้ผ่ำนกำรคัดเลือก/เงื่อนไขกำรจ้ำง 
   ๗.๑ ก าหนดเวลาการด าเนินการจัดท าสัญญาจ้าง 
     ท าสัญญาจ้างและเริ่มปฏิบัติงาน ทดลองงาน ๓ เดือน เม่ือพ้นระยะทดลองงานท าสัญญาจ้างครั้งละ 
6 เดือน  
   ๗.๒ ผู้ได้รับการจัดท าสัญญาจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวรายเดือนต าแหน่ง นักการภารโรง ต้องรายงาน
ตัวเพ่ือจัดท าสัญญาจ้างตามก าหนด  ถ้าพ้นเวลาดังกล่าวจะถือว่าสละสิทธ์ิ และถูกยกเลิกประกาศรายชื่อ และ การ
ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกเป็นการเฉพาะราย 
  ๗.๓ การจ้างลูกจ้างชั่วคราวต าแหน่ง นักการภารโรง  ไม่มีข้อผูกพันต่อเนื่องที่จะน าไปสู่การบรรจุ
หรือปรับเปลี่ยนสถานภาพเป็นลูกจ้างประจ า/พนักงานราชการหรือข้าราชการ 
   ๗.๔ ผู้ได้รับการจ้างปฏิบัติหน้าที่ ต าแหน่ง นักการภารโรง  ในกรณีระหว่างปีงบประมาณการจ้าง
หากปรากฏว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามที่ก าหนด หรือมีความรู้ความสามารถความประพฤติไม่เหมาะสม  ผู้มีอ านาจ
ในการจ้าง  อาจสั่งเลิกจ้าง  โดยไม่ต้องแจ้งให้ผู้รับจ้างทราบล่วงหน้า  โดยไม่มีเง่ือนไขและจะไม่มีสิทธิเรียกร้องใดๆ
ทั้งสิ้น  
 
 

๘) ผลการคัดเลือก/.......... 



-๓- 
 

 ๘. ผลกำรคัดเลือกของคณะกรรมกำรถือเป็นท่ีส้ินสุด ผู้สมัครคัดเลือกหรือบุคคลอ่ืนจะคัดค้ำนไม่ได้ ไม่
ว่ำกรณีใดๆ  
 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๑  เดือน มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๖๕ 
  
           
 

          (นางสาวสุกัญญา  เพาะบุญ) 
                                         ผูอ้ านวยการโรงเรียนปิยชาติพัฒนา ในพระราชูปถัมภ์ ฯ 
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ใบสมัครคัดเลือกลูกจ้างชั่วคราวรายเดือนเลขที่........./.......... 
ต าแหน่ง นักการภารโรง 

โรงเรียนปิยชาติพัฒนา ในพระราชูปถัมภ์ฯ 
…………………………………………………………. 

 
๑.    ชื่อ.................................................................. นามสกุล........................................................................... 
       สัญชาติ ...........................................เชื้อชาติ....................................ศาสนา............................................ 
๒.    เกิดวันที่.......................... เดือน...........................................พ.ศ. ............................................................. 
       อายุถึงวันสมัคร............................ปี.................................................เดือน............................................วัน  
๓.    เกิดที่ต าบล.................................อ าเภอ.....................................................จังหวัด........... ......................... 
๔.    เลขที่บัตรประจ าตัวประชาชน..................................................... ออก ณ ส านักงาน .............................. 
       .....................................................เม่ือวันท่ี……….........เดือน.........................................พ.ศ..................... 
       หมดอายุเม่ือวันที่……….........เดือน.........................................พ.ศ............................................................ 
๕.    ที่อยู่ปัจจุบัน...............................หมู่..............  ถนน..................................ต าบล...................................... 
       อ าเภอ...........................................จังหวัด........................................................รหัสไปรษณีย์.. ................. 
       เบอร์โทรศัพท์บ้าน................................................เบอร์โทรศัพท์มือถือ................................................. .. 
๖.    ส าเร็จการศึกษาสูงสุดจาก................................................................................................. ........................ 
       ได้รับวุฒิการศึกษา.................................................................................................................................... 
       มีคุณวุฒิความรู้พิเศษ คือ........................................................................................................................... 
       ............................................................................................................................. ....................................... 
 
      (ลายมือชื่อ)...................................................ผู้สมัคร 
          (..................................................) 
                       ยื่นใบสมัคร วันที่ ...............เดือน.................พ.ศ................ 
 
หมายเหตุ  เอกสารและหลักฐานน ามายื่นในวันสมัครประกอบด้วย 

 ส าเนาวุฒิการศึกษา พร้อมฉบับจริง จ านวน  ๑  ฉบับ 
  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน  พร้อมฉบับจริง  จ านวน  ๑  ฉบับ 

 ส าเนาทะเบียนบ้าน พร้อมฉบับจริง  จ านวน  ๑  ฉบับ 
  หลักฐานการเปลี่ยนชื่อ ชื่อสกุล(ถ้ามี) จ านวน  ๑  ฉบับ 
  รูปถ่าย ขนาด  ๑  นิ้ว  จ านวน  ๑  รูป (ถ่ายไม่เกิน ๖ เดือน) 
  ใบรับรองแพทย์    
 
      (ลายมือชื่อ)...................................................ผู้รับสมัคร 
                   (................................................) 
      ต าแหน่ง............................................................ 
      วันที่........เดือน............................พ.ศ. ............. 

 


