
 

 

 

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสภายใน 

ประจ าปี 2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

โรงเรียนปิยชาติพัฒนา ในพระราชปูถัมภ์ 

สมเด็จพระเทพรัตนราชสดุาฯ สยามบรมราชกุมารี 

ต าบล พรหมณี อ าเภอ เมืองนครนายก จังหวัด นครนายก 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา ปราจีนบุรี นครนายก 

 
 

 



 

ค าน า 

 โรงเรียนปิยชาติพัฒนา ในพระราชูปถัมภ์ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี เป็น
หน่วยงานของรัฐภายใต้การก ากับดูแลของกระทรวงศึกษาธิการ และเป็นหน่วยงานท่ีมีนโยบาย ส่งเสริม 
สนับสนุน ให้ความส าคัญในการผลักดันการด าเนินงานของหน่วยงานให้เป็นไปอย่างมีคุณธรรมและโปร่งใส เพื่อ
เป็นเครื่องมือส าคัญในการป้องกันปัญหาการทุจริต  

 โรงเรียนปิยชาติพัฒนา ในพระราชูปถัมภ์ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี เข้ารับ 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) เพื่อน าข้อมูลผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสใน 
การด าเนินงาน และทางโรงเรียนได้จัดท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน ประจ าปี 2563 
ฉบับนี้ขึ้น เพื่อให้การด าเนินงานในสถานศึกษาเป็นไปด้วยความโปร่งใสและความยุติธรรม ดังมาตรการท่ี 
ก าหนดไว้  

 

 

       โรงเรียนปิยชาติพัฒนา ในพระราชูปถัมภ์ฯ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การก าหนดมาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน 
โรงเรียนปิยชาติพัฒนา ในพระราชูปถัมภ์ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

 จากการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของ โรงเรยีนปิยชาติพัฒนา ในพระราชูปถัมภ์ฯ ปี 2563 น ามา
สู่การก าหนดมาตรการ ส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสในหน่วยงานปี 2563 รวม 3 มาตรการ ประกอบด้วย 
(1) มาตรการปรับปรุงการท างาน (2) มาตรการเพิ่มประสิทธิภาพการส่ือสารกับเจ้าหน้าท่ี ภายในและ
บุคคลภายนอก และ (3) มาตรการเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน ของโรงเรียนปิย
ชาติพัฒนา ในพระราชูปถัมภ์ฯ  
 
 (1) มาตรการปรับปรุงการท างาน 
 

กิจกรรม ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ก าหนดเสร็จ รายงานผล 
1.1 การทบทวนขั้นตอน
การด าเนินงาน 

- ทุกกลุ่มงาน ทบทวน/จัดท าขั้นตอน 
(workflow) 
1) การให้ความช่วยเหลือทางการเงิน 
2) การให้ความช่วยเหลือทางวิชาการ 
3)การขออนุญาตเพื่อยืมทรัพย์สินของ
ราชการไปปฏิบัติงาน 
4) หลักเกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี 
5) การช้ีแจงข้อมูลข่าวสารแก่สาธารณชน 
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(2) มาตรการเพิ่มประสิทธิภาพการสื่อสารกับเจา้หน้าที่ภายในและบุคคลภายนอก 

กิจกรรม ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ก าหนดเสร็จ รายงานผล 
2.1 การส่ือสารกับบุคคล
ภารนอก 

- จัดประชุมช้ีแจงเรื่องหลักเกณฑ์ ขั้นตอน
ให้เจ้าหน้าท่ีได้รับทราบและถือเกณฑ์
ปฏิบัติ 
1) การขออนุญาตการยืมทรัพย์สินของ
ราชการไปปฏิบัติงาน 
2) หลักเกณฑ์การคัดเลือกผู้เข้ารับการ
อบรม 
3) งบประมาณประจ าปี 
4) ขั้นตอนการช้ีแจงข่าวสารแก่
สาธารณชน 
5) แผนการต่อต้านการทุจริตและขั้นตอน
การร้องเรียนทุจริต - ปลูกฝังการ
ด าเนินงานโดยใช้ หลักธรรมภิบาลให้แก่
เจ้าหน้าท่ี ผ่านกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม 

ส.ค. 2564 รายเดือน 

2.2 การส่ือสารกับ
บุคคลภายนอก 

- เปิดเผยข้อมูลตาม พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสาร
และมีรายงานผล 
- update ข้อมูลใน website ให้เป็น
ปัจจุบัน 
- ทุกส านักคัดเลือกผลการด าเนินงานท่ี
ส าคัญ 
- พัฒนารูปแบบการน าเสนอข้อมูล โดยใช้ 
Infographic เพื่อท าให้น่าสนใจ เพื่อ
เผยแพร่ข้อมูลท่ี Website 

พ.ย. 2564 รายเดือน 

 

 

 

 

 

 

 

 



 (3) มาตรการเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของโรงเรียนปิยชาติ
พัฒนา ในพระราชูปถัมภ์ฯ 
 

กิจกรรม ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ก าหนดเสร็จ รายงานผล 
3.1 ส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย 

- จัดท ากิจกรรมรับฟังความคิดเห็นของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย เกี่ยวกับยุทธศาสตร์การ
ด าเนินงานของโรงเรียนปิยชาติพัฒนา ใน
พระราชูปถัมภ์ฯ 

ธ.ค. 2564 รายเดือน 

 


